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Objetivo

El presente documento establece las actividades y tareas que el Instituto
Sonorense de Educacién para los Adultos (ISEA) deberd realizar para
fortalecer y actualizar su Control Interno Institucional con el objetivo de
mejorar la eficiencia y eficacia de su gestion y prevenir posibles hechos de
corrupcion.
Premisas

a) El fortalecimiento y mantenimiento del control interno de las
Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de Sonora forma
parte de la estrategia preventiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
(SEA).

b) De conformidad con las reformas del SEA, el principal responsable de
impulsar el fortalecimiento y mantenimiento del control interno es cada
titular del ISEA con el apoyo y asesoramiento del Organo Interno de
Control (OIC).

c) Las actividades del presente documento se derivan del Acuerdo por el
que se emite el Manual Administrativo del Marco Integrado de Control
Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora publicado en
el Boletin Oficial por la Secretaria de la Contraloria General el 13 de
noviembre del 2017.

d) El Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) es el
organo colegiado del Instituto Sonorense de Educacién para los
Adultos, integrado por el Titular y los titulares de las unidades
administrativas.

e) EI COCODI sesionara trimestralmente con la finalidad que el titular y
los titulares de las unidades administrativas presenten y atiendan los
asuntos relevantes que pudiesen afectar el cumplimiento del objetivo
institucional y de los programas y proyectos, asi como del avance del
presente documento.

f) El cumplimiento y el avance de los compromisos establecidos en el
presente documento y por el COCODI estan sujetos a la revision de
los 6rganos de control y fiscalizacion federal y estatal, asi como a los
preceptos que sefiala la Ley Estatal de Responsabilidades
Administrativas.
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. Programa de Actividades

El Programa Anual de Trabajo de Control Interno se integra de cuatro rubros
enfocados a mejorar la eficiencia y eficacia de Ia gestidn institucional y prevenir
riesgos de corrupcion. Asimismo, cada rubro se compone de distintas tareas como
se presenta a continuacion.

4

Fiscalizacion
¥ Auditoria

1. Control Interno

Tareas Descripcién Productos

& Se gvalﬂa el Control Interno a través de la encuesta

E'valuacién dal realizada al personal delrlnstituto conla ﬁnal_idad d_e Informe de resultados

S0l detectar los aspectos mas vulnerables de la integridad | de la evaluacién

institucional y fortalecerlas.
-Guia Metodolégica
de Administracién de
’ : s z Riesgos;

1.b Consiste en identificar, analizar y atender los hechos -Contexto Estratégico

Administracién | que puedan afectar o estén afectando el cumplimiento Institucional: g

de Riesgos del objetivo institucional a nivel estratégico y ; !

(ARI). operativo. -Matrizde. ;
administracion de
riesgos.

Contexto estratégico.
Se realizaran sesiones trimestrales para presentar los
avances de [a evaluacién y la ARI, asi como la ‘e
:::'SCODI identificacion y seguimiento de las problematicas que égtg%gf %06i0n del
puedan afectar el cumplimiento del objetivo ’
institucional y de los programas.
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2. Cuenta Publica y Presupuesto
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Tareas Descripcién Productos
2 Se presentan los informes trimestrales, Y en su caso, ;Ir?r:}‘z::;sles'
| '? i los Estado Financieros y presupuestarios por el diifsrme in ;'eso-
f_n DrWaff_” periodo para aprobacién del titular, el titular de la Earesn? 9
INElncie Direccion de Administracion y Finanzas y del Organo 9 - ;
presupuestal Interno de Control -Estados Financieros
i (en su caso).
3. Transparencia e Integridad
Tareas Descripcion Productos
3 Se informa sobre la situacién de la implementacién y
| ‘? i actualizacion de los lineamientos que guian la -Informe de
Ins?i%nc‘inaf integridad institucional (Cédigo de Etica y Conducta, integracién y avances
natiue etc.)
Se presenta informe sobre el trabajo realizado por la
3b unidad de transparencia y la situacién de los FifGiie:da
Unidad de requerimientos. El principal objetivo es monitorear su Transparericia
Transparencia correcto funcionamiento y la atencién a posibles P )
problematicas.
B Se presentara un informe sobre el total de los
: - servidores publicos obligados a presentar su
geﬂariﬁ'igr Declaracién Patrimonial, Y en su caso, aquellos que no <Informe.
{ dlrim la hayan presentado.
4. Fiscalizacion y Auditoria
Tareas Descripcion Productos
Seguimiento de las Auditorias programadas y
4.a realizadas por el Instituto de Auditoria y Fiscalizacién -Informe de
Fiscalizacion (ISAF) y Auditoria Superior de la Federacién (ASF), asi | integracién y avances
como de las observaciones e informes.
Seguimiento de las Auditorias programadas y
j_(\'b ditoria realizadas por el Organo Interno de Control (OIC), asi :g::"rai%?‘ A
udito como de las observaciones e informes. g Y
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IV.  Calendario y Cronograma de Trabajo

ler. Trimestre:

15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

L Febrero 1

LuMa Ml Ju Vi Sa bo

1234
56 78 9un
12 13 14 15 16 17 18
19202122723 425
% 27 28
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COCODI-.

$ 8 7 8
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30

o Informacién financiero presupuestal (cierre del ejercicio 2017).

o Transparencia e Integridad.
o Resultados de Auditorias

2do. Trimestre:
L Abril | [ My ]
LuMa Mi Ju ¥i 53 Do LuMa Mi Ju Vi Sa Do
1 12345
T 175707 8 7891011120
510 11 12 1314 15 141516 17 18 19 2
1218 1% 2l 2 AR BHB%Y
BUBBHTRBN 82 30n

3
30

2. Sesion Ordinaria del COCODI.

25 % 27 8 1130

o Guia Metodolégica de Administracion de Riesgos.

o Céadigo de Etica, Conducta e Integridad

3er. Trimestre:

[ Julio ] [ Agosto ]
Lu Ma Mi Ju Vi $3 Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
1 1 2 3 4 5

2 3 4 5 6] 7 8 6 7
9 10 11 12 13f 14 15
16 17 18 19 20|21 22

8 9 10 11 12
13 14 15 16 :7 18 19
20 21 22 23 24 25 25
27 28 29 30 31

30 31

3. Sesidén Ordinaria del COCODI.

o Proceso para la Administracion de Riesgos.
- Contexto Estratégico.
- ldentificacién de Riesgos

UNIDIS LOGRAMOS M

Calle Madrid §/N y Av. Dr. Norman E. Borlaug entre Edel Castellanos y Dr.

[j Septiembre |

LuMa Mi Ju Vi Sa Do
I 2

4.5 6 7 8 9
D 11 3213 14]:5 18
17 18 19 20 21)22 23
24 25 26 27 28(29 30

Col. Prados del Centenario, C.P 83260
Teléfono (662) 2 15 18 81 Hermosillo, Sonora /wWww.isea-sonora.gob.mx

o

Aguilar,



- Gobierno del ggf,eta”a L) . ( ISEA

@ 8‘? Estado de Sonora de Educacién y Cultura INSTITUTO SONORENSE DE

EDUCACION PARA LOS ADULTOS

4to. Trimestre.

[ Octubre | [ Noviembre | [ Diciembre
Ly Ma Mi Ju Vi S3 Do uMa Mi Ju Vi $a Do
6 7 1 2

8 5 10 11 12013 14
13 16 17 18 19{ 20 21
22 23 24 35 %6 27 28
29 30 3t

31436 7)/8 9
10 11 12 13 1415 16
17 18 19 20 21122 23
24 25 26 27 28 29 3
3t

4. Sesion Ordinaria del COCODI.
o Estado que guarda el Control Interno
o Resultado de auditorias
o Informe avance presupuestal..
o Transparencia e Integridad.
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Ing. Juan Angel Castillo Tarazén
Director General

C.P. José Alejandro Lara Lopez C.P. Alejandro Torres Preciado
Titular del OIC Director de Admon. y Finanzas
Coordinador Control Interno
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