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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2023 DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
ACTA No.- COCODI-023/ISEA-2023-30R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 13:00 horas del dia lunes 13 de
noviembre del afio dos mil veintitrés, reunidos en la sala de juntas de la Direccién
General del Instituto Sonorense de Educacion para los Adultos ubicada en calle
Madrid S/N entre Edel Castellanos y Dr. Aguilar, Colonia Prados del Centenario, la
C. Ma. Engracia Carrazco Valenzuela, Presidenta del COCODI y Directora General,
la Lic. Guadalupe Sandoval Camacho, Directora de Planeacién y Evaluacién y Vocal
del COCODI, el Lic. Juan Eloy Del Rio Sanchez, Juridico y Vocal del COCODI, el
C. Carlos José Morales Rivas, Director de Informatica y Vocal del COCODI la C.
Norma Luz Quintana Cruz, invitada permanente, la C. Blanca Mar Montoya, invitada
permanente, la C. Josefina Figueroa Ortiz, Directora de Servicios Educativos, la
C.P. Francisca Rocio Munguia Montes Jefa del Departamento de Recursos
Financieros y Auxiliar de Administracién de Riesgos, el C. Damian Armando Benitez
Alcantar, Director de administracion y finanzas, invitado permanente, el C. José
Mariano Cérdova Morales, Director de Acreditacion y Certificacién como invitado
permanente, todos del Instituto Sonorense de Educacién para los Adultos; y la C.P.
Karina Judith Trujillo Alcaraz, Titular del OIC y Vocal Ejecutivo del COCODI; asi
mismo y por medio de videoconferencia sin lugar fijo establecido, la Lic. Rosa Emma

Ruiz, la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, representante de la Contraloria General del
Estado, Lic. Rosaura Rodriguez Cervantes, jefa del Departamento de Recursos |. %

Humanos, Recursos Materiales y servicios Representante de la Secretaria de
Educacion Cultura y el Prof. Ramoén René Alcaraz Félix, Coordinador General de
Preparatoria Abierta e invitado permanente, el C. José Enrique barrios Cérdova
como invitado permanente; y con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido
en el Marco Integrado de Control Interno para la Administraciéon Publica Estatal de
Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su
Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la segunda sesién Ordinaria del
Comité de Control y Desemperio Institucional que en lo subsecuente se denominara
COCODI, misma que la C. Ma. Engracia Carrazco Valenzuela, Presidenta del

COCODI y Directora General, después de dar unas palabras de bienvenida, sefiala !
que la reunién se desarrollara bajo el siguiente:

Orden del Dia -
.- Lista de Asistencia y Verificacién de Quorum Legal.

Il.- Lectura y Aprobacién del Orden del Dia.

lll.- Lectura y aprobacién en su caso del Acta de la sesién anterior. -
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IV.- Seguimiento a acuerdos de la sesién anterior
V.- Evaluacion del 2do y 3er Trimestre 2023 del PTCI y PTAR por parte del Vocal
Ejecutivo del COCODI.
VI.- Desarrollo de los siguientes temas: -
1. - Control Interno.
a). - Reporte de avances del PTCI 2023 al tercer trimestre
b). — Reporte de avances del PTAR 2023 al tercer trimestre
2.- Cuenta Publica y Administracion.
3.- Fiscalizacién y Auditoria.
4.- Transparencia e Integridad.
VIl.- Asuntos Generales.
VIII.- Clausura

En el desahogo del punto |- Lista de Asistencia y Verificacion de Quorum Legal.
Se verifico y confirm¢ la asistencia de los integrantes del COCODI del ISEA, por
parte de la Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo del COCQDI, una
vez verificada la existencia de quorum requerido se da por iniciada la sesién, siendo
validos los acuerdos tomados durante la sesién. -

En el desahogo del punto Il.- Lectura y aprobacién del Orden del Dig.---—---mee-memx

Previa lectura de la Orden del Dia, la C. Ma. Engracia Carrazco Valenzuela,
Presidenta del COCODI y Directora General somete a consideracion de los
presentes la lectura y aprobacién del orden del dia, tomandose el siguiente;----------

Acuerdo 001/ISEA-2023-30R.- Son aprobados por unanimidad los asuntos
contemplados en el Orden del Dia.

En el desahogo del punto Ill.- Lectura y aprobacion en su caso del Acta de la
Sesién anterior.

La C. Ma. Engracia Carrazco Valenzuela, Presidenta del COCODI y Directora
General, sometié a consideracion de los presentes omitir la correspondiente lectura,
al estar firmada por los miembros participantes en ella, emitiéndose por lo tanto el
siguiente:
Acuerdo 002/ISEA-2023-30R. - Se aprueba por voto unanime el Acta de la
sesion ordinaria anterior.

Siguiendo con el Orden del Dia para el punto IV.- Seguimiento a acuerdos de
la sesién anterior: En este punto, la C.P. Francisca Rocio Munguia Montes, Auxiliar
de Administracion de riesgos, menciona que de acuerdo con lo comentado de
manera previa por la C.P. Karing__f.”;_;il{gigqiﬂ B;jiﬂb Alcaraz, Titular del OIC y Vocal
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Ejecutivo del COCODI, los seguimientos a acuerdos se estaran analizando durante
el desarrollo de la sesion a través de los diferentes temas tratados en la reunién----

En desahogo del punto V.- Evaluacién del 2do y 3er Trimestre 2023 del PTCI y
PTAR por parte del Vocal Ejecutivo del COCODI

En este punto la C.P. Karina Judith Trujillo Alcaraz, Titular del OIC y Vocal Ejecutivo
del COCODI menciona que en la evaluaciéon del segundo trimestre no se traia
mucho avance, por lo que se considerd realizar también la evaluacién al tercer
trimestre con todas las acciones de mejora que se han propuesto para ambos
trimestres, encontrandose un avance adecuado para el tercer trimestre en todas las
acciones y en parte de los riesgos, entre las que menciona las siguientes: elaborar
un programa de capacitacion continua para el personal clave, en este punto
menciona que en las acciones de control y las mejoras que se han presentado no
han tenido ningun avance, sin embargo se han presentado las justificaciones
correspondientes, asi mismo, elaborar un plan de trabajo para la contratacion de
plazas vacantes aqui se tiene un gran avance solo que no se ha revisado la totalidad
de las evidencias, mencionado ademas que en las otras dos actividades reportadas
en los puntos de interés esta la parte de analizar y actualizar la estructura organica
del Instituto asi como las funciones y responsabilidades de cada puesto, teniéndose
en este punto varias actividades de control entre ellas, concluidas y otras, pero en
términos generales se lleva un buen avance, sin embargo hace falta que se haga
un replanteamiento para poder cumplir con esta actividad ya que la fecha de
compromiso esta al 31 de diciembre de 2023. Asi mismo menciona que en la parte
de los riesgos, se ve que cada uno de ellos en términos generales estan controlado,
por ultimo recomienda a la entidad seguir trabajando para cumplir con las acciones
y control de los riesgos, asi mismo recomienda hacer un replanteamiento en la parte
de la revaluacion de los inventarios, ya que se tiene un avance del 0%, por lo que
se necesita tener claro que es lo que se quiere lograr en este este punto,
mencionado que con esto termina su participacion.

VI.- Desarrollo de los temas.
En este punto la Mtra. Ma. Engracia Carrazco Valenzuela Presidenta del COCODI
y Directora General, designa a la C.P. Francisca Rocio Munguia Montes, Auxiliar
de Administracion de riesgos para proceder a desarrollar los siguientes temas: -----

1.- Control Interno.

Dentro de este punto la C.P. Francisca Rocio Munguia Montes, Auxiliar de
Administracién de riesgos, menciona que en lo correspondiente al primer punto: ---
a). - Reporte de avances del PTCI 2023 al tercer trimestre.- en el componente de

\\§

ambiente de control en el Pr|n0|p|e "PUQ Esta,biaper la Estructura, Responsabilidad /__
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y Autoridad” y punto de interés 3, se planteé analizar y actualizar la estructura
organica del Instituto, asi como las funciones y responsabilidades de cada puesto,
mencionado que este punto se esta valorando que al menos una coordinacién de
zonas estaria sujeta a fusionarse, continuandose con el andlisis por lo que son se
tiene un porcentaje de avance, teniendo como fecha tentativa para que esto quede
resuelto es el 31 de diciembre de 2023. En el segundo punto la actividad de control
es “Elaborar un programa de capacitacion continua para sustituir el personal clave,
llevar a cabo las capacitaciones, elaborar una evaluacion trimestral acorde a cada
area para verificar el avance que se esta llevando a cabo”, mencionando que este
punto se cumplio desde el trimestre pasado al 100% que Unicamente se menciona
para darle una continuidad a la medicién que se esta dando a estos resultados; en
la siguiente actividad “Elaborar plan de trabajo para la contratacion de plazas
vacantes por jubilaciones y defunciones que estaban congeladas y deben cubrirse
con el mismo presupuesto asignado”, mencionado que este punto se cumplioé desde
el trimestre pasado al 100%, sin embargo menciona que a la fecha no se pueden
llevar a cabo contrataciones ya que se congelaron las plazas por lo que sera a partir
del 01 de enero del 2024 que se podra contratar. La C.P. Francisca Rocio Munguia
Montes, Auxiliar de Administracién de riesgos, menciona que para la siguiente
actividad de control se tiene “Implementar un procedimiento interno que garantice
que los programas informaticos desarrollados con recursos del Instituto sean
propiedad del mismo”, mencionado que el trimestre pasado la persona que esta
como titular del area de informatica habia pedido oportunidad para realizar una
evaluacioén de todo lo que tiene que ver con el area de informatica, que una vez
realizado esto, el responsable de informatica ya les sefialo lo que era posible
realizar, poniendo en contacto con cabeza de sector para la implementacion de este
procedimiento que se llama desarrollo interno de software, faltando Unicamente
hacer una revision para enviarse a contraloria para su autorizacion; la C.P.
Francisca Rocio Munguia Montes, Auxiliar de Administraciéon de riesgos menciona
gue esto es todo en cuanto al programa de trabajo de control interno. ---------=--—=---

Continuando con el desarrollo de los temas la C.P. Francisca Rocio Munguia
Montes, Auxiliar de Administracion de riesgos, pasa al siguiente punto: --

b). — Reporte de avances del PTAR 2023 al tercer trimestre. — En este tema la C.P.
Francisca Rocio Munguia Montes, Auxiliar de Administraciéon de riesgos, empieza
mencionado que llevara a cabo un andlisis de cada uno de los puntos mencionados
en el mapa de riesgos siguiente:
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Una vez dicho esto, da una amplia explicacién de los riegos R1 Pérdida de
informacion en el area de Recursos Humanos, R2 No poder manejar informacion de
la base de datos del SARHA, R3 Informacién financiera no armonizada conforme a
las normas y R4 Que los usuarios no reciban sus certificados en el tiempo estipulado
por la normatividad vigente; en este Ultimo riesgo la C. Ma. Engracia Carrazco
Valenzuela, Presidenta del COCODI y Directora General, interviene para mencionar
que se esta haciendo un monitoreo porgue no se estd cumpliendo aln en este
momento esta sin cumplirse una indicacion que se tiene directamente del INEA,
insistido mucho al departamento de acreditacion que se haga el seguimiento ya que
se tienen mas de 3,000 certificados sin entregar en las 12 coordinaciones de zona
y no sabe que esta pasando, mencionando que es un riesgo muy alto que se tiene
que las y los educandos que termingn en ¢l Instityto no reciban de manera inmediata
su certificado, que se han buscadgxestratégjas:faon los coordinadores de zona sin
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resultados y que sin embargo ahi esta el riesgo; ante esto la C.P. Karina Judith
Trujillo Alcaraz, Titular del OIC y Vocal Ejecutivo del COCODI menciona que podria
pasar a los riesgos priorizados ya que actualmente se encuentran entre los no
priorizados. Acto seguido la C.P. Francisca Rocio Munguia Montes, Auxiliar de
Administracién de riesgos, continua con la explicacion de los riesgos: R5 Que no se
cumpla con la calidad educativa que se ofrece a las personas beneficiarias, R6
Cancelaciéon de examenes a los educandos de preparatoria, R7 Mal funcionamiento
en los servicios de internet y telefonia, R8 Pérdida del valor del Patrimonio en los
bienes muebles, R9 Convenios sin efecto, o que se incumpla lo establecido en dicho
instrumento legal, R10 Generacién de costos por tener bienes acumulados sin uso,
R11 Contratacién de un proveedor incumplido, R12 Accidente del personal de
almacén, R13 Pérdida de vidas e incapacidades del personal, R14 Incumplimiento
de la meta de Usuarios que Concluyen Nivel (UCN) de algun nivel educativo, R15
Perdida financiera por seguros no pagados en caso de accidente.

Por ultimo, la C.P. Francisca Rocio Munguia Montes, Auxiliar de Administracién de
riesgos, menciona que esto es en cuanto al Reporte de avances del PTAR 2023 al
tercer trimestre, formulando la pegunta que si existe alguna duda. Los presentes no
formularon preguntas al respecto y se dan por enterados de la informacién. ---------

Acto seguido la C.P. Francisca Rocio Munguia Montes, Auxiliar de Administracion
de riesgos, en este punto y con respecto al riesgo nimero 8 (R8 Pérdida de valor
del Patrimonio de los Bienes Muebles), acuerda con la Titular del Organo Interno de
Control, C.P. Karina Judith Truijillo Alcaraz, llevar a cabo una reunién para el analisis
de este riesgo, donde se pide que ademas se encuentre presente el juridico del
ISEA. Acto seguido la C.P. Francisca Rocio Munguia Montes, Auxiliar de
Administracion de riesgos, procede a solicitar la aprobacién de los siguientes

acuerdos:

1.A. EVALUACION

Acuerdo

003 /ISE A- Se aprueba el avance del informe del Programa de Trabajo de Control Interno
2073 para el tercer trimestre del Ejercicio 2023

‘ 30R.

1.B. ADMINISTRACION DE RIESGOS
Acuerdo

T IR

(AL = sS&dﬁA % @)\

Calle Edel Castellanos y Madrid S/N Col. Prados del Centenario. C.P. 83260
vﬂ/ Hermosille, Sonora, Tel {662) 215-18-81

¥



[ni AR 2 |
i-.\?.” o
¥ |

€
."1. ISEA

EDUCACION INSTITUTO SONGRTHSE DX
¥ CULTURA EDUCACIGN PARA LOS AGULTOS

GOTHE R
«SONORA

004 /| SEA- Seaprueba el reporte de avances del tercer trimestre del programa de trabajo
de administracion de riesgos del ejercicio 2023

2023-30R

llevandose a cabo la votacion, aprobandose por unanimidad dichos acuerdos. ------

2.- Cuenta Publica y Administracion.

En este tema la C.P. Francisca Rocio Munguia Montes, Auxiliar de Riesgos,
menciona que lo Unico que se ha planteado en este punto es lo del Sistema
contable, de que la Informacién financiera no este armonizada conforme a las
normas, mencionado que se solcito una actualizacién del programa contable
INTEGGRAYY no se le actualizé, por lo que se espera que al 31 de diciembre ya se
esté trabajando con un nuevo sistema contable completo.

Acto seguido la C.P. Francisca Rocio Munguia Montes, Auxiliar de Administracién
de riesgos, procede a solicitar la aprobacion del siguiente acuerdo:

2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

005 /| SEA- Elaborar el cierre del cuarto trimestre en el nuevo sistema SAACG.NET para la
proxima sesion. . ‘

Aprobandose por unanimidad dicho acuerdo.

3.- Fiscalizacion y Auditoria.

En cuanto al tema de fiscalizaciéon y auditoria, la C.P. Francisca Rocio Munguia
Montes, Auxiliar de Riesgos del Instituto, sefiala cuales son las auditorias que
se tienen actualmente en proceso, asi mismo da una explicacion del estatus de las
observaciones, tal y como se muestran en los siguientes cuadros:

AUDITORIAS PROGRAMADAS

Unidades Responsable
Organo fiscalizador Administrativas dela Atencion de los Auditores
Involucradas

Ejercicio Fiscal

Auditado

e INSITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y C. CLAUDIA YOLANDA CASTRO
2022 FISCALIZACION (ISAF) TODAS ‘ _ESQUER |
‘b‘: ¥ h, N L R

= soNQiiA
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AUDITORIA SUPERIOR DE LA C. CLAUDIA YOLANDA CASTRO
2022 FEDERACION (ASF) TODAS ESQUER
€. CLAUDIA YOLANDA CASTRO
2022 0IC TODAS ESQUER
AUDITORIA SUPERIOR DE LA
FEDERACION (ASF) PARTICIPACIONES C. CLAUDIA YOLANDA CASTRO
2022 FEDERALES TODAS ESQUER
AUDITORIA SUPERIOR DE LA C. CLAUDIA YOLANDA CASTRO
2022 FEDERACION (ASE)/INEA/ISEA TODAS : ESQUER

OBSERVACIONES PENDIENTES

DEq oA Status
Ejercicio 6
Fiscal fean o
3 No. de Auditoria  fiscalizado Descripcion No
Auditad . . Soluentada Solventadas - Responsabl
G Observaciones
s / en Proceso [3
de Atencian
Auditoria PAS&?STJLQIE'I‘GACS) >
2019 |2019AEQ0102010534 ISAF 5 | Financiera 4 1 RESPONSABILIDADE DAF/CF
S
AP AROA Auditoria | PAS&?SZLILE;?S &
2020 |/2020AEO1RF01108| ISAF 7 Fiahdera 6 1 RESPONSABILIDADE| DAF/CF

3 2 |
PASO A PLIEGO DE ;
2021 |2021A€0102012130| Isaf | 3 | Auditoria 0 3 kit DAF/CF

Financiera RESPONSABILIDADE
S
Auditoria
2021 | 2021AE010422 ISAF | 7 | Federal 1 6 PRESOLVENTADA | DAF/CF
s || Domiciliaria e o
Asesorias y
2019- Servicios
e ID-2318 OC |6 oo o 1 5 ATENDIDAS DAF/CF
S
Junio-Dic : ; Auditoria al : e
i D-2328 D":_ L B 0 1 EN PROCESO DPYE/CF
2022AE0109010074 Auditoria
2022 | | SAF | 7| Integral 3 4 NO SOLVENTADAS |  DAF
2022AE0109010258 | Domiciliaria |
No habiendo acuerdos que aprobar. ~—
4.- Transparencia e Integridad. - Siguiendo con Transparencia e Integridad, la C.P. .

Francisca Rocio Munguia Montes, Auxiliar  de . Riesgos del Instituto, menciona
que por lo amplio del tema anican@htase»ﬁbnsluh resumen de los temas relevantes

SONORA J 'ﬁl\
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como lo es el Informe de Trabajo del Comité de Etica e Integridad del primer
trimestre del 2023, entre las actividades se mencionan las siguientes: --------------——-
*En los meses de julio, agosto y septiembre en Ia pagina oficial Facebook del ISEA,
se publicaron mensajes alusivos al dia por la integridad cada dia 9 del mes. Las
plazas comunitarias se suman a esta iniciativa.
*El dltimo viernes de cada mes, se dedica un tiempo a la limpieza del area de
trabajo, asignada a cada persona.
*Se capacito a 66 personas para fortalecer el conocimiento de las personas
servidoras publicas de ISEA, en materia de ética, integridad, prevencién de
conflictos de interés, respeto a los derechos humanos, igualdad de género de
demas principios y valores en el cédigo de ética y de conducta.
*se promueve permanentemente con el cuidado del medio ambiente, entre otras. --

También se explica en cuanto a transparencia, que se han recibido 18 solicitudes
de informacion por la pagina de INFOMEX en este trimestre, dando respuesta en
tiempo y forma. Asi mismo, se menciona que, en las paginas de trasparencia tanto
del estado, en el primer trimestre de 2023 |a carga de formatos esta al 100% en el
federal, en el Il y lll trimestre esta sin calificacidn todavia pero no se tiene calificacion
en la Ley General de Transparencia, sin embargo, no se tiene una calificacién, con
respecto al primer trimestre en el estado se tiene una calificacién de 100%. Con
respecto al segundo y tercer trimestre de 2023 las plataformas se encuentran en
proceso de actualizacion.

En cuanto a la declaracion patrimonial hay un trabajador que causé baja, el cual
tiene pendiente su declaracion final pero aun se encuentra dentro del plazo para
presentarla (60 dias). Los presentes no formularon preguntas al respecto y se dan
por enterados de la informacion.

No habiendo acuerdos que aprobar.

Ante esto la C.P. Francisca Rocio Munguia Montes, Auxiliar de Riesgos del
Instituto, da por concluida su participacién en el desarrollo de los temas. ----—---———--

Siguiendo con el Orden del Dia para el punto VII. - Asuntos Generales, ----—-—--
La Mtra. Ma. Engracia Carrazco Valenzuela, Presidenta del COCODI y Directora
General, pregunta si alguno de los miembros del COCODI tiene algtin planteamiento
0 sugerencia, en este punto la C.P. Karina Judith Trujillo Alcaraz, Titular del OIC y
Vocal Ejecutivo del COCODI menciona que para un mejor proveer para la préxima
reunién que el seguimiento a los acuerdos anteriores se vean como un punto dentro
del orden del dia para un mejor control y desarrollo y avance de los mismos. Asi
mismo la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, representante de la Contraloria General
del Estado, menciona es necesar?@@gq@h{o;@acién de la reunién se mande con
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una anticipacion de 15 dias al OIC para que este pueda analizar dicha informacién
y no suceda que se vea afectada la reunién. No habiendo mas comentarios por
parte de los ahi presentes se da por concluido este punto.

En el desahogo del punto VI. - Clausura.
La Mtra. Ma. Engracia Carrazco Valenzuela, Presidenta del COCODI, procede a la
clausura de esta sesién, dandose por concluida siendo las 14:41 hora del dia de su
inicio, levantandose la presente Acta para los efectos legales a que haya lugar y
firman al margen y al calce todos los que en ella intervinieron y que tienen voz y

voto dentro del Comité.
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Mtra. Ma. Engracia coV ienzuela C.P. Karina
Presidenta OCOD

dith Trujillo Alcaraz
utivo del COCODI

C. Fca. Rocio MuRguia Montes C. Juan Eloy Pel Rio Sanchez %

Auxiliar de Adminisfracion de Vocal del COCODI
Riesgos
C. Guadalupe Sam Camacho C. Carlos José Morales Rivas
Vocal del CO Vocal del COCODI
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C. Joseﬁ@guerba Ortiz
Invitada Permanente
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C. José Mariano Coérdova Morales C. Norr_na Luz Quintana Cruz
Invitado Permanente Invitado Permanente

C. Ramén René Alcaraz Félix C. Damian Armando Benitez Alcantar
Invitado hte In¥tado Permanente

Lic. Rosaura Rodrfguez Cervantes Lic. Edna Marisol Garcia Meza
Representante de la SEC Representante de la SCG
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Lic. Rosa Emma Ruiz Cervantes C.P. José Enrielie Béf (0s Cordova
Representante de la SCG Invitado permanente
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