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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2022 DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
ACTA No.- COCODI-021/ISEA-2022-40

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 horas del dia miércoles 30 de
enero del afio dos mil veintidds, reunidos en la sala de juntas de la Direccion General
del Instituto Sonorense de Educacion para los Adultos ubicada en calle Madrid S/N
entre Edel Castellanos y Dr. Aguilar, Colonia Prados |del Centenario, en
representacion de la C. Ma. Engracia Carrazco Valenzuela, Presidenta del COCODI
y Directora General la C.P. Francisca Rocio Munguia Montes, Encargada de
Despacho del Departamento de Recursos Financieros y Auxiliar de Administracion
de Riesgos;, Lic. Guadalupe Sandoval Camacho, Directdra de Planeacion y
Evaluacion y Vocal del COCODI, Lic. Juan Eloy Del Rio Sanchez, Juridico y Vocal
del COCODI; la C. Sandra Elena Gutiérrez Preciado, Diregtora de Informatica vy
Vocal del COCODI; C. Blanca Mar Montoya, invitada permanente, asi mismo y por
medio de videoconferencia sin lugar fijo establecido C. Rubgn Morales Ramirez,
invitado permanente; Prof. Ramon Rene Alcaraz Félix, todos del Instituto Sonorense
de Educacién para los Adultos; el Lic. Enrique Genaro Garzdn Valenzuela, Titular
del OIC y Vocal Ejecutivo del COCODI, Lic. Rosaura odriguez Cervantes,
representante de la SEC y la Lic. Edna Marisol Garcia, |representante de la
Contraloria General del Estado con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido
en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de
Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional’ de su
Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la cuartal sesién Ordinaria del
Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se denominara
COCODI, misma que se desarrollara bajo el siguiente;------=m=femeeeemmeeee

Orden del Dia -
1.- Lista de Asistencia y Verificacion de Quorum Legal. -

2.- Lectura y Aprobacién del Orden del Dia.

3.- Lectura y aprobacion en su caso el Acta de la sesién antefior.

4 .- Desarrollo de los siguientes temas: -
4.1.- Resultados de la autoevaluacién 2022.
4.2 - Cierre del Programa de Trabajo del Control Interno 2022 e
4.2.1.- Control Interno. -—- -
4.2.2.- Cuenta Publica y Administracion. e
4.2.3.- Fiscalizacién y Auditoria.
4.2.4 .- Transparencia e Integridad.

4.3.- Programa de Trabajo de control.Int E‘ﬁo’"- Q23. e
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4.4.- Firma del Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2023.

4.5.- Reporte Anual de del Comportamiento de los Riesgos 20

4.6.- Presentar los aspectos de mejora de los cuatro rubros del COCODI.

5.- Asuntos Generales.

LTOS

22.

6.- Clausura

En el desahogo del punto 1.- Lista de Asistencia y Verificac
Se verificd y confirmé la asistencia de los integrantes del

6n de Quorum Legal.
COCODI del ISEA vy

verificada la existencia de quorum requerido, el representanté de la Presidenta del
COCODI, declar6 formalmente iniciada la sesién y son validos los acuerdos

tomados en la misma.

En el desahogo del punto 2.- Lectura y aprobacién del Orde

n del Dig.--—--=mmmmmmm-

Previa lectura de la Orden del Dia, se somete a considerad
tomandose el siguiente:

ion de los presentes

Acuerdo 0001/ISEA-2022-40R.- Son aprobados por unan
contemplados en el Orden del Dia.

imidad los asuntos

En el desahogo del punto 3.- Lectura y aprobacion en su
Sesién anterior.

caso del Acta de la

La representante de la Presidenta del comité, sometié a

consideraciéon de los

presentes omitir la correspondiente lectura, al estar firmada por los miembros

participantes en ella, emitiéndose por lo tanto el siguiente:

Acuerdo 0002/ISEA-2022-40R. - Se aprueba por voto unanime el Acta de Ia

sesion ordinaria anterior.

Siguiendo con el Orden del Dia para el punto 4.- Desarro
temas:

lo de los siguientes

En este punto la representante de la C. Ma. Engracia
Presidenta del COCODI, C.P. Francisca Rocio Munguia
Administracion de riesgos procede a desarrollar los siguientes

Carrazco Valenzuela
Montes, Auxiliar de
5 temas:

4.1.- Resultados de la autoevaluacién 2022..

Dentro de este punto la C.P. Francisca Rocio Munguia

Administracion de riesgos, menciona que en lo correspondient
a . , ‘:‘ o, B Pl - . r
pasado en noviembre se llevod a\{@gq\i{&h ey,:&g?vaiuacmn, M
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comparativo de las evaluaciones de los ejercicios 2021 y 2022, mencionado que se
tiene una mejora en los resultados como consecuencia de que el personal va
conociendo mejor el control interno dentro de la institucién aumentando 3 puntos en
relacion a la autoevaluacién anterior. Los presentes no formularon preguntas al
respecto y se dan por enterados de la informacién. (Anexo 1)

4.2.- Cierre del Programa de Trabajo del Control Interno 2022

En cuanto al Cierre del Programa de Trabajo del Control [Interno 2022 la C.P.
Francisca Rocio Munguia Montes, Auxiliar de Riesgos. de] Instituto, menciona
que el programa de trabajo de control interno se basa en los resultados del ejercicio
anterior, por lo que se veran los 4 rubros que son: Control Interno, Cuenta Publica
y Administracion, Fiscalizacién y Auditoria, y Transparencia e Integridad. Con
respecto al Control Interno en relacién con el componente ampiente de control y su
principio actitud de respaldo y compromiso, se puso el compromiso de brindar
capacitacion a todo el personal del Instituto en el tema de la integridad, los valores

éticos, las normas de conducta, asi como la prevencio
administrativas y la corrupcion, la C.P. Francisca Rocio Mun

que era principalmente la capacitacién en cuanto a

de irregularidades
guia Montes, Auxiliar

integridad asi como la

formalizacion de lo que es el COCODI y el Comité de Integridad; mencionando que
todo eso se llevé acabo y que por cada trimestre se fueron capacitando diferentes

de Riesgos del Instituto, menciona que dentro de este pu}to se habia puesto lo

servidores publicos; con respecto a Ejercer la Responsabilidad de Vigilancia aqui

se menciona como una actividad de control la actualizacion
el COCODI y en la Unidad Especializada, con respecto a la

e nombramientos en
nidad Especializada

se habia hecho una actualizacion pero actualmente existe personal que no se ha
contratado y que esta dentro de esa Unidad Especializada como lo es el Director de
Administracion y Finanzas, porque se encontraban congeladas las plazas por orden

de la Secretaria de Hacienda, ahora para este afio ya se est
eso. La C.P. Francisca Rocio Munguia Montes, Auxiliar de
menciona lo siguiente con respecto a la administracion de ries
impartieran los cursos necesarios tanto para los riesgos de
riesgos comunes, solicitAndose ademas la capitacion en el

ra formalizando todo
tiesgos del Instituto
gos se solcito que se
corrupcion como los
control de interno en

general y la administracién de riesgos, cumpliéndose con estd en su momento. Los

presentes no formularon preguntas al respecto y se dan
informacion.

por enterados de la

4.3.- Programa de Trabajo de control Interno 2023.- En cuanto al Programa de

Trabajo del Control Interno 2023, la C.P. Francisca Rocio Mur]
de Riesgos del
ejercicio 2022, por lo que los r%é}ﬂia@*s p‘n%é bajos son

SONORA
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guia Montes, Auxiliar

Instituto, menciona lo siguiente: para el 2023 se plantean las
siguientes acciones, recordando que estas proceden de I?

autoevaluaciéon del
0 que se toman en
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consideracion ademas de las necesidades del Instituto, en eﬂjambiente de control
hace falta el analisis de la estructura organica y su funcionalidad ya que debido al
cambio de las reglas de operacion hay nueva asignacioén de funciones y nueva
distribucion de funciones en consecuencia todo el trabajo hecho anteriormente en
este aspecto se vuelve a analizar y fundamentar de nueva cuenta, en el mismo rubro
ambiente de control también se consideré que la administracion debe de definir
cuadros de sucesion para las contingencias ya que actualmente se tiene este
problema dentro del instituto, ya que hay diferentes areas en la que el trabajo de un
servidor publico es muy especializado y nadie mas tiene el conocimiento para
ejecutar su trabajo y cuando se va la persona causa mucho descontrol dentro del
Instituto, por lo que se plantea elaborar un programa de capacitacién donde se
inmiscuya el personal en otras funciones ademas de las suyas. la C.P. Francisca
Rocio Munguia Montes, Auxiliar de Riesgos del Instituto, menciona ademas
otros aspectos como lo es: elaborar plan de trabajo para la cpntratacion de plazas
vacantes por jubilaciones y defunciones que estaban congelgddas y deben cubrirse
con el mismo presupuesto asignado, Implementar un procgdimiento interno que
garantice que los programas informaticos desarrollados con [recursos del Instituto
sean propiedad del mismo; de los cuales dio una amplia expligacion de cada uno de
ellos. Los presentes no formularon preguntas al respecto y se|dan por enterados de
la informacion.( Anexo 2)

4.4 .- Firma del Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2023 - Con respecto a este
punto la C.P. Francisca Rocio Munguia Montes, Auxiliar de Riesgos del Instituto,
menciona que debido a que es una reunion hibrida, es decir, algunos miembros
estan conectados de manera virtual, se firmaria este plan por lps que se encuentran
reunidos en la sala de juntas y al resto se les enviaria posterigrmente para su firma
respectiva; procediendo a dar una amplia explicacion de los gspectos que integran
este Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2023, solicitando en su caso la C.P.

Francisca Rocio Munguia Montes, Auxiliar de Riesgos del
de haber sugerencias de modificacion al dicho plan sean
miembros del COCODI,

Instituto, que en caso
expresadas por los

no habiendo propuestas se continua con la reunién,

procediendo a firmar el plan de trabajo los miembros del COCODI presentes en la

sala de juntas.(Anexo 3)

4.5.- Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos 2022

.+ Con respecto a este

punto la C.P. Francisca Rocio Munguia Montes, Auxiliar de Riesgos del Instituto,
menciona los riegos que fueron seleccionados durante el 2022 como la Falta de
claridad en las responsabilidades y funciones, el Incumplimiento de la meta de

PBCN del nivel de secundaria, la Cancelacion de examenes

a los educandos de

preparatoria, la Falta de conectlvrqacke\n,\«bla}as}ccomunltanas la Pérdida del valor
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LTOS

stos por tener bienes
cciones tomadas en
os o mitigarlos. Los
por enterados de la

informacion.

Una vez informados los aspectos mencionados anteriorn

nente se toman los

siguientes acuerdos:

Acuerdo 0003/ISEA-2022-40R.- Se aprueba el cierre del Pro
Control Interno 2022.

grama de Trabajo del

Acuerdo 0004/ISEA-2022-40R.- Se aprueba el Programa de

Trabajo 2023.

Acuerdo 0005/ISEA-2022-40R.- Se aprueba el Informe An

ual del Programa de

Trabajo de Administracién de Riesgos.

Acto seguido la C.P. Francisca Rocio Munguia Montes, Auxili
Instituto, menciona que con respecto a Cuenta Publica Y |
presentaron puntos a tratar.

ar de Riesgos del
Administraciéon no se

En cuanto a Fiscalizacion y Auditoria, la C.P. Francisca Rot
Auxiliar de Riesgos del Instituto, menciona gue actualm
una auditoria por parte del Instituto Superior de Auditt
correspondiente al ejercicio 2020, lo anterior e cuanto a audito
cuanto a las observaciones pendientes de atender o solvent
explica que se tienen las mismas observaciones del

Cio Munguia Montes,
ente se tiene vigente
oria y Fiscalizacion,
rias programadas. En
ar, en el resumen se
trimestre anterior vy

corresponden del ejercicio 2019 al 2021. Los presentes de dan por enterados y no

emiten comentarios.

Siguiendo con Transparencia e Integridad, la C.P. Francisca Rd
Auxiliar de Riesgos del Instituto, menciona que se llev
cuarta reunién ordinaria del comité de ética e integridad,
resultados de la votacién de la servidora integra y servidg
sensibilizo los dias 9 de cada mes a los servidores publicos
la integridad, entre otras mas acciones

hcio Munguia Montes,
0 a cabo la tercera y

se presentaron los
r publico integro, se

dF' ISEA, por el dia de

En este punto el comité de Integridad presenta el informe de tra
al cuarto trimestre.

ibajo correspondiente

También se explica en cuanto a transparencia, que se han rec
informacién por la pagina de INQQM\E&%Q, %szte trimestre,
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sparencia estatal y la

Plataforma Nacional de Transparencia se encuentran en prodeso de actualizacion.

En cuanto a la Declaraciéon Patrimonial cuarto trimestre el In

tituto cuenta con un

100% de cumplimiento de su padron de obligados activgs, que presentd su
declaracion patrimonial en tiempo y forma. Del personal dado de baja en el afio
2022 (8 trabajadores) y que deberian de presentar su declaragion por conclusion, al
cierre del cuarto trimestre se les esta dando el seguimiento correspondiente. Los

presentes se dan por enterados y no emiten comentarios al respecto.

4.6.- Presentar los aspectos de mejora y prevencién de |
COCODI.

l)s cuatro rubros del

En este punto la C.P. Francisca Rocio Munguia Montes, Auxil
Instituto, menciona que los avances en las mejoras acordada
envian de manera previa en la carpeta de trabajo de la reunion

saber si tienen dudas al respecto. Los presentes se dan I

avances logrados y se da por aceptado en su totalidad. (ANE

ar de Riesgos del
s, por su amplitud se
, solicitando le hagan
por enterados de los
XO 4)

Siguiendo con el Orden del Dia para el punto 5. - Asuntos
La C.P. Francisca Rocio Munguia Montes, Auxiliar de Rie
pregunta si alguno de los miembros del COCODI tiene al
sugerencia, no habiendo ningin planteamiento para este p
miembros del COCODI. En este punto la C.P. Francisca Ro
Auxiliar de Riesgos del Instituto, comenta que en la carpe
Informe Anual 2022 y su cumplimiento, para su conocimiento.
por enterados y no emiten comentarios al respecto.

Generales. -~---—-------
sgos  del Instituto,
gun planteamiento o

\tnto por parte de los

io Munguia Montes,
ta de trabajo envio el
Los presentes se dan

En el desahogo del punto 6.- Clausura.

Al no presentarse otro asunto que tratar, Lic. Enrique Genare

Vocal ejecutivo del COCODI procede a la clausura de esta sesién habiéndose dado

por concluida siendo las 11:39 del dia de su inicio, levantand
para los efectos legales a que haya lugar y firman al margen y
en ella intervinieron y que tienen voz y voto dentro del Comité

-1
¥

ose la presente Acta
al calce todos los que

BCR o
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C.P. Francisca Rosjo Munguia Montes Lic. EArique|Genaro Garzon Valenzuela

Representante de ta Presidenta del Vocal

COCODI y Aux. de Admén. de
Riesaos

Ejecutivo del COC

/

i

C. Guadalu
Vo

C. Juan Eloy Del Rio Sanchez
Vocal def COCODI

C. Sandra Elena Gutiérrez Preciado
Jogal del COCQODI
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