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ACTADE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2022 DEL
COMITE DE CONTROLY DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
ACTA No.- COCODI-018/ISEA-2022-10R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 09:00 hora del dia jueves 28 de abril
del afio dos mil veintidés, reunidos por medio de videoconferencia sin lugar fijo
establecido y con la presenciade los C. Ma. Engracia Carrazco Valenzuela, en su
caracter de Presidente del COCODI y como Directora Genera, C. Dulce Karime
Miranda Pérez en su caracter Directora de Administracion y Finanzas y
Coordinadora de Control Interno; Lic. Artemio Guerrero Aguiar Titular del OIC y
Vocal Ejecutivo del COCODI; Lic. Guadalupe Sandoval Camacho, Directora de
Planeacion y Evaluacion y Vocal del COCODI, Lic. Juan Eloy Del Rio Sanchez,
Juridico y Vocal del COCODI, C. Sandra Elena Gutiérrez Preciado, Director de
Informatica y Vocal del COCODI y la C.P. Fca. Rocio Munguia Montes, Auxiliarde
Administracién de Riesgos; como invitados permanentes, C. Josefina Figueroa
Ortiz, Maestra Concepcion Rosario Puebla Romo, C.P. José Enrique Barrios
Cordova y el Prof. Ramon Rene Alcaraz Félix, todos del Instituto Sonorense de
Educacion para los Adultos; Lic. Rosaura Rodriguez Cervantes, representantede la
SEC y la Lic. Edna Marisol Garcia, representante de la Contraloria General del
Estado con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado
de Control Interno para la Administraciéon Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo
Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo,
se procede a llevar a cabo la primera sesién Ordinaria del Comité de Control y
Desemperfio Institucional que en lo subsecuente se denominara COCODI, misma
que se desarrollara bajo el siguiente: -—--
------------------------- Orden del Dia -—-
1.- Lista de Asistenciay Verificacién de Quérum Legal. -

2.- Lectura y Aprobacion del Orden del Dia. S

3.- Lectura y aprobacion en su caso el Acta de la sesién anterior, ---——---—-e-aeeeeeee o=

4.- Desarrollo de los siguientes temas:--—--=-————em e e e ---
4.1.- Reporte de avances del PTCI 2022 al primer trimestre.--—--————— - eeeeeeo -
4.2.- Actualizacién y Priorizacion de riesgos 2022. -
4.3.- Propuesta y aprobacion del PTAR 2022. -
4.4.- Presentar los aspectos de mejora y prevencion de los cuatro rubros del
COCODI. -—--
5.- Asuntos Generales. ---

6.- Clausura T S s s s — - -—--
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En el desahogo del punto 1.- Lista de Asistenciay Verificaciéon de Quorum Legal.
Se verificd y confirmo la asistencia de los integrantes del COCODI del ISEA y
verificada la existencia de quorum requerido, la Presidenta del COCODI, declaré
formalmente iniciada la sesién y son validos los acuerdos tomados en la misma. --

En el desahogo del punto 2.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia.--—-----—-----

Previa lectura de la Orden del Dia, se somete a consideraciéon de los presentes
tomandose el siguiente: ——-

Acuerdo 0001/ISEA-2022-10R.- Son aprobados por unanimidad los asuntos
contemplados en el Orden del Dia. - e

En el desahogo del punto 3.- Lectura y aprobacion en su caso del Acta de la
Sesion anterior. —

La Presidenta del comité, sometid a consideracion de los presentes omitir Ia
correspondiente lectura, al estar firmada por los miembros participantes en ella,
emitiéndose por lo tanto el siguiente: e e

Acuerdo 0002/ISEA-2022-10R. - Se aprueba por voto unanime el Acta de la
sesion ordinaria anterior. S

Siguiendo con el Orden del Dia para el punto 4.- Desarrollo de los siguientes
temas: TR

En este punto la C. Ma. Engracia Carrazco Valenzuela Presidenta del COCODI da
unaexplicacion generalde los temas a tratar dura la situacion que se hapresentado
durante el presente frimestre para el cumplimiento del programa de trabajo de
administracién de riesgos y programa de trabajo anual de control Interno; unavez
realizado cede la palabra a la C.P. Francisca Rocio Munguia Montes, Auxmarde
Administracion de riesgos para que proceda para el desarrollo de los siguientes

temas: ——-memmmmmm——— e —_—

4.1., 4.2, y 43- Reporte de avances del PTCI (Programa de trabajo de Control
Intemo) 2022 al primer trimestre del presente ejercicio . -—--

Dentro de este punto se informé los temas concemientes al Control Intemo y se
desarrollaron la Evaluacién del Cl, Administracion de riesgos y el uso de las

tecnologias de la informacién. = e "
“- S0 TR
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En cuanto ala evaluacion del trimestre en cuestion se explica el seguimiento de los

puntos trabajados en base a resultados del afio 2021, se explica la problematica
presentada para poder cumplirlos, (ANEXO 1). Los presentes se dan por enterados

de la informacion. o

En cuanto a la Administracion de riesgos la C.P. Francisca Rocio Munguia Montes,
Auxiliar de Riesgos del Instituto, dio una amplia explicacion de cémo se
determinaron los riesgos y que para ello intervinieron cada una de las areas del
Instituto, se dio también la ilustracion de las acciones de control que se llevaran a
cabo para minimizar el impacto de estos riesgos. Se brindo una amplia explicacién
de los trabajos realizados por cada area para lograr que el impacto de estos riesgos
sea menor. mem e e e

Una vez determinados los riesgos Institucionales se dié la explicacion de como
fueron priorizados por la Direccién General y de la totalidad de los riesgos que
fueron 25, se determiné dar prioridad a seis de estos, todos los presentes se dan
por enterados y se da por aceptado en su totalidad (ANEXO 2) y se toman los
siguientes acuerdos: ---

Acuerdo 0003/ISEA-2022-10R.- Se aprueba Mapa de riesgos y Matriz de riesgos
Institucionales. —— -

Acuerdo 0004/ISEA-2022-10R.- Se aprueba el Programa de trabajo de
administracion de riesgos. ——=-——===—=-—m-—mmmem e e e e -

En cuanto al tema del uso de las Tecnologias de la Informacién, se informa que la
cuenta usada para el desarrollo del sistema de comunicacion interno informatico
para agilizar los tramites y envio de documentos fue dada de baja al renunciar la
persona que estaba encargada de dicho proceso, se estan analizando nuevas
plataformas para presentar la menor opcién. En cuanto a la creacion por parte de la
Direccion de Administracion y Finanzas en el Departamento de Recursos Humanos
de un video en linea para impartir los cursos de induccién del personal de nuevo
ingreso del Instituto, la Direccion General consider6 que no era suficiente
informacion y se estan realizando cambios al mismo. Los presentes se dan por
enterados y no hacen comentarios al respecto. -

En cuanto a la Cuenta Publicay administracién. —

En este punto no se presentaron puntos a tratar.-------=-===mmeemmm e e e

RIS .
RENNKS 7 &5
ML A CRCSORTUNIERDES
Calle Edel Castellanos yMadrid S/N Col. Prados del Centenario. C.P. 832,
Hermosillo, Sonora. Tel (662)215-18-81 i




Y &
SECRETARIA, DE € ) ISEA
EDUCACION INSTITUTO SONORENSE DE
Y CULTURA EDUCACION PARA LOS ADULTOS

GOBIERNO
o SONORA

Atendiendo a Fiscalizacion y Auditoria. —

En este rubro se informa de las observaciones pendientes de atender o solventar,
en el resumen se explica que solo quedan del ejercicio 2019 una presolventada y
en el ejercicio 2020 y 2021 una de cada ejercicio también presolventadas. Se
informa también las 10 auditorias que se encuentran vigentes y en las cuales
cada uno de los ftitulares de las diferentes Unidades administrativas deberan
proporcionar en tiempo y forma la informacion que se les requiera por los diferentes
Organos Fiscalizadores. Los presentes de dan por enterados y no emiten
COMENTAMIOS e e o e e e e e e e e e e e e e e

Siguiendo con Transparencia e Integridad. -——-

En este punto se explica en cuanto a transparencia, que se han recibido 11
solicitudes de informacién por la pagina de INFOMEX en este trimestre. También
se presenta una explicacién de que las paginas de transparencia estatal y la
Plataforma Nacional de Transparencia se cumplié con el 100% de la carga de
formatos, pero a la fecha de la reunidon no se ha entregado calificacion al Instituto
en la plataforma nacional y en la estatal se logré un 100 de calificacion. ----—----—-----

El comité de Integridad presenta el informe de trabajo correspondiente al trimestre.-

En cuanto a la Declaracion Patrimonial en el afio 2021 hay 25 nuevos sujetos
obligados de los cuales 19 ya la presentaron y los seis faltantes estan dentro del
tiempo reglamentario para su presentacion. -——-

Los presentes se dan por enterados. No emiten comentarios. -

4.4.- Presentar los aspectos de mejora y prevencion de los cuatro rubros del
COCODL.

En este punto se presenta por parte de cada unade las Unidades Administrativas
los avances en las mejoras acordadas en la Cuarta sesion del ejercicio 2021, Se
presenta la evidencia de los trabajadores realizados; se describe dentro de la
informacion por parte de los presentes que la operacién va en aumento y las
coordinaciones de zona empiezan a trabajar con normalidad. Los presentes se dan
por enterados de los avances logrados y se da por aceptado en su totalidad.
(ANEXO 3) e e e e e e o

Siguiendo con el Orden del Dia para el punto 6. - Asuntos Generales. =========-x
No hay Asuntos Generales a tratarx : i s i

———— K '*‘.':;'\' \
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En el desahogo del punto 6.- Clausura.
Al no presentarse otro asunto que tratar, la C. Ma. Engracia Carrazco Valenzuela

Presidenta del COCODI procede a la clausura de esta sesion habiéndose dado por
concluida siendo las 09:52 del dia de su inicio, levantandose la presente Acta para
los efectos legales a que hayalugary firman al margen y al calce todos 6s que en
ellaintervinieron y que tienen voz y voto dentro del Comité.-—----x--q--p€mmmmmmmmmmme o c

C. Ma. Engracia zco\Valenzuela
President COGODI

C. Dujee Karime Miranda Pérez
Coordinador Interno del COCODI

C. Fca. RocidMunguia Montes C. Juan Eloy Del Rio Sanchez
Auxiliar de Administracion de Vocal del COCODI
Riesgos

%

C. Guadalupe al Camacho
Vocal del |

C.Sdndra Elena Gutiérrez Preciado
Vocal del COCODI
SO
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INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS

ANEXO 1
ACCIONES DE MEJORA Y SEGUIMIENTODE LAS MISMAS

ACCION DESCRIPCION FECHA DE % U.A. DESCRIPCION DE IMPACTO LOGRADO
CUMPLIMIEN | DE AVANCE
TO JAVAN
CE
ADAPTACION DE [ SOFTWARE DESARROLLADO | 31/12/2021 80% LAS MEJORAS | MAYOR  ACEPTACION
MEJORAS DE LA | PARA EL SEGUIMIENTO SOLICITADAS PARA | DE LOS USUARIOS Y
PLATAFORMA EDUCATIVO DE EDUCACION ESTE PROYECTO | MAYOR EFICIENCIA EN
EDUCATIVA PREPARATORIA EN EL VAN CAMBIANDO | TODOS LOS
“PREPA ISEA | PROYECTO “PREPA ISEA DIACON DIA, PORLO | PROCESOS.
SONORA” SONORA" CUAL EL
PORCENTAJE
]| PUEDE
INCREMENTAR (0]
DISMINUIR, SE HA
MANTENIDO LA
PLATAFORMA, PERO
HACE FALTA
PERSONAL
PROGRAMADOR.
COMUNICACION | DESARROLLAR UN SISTEMA | 31/12/2021 0% Cuenta eliminada el | Ninguno
EFICIENTE. DE COMUNICACION EL CUAL sistema que se
CUIDAR EL MEDIO AMBIENTE, no existe
LO ANTERIOR QUE PERMITA I N
SOCIALIZAR DOCUMENTOS, Actualmente  nos
OFICIOS MEMORANDUM; ASI enconframos
MISMO TENER analizando las
COMUNICACION INTERNA diferentes
ENTRE LAS plataformas de
DIFERENTES DIRECGIONES =ofnieagen
POR LO QUE SE EVITARIA LA Zo'fibzraﬂgn s
FALTA DE FLUIDEZ DE g rPt 4 h tlg
COMUNICACION PARA TOMA anierna; con shat si
DE DECISIONES OPORTUNAS. vivo, ~ conferencias
DI de video y audio,
intercambio de
archivos, traduccion
de mensajes, los
costos anuales y
ventajas de cada
una. Con el objetivo
de brindar wuna
herramienta de
comunicacién  en
equipos o
colaboradores del
Instituto a
comunicarse entre
ellos en un entomo
grupal o uno a uno N
SE CONCLUIR CONEL 31/07/2021 80% SE REALIZA DE EL PERSONAL SIGUIO
DESARROLLARA | ETIQUETADO DE MANERA REALIZANDO ESTA
N ACTIVIDADES EXPEDIENTES EN TRAMITE DPE PERMANENTE LA ACTIVIDAD DE MANERA
PARA RETOMAR | EN LA DIRECCIONDE ACTUALIZACIONDE | PERMANENTE. SE
Y DAR PLANEACION Y EVALUACION. ARCHIVOS. LOGRAMANTENERLOS

CUMPLIMIENTO

&KX £/




ALAS

ARCHIVOS DE TRAMITE

OBLIGACIONES ACTUALIZADOS.
DE LALEY
GENERALDE
ARCHIVOS.
Andlisis por Se realizaron reuniones de 31/12/2022 Se Monitorea Se tienen los resultados
Coordinaciénde trabajo tanto virtual, como permanentemente el mas eficientemente para
Zonay micro presencial conel findedara avancedelogros, a latoma de decisiones.
regiondelos conocer los avances Estatales nivel Coordinacionde
avances dela delas Jornadas Nacionaesde DPE Zonay microregion.
meta asignada. Acreditacién y coordinar,
organizary ejecutar actividades
derivadasde las estrategiasde
operacion del Instituto
PROMOCIONDE | CONSIDERANDO LAMEJOR 31/12/2021 100% SE HA CUMPLIDO LA PROMOCION DE
LOS SERVICIOS FORMADEMANTENER CONEL OBJETIVO LOS SERVICIOS DEL
DEL INSTITUTO INFORMADO ANUESTROS DE PROMOCIONAR | INSTITUTO ATRAVES
A TRAVES DE USUARIOSY COMUNIDAD EN LOSSERVICIOSDEL | DELOSMEDIOS
LOSMEDIOS GENERAL POR MOTIVOS DE INSTITUTO A DIGITALESY
DIGITALESY LA CONTINGENCIAQUE TRAVES DEMEDIOS | TRADICIONALES A
TRADICIONALES. | VIVIMOSHOY ENDIAY QUE UPD DIGITALES. CAUSADO UN MUY
ES LA MANERA MAS USUAL BUEN IMPACTO
EN LA ACTUALIDAD Y DE DENTRO DELA
MENOR COSTO. CAMPANA
PUBLICITARIAPARA EL
INSTITUTO
FORMALIZACION | SE CONCERTARAN CADAQUE | 8% AL CIERREDEL CADA UNADE LAS
DE LAS CONVENIOS MARCO DE SE ULTIMO TRIMESTRE | UOAP'STIENE
UNIDADES COLABORACION ESTABLEZ NO SE TUBO DEFINIDOSLOS
OPERATIVASDE | PARALAS UNIDADES | CA UNA AVANCE POR COMPROMISOSY
ATENCIONDE OPERATIVAS DE ATENCION NUEVA RENUNCIADEL OBLIGACIONES QUE
PREPA ISEA DE PREPA ISEA SONORA. UNIDAD TITULAR, EN EL MES | DEBEN CUMPLIR PARA
SONORA, PARA OPERATIVA DE ABRIL YA SE SEGUIR OPERANDO.
QUE ASUMAN DE PREPA uvcy CUENTACONEL
LOS ISEA CPA NUEVO TITULAR, SE
COMPROMISOS SONORA ESPERAN LOS
NECESARIOS AVANCES PARA EL
PARA LOGRAR PROXIMO
LA TRIMESTRE
TRANSPARENCI
A DEL
PROGRAMA.
PROMOCIONDE | SE REALIZAN REUNIONES 31/12/2022 100% SE REALIZARON IMPACTO POSITIVO
LOS SERVICIOS INFORMATIVAS CON REUNIONESCONEL | PORQUE CADAVEZ SE
DE EMPRESAS E INSTITUCIONES FINDE INFORMAR CONOCEN MASLOS
PREPARATORIA OFERTAEDUCATIVA | SERVICIOSDE
ABIERTA A EMPRESA PREPARATORIAEN EL
ZOBELE, GRUPO ISEA
MEXICO,HOSPITAL
CPA GENERAL DEL
ESTADO, STEUS,
EMPRESA BD,
EMPLEADORES DE
HERMOSILLO, FERIA
NACIONAL PARA LA
INCLUSION
LABORAL DE LAS
MUJERES
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