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ACTA DE LA CUARTASESION ORDINARIA DEL EJEF CICIO 2020 DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCICNAL (COCODI)
ACTA No.- COCODI-013/ISEA-2020-4C R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 hora del dia martes dos de
febrero del afio dos mil veintiuno reunidos por medio de videoconferencia sin lugar
fijo establecido y con la presencia de los CC. Ing. Juan Angel Castillo Tarazon, en
su caracter de Director General y Presidente del COCODI: C.P. Francisco David
Rico Amarillas Titular del OIC y Vocal Ejecutivo del COCODI; C.P. Alejandro Torres
Preciado, Director de Administracion y Finanzas y Coordinador de Control Interno;
Lic. Guadalupe Sandoval Camacho, Directora de Planeacién y Evaluacion y Vocal
del COCODI, Lic. Juan Eloy Del Rio Sanchez, Juridico y Vocal del COCODI, Lic.
Jesus Eduardo Grijalva Rodriguez, Director de Informatica y Vocal del COCODI y la
C.P. Fca. Rocio Munguia Montes, Auxiliar de Administraciéon de Riesgos; como
invitados permanentes, Lic. Enrique Erro Rodriguez, Lic. Rodrigo Contreras Mejia,
Profr. Oscar Enrique Cota Barreras todos del Instituto Sonorense de Educacién para
los Adultos; Profr. JesUs Julidn Valenzuela lbarra Vocal del COCODI vy
representante de la SEC y la Lic. Sheila Fernanda Carolina Guzman Ibarra,
representante de la Contraloria General del Estado con la finalidad de dar
cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuario Comité de Control y
Desempeiio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo
la cuarta sesion Ordinaria del Comité de Control y Desemperio Institucional que en
lo subsecuente se denominara COCODI, misma que se desarrollard bajo el
siguiente:
- - Orden del Dia
1.- Lista de Asistencia y Verificacion de Quorum Legal.
2.- Lectura y Aprobacion del Orden del Dia.
3.- Lectura y aprobacion en su caso el Acta de la sesion anterior.
4.- Desarrollo de los siguientes temas: ———--=mmmmm e
4.1.- Resultados de la autoevaluacion de Control Interno correspondiente al ejercicio
2020. e e e -

4.2 .- Presentar cierre del programa de trabajo de Control Interno. -
4.3.- Programa de trabajo de Control Interno 2021.
4.4 .- Reporte anual del comportamiento de riesgos. ——=-=mmmmmmmmmmmmam e
4.5.- Plan anual de trabajo de Control Interno 2021, —=-m—mmmmmmmmme e
4.6.- Presentar los aspectos de mejora y prevencion de los cuatro rubros del
COCODL

5.- Presentacién de resultados de los siguientes temas:
5 1 - Informe anual del estado que guarda el Control Interno Institucional 2020. -----
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- Informacién Financiera presupuestal (cuarto trimestre 2¢20). '
5.3.— Comité de Transparencia. \‘\ X |
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5.4.- Comité de Integridad.
6.- Asuntos Generales.
7.- Clausura.

En el desahogo del punto 1.- Lista de Asistencia y Verificacion de Quorum Legal.
Se verificd y confirmé la asistencia de los integrantes del COCODI del ISEA y
verificada la existencia de quorum requerido, el presidente del COCODI, declaro
formalmente iniciada la sesién y son validos los acuerdos tomados en la misma. -
En el desahogo del punto 2.- Lectura y aprobacion del Orden del Dig.-——==m-meeemm
Previa lectura de la Orden del Dia, se somete a consideracion de los presentes
toméandose el smwente
Acuerdo 0001/ISEA-2020-40R.- Son aprobados por unanimidad los asuntos
contemplados en el Orden del Dia.

Sesidn anterior.

El presidente del comité, sometié a consideracién de los presentes. Omitir la
correspondiente lectura, al estar firmada por los miembros participantes en zlla,
emitiendose por lo tanto el siguiente:

Acuerdo 0002/ISEA-2020-40R. - Se aprueba por voto undnime el Acta de la
sesion ordinaria anterior. e
En el desahogo del punto 4.- En el desarrollo de este punto el Director General y
brinde la introduccion y explicacion general de la situacion que se ha presente
durante el presente trimestre para el cumplimiento del programa de trabajo de %
realizado cede la palabra a la C.P. Francisca Rocio Munguia Montes, Auxiliar de
Administracion de riesgos para que proceda para el desarrollo de los siguientes

En el desahogo del punto 3.- Lectura y aprobacién en su caso del Acta de la
Presidente del COCODI sede la palabra al C.P. Alejandro Torres Preciado para que
administracion de riesgos y programa de trabajo anual de control Interno; una vez
temas: e
-4.1.- Resultados de la autoevaluacion de Control Interno correspondiente al
ejercicio 2020. A este respecto se presentan los resultados de la autoevaluacion de
control interno enviados por la Contraloria General, verifica:ido los puntos donde
presenta deficiencias el Instituto. Se realiza un comparativo de los resultados del
gjercicio anterior con los actuales (ANEXO 1), observandose una mejoria en la
totalidad de los componentes y en lo general. Los presentes se dan por enterados
del informe presentado y se da por aceptado en su totalidad. --

--4.2 .- Presentar cierre del programa de trabajo de Control Interno el cual finalmente
presentd un porcentaje menor al que se habia planteado debido esto a la crisis \
sanitaria por el COVID-19, por la que se esta atravesando en la actualidad a nivel

mundial, ya que no se estan aplicando en las condiciones idéneas y normales de
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operacion, lo cual ocasiona que las medidas de control que se habian determinada
no hayan podido aplicarse en su totalidad o de la forma mas indicada, por lo tanto,
origina un cumplimiento menor. Los presentes se dan por enterados del informe
presentado y se da por aceptado en su totalidad. (ANEXQ 2)-=--senmmmceemmmccnnme
--4.3.- Programa de trabajo de Control Interno 2021. Se presenté el programa de
trabajo de Control Interno Institucional para el ejercicio 2021 en el cual se incluyeron
las debilidades presentes en la autoevaluacion Institucional emitiéndose el
siguiente: (ANEXO 3) ‘
Acuerdo 0003/ISEA-2020-40R. - Se aprueba por voto unénime el programa de
Control Interno Institucional para el ejercicio 2021, ~—mmmmmmmmemmccam e
4.4.- Reporte anual del comportamiento de riesgos. Se presento el reporte anual del
comportamiento que tuvieron los riesgos durante el ejercicio 2020 con un informe
ejecutivo que desarrolla la explicacion de la situacion de cada uno de los riesgos
detectados y con los que se trabajo durante este afo; se brinda una amplia
explicacién en el avance de cada uno de los riesgos trabajados, lo anterior en apego
a la metodologia de administracién de riesgos y directrices marcadas por la
Contraloria General del Estado, se especificaron los riesgos que fueron eliminados,
los que fueron minimizados y con los que no se pudo avanzar debido a la falta de
operacion institucional por la contingencia sanitaria. A continuaciéon el Presidente
del COCODI y Director General del ISEA pregunta a los presentes si tienen dudas
o preguntas del tema, todos los presentes estan de acuerdo en que la informacion
es clara y suficiente emitiendose el siguiente: (ANEXQ 4)------mmmmmmmmmmcmm e
Acuerdo 0004/ISEA-2020-40R. - Se aprueba por voto unanime el informe del
comportamiento de riesgos del ejercicio 2020,
4.5.- Plan anual de trabajo de Control Interno 2021. Se preaenta el Plan anual de
trabajo de Control Interno Institucional que marca todos los trabajos a realizar en el
cumplimiento del Marco integrado del Control Interno dentro del ejercicio 2021,
emitiéndose el siguiente: (ANEXQO 5)-mmmmm e e e
Acuerdo 0005/ISEA-2020-40R. - Se aprueba por voto unanime el Plan Anua de
Trabajo del ejercicio 2020, —m=msemmmm e e e e
4.6.- Presentar los aspectos de mejora y prevencién de los cuatro rubros del
COCODI. En este punto se presenta por parte de cada una de las Unidades
Administrativas los avances en las mejoras acordadas en la Cuarta sesion del
gjercicio 2019, Se presenta la evidencia de los trabajadores realizados; se cometa
por parte de los presentes que se esta trabajando bien dentro de las posibilidades
causadas por la contingencia sanitaria COVOD-19.
Los presentes se dan por enterados de los avances logrados y se da por
aceptado en su totalidad. (ANEXO 6)
Siguiendo con el Orden del Dia se continuo con el desarrollo del punto.---------------
5.- Presentacion de resultados de los siguientes temas:
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Se presenté la informacién referente a cada uno de los puntos a continuacién
mencionados y se explicd claramente los trabajos realizados en cada uno de ellos,
asi como su cumplimiento que al momento de la sesién son resultados cumplidos
casi en su totalidad en tiempo y forma.
5.1.- Informe anual del estado que guarda el Control Interno Institucional 2020.
(ANEXO 7)
5.2.- Informacion Financiera presupuestal (cuarto trimestre 2020). (ANEXO 8) -
5.3.- Comité de Transparencia. (ANEXO 9)
9.4.- Comité de Integridad. (ANEXO 10)
Siguiendo con el Orden del Dia para el punto 6.- Asuntos Generales. ==----=me--
No existen asuntos generales a tratar.
En el desahogo del punto 7.- Clausura.
Al no presentarse otro asunto que tratar, el Ing. Juan Angel Castillo Tarazon
procede a la clausura de esta sesion habiéndose dado por concluida siendo las

1:59 del dia de su inicio, levanténdose la presente Acta para los efectos legales a

que haya lugary ﬂrrr‘an al margen y al calce todos los que en ella intervinieron.---—
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