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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2020 DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI)
ACTA No.- COCODI-011/ISEA-2020-20R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 hora del dia viernes treinta
de octubre del afio dos mil veinte reunidos por medio de videoconferencia sin
lugar fijo establecido y con la presencia de los CC. Ing. Juan Angel Castillo
Tarazon, en su caracter de Director General y Presidente del COCODI: C.P.
Francisco David Rico Amarillas Titular del OIC y Vocal Zjecutivo del COCODI:
C.P. Alejandro Torres Preciado, Director de Administracién y Finanzas y
Coordinador de Control Interno; Lic. Guadalupe Sandoval Camacho, Directora de
Planeacion y Evaluacién y Vocal del COCODI, Lic. Juan Eloy Del Rio Sanchez,
Juridico y Vocal del COCODI, Lic. Jests Eduardo Grijalva Rodriguez, Director de
Informatica y Vocal del COCODI y la C.P. Fca. Rocio Munguia Montes, Auxiliar de
Administracién de Riesgos; como invitados permanentes, Lic. Enrique Erro
Rodriguez, Lic. Rodrigo Contreras Mejia, Profr. Oscar Enrique Cota Barreras todos
del Instituto Sonorense de Educacion para los Adultos; Profr. Jests Julian
Valenzuela Ibarra Vocal del COCODI y representante de la SEC vy la Lic. Sheila
Fernanda Carolina Guzman lbarra, representante de la Contraloria General del
Estado con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado
de Control Interno para la Administracion Plblica Estatal de Sonora y en el “Titulo
Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo,
se procede a llevar a cabo la tercera sesion Ordinaria del Comité de Control y
Desempefio Institucional que en lo subsecuente se denominara COCODI, misma
que se desarrollara bajo el siguiente: -
—- -Orden del Dig------------
- 1.- Lista de Asistencia y Verificacién de Quorum Legal.-

2.- Lectura y Aprobacion del Orden del Dia. - --
3.- Lectura y aprobacion en su caso el Acta de la sesion anterior.
4 .- Desarrollo de los siguientes temas: --
4.1.- Segundo reporte de avance trimestral del programa de trabajo de
administracion de riesgos 2020. -
4.2.- Presentar el tercer avance trimestral del programa de trabajo de Control
Interno.-------
4.3.- Presentar los aspectos de mejora y prevencion de los cuatro rubros del
COCODI. -- -
4.4 - Informacién referente a la autoevaluacion de Control Interno correspondiente
al ejercicio 2020. - : --
5.- Presentacion de resultados de los siguientes temas:
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9.1.- Informacion Financiera presupuestal (tercer trimestre

2020). ---

5.2.- Comité de Transparencia. -—-- --
5.3.- Comite de Integridad. -- -
5.4.- Declaracion Patrimonial. -

5.5.- Resultado de Auditorias practicadas por las Instancias Fiscalizadoras. -=-------
6.- Asuntos Generales.
7.- Clausura.

En el desahogo del punto 1.- Lista de Asistencia y Verificacién de Quorum Legal.
Se verifico y confirmé la asistencia de los integrantes del COCODI del ISEA y
verificada la existencia de quorum requerido, el presidente del COCODI, declard
formalmente iniciada la sesion y son validos los acuerdos tomados en la misma. ---
En el desahogo del punto 2.- Lectura y aprobacion del Orden del Dig.-----=====mmnx
Previa lectura de la Orden del Dia, se somete a consideracién de los presentes
tomandose el siguiente:
-Acuerdo 0001/ISEA-2020-30R.- Son aprobados por unanlmldad los asuntos
contemplados en el Orden del Dia. -—-- -

En el desahogo del punto 3.- Lectura y aprobacion en su caso del Acta de la
Sesién anterior. -

El presidente del comité, sometié a consideracién de los presentes. Omitir la
correspondiente lectura, al estar firmada por los miembros participantes en ella,
emitiéndose por lo tanto el siguiente: - -
-Acuerdo 0002/ISEA-2020-30R. ~ Se aprueba por voto unéanime el Acta de la
sesién ordinaria anterior. -

En el desahogo del punto 4.- En el desarrollo de este punto el Director General y
Presidente del COCODI sede la palabra al C.P. Alejandro Torres Preciado para
que brinde la introduccion y explicacion general de la situacion que se ha presente
durante el presente trimestre para el cumplimiento del programa de trabajo de
administracion de riesgos y programa de trabajo anual de control Interno; una vez
realizado cede la palabra a la C.P. Francisca Rocio Munguia Montes, Auxiliar de
Administracion de riesgos para que proceda para el desarrollo de los siguientes
temas: - = e B --

--4.1.- Segundo reporte de avance trimestral del programa de trabajo de
administracion de riesgos 2020. Para el desarrollo de este punto se presenta un
informe ejecutivo (ANEXO 1) que desarrolla la explicacion de la situacion de cada
uno de los riesgos detectados y con los que se trabajo durante este trimestre; se
brinda una amplia explicaciéon en el avance de cada uno de los riesgos
trabajados, lo anterior en apego a la metodologia de admrinistracion de riesgos y
directrices marcadas por la Contraloria General del Estado; a continuacion el
Presidente del COCODI y Director General del ISEA pregunta a los presentes si
tienen dudas o preguntas del tema, todos los presentes estan de acuerdo en que
la informacion es clara y suficiente. =~=-=—mem e --
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4.2.-En cuanto a este punto se presento el tercer avance trimestral del programa
de trabajo de Control Interno, el cual lleva un porcentaje menor al que se habia
planteado debido esto a la crisis sanitaria por el COVID-19 por la que se esta
atravesando en la actualidad a nivel mundial, la cual afecta a la operacion de este
Instituto ocasionando que las medidas de control que se habian determinada no
hayan podido aplicarse en su totalidad o de la forma mas indicada, por lo tanto
origina un cumplimiento menor , pero tampoco es posible desechar las medidas ya
que no se estan aplicando en las condiciones idéneas y normales de operacion.
Los presentes se dan por enterados del informe presentado y se da por
aceptado en su totalidad. (ANEXO 2)
4.3.- Presentar los aspectos de mejora y prevencion de los cuatro rubros del
COCODI. En este punto se presenta por parte de cada una de las Unidades
Administrativas los avances en las mejoras acordadas en la Cuarta sesion del
ejercicio 2019, Se presenta la evidencia de los trabajadores realizados; se cometa
por parte de los presentes que se esta trabajando bien dentro de las posibilidades
causadas por la contingencia sanitaria COVOD19. Los presentes se dan por
enterados de los avances presentados y se da por aceptado en su totalidad.
(ANEXO 3) e B
4.4.- Informacion referente a la autoevaluaciéon de Control Interno correspondiente
al ejercicio 2020. Se llevé a cabo la autoevaluacién de Control Interno de este
instituto el dia 21 de octubre del 2020 participando un total de 47 trabajadores.
Uno del nivel estratégico, ocho de nivel Directivo y 38 de Nivel operativo.-------------
Se les enviaron las claves de acceso proporcionadas por la Secretaria de la
Contraloria a cada uno de sus correos, asi como los instructivos para el acceso y
llenado de los cuestionarios.——-----=-=-m-mmmm oo
Se llevd a cabo videoconferencia el mismo dia con este personal para explicar
cdmo se deberia accesar al llenado del cuestionario. : --

espera que la Contraloria General emita los resultados como se muestra en los
siguientes reportes de seguimiento. - -—--
En el desahogo del punto 5.- Presentaciéon de resultados de los siguientes
temas: ------—-- - --
Se presento la informacion referente a cada uno de los puntos a continuacion
mencionados y se explicd claramente los trabajos realizados en cada uno de ellos,
asi como su cumplimiento que al momento de la sesién son resultados cumplidos
casi en su totalidad en tiempo y forma.
5.1.- Informacién Financiera presupuestal (tercer trimestre 2020). (ANEXO 4) -------
5.2.- Comité de Transparencia. (ANEXO 5) -

‘:.' i ki A




'\?
‘:”
I’
2l
i

oo s |2 ISEA
e ooierno de e 1
t /Q E d ; S i saerErl in e P NSTITUTO SONORENSE DE
stado de Sonora ! de Educacion y Cultura EDUCAION PARA LOS ADULTOS

5.3.- Comite de Integridad. (ANEXO 6) =-=-=--emm-mmmmm e
9.4.- Declaracion Patrimonial. (ANEXQO 7)) —-=--mmmmmm e e i

5.5.- Resultado de Auditorias practicadas por las Inctanmas Fiscalizadoras.
(ANEXO 8) ------mm- —- - -

Siguiendo con el Orden del Dia para el punto 6.- Asuntos Generales. ==-=-esses-=
No existen asuntos generales a tratar. o
En el desahogo del punto 7.- Clausura. - o

Al no presentarse otro asunto que tratar, el Ing. Juan Angel Castillo Tarazén
procede a la clausura de esta sesidén habiéndose dado por concluida siendo las
11:48 del dia de su inicio, levantandose la presente Acta para los efectos legales a
que haya lugar y firman al margen y al calce todos los que en ella intervinieron.-----

e

Ing. Juan Angel Castillo Tarazén C.P. Francisco David Rico Amarillas
Presidente del COCODI Vocal Ejecutive del COCODI

<
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C.P. Alejandro Torres Precrado Lic. Guadalupe S %Camacho
Coordinadorde Control Interno Vocal del C

ol

Lic. Juan Eloy Del Rio Sanchez Lic. Jesus Eduardo Grijalva
Rodriguez

|
Vocal de Vocal del COCODI

>
C.P. Fca. Rocio Muhguia Montes

Profr. Jests Julizh Vialsnzuela Ibarra
Vogcal del COCODI

Auxiliar de Administracién de
Riesgos



Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnélogico
Direccion de Sistemas de Control Interno Institucional

Formato para el Analisis de la Evaluacién del INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS

Formato FCI-DE.1/1

. COMPONENTES

PO1 Mostrar Actitud de
Respalde y Compromiso

PG1.PIO1. El Titular y mandes directivos guian, reflejan v
muestran una actitud de respaldo en toda bz Institusion a
través de su actuacion y ejemplo

Elemento de

rr

POL.PI02. Politicas, principios de direccidn, directrices,
actitudes y conductas utillizados para comunicar las
expectativas en materia de integridad, valores éticos y
normas de conducta.

PO1FI03 Evaluacion al personal de la institucion, en
apego 3 las normas de conducta

POL.PI04. Programa de Promocién de la Integridad v
Prevencion de la Corrupcidn en la institucién.

en su cato, las deficiencias detectada: mediante dicha
supervision, o las resultantes de evaluaciones extarnas

PO1 PIO5. Supervisidn continua del praograma de Promeciont
da la Integridad v Prevencion de la Corrupcion y correcion,!

PO2. Ejercer la
Responsabilidad de Vigilancia

C.01. Ambiehte

P02.P101. Vigilancia adecuada por parte del Organo de
Gobierno, o en su caso el Titular, en funcién de las
disposiciones juridicas aplicables a la estructura y
caracteristicas de la Institucién.

PO2 P12 Vigilancia por parte del Organa de Gabierne, 5 en
su caso el Titular de manera general, dizeno,
implemantacicn y operacian del contrel internc iealizads
por la admunisiracion

116

P02.P103.Informe por parte de la administracion al Grgano
de Gobierno, o en su caso, al Titular sobre

aquellas Debilidades y/o deficiencias del Control

Interno identificadas, y éstos evaltan tales deficiencias y le
proporcionan orientacion para su seguimiento y correccion,

L1H

de Control

P02. Establecer |a Estructura,
Responsabilidad y Autoridad.

PO2 PI0L Lainstitucion cuenta con la Estructura
Crganizacional necesana que permita la planeazion,
ejecucidn. contiol y evaluacion de la Institucicn en la
consecucton de sus objetivos, y se actualiza perodicamente

Autorida necesaria para el logro de los objetivos.

PO3.PI02. Asignacion de Responsabilidad v Delegacién de la P

P02 PIN3 La Institucion tiene documentado y formalizade su
Control  Interno  (Politicas, procedimientos, manuales,
indicadores  de  desempefic,  etc), y e aclualiza

penodicamente




P04. Demaostrar Compromiso
con la Competencia
Profesional.

PO4.PI01. Se establecen los perfile« para los mandos
superiores y para el resto del personal, y se evalda
periédicamente para expectativas de Competencia
Profesional.

P04 PIO2 Atraction, Desarrolic y Retencion de Profesional
Se tienen procedimiento: aproplades establecidos para la
seleceion, capacitaciin e incentives al personal

PO4.PI03. Planes y Preparativos para la Sucesidn y
Contingencias

2.0

P05, Establecer la Estructura

FOS PIOL Establecimiento de una Estructura para
Fesponsabilizar 3 los servidores publicos y prestadores de
bienes y cervicios contratadas pos sus Cbligaciones de
Control internc

ACTUALIZACION DE ORGANIGRAMAS INSTITUCIONALES HASTA EL
ULTIMO NIVEL

C.03.
Actividades de
Control

ara el Reforzamientodela | 70.65 | Regular
P ; BAl P05.PI02.Evauacion de las presiones sobre el personal para
Rendicion de Cuentas. ) "
equilibrarlas y ayudarle a cumplir con sus responsabilidades =
asignadas en alineacién con las normas de conducta, los
principios éticos y el programa de promocién de la integridad
PO6. Definir Objetivo:
06 D UEHYSEY. POs FIOL Definicion de Objetives
Riesgo
PO7.PI0L. Identificacién de Riesgos ELABORAR MATRIZ DE RIESGOS
PO7. Identificar, Analizar y 71.11 | Regular {Fo7 pioz Analise de R 134 ELABORAR MATRIZ DE RIESGOS
Responder a los Riesgos g & ftece BRI de Fredgcy -
P07.PI03. Respuesta a los Riesgos. 138
PQ2 PIOL. Tipos de Cotrupcion 1.3C
PO8. Considerar el Riesgo de POB.PI02. Fact de Ri dec " 130
| corrupcion. .PI02. Factores de Riesgo de Corrupcién .
FO3 PI02 Respuscta a los Riesgos de Corrupcicn 23A
|P09. Identificar, Analizar y PO9.PID1. Identificacion del Cambio. 238 -
~ |Responder al Cambio. 03 P02 Analisis y Respuesta al Cambio 23.C
P10.PI01. Respuesta a los Objetivos y Riesgos. 230
P10. Disefar Actividades de F1i0 PIOZ Dizefio de las Actividades da Contral Apropiadas. {2 34
Control .
P10.PI03. Disefio de Actividades de control en Varios Niveles. |1 5 &
P10.PI04 Segregacién de Funcianas 13cC
P11.PI01. Desarrollo de los Sistemas de Informacién 33D
P1:FI02. Disenc de los Tipos de Activdades de Control 23 3
Apropiadas
P11. Disefiar Actividades para P11.P103. Disefio de Infraestructura de las TIC's 33F | ¥
los Sistemas de Informacion. -
P11 P04 Disefiz de la Administracion de 1a Seguridad 3&G
P11.PIOS. Disefio de la Adquisicion, Desarrolloy 25h
IMantenimiento de fas TIC's. ;
P12 PIN1 Dacumentacion ¥ Formalizacion de 131
P12. Implementar Actividades B Reiponiabilidades a traves de Politicas 2
de Control i
P12.PI02. Revisiones Periddicas a las Actividades de Control. |23
F12 PIOL. Identificacisn de Pequerimientos de Informacién

P13 Usar Informacion de
Calidad.

P13.PI02. Datos relevantes de Fuentes Confiables.

F12 FIOs. Datos Procesados en Informecion de Calidad




Informacion y
Comunicacion [——

ELABORAR Y FORMALIZAR UN PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR A

C.05.
Supervision

s ik o 7578 | mogulgy [T heenkuon ol (Amas # | VIDEOCONFERENCIAS PARA PODER INFORMAR Y CAPACITAR A LAS
COORDINACIONES DE ZONA
P14 PI0Z Metodos Apropiados de Comunicacion
P15. Comunicar ! P15.PI01. Comunicacion en Partes Externas
Externamente. F15 FI02 Mitedos Apropiados de Comunicacion
P18 EstabEERaiants de s Bk da Raterendis; 5 ACTUALIZAR EL PROCEDIMIENTO D"E “CONTROL DE LA EJECUCION
P16. Realllzar Actividades de 68.89 Regular DE LAS FUNCIONES DEL INSTITUTO'
Supervision, P16 FI0Z Supervision del Control internc. L5A x
P16.P103. Evaluacion de Resultados. [2.5;H S s
ACTUALIZAR EL PROCEDIMIENTO DE “CONTROL DE
£17 PIOL Informie sobre Froblemas 6 {CORRESPONDENCIA INTERNA Y EXTERNA DE
P17. Evaluar los Problemas y 0 Regular DIRECCION GENERAL .
w Corregir las Deficiencias. P17.P102. Evaluacién de Problemas. 28 A
oy ACTUALIZAR EL PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE LA
H P17 FIDZ Actione: Correctivas 358

C.P. JOSE ENRIQUE BARRIOS CORDOVA
ENLACE DE CONTROL INTERNO

7 |EJECUGION D= LAS FUNCIONES DEL INSTITUTO

RIZO

C.P. ALETANDRO FORRES PRECTADO
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO




INFORME DE LA SITUACION QUE GUARDA LA ADMINISTRACION
DE RIESGOS DEL ISEA DURANTE EL TERCER TRIMESTRE DEL
EJERCICIO 2020 (SEGUNDO AVANCE)

Dentro de la Matriz de Riesgos Institucional aprobada en la primera sesion,
se identificaron 18 riesgos de los cuales se decidid darle especial atencion a seis
de elles, que se consideran como prioritarios para atender, después en la segunda
sesion y primer avance de riesgos se detectd un nuevo riesgo en el area de
administracién, especificamente en adquisiciones y servicios, el cual se autorizd
se tomara en cuenta para su atencion y ser considerado como prioritario,
quedando por lo tanto siete riesgos prioritarios a atender.

A continuacion, se describe cada unc de los siei2 riesgos determinados
como prioritarios:

R1.- Limitaciéon de la comunicacion interna

Para este riesgo se habia establecido formalizar las convocatorias y actas
del CIDAP. Por la situacién actual de la contingencia sanitaria COVID-19, se
suspendiod casi en su totalidad la operacion, por los que no se ha citado a reunion
de CIDAP pero si se mantuvo una comunicacion formal mediante oficios, correos,
circulares y videoconferencias para los temas que necesiten atencion. Aqui se
tubo un avance casi nulo, en cuanto a las reuniones, pero se han obtenido
resultados con las estrategias tomadas.

R2.- Fallas en el control del resguardo, almacenamiento y manejo de
los materiales de examen.

Por la actual situacion de contingencia sanitaria, y en base a las
instrucciones de las autoridades, todas las operaciones educativas se han visto
afectadas, motivo por el cual al no realizarse aplicaciones de examenes desde el
pasado mes de marzo, la Unidad de Calidad en la Ins ripcion, Acreditacion y
Certificacion (UCIAC) no esta en posibilidades de verificer, cdmo establecen las
normas, de manera presencial la realizacion de esta operacion y corroborarla de
manera virtual con los resultados de la aplicacién que posteriormente emite el
Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacion (SASA.

Al no efectuarse aplicacion de exdmenes en ninguna de las sedes de las
coordinaciones de zona, no se emiten resultados en SASA, lo que representa en
el caso del area de UCIAC que no se puede implementar el programa de trabajo
establecido para la realizacion de mitigar el riesgo, y por lo tanto, no se registro
avance significativo al respecto.



Una vez que se reestablezca la nueva normalidad y se inicien las
operaciones, se podran implementar las verificaciones de manera cotidiana vy
realizar las acciones descritas en el plan de trabajo.

R6.- Incumplimiento de metas de UCN nivel inicial

El 5 de junio la Secretaria de Educacion Publica publicd en el DOF el
“ACUERDO numero 12/06/20 por el que se establecen diversas
disposiciones para evaluar el ciclo escolar 2019-20:20 y cumplir con los
planes y programas de estudio de Educacion Basica (preescolar, primaria y
secundaria), Normal y demas para la formacién de maestros Educacion
Basica aplicables a toda la Republica, al igual que aquellos planes y
programas de estudio del tipo Medio Superior que la Secretaria de
Educacion Pablica haya emitido en beneficio de los educandos” en el que
se establece en el articulo tercero transitorio que dicho acuerdo “es de caracter
extraordinario y estara vigente, en tanto la situacion sanitaria no sea adecuada
para ofrecer el servicio publico educativo en condiciones ordinarias, segun lo
determine la autoridad sanitaria” por lo que las actividades del INEA se
reanudaran hasta que las condiciones sanitarias sean adecuadas para ofrecer el
servicio educativo publico.

A finales del tercer trimestre segln oficio DPAyYE /370/ 2020 con fecha del 7
de septiembre del 2020, INEA establece que las condiciones sanitarias para
prestar los servicios de esta institucién, aun no son los adecuados y que se
reanudaran hasta que las condiciones sean seguras para ofrecer el servicio
al publico, aprobado en la Sexta Sesidon del Comité Interno de Contingencia
de Reglas de Operacion (RO) del Programa Educacién para Adultos (INEA)
2020 celebrada el 3 de agosto del presente ejercicio.

Al cierre del tercer trimestre, las condiciones sanitarias para la prevencion
del COVID-19 siguen siendo las mismas, por lo que los servicios que prestan las
Figuras Solidarias, asi como las actividades en las Plazas Comunitarias, Puntos
de Encuentro y Circulos de Estudio, siguen suspendidas, en consecuencia, no se
han presentado movimientos en el seguimiento académico de los educandos por
lo cual no se realizaron monitoreos ni se avanzoé en el cumplimiento de metas de
ningun nivel (inicial, intermedio y avanzado) ya que no se presentaron logros.

R8.- Que, al pagarle la gratificacion al aplicador de educacién basica,
pudiera darse el caso de que ésta figura no recibiera su apoyo.

Para subsanar este riesgo se decididé solicitar cuentas nominativas de los
aplicadores y realizar pago a las cuentas respectivas.

Durante este segundo trimestre se implementé el pagar a la cuenta
personal de cada aplicador el monto de sus gratificaciones solicitdndoles, copia de
su estado de cuenta donde apareciera su nombre, cuenta y clave interbancaria,



una vez que se tuvieron las cuentas se procedio a realiza: el depdsito a la cuenta
respectiva. Esto se implementd al 100%. El riesgo fue eliminado al 100% y para
este trimeste se corrobora que sigue eliminado, sin presentarse ningin problema,
por lo que con este riesgo se dan por concluidos los trabajos.

R15.- Perdida de informacion.

Para mitigar este riesgo se elabord un procedimiento de respaldo vy
recuperacion de informacion donde se establezcan funciones y responsabilidades,
el cual falta entregar al area correspondiente para subir al sistema, Se elaboro el
programa de capacitacion el cual ya fue puesto en marcha y se estad capacitando
al personal por medio de videoconferencias al momento se lleva un avance del 95
% de personal capacitado.

Cabe aclarar que como otro riesgo pero que impacta también en este, se
establecio el comité de tecnologias de la informacién y la:comunicacion del ISEA
el cual ayudara en la toma de decisiones concerniente a este tema.

El impacto del trabajo con este riesgo ha sido muy positivo ya que se tiene
resguardad la informacién Institucional casi en su totalidad, ademas ha sido de
gran efectividad debido a que en estos tiempos de péndemia se ha logrado
trabajar de manera mas eficiente por el hecho de que los documentos y reportes
esta siempre en linea y puede consultar la informacién desde cualquier lugar.

R18.- Cierre de alguna plaza comunitaria, o de circulos de estudio.

Este riesgo requiere la designacién y capacitacion a un responsable de
seguimiento a los convenios firmados en casa coordinacién de zona y realizar
evaluaciones bimestralmente.

En el area de Vinculacion y Concertacion en el segundo trimestre 2020, se
cumplio por parte del comisionado del area de Informatica con la capacitacion de
un 80% para el personal responsable de la elaboracion de los reportes bimestrales
y trimestrales. En relacién con las coordinaciones de zona se cumplio en un 100%
con el compromiso, al nombrar los titulares, a los responsables del seguimiento y
evaluacion del desarrollo de los convenios firmados con los aliados de los diversos
sectores. El beneficio no se puede evaluar ya que la operacion esta detenida.

R19.- No se pueda evaluar si las adquisiciones se realizan con
eficiencia y eficacia para los usuarios. ‘

Para este riesgo se realizé una adecuacion al Programa Anual de
Adquisiciones vinculando dicho programa a los Indicadores Institucionales, la cual
fue presentada y aprobada por la H. junta directiva del ISEA.



El impacto fue positivo ya que debido a los indicadores podremos evaluar
mejor las adquisiciones y servicios en cuanto a las metas que cada uno marca,
para que causen un impacto positivo en el cumplimiento de estas y dar
cumplimiento en tiempo y forma de acuerdo a la normatividad aplicable y evitar
observaciones por los entes fiscalizadores

Cabe aclarar que, aunque algunas de ias areas presentaron de manera
general un avance casi nulo en lo particular de cada una de las actividades a
desarrollar si se pudieron tener avances significativos, estos porcentajes de
avances estan especificamente ya informados en el andlisis de ARI
(Administracién de riesgos Institucional).

También es necesario manifestar que, aunque se determinaron siete
riesgos de atencion prioritaria, todas las areas que detectaron riegos siguieron
trabajando en ellos para disminuirlos y proporcionan evidencias de los trabajos
realizados.

Hermosillo, Sonora a octubre del 2020



INFORME DE LA SITUACION QUE GUARDA LA ADMINISTRACION
DE RIESGOS DEL ISEA DURANTE EL TERCER TRIMESTRE DEL
EJERCICIO 2020 (SEGUNDO AVANCE)

Dentro de la Matriz de Riesgos Institucional aprobada en la primera sesion,
se identificaron 18 riesgos de los cuales se decidio darle especial atencidn a seis de
ellos, que se consideran como prioritarios para atender, después en la segunda
sesion y primer avance de riesgos se detecté un nuevo riesgo en el area de
administracion, especificamente en adquisiciones y servicios, el cual se autorizd se
tomara en cuenta para su atencién y ser considerado como prioritario, quedando
por lo tanto siete riesgos prioritarios a atender.

A continuacién, se describe cada uno de los siete riesgos determinados
como prioritarios:

R1.- Limitacion de la comunicacion interna

Para este riesgo se habia establecido formalizar las convocatorias y actas
del CIDAP. Por la situacion actual de la contingencia sanitaria COVID-19, se
suspendid casi en su totalidad la operacion, por los que no se ha citado a reunién
de CIDAP pero si se mantuvo una comunicacioén formal mediante oficios, correos,
circulares y videoconferencias para los temas que necesiten atencion. Aqui se tubo
un avance casi nulo, en cuanto a las reuniones, pero se han obtenido resultados
con las estrategias tomadas.

R2.- Fallas en el control del resguardo, almacenamiento y manejo de los
materiales de examen.

Por la actual situacion de contingencia sanitaria, y en base a las instrucciones
de las autoridades, todas las operaciones educativas se han visto afectadas, motivo
por el cual al no realizarse aplicaciones de examenes desde el pasado mes de
marzo, la Unidad de Calidad en la Inscripcion, Acreditacion y Certificacion (UCIAC)
no esta en posibilidades de verificar, cdmo establecen ias normas, de manera
presencial la realizacion de esta operacion y corroborarla de manera virtual con los
resultados de la aplicacion que posteriormente emite el Sistema Automatizado de
Seguimiento y Acreditacion (SASA.

Al no efectuarse aplicacion de examenes en ninguna de las sedes de las
coordinaciones de zona, no se emiten resultados en SASA, lo que representa en el
caso del area de UCIAC que no se puede implementar el programa de trabajo
establecido para la realizacion de mitigar el riesgo, y por lo tanto, no se registrd
avance significativo al respecto.



Una vez que se reestablezca la nueva normalidad y se inicien las
operaciones, se podran implementar las verificaciones de manera cotidiana y
realizar las acciones descritas en el plan de trabajo.

R6.- Incumplimiento de metas de UCN nivel inicial

El 5 de junio la Secretaria de Educacion Publica publicé en el DOF el
“ACUERDO numero 12/06/20 por el que se establecen diversas disposiciones
para evaluar el ciclo escolar 2019-2020 y cumplir con los planes y programas
de estudio de Educacion Basica (preescolar, primaria y secundaria), Normal y
demas para la formacién de maestros Educacion Basica aplicables a toda la
Republica, al igual que aquellos planes y programas de estudio del tipo Medio
Superior que la Secretaria de Educacion Publica haya emitido en beneficio de
los educandos” en el que se establece en el articulo tercero transitorio que dicho
acuerdo “es de caracter extraordinario y estara vigente, en tanto la situacion
sanitaria no sea adecuada para ofrecer el servicio publico educativo en condiciones
ordinarias, segun lo determine la autoridad sanitaria” por lo que las actividades del
INEA se reanudaran hasta que las condiciones sanitarias sean adecuadas para
ofrecer el servicio educativo publico.

A finales del tercer trimestre segun oficio DPAyYE /370/ 2020 con fecha del 7
de septiembre del 2020, INEA establece que las condiciones sanitarias para
prestar los servicios de esta institucion, aun no son los adecuados y que se
reanudaran hasta que las condiciones sean seguras para ofrecer el servicio al
publico, aprobado en la Sexta Sesion del Comité Interno de Contingencia de
Reglas de Operacion (RO) del Programa Educacion para Adultos (INEA) 2020
celebrada el 3 de agosto del presente ejercicio. ;

Al cierre del tercer trimestre, las condiciones sanitarias para la prevencién del
COVID-19 siguen siendo las mismas, por lo que los servicios que prestan las
Figuras Solidarias, asi como las actividades en las Plazas Comunitarias, Puntos de
Encuentro y Circulos de Estudio, siguen suspendidas, en consecuencia, ho se han
presentado movimientos en el seguimiento academico de los educandos por lo cual
no se realizaron monitoreos ni se avanzo en el cumplimiento de metas de ningun
nivel (inicial, intermedio y avanzado) ya que no se presentaron logros.

R8.- Que, al pagarle la gratificacion al aplicador de educacién basica,
pudiera darse el caso de que ésta figura no recibiera su apoyo.

Para subsanar este riesgo se decidié solicitar cuentas nominativas de los
aplicadores y realizar pago a las cuentas respectivas.

Durante este segundo trimestre se implemento el pagar a la cuenta personal
de cada aplicador el monto de sus gratificaciones solicitandoles, copia de su estado
de cuenta donde apareciera su nombre, cuenta y clave interbancaria, una vez que
se tuvieron las cuentas se procedio a realizar el deposito a la cuenta respectiva.



Esto se implementd al 100%. El riesgo fue eliminado al 100% y para este trimeste
se corrobora que sigue eliminado, sin presentarse ningln problema, por lo que con
este riesgo se dan por concluidos los trabajos.

R15.- Perdida de informacion.

Para mitigar este riesgo se elaboré un procedimiento de respaldo vy
recuperacion de informacion donde se establezcan funciones y responsabilidades,
el cual falta entregar al area correspondiente para subir al sistema, Se elabord el
programa de capacitacion el cual ya fue puesto en marcha y se esta capacitando al
personal por medio de videoconferencias al momento se lleva un avance del 95 %
de personal capacitado. '

Cabe aclarar que como otro riesgo pero que impacta también en este, se
establecio el comité de tecnologias de la informacion y la comunicacion del ISEA el
cual ayudara en la toma de decisiones concerniente a este tema.

El impacto del trabajo con este riesgo ha sido muy positivo ya que se tiene
resguardad la informacion Institucional casi en su totalidad, ademas ha sido de gran
efectividad debido a que en estos tiempos de pandemia se ha logrado trabajar de
manera mas eficiente por el hecho de que los documentos y reportes esta siempre
en linea y puede consultar la informacion desde cualquier lugar.

R18.- Cierre de alguna plaza comunitaria, o de circulos de estudio.

Este riesgo requiere la designacion y capacitacidén a un responsable de
seguimiento a los convenios firmados en casa coordinacion de zona y realizar
evaluaciones bimestralmente.

En el area de Vinculacion y Concertacion en el segundo trimestre 2020, se
cumplié por parte del comisionado del area de Informatica con la capacitacion de un
80% para el personal responsable de la elaboracion de los reportes bimestrales y
trimestrales. En relacion con las coordinaciones de zona se cumplio en un 100%
con el compromiso, al nombrar los titulares, a los responsables del seguimiento y
evaluacioén del desarrollo de los convenios firmados con los aliados de los diversos
sectores. El beneficio no se puede evaluar ya que la operacion esta detenida.

R19.- No se pueda evaluar si las adquisiciones se realizan con
eficiencia y eficacia para los usuarios.

Para este riesgo se realizd una adecuacién al Programa Anual de
Adquisiciones vinculando dicho programa a los Indicadores Institucionales, la cual
fue presentada y aprobada por la H. junta directiva del ISEA.

El impacto fue positivo ya que debido a los indicadores podremos evaluar
mejor las adquisiciones y servicios en cuanto a las metas que cada uno marca, para



que causen un impacto positivo en el cumplimiento de estas y dar cumplimiento en
tiempo y forma de acuerdo a la normatividad aplicable y evitar observaciones por
los entes fiscalizadores

Cabe aclarar que, aunque algunas de las areas presentaron de manera
general un avance casi nulo en lo particular de cada una de las actividades a
desarrollar si se pudieron tener avances significativos, estos porcentajes de
avances estan especificamente ya informados en el analisis de ARI (Administracion
de riesgos Institucional).

También es necesario manifestar que, aunque se determinaron siete riesgos
de atencidn prioritaria, todas las areas que detectaron riecos siguieron trabajando
en ellos para disminuirlos y proporcionan evidencias de los trabajos realizados.

Hermosillo, Sonora a octubre del 2020
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INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS

1. CONTROL INTERNO

CUATRO RUBROS QUE INTEGRAN EL COCODI

ACCION DESCRIPCION FECHADE | PORCE | DESCRIPCION DE IMPACTO LOGRADO
| CUMPLIMIE | NTAIJE AVANCE
NTO DE
. AVANC
; E
Adaptacion de | Software desarrollado | 30/06/2019 | 80% Las mejoras | Mayor aceptacion de los
mejoras de la | para el seguimiento solicitadas para este | usuarios y mayor eficiencia
plataforma educativo de proyecto van | en todos los procesos.
educativa educacion cambiando dia con
“PREPA  ISEA | preparatoria en el dia, por lo cual el
SONORA” proyecto “PREPA ISEA porcentaje puede
SONQRA" incrementar 0
disminuir
Desarrollo de | Programa para | 30/04/2019 | 90% Las riejoras | Los responsables de
sistema de | supervisar uso de solicitadas pe“a este | servicios escolares de las
gestion de | reportes emitidos por proyecto van | UOAPs han tenido un mejor
reportes la direccién de cambiando dia con | seguimiento de los
informatica dia, por lo cual el | estudiantes.
porcentaje ' puede
incrementar o]
disminuir
Desarrollo de | Software desarrollado | 30/04/2019 50% Este sistema estd | No hay suficiente
plataforma para la aplicacién de detenido debido a | informacién como para
para examenes de que surgieron | saber el impacto que ha
examenes en | preparatoria del plan instrucciones tenido.
linea plan 33 | 33 enlinea prioritarias por parte
de ; de Direccidon General,
PrefEmara dando instruccién de
que se suspendiera
de manera temporal
hasta nuevo aviso.
Desarrollo de | Desarrollo de | 30/06/2020 | 80% Se estatrabajeandoen | Ha sido de efectividad
procedimiento | procedimiento la validacion v en el | debido a que en estos
“resguardos “resguardos de registro del | tiempos de pandemia se ha
de procedimiento. logrado trabajar de manera




informacidn
Institucional”

informacidén
Institucional”

mas eficiente por el hecho
de que los documentos vy
reportes esta siempre en
linea y puede consultar la
informacidn desde
cualguier lugar.

Redistribucion
de cargas de
trabajo en
area de
certificacion

Se realizard una
redistribucién de
cargas de trabajo con
el fin de eficientar el
trabajo

29/02/2020

100%

Se elaboro oficio
informando a cada
uno de ios
empleados
especificando nuevas
funciones y
actividades segln la
redistribucién
realizada (Evidencia:
oficio de cada.
empleado)

No es posible medir la
eficiencia de esta accién
tomada ya que porla
contingencia sanitaria
COVID-19 el personal no ha
estado laborando y por lo
tanto no ha llevado las
nuevas funciones.

Capacitacién
semestral

Capacitacion en
cuanto a
procedimientos de
certificacién por
medio de
videoconferencias

15/02/2020
Y
30/09/2020

100%

Se realizd la primera
capacitacion que
corresponde al
presente pericdo
(evidencia: acuses de
videoconferencias y
archivo de
videoconferencia)

La segunda
capacitacion se llevo
a cabo los dias del 20
al 22 de octubre con
el tema: Jornada
especial de
examenes en linea.

El impacto de la primera
capacitacion no se puede
medir ya que no habia
operacion vy de la segunda
apenas se estd iniciando
con estas jornadas, para el
proximo trimestre ya se
podra entregar un reporte
del impacto que se generd.

Llevar control
de la
documentacio
n que se
genera en las
reuniones del
CIDAP

Modificacion del
procedimiento

31/03/2020

100%

Ya estd
completamente
actualizado el
procedimientc

En este ejercicio no ha sido
posible realizar las
reuniones del CIDAP con Ia
contingencia sanitaria
presente, pero se da
seguimiento a los asuntos
mas urgentes mediante
oficios, correos, llamadas o
videoconferencias. por lo
tanto no puede medirse la
efectividad de esta accién
hasta el momento.

Reorganizacio
n de funciones
en la Direccidn
de Planeacién

Se llevara a cabo una
reorganizacion de
funciones para
eficientar el trabajo

31/01/2020

100%

Se llevd a cabo la
actividad
reorganizando las
funciones de: Irene

Al cierre del 3er. Trimeste
se contintia con actividades
Home Office debido a la
contingencia sanitaria por




Reyes Acosta, Maria
Antonieta Sandoval
Fierros, Maria
Antonieta Enriquez
Guarista y
Evangelina Moraga
Rios, estas fueron
entregadasala
oficina de Recursos
Humanos.

COVID 19, por lo tanto no
es posible medir en su
totalidad la efectividad de
esta accion.

Programacion | Programacion de 29/02/2019 100% Se realizaron los Al cierre del 3er. Trimeste
de cursos cursos de capacitacion cursos planeados se | se continla con actividades
personalizados | de Excel, Word, power presentan fotos Home Office debido a la
en base a point como evidencias contingencia sanitaria por
funcionesy COVID 19, por lo tanto no
areas de es posible medir en su
oportunidad. totalidad la efectividad de
esta accion.
Programacion | Programacion de 31/03/2019 | 100% Se realizaron los Al cierre del 3er. Trimeste
de cursos cursos de cursos planeados se | se contintia con actividades
personalizados | capacitacion, presentan fotos Home Office debido a la
en base a utilizacidn del SASA y como evidencias contingencia sanitaria por
funcionesy reportes en linea COVID 19, por lo tanto no
areas de es posible medir en su
oportunidad. totalidad la efectividad de
esta accion.
Actualizacion Se actualizara el 31/03/2020 | 80% Ya se actualizd el El impacto logrado ha la
del procedimiento procedimientc y se fecha ha sido positivo ya
procedimiento | pidiendo un reporte capacita al 80%, del que se encuentran
de vinculacién | bimestral por personal invoiucrado | establecidos ya los
convenio para un para la emision de responsables en cada
control interno reportes. Se nombré | coordinacion de zona de
preliminar del informe al 100% de los dar el seguimiento a los
trimestral. responsables de convenios y en su mayoria
seguimiento de los estan capacitados, esto
convenios firmados agiliza los tramites que se
en cada coordinacion | llevan a cabo para las
de zona. evaluaciones.
Se actualizaran los 31/03/2020 | 60% Se estan revisando La mayoria de los

Actualizacion
de
procedimiento
sde
preparatoria
abierta

procedimientos de la
preparatoria abierta
para mejorar los
controlesy
seguimiento de los
mismos

los procedimientos
de manera que no se
descuiden los
detalles. Se
actualizaronen la
totalidad los del plan
33. Se estan creando
los del programa
PREPA ISEA SCrNORA

trabajadores ya tienen bien
definida la forma de como
se debe de trabajary las
normas que deben de
considerar, por lo tanto
esta impactando
positivamente.




Creacién de un 31/03/2020 | 100% Se completé I No es posible medir aun el
Promocidn se programa de autorizacion para la impacto se estd
los servicios promocion de los ejecucion del empezando con el
de servicios de’ programa de : programa de promocion.
Preparatoria Preparatoria Abierta promocion , se esta
abierta dentro del Instituto empezando a poner
en practica.
Actualizacion Actualizacion del 31/03/2020 | 100% Se actualizo el Ha tenido un impacto
del manual de manual de procedimiento positivo ya que cada
procedimiento | procedimientos para trabajador tiene un
sdela incluir los informes de evidencia: oficio y documento base para
Direccidon de las reuniones de procedimiento) realizar sus funciones.
Servicios Balance operativo y
Educativos académico, asi como
el acompafiamiento
pedagogico en los
mismos.
Elaborar Elaboracién de 31/03/2020 | 100% Se elabord | Al finalizar al trimestre
procedimiento | procedimiento para la procedimients: de | Julio-Septiembre contamos
para Implementacién de fomento a la iactura. | con 509 publicaciones en el
proyecto” proyecto” iniciativa de La expectativa anual | periodo que se reporta, vy
iniciativa de fomento a la lecturay era continuar con la | un total acumulado de
fomento ala escritura” apertura de circulos | 1,679 publicaciones
lecturay de lectura en todas | haciendo referencia al tema

escritura”

las Plazas
Comunitarias en el
Estado, situacion que

no se concretd
debido a la
contingencia por
Covid19 y la
suspension de
actividades

operativas.

Se hizo la propuesta
a Director de
Servicios Educativos
de hacer mas
preponderant= la
participacion ce
asesores, técnicos
docentes y personal
de coordinaciones de
zona, en la pagina de
Facebook creada,
como espacio de
lectura y expresion

elegido por los participante;
contamos con la
participacion de asesores,
técnicos docentes, personal
administrativo de
coordinaciones de zona y
también se unieron a la
iniciativa educandos vy
personas de la comunidad
que fueron invitados por
asesores y técnicos
docentes; el  impacto
logrado fue la interaccidn
entre figuras y personal de
las distintas coordinaciones
de zona que compartieron
sus propias experiencias asi
como también con figuras
de otros estados
participantes, lo que lleva a
aumentar el nivel de
comunicacion; toda
actividad realizada fue




colectiva, porel monitoreada por personal
Departamento de del  Departamento de
Proyectos Educativos | Proyectos Educativos con
conTICs de la TICs de INEA.
Direccion Académica
de INEA, propuesta
que fue autorizada.
Realizar Realizar alianzas Conlafirma | 0% Hasta el momento la | No hay impacto.
alianzas estratégicas con de cada propuesta no se ha
estratégicas nuestros convenio podido llevar a cabo,
con nuestros colaboradores para la debido a la situacién
colaboradores | obtencion de en la que se
para la patrocinios para los encuentra nuestro
obtencion de eventos de estado por cuestion
patrocinios. ceremonias de del COVID-19; por tal
graduacién quedando motivo hemos
incluido este apoyo tomado la decision
dentro del convenio de no considerarla
de colaboracion al viable por el
momento de la firma. momento quedando
descartada.
2.- CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION
ACCION DESCRIPCION FECHA DE ' PORCENTAIJE | DESCRIPCION DE | IMPACTO LOGRADO
CUMPLIMIENTO | DE AVANCE : AVANCE
Actualizacion Actualizacién de 30/06/2020 90% Se entrego el Impacto Positivo se

de
procedimiento
“asignacion,
radicacion y
comprobacién
de gasto
corriente y
operativo en la
direccion
general y

procedimiento
“asignacion,
radicacion y
comprobacion de
gasto corriente y
operativo en la
direccién general
y coordinaciones
de zona”

procedimiento

falta que la

actualizado al drea
correspondiente,

contraloria lo revise

tienen definido la
forma y los medios
para llevar a cabo las
funciones del personal.
Por lo tanto cada quien
sabe lo que tiene que
hacer y cémo hacerlo
para entregar los
reportes de la cuenta
publica a tiempo.




coordinaciones
de zona”

3.-FISCALIZACION Y AUDITORIA

ACCION | DESCRIPCION | FECHA DE | PORCENTAJE | DESCRIPCION DE
i CUMPLIMIENTO | DE AVANCE AVANCE
Actualizacion Actualizacién de | 30/06/2020 90% Se entrego el Impacto Positivo se
de procedimiento procedimiento tienen definido la
procedimiento | “asignacion, actualizado al drea | forma vy los medios
“asignacion, radicacion y correspondiente, para llevar a cabo las
radicaciony comprobacion falta que la funciones del
comprobaciéon | de gasto contraloria lo personal. Por lo tanto
de gasto corriente y revise cada quien sabe lo que
corriente y operativo en la tiene que hacery
operativo en fa | direccién cémo hacerlo para el
direccion general y momento de atender
generaly coordinaciones a los érganos
coordinaciones | de zona” fiscalizadores.
de zona”
4.- TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.
ACCION | DESCRIPCION i FECHA DE ! PORCENTAIJE DE | DESCRIPCION ' IMPACTO LOGRADO
| | CUMPLIMIENTO | AVANCE DE AVANCE 1
Llevar a cabo | Capacitar al El dia ultimo de 0% Se realizé una Se cambio de
reuniones de | personalen cada mes restructura del estrategia. No hay
capacitacion | conocimiento plan de trabajo impacto
sobre el del cédigo de del 2020y las
cédigo de éticay fechas de los
éticay conducta de las cursos cambiaron
conducta una | coordinaciones Por centingencia
vez al mes” de zona una estdn detenidas

vez al mes

las actividades.




INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS ETCAL03
Estado de Actividades

Del 01 de Enero al 30 de Septiembre de 2020
TRIMESTRE: TERCERO 2020

2020 2018
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestion 6.130,941.00 10.163,196.00
Impuestos 3
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social - -
Contribuciongs de Mejoras a "
Derechos “ &
Productos . “
Aprovechamientos . -
Ingreses por Venla de Bienes y Prestacion de Servicios 6,130,941.00 10,163,196.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, 110,417,695.00 106,296,824.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Juvilaciones
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportasiones 101,188,302.00 95,312,337.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 9,229,393.00 10,984,487.00
Otros Ingresos y Beneficios ; Sul >
Ingresos Financieros # _
Incremento por Variacion de Inventarios W “
Disminucion del Exceso de Eslimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia -

Disminucion del Exceso de Provisiones . M
Otros Ingresos y Beneficios Varios - -
Total de Ingresos y Otros Beneficios i 116.548,636.00 . 116.460.020.00

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento ! 57.421,431.00 61,939,726.00
Servicios Personales 47,287,644.00 45,741,561.00
Materiales y Suministros 2,458,320.,00 4,537,468.00
Servicios Generales 7,675,467.00 11,660,677.00

Transferencias, Asighaciones, Subsidios y Otras Ayudas .« : 417387,733.00 46,753.685.00

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Pablice - -
Transferencias al Resto del Sector Pablico - -
Subsidios y Subvencienes - -
Ayudas Sociales 41,387,733.00 4% 753,688.60
Pensiones y Jubilaciones = &
Transferencias a Fideicomisos, Mandalos y Contratos Analogos . - -
Transferencias a la Seguridad Social - -
Denalivos -
Transferencias al Exterior -

Participaciones y Aportaciones - L
Participaciones -
Aportaciones - -
Convenios » &

Intereses, Comisiones v Otros Gastos de ia Deuda Publica . 4
Intereses de la Deuda Piblica - -
Comisiones de la Deuda Publica - -
Gastos de la Deuda Piblica - -
Costa por Coberturas - -

Apoyos Financieros - -
Otros Castos v Perdidas Extraordinarias : 498.964.00 - . - 313.842.00

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 498,964,00 313,842.00

Provisiones - "

Disminucion de Inventarios - -

Aumente por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia . =

Aumento por Insuficiencia de Provisiones - s

Otros Gastos - H
Inversién Piblica ; 5

Inversion Publica no Capitalizable - o

Total de Gastos y Otras Perdidas i 99.308,128.00 109,007,256.00
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 17.240,508.00 7.452,764.00
Bajo pmt%m’_/dedrverdad declaramos qWe loh Estados Financieros y sus Nolas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor U IJ’ V
i

“\C.P. ALEJANDRO_TORRES PRECIADO ING. JUAN ANGEL CASTILLO TARAZON
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DIRECTOR GENERAL




INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS ETCA-1-05
Estado de Cambios en la Situacién Financiera

Del 01 de Enero al 30 de Septiembre de 2020 TRIMESTRE: TERCERO 2020
Origen Aplicacion
Active 1,951,467.00 18,907,303.00
Activo Circulante 95,205.00 17,553,905.00
Efectivo y Equivalenles 0.00 17.652.905.00,
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 95,205.00 0,00
Dereche: a Recioir Bienes o Servicies 0.00 0.00)
Inv entario 0.00 0.00)
Almacenes 0.00 0.00)
Estimacién por Pérdida o Detsrioro de Activos Circulantes 0.00 0.00]
Olros Activos Circulante s 0.00 0.00)
Activo No Circulante 1,856,262.00 1,353,398.00
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00)
Derechos a Recibir Efeclivo o Equivalenles a Largn Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construccicnes en Procese 0.00 0.00
Bienes Mucbles 1,856,262.00 0.00)
Activos Inlangibles 0.00 0.00]
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes 0.00 1,353,348.00]
~tivas Diferidos - 0.00 0.00,
Eslimacidn por Pirdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00]
Olros Aclivos no Circulanles 0.00 0.00
Pasivo 0.00 280,772.00
Pasivo Circulante 0.00 280,772.00
Cuenlas por Pagar a Corlo Plazo 0.00 230.772.00
Documenlos por Pagar a Corto Plazo © 000 0.00
Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0,00 0.00
Tilulos y Valores a Corlo Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00,
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y.0 Administracion a Corlo Plazo 0.00 0.00
Provisiones a Corie Plazo 0.00 0.00)
Otros Fasivos a Coro Plazo 0.00 0.00
Pasive No Circulante 0.00 0.00
Cuentas por Pagar a Largo Plazo ©0.00 0.00
Do:umento: per Pagar a Large Plazo 0.00 0.00
Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 .00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia ylo en Administracion a Largo Plazo 0.00 0.00}
Provisiones a Largo Plazo ©000 0.00)
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 17,654,308.00 417,700.00
Hacienda Piiblica/Patrimonio Contribuido 0.00 3,900.00
Aporiacione s 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00]
| Actualizacion de la Hacienda Piblica/Patrimonio 0.00 3,900.00
Hacienda Puablica/Patrimonio Generado 17,654,308.00 413,800.00
Resullados del Ejercicio (Ahorre’ Desahorra) 17,654,308.00 0.00
Resullados de Ejercicios Anleriores 0.00 413,800.00
Revallos 0.00 0.00
Reseriay 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultade s de Ejercicics Anteriores 0.00 0.00
Excesos o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda Piblica/Patrimonio 0.00 0.00
Resultado por Posicién Monelaria
Resullado por Tencncia de Aclivos no Monetarios
Bajo protesla de decir verdad declaramos que los Esltados Financieros y sus Notas, son razonablemente correclos y son responsabilidad del emisor ”~
= /
S -~
e .
C.P. ALEJANDRO TORRES PRECIADO ING. JUAN ANGEL-EASTILO TARAZON

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DIRECTOR GENERAL



INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACICN PARA LOS ADULTOS

Estado de Situacion Financiera
Al 30 de Septiembre de 2020

ETCA--01

TRIMESTRE: TERCERO 2020

Hacienda Pablica/Patrimenio

Hacienda Piblica/Patrimonio Contribuido
Aportaciones

Donaciones de Capitai

Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio
Hacienda Publica/Patrimonio Generado
Resultados del Ejercicio (Ahorrol Desahorro)
Resultados de Ejercicios Anteriores

Revallos

Reservas ;
Rectificaciones de Resultados de Ejeicicios
Anteriores

Exceso o Insuficiencia en fa Actualizacion de la
Hacienda Publica/Patrimonio

Resultado por Pasicion Monelana

Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

Total Hacienda Pablica/Patrimonio

Tofal de Pasivo y Haclenda Publica/Patrimonio

2,590.271.00

2,584,171.00
3,800.00

18,505,527 .00

17.240,508.00 -
2,265,019.00

22.095.798.00

24,777,828.00

ACTIVO 2020 2019 PASIVO ] | 2o 2013
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 23,102,367.00 5,548,462.00 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 1,682,030.00 1,962,802.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 22,856.00 118.061.00 Dacumenlos por Pagar a Corto Plazo = :
Derechos a Recibir Bienes o Servicios - - Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo -
Inventarios . - Titulos y Valores a Corto Plazo J »
Almacenes - Pasivos Diferidos a Corto Plazo - =
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes @ - Fondos y Bienes ae Terceros en Garantia y/o Administracion a -
Corto Plazo
Ofros Aclivos Circulantes 110,633.00 110,633.00 Provisiones a Corto Plazo =
Otros Pasivos a Corto Plazo - -
Total de Activas Circulantes 23,235,856.00 §777,156.00 Tota! da Pasivas Circulantes 1.682.030.00 1.962,802.00
Activo No Circulante Pasivo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo - - Cuentas por Pagar a Largo Plazo - -
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo - - Decumentos por Pagar a Largo Plazo - -
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso - - Deuda Publica a Largo Plazo § e
Bienes Muebles 14,460,375.00 16,316,637.00 Pasivos Diferidos a Largo Plazo - -
Activos Intangibles 378,485.00 378485.00 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion * &
a Largo Plaze
Depreciacion, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes - 14,296,938.00 - 15,650,286.00 Provisiones a Largo Plazo - .
Activos Diferidos .
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Aclivos no Circulantes - -
Otros Activos ne Circulantes - -
Totai de Acfivos No Circulantes 541,972.00 1.044,83600 Total de Pasivos No Circulantes -
Total de Activos 23,777.828.00 682193220 Tofal de Pasivo 1,682,030 090 1.962,802.00

2.594171.00

2,594,171.00

2265019.00
413,800.00
2,678,819.00

4,359,190.00

6,821,932 00

"Bajo protesta de decir verdad.declaramos que Ios

C.P.-ALEJANDRO TORRES PRECIADO

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

dos Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son respensabilidad del emisor”

A Y.k
jf
par

ING. JUAN ANGEL CASTILLO TARAZON
DIRECTOR GENERAL




INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS
Estado de Variacién en la Hacienda Publica
Del 01 de Enero al 30 de Septiembre de 2020

ETCA-1-04

TRIMESTRE: TERCERC 2020

Haclenda Publica / Hacienda Excesoo
Hacienda Pablica / Patrimonio Pablica / Insuficiencia en la
Concepto Patrimonio Generadoc de Patrimonio Actualizacion de la Total
Contribuido Ejercicios Generado del | Hacienda Publica / E

Anteriores | Eieicicio Patrimonio
Hacienda Pdblica / Patrimonio Contribuido Neto de 2019 2,594,171.00 2,594,171.00
Aportaciones e ] -
Donaciones de Capital 2,594.171.00 2,594,171.00
Actualizacion de la Hacienda Pablica/Patrimonio - -
Hacienda Piiblica / Patrimonio Generado Neto de 2019 2,678,819.00 |- 413,800.00 2,265,019.00
Resultados del Ejercicic (Ahorro/Desahorro} - 413,800.00 413,800.00

2,678,819.00 2,678,819.00
Reservas - s
Rectificaciones de Rexultades de Ejercicios Antericres - &
Exceso o insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda
Publica / Patrimonio Meto de 2019 E =
Resultado per Posicion Monetaria § -
Resultade por Tenencia de Activos no Monetarios -
Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final de 2019 2,594,171.00 2,678,819.00 |- 413,800.00 - 4,859,190.00
Cambics en la Hacienda Publica / Patrimenio Contribuido 3,900.00 3,800.00
Donaciones de Capital - -
Actualizacion de la Hacienda Puablica/Patrimonio 3,900.00 3,900.00
Variaciones de fa Hacienda Piblica / Patrimonio Generado)
Neto de 2020 - 413,800.00 | 17,654,308.00 17,240,508.00
Resultados del Ej« reicio (Ahorro/Desahorra) 17,240,508.00 17,240,508.00
Resultados de Ejercicios Antericres - 413,800.00 413,800.00 -
Revalios -
Reservas “
Reclificaciones de Resultadss de Ejercicios Anleriores -
Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién B B
de la Hacienda Piblica / Patrimonio Neto de 2020
éesultado por Posicion Monetaria -
Resultado por Tenencia de Aclivos no Menelarios -
Hacienda Publica / Patrimonio Neto Final de 2020 2,590,271.00 2,265,019.00 | 17,240,508.00 \ g 22,095,798.00

(____ cP. ALBIANDRO TORRES-RRECIADO
DIRECTOR-DE-ADMINISTRACION Y FINANZAS

L/

W

i
ING. JUAN ANGEL£5TILID TARAZON
DIRECTOR

ENERAL




NSTITUTO SONORENSE | NADES
NSTITUTO SONORENSE L'i‘\i“‘ \SPARENCIA

n .-\ QA »!\r"\" FANY
“4} AN URIEA ul\)l‘ﬂ"u'.'! wr\I’

~‘°9. ECC 'Z" DE DATCS PERSONALES

Reporte COCODI 2020

REPORTE INFOMEX de Solicitudes al ISTAI periodo 01 de Enero al 30 de Septiembre 2020

SOLICITUDES RECIBIDAS - SOLICITUDES ATENbIDAS

RECHAZAD DATOS :
- ACEPTADAS s DECLINADAS RESPUESTA | CONFIDENCIAL | RESERVADA | PERSONALES | DERECHOS
B ' ' ARCO
23 0 0 23 0 0 0 0

~ SOLICITUDES POR MES

M Eo;o

E 1 32 : ek £
Feb:::: 2 Plataforma Nacnonal de Transparencna
VE 1 INFOMEX Sonora 23
Abril 1 Correo electrénico
Verbal (personalmente)
Mayo 3 :
- Teléfono
Junio 0 :
- Por escrito
Julio 8 Otros o)
Agosto 2 ros (especifique).
Septiembre 5
Octubre
Noviembre
Diciembre
otales EREK]

INFORMACION ACTUALIZADA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

SOLICITUDES ATENDIDAS t

TRIMESTRE FECHA 'CALIFICACION OBSERVACIONES

4to trimestre 2019 ENERO 2020 100%
1er trimestre 2020 ABRIL 2020 100%

2do trimestre 2020 AGOSTO 2020 -~ 100%




-,
: AR A B B
STITUTO SONORENSE DE TRANSPARENCIA
ACCESOA LA INFORMACION PUBLICAY 1
5 o

Fs
A
DRNATEN R NATAC DCDGAMAI O
PROTECCION DE DATO bP RSONALE

INFORMACION ACTUALIZADA PORTAL ESTATAL DE TRANSPARENCIA

SOLICITUDES ATENDIDAS
RESPUESTA FECHA CALIFICACION OBSERVACIONES
 dotrimestre 2019 ENERO 2020 i 100%
Afertrimestre 2020 ABRIL 2020 100%
~ 2dotrimestre 2020 AGOSTO 2020 100%




2% ISEA

INSTITUTO SONORENSE DE
EDUCACION PARA LOS ADULTOS

COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD

Informe de Trabajo del Comité de Etica e Integridad

Dentro del Comité de Etica e integridad se llevaron a cabo las siguientes actividades y
estrategias basadas en necesidades ocasionadas por la situacién que actualmente se
vive con la contingencia sanitaria del covid-19

e Seinformd al Comité de Etica e Integridad de lo que se realizé en los meses de
Julio, agosto y septiembre que corresponden al 3er trimestre del afio en curso.

e Se comentd que dentro de las actividades en este trimestre es conmemorar el
“dia de la Integridad” difundiendo en nuestra péagina oficial la invitacion a la
reflexion sobre el tema de los principios en el que se sustentan valores
democraticos y éticos del servicio, realizando una publicacién los dias 9 de cada
mes.

e Se comunicd, que otra actividad programada para cada mes de este trimestre
fue el de Fomentar el desarrollo de una conciencia ecolégica sobre la
conservacion del medio ambiente al personal del iSEA, utilizando como
instrumento el reciclaje de tapas de plastico, mediante un anuncio publicado en
la pagina oficial de ISEA, misma gue se realizd de manera puntual.

e Seinvitd a lareflexion a los servidores publicos de ISEA, en torno a la importancia
de los valores en la vida diaria, ya que en la formacidén de valores permite un
mejor desempefio en el actuar, en personal y en la vida laboral, por lo que, se
program¢ solicitar a la Secretaria de la Contraloria General del Estado la
imparticion de las platicas relacionados con los principios y valores con el fin de
al menos 80% de los servidoras y servidores del ISEA participen en la
capacitacion. Se comunicé que se tenfan programadas 4 capacitaciones de
manera presencial, 2 para el segundo trimestre y 2 para el tercero, pero debido
a lo inesperado de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, se
tomd la decision de reprogramar las dos anteriores, para este trimestre y solicitar
a la Secretaria de la Contraloria los 11 temas del Catalogo de Capacitaciones,
para que los impartiera de manera virtual.



2% ISEA

INSTITUTO SONORENSE DE
EDUCACION PARA LOS ADULTOS

Se informd que se tenian programadas actividades y capacitar a los servidores
publicos proporcienandoles conocimientos basicos y elementales en el tema de
la igualdad de género, con el fin de construir una cultura de la igualdad, con
platicas acerca del Hostigamiento y Acoso Sexual e lgualdad de Género o
Inclusién, pero como se menciond en el punto anterior lo inesperado de la
situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, se tomo la decisidn de
reprogramarlas para el proximo afio, ya que se incluyeron 7 capacitaciones mds
de la Secretaria de la Contraloria que no se habian contemplado en el programa
anual.

Se comentd que se solicitd a la Secretaria de la Contraloria General del Estado la
imparticion de la platica relacionada a la capacitacién en materia de prevencién
de conflicto de intereses, con el fin de al menos 80% de las personas servidores
plblicos de ISEA participen en la capacitacién, cumpliéncose con el objetivo.

Se comunico que otra actividad programada para el mes de septiembre fue el
promover la participacion activa de los jovenes en el combate a la corrupcion,
participando en el Concurso Nacional Transparencia en corto promovido por la
Secretaria de la Contraloria General del Estado de Sonora, misma que se canceld
debido a la contingencia.

Se participo en la convocatoria lanzada por la Secretaria de la Contraloria General
del Estado, para seleccionar al Servidor y Servidora Publica Integra 2020, de
manera democratica y trasparente, teniendo excelentes resultados.

Se estuvo presente de manera virtual en la firma de Convenios que realizo la
Secretaria de la Contraloria General del Estado con la Confederacién Patronal
dela Republica Mexicana “COPARMEX “y con el Instituto Estatal Electoral “IEE”
en el Programa “Blindaje Electoral”.



5.4.- Declaracion Patrimonial.

En cuanto a este tema en el presente ejercicio presentaron la
declaracion el 100% del padréon de sujetos obligados que en el Instituto
son 47 trabajadores. Actualmente la Secretaria de la Contraloria esta
en revision de dichas declaraciones.

Relacién de sujetos obligados

_ APELLIDO
No. RFC % NOMBRE COMPLETO
PATERNO MATERNO
1| AurrR721208 | Acufia Razcon Ruth Concepcion
2 | YOCI680319 Young Gonzdlez Isabel Cristina
3 | BACE491015 Barrios , Cordova José Enrique
4 | CATI581002 Castillo Tarazon Juan Angel
5 | Topa720731 | Torres Preciado Alejandro
6 | FUAC580705 Fuentes Amparano Maria del Carmen
7| TAMB6E90906 | Tarazon Molina Benjamin
8 | LOFY910210 Lopez Figueroa Yajaira Vanessa
9 | AAGD920523 | Avala Gonzdlez Danya Angelica
10 | RCJO910514 Romo Jimenez Olga Maria
11 | MARMS40423 | Martinez Romero Martin Ernesto




12 | CAEE650730 Cajigas Estrada Evelia

13 | comssz2110s | Cota Matuz Maria Silvia

14 | cavmsaog23 | Cardenas Von Borstel Marco Antonio
15 | RAJA791003 Rascén Jimenez José Antonio
16 | comreeo216 | Contreras Mejia Rodrigo

17| BEmJg61224 | Bernal Matuz Jesus lgnacio
18 | comrssogoz | Covarrubias Miranda Fidel Antonio
15 | MACDE50920 | Maldonado Castro Dora

20 | PARIG90613 Pacheco Ruiz Jésus Liliana
21| Eacmse71108 | Escalante Gamez Maribel

22 | ROHAS80919 | Romandia Hoyos Alicia

23 | DUHAG80227 | Duran Hurtado Ana Cecilia

24 | EORE720723 Erro Rodriguez Enrique

25 | Gacaesoszz | Garcia Cayetano Ana Teresa

26 | sacg721212 | Sandoval Camacho Guadalupe

27 | vaPR711003 Valdez Palafox Maria del Rosario
28 | GAARGa1017 | Gastelum Ayon José Rodrigo




29 | GIRI860513 Grijalva Rodriguez JesUs Eduardo
30 | MUSI650922 Mufoz Sosa Ma. Ignacia

31 | LOSA720326 Lopez Sudrez Angélica

32 | HEFB450204 Hernandez Flores Braulio Manuel
33 | HIDA551022 Higuera Dumas Ana Marcela

34 | Pamsgo0702 | Palafox Mendoza Jests Ramon

35 | LEMC860616 Leyva Molina Cielito Elizabeth
36 | SARmM770526 | Salas Ramirez Mara Lucia

37 | LiDD590612 Lizarraga Dominguez Dora

33 | macies1zza | Martinez Cuevas Maria Isabel

39 | purcss1208 | Puebla Romo Concepcion Rosario
40 | ROLF601004 Rodriguez Saucedo Lepro Francisca Beatriz
41| MORRe00131 | Morales Ramirez Ruben

42 | TAMMB10209 | Tapia Montiel Mario Fernando
43 | BUZC520208 Bustamante Zepeda Cleotilde

24 | LALAG40422 Lara Lopez José Alejandro
45 | GAIT660329 Garcia Ibarra Tomas

46 | HEI740128 Herrera Ibarra Jorge Arturo




INSTITUTO SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS

9.5.- Resultado de Auditorias practicadas por las Instancias Fiscalizadoras.

ORGANISMOA FISCALIZADOR

FISCAL

EJERCICIO | Rl
NOTIFIC | SOLVENTAD

OBSERVACIONES /

__RECOMENDACIONES

T

i POR

ESTATUS

i | ADAS I AS | SOLVENTAR
INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION (ISAF):
Auditoria de Desempefio P 25 24 1 Recomendaciones. — En proceso
Auditoria Legal 6 5 1 de solventar.
Auditoria de Desempefo 13 13 0 E;ggnmtgggzcmnes. - Etendidasy
o 2018 Recomendacion. — En proceso de
Auditoria Legal 1 0 1 Solventar
- - Recomendaciones. - atendidas y
Auditoria de Desempefio 9 . ] en proceso de solventar por ISAF.
Auditoria Presupuestal Domiciliaria 2019 2 2 0 ggﬁ/‘;ﬂg@i@c'on' SRlCHgidasy
Auditoria Financiera Domiciliaria 2 0 2 En proceso de Analisis.
AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION (ASF):
Promocion de Responsabilidad
2014 8 6 2 Administrativa Sancionatoria
(PRAS).
Auditorias a los Recursos del “Fondo de Aportaciones 2016 4 3 1 En proceso de Andlisis.
para la Educacion Tecnologica y de Adultos * Promocion de Responsabiidad
(RREE 2018 3 1 2 Administrativa Sancionatoria
(PRAS).
2019 3 3 0 Atendidas y solventadas.
ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC):
Auditoria al Gasto Corriente y de Inversion de los
Ingresos Propios, Procesos Operativos de Depto. 2019 0 0 0 No se determinaron observaciones
Académico y de Calificaciones.
AUDITOR EXTERNO:
Auditoria y Dictamen de Estados Financieros.- 2019 Revision en proceso.

Hermosillo, Sonora, octubre 2020.




