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. Objetivo

El presente documento establece las actividades y tareas que el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora (ISSSTESON) deberé realizar
para fortalecer y actualizar su control interno institucional con el objetivo de mejorar la
eficiencia y eficacia de su gestién y prevenir posibles hechos de corrupcién.

Il. Premisas

a. El fortalecimiento y mantenimiento del control interno de las dependencias y
entidades del Gobierno del Estado de Sonora forma parte de la estrategia
preventiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SEA).

b. De conformidad con las reformas del SEA, el principal responsable de impulsar el
fortalecimiento y mantenimiento del control interno es el titular del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora con el
apoyo de su Unidad Especializada y el asesoramiento del Organo Interno de
Control (OIC).

c. Las actividades del presente documento se derivan del Acuerdo por el que se
Emite el Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal de Sonora publicado en el Boletin Oficial por la
Secretaria de la Contraloria General el 13 de noviembre de 2017.

d. La Unidad Especializada es el grupo de trabajo encargado de apoyar al Titular y al
COCODI a dar seguimiento al cumplimiento del presente documento y a los
compromisos que se acuerden durante las sesiones trimestrales y extraordinarias.

e. El Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) es el érgano colegiado
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Sonora integrado por el Titular y los titulares de las unidades administrativas el dia
lunes 28 de agosto 2017.

f. El COCODI sesionara trimestralmente con la finalidad que el titular y los titulares
de sus unidades administrativas presenten y atiendan los asuntos relevantes que
pudiesen afectar el cumplimiento del objetivo institucional y de los programas y
proyectos, asi como los avances del presente documento.

g. El cumplimiento y avance de los compromisos establecidos en el presente
documento y por el COCODI estan sujetos a la revision de los érganos de control y
fiscalizacion federal y estatal asi como a los preceptos que sefiala la Ley Estatal de
Responsabilidades Administrativas.
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lll. Programa de Actividades

El Programa Anual de trabajo de control interno se integra de cuatro rubros enfocados a
mejorar la eficiencia y eficacia de la gestién institucional y prevenir riesgos de corrupcion.
Asimismo, cada rubro se compone de distintas tareas como se presenta a continuacion.
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1. CONTROL INTERNO
Tareas Descripcion Productos
l.a Se evalta al control interno a través de una encuesta - Informe de
Evaluacién del SCII  realizada al personal de la institucién con la finalidad de Resultados de la
detectar los aspectos mas vulnerables de la integridad evaluacion.
institucional y fortalecerlas. - Programa de
trabajo de Cl.
- Informe Anual.
- Informe de
Evaluacién del OIC.
1.b Consiste en identificar, analizar y atender los hechos que - Matriz de riesgos.
Administracion de  puedan afectar o estén afectando el cumplimiento del - Programa de
Riesgos (ARI) objetivo institucional a nivel estratégico y operativo. Trabajo de
Riesgos.
- Reportes de avance
trimestral.
- Informe de

Evaluacién del OIC.
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Descripcion

Se realiza un anaélisis de las altas, bajas y desarrollos de
tecnologias de la informacion durante cada periodo.

Se realizaran cuatro sesiones trimestrales para presentar
los avances de la Evaluacién y la ARI, asi como la
identificacion y seguimiento de las problematicas que
puedan afectar cumplimiento del objetivo institucional y
de los programas y proyectos.

2. CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO

Tareas

2.a
Programasy
Proyectos

2.b
Programacion y
planeacion

2.6
Programacion y
presupuesto

Descripcion

Se presenta una integracién de los temas, programas y
proyectos de la institucidn identificando sus posibles riesgos
(financieros, operativos, logisticos, etc.) con el principal
objetivo de prevenir.

Se presentan los informes trimestrales de avances del
Programa Operativo Anual para aprobacién del Titular, el
Titular de la Unidad de Administracién y del OCI.

Se presenta avance presupuestario en caso de existir
proyectos para implementar o modificar los procesos
financieros, contables o presupuestarios se presenta su
avance y estatus.

Productos

- Inventario de TIC's

- Plan Anual de Trabajo.

- Actas de Sesion.
- Actas de Modificacion de

Integrantes de COCODI.

1

Productos

Informe de integracion y

avances.

Informes Trimestrales.
Informe presupuesto-gastos.
Estados Financieros (en su

caso)

Informe de integracién y

avances.
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3. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.

Tareas

3.a
Integridad
Institucional

3.b
Unidad de
Transparencia

3.c
Declaracion
Patrimonial

Descripcion

Se informa sobre la situacién de la implementacién y actualizacion de
los lineamientos que guian la integridad institucional (Cédigo de Etica,
Cddigo de Conducta, etc.)

Se presentan un resumen del trabajo realizado por la Unidad de
Transparencia y la situacién de los requerimientos. El principal
objetivo es monitoreas su correcto funcionamiento y la atencién de
posibles problematicas.

Se presentara un resumen del total de los servidores publicos
obligados a presentar su declaraciéon patrimonial, y en su caso
aquellos que no la hayan presentado.

4. FISCALIZACION Y AUDITORIA

Tareas
4.a

Fiscalizacion

4.b
Auditoria

Descripcion

Seguimiento de las auditorias programadas y realizadas por el Instituto
Superior de Auditoria y Fiscalizacién y, en su caso, la Auditoria Superior
de la Federacién, asi como de las observaciones e informes.

Seguimiento de las auditorias programadas y realizadas por el Organo
Interno de Control, la Secretaria de la Contraloria General y, en su caso,
la Secretaria de la Funcién Publica, asi como de las observaciones e
informes.

-'-f:‘!._i,‘."l de Sonora 'ms.n

Productos
- Informe de integracién

y avances.

- Informe de
Transparencia.

- Informe de integracion.

Productos
- Informe de integracion y

avances.

- Informe de integracion y
avances.
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IV. Coordinacion y Unidad Especializada

El Comité de Control y Desempefio Institucional fue integrado conforme al acta nimero
“COCODI-001/1SSSTESON-2017-10R”.

Las modificaciones que presente de cualquiera de sus integrantes se documentara en las
actas de modificacion.

El Grupo Especializado que apoye al Titular se integra de la siguiente forma.
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Titulary euucz coCor -
Presidente del etk ona m-mmnw ol

COCopI
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Enlace
COCODI
Coordinador de
Control
Interno

Descripcion
1 Sensibilizacion del Sistema de Se lleva a cabo una reunién de acercamiento e informativa
Control Interno para sensibilizar al Titular en el tema.

2 Capacitacién de Autoevaluacién del  Se realiza una capacitacion dirigida al Coordinador y sus
Sistema de Control Interno enlaces, previa a la aplicacién de la evaluacién del sistema
de control interno y desarrollo del PTCI.
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3 Capacitaciéon Administracion de Se lleva a cabo una capacitacion en el tema de
Riesgos administracién de riesgos para informar y orientar al
Coordinador y sus enlaces en la elaboracion y desarrollo de

la matrizy PTAR.

V. Calendario y Cronograma de Trabajo

ler. Trimestre:

e Enero | | Febrero | | Marzo |
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
o 1 T AR Sl TR AR ¢ . F [t Y 7 | s (- e R
8 9 10 11 12 13 14 sje 7 8 9 10 J1 I O e SR 5 Y |
15 16 17 18 19 20 21 121113 14 15 16 17 |8 12|13 14 15 16 17 18
22 23 24 25 26 27 28 192021 22 23 24 5 19/20 21 22 23 24 25
29 30 31 26 (27) 28 26 _ZLZQ_ZQ_@_E

Actividades Periodo'dé Presentacion

Numero de Rubro y Actividad

: Segun MACI
1 IV Sesién Ordinaria COCODI (Afio Mes posterior al cierre del
Anterior) trimestre
0 2 Informe de Evaluacién del PTCl y 15 dias posteriores a la
PTAR (Afio Anterior) recepcion del RAT
0O 3 Informe Anual y PTCI 27 febrero
4 Informe de Resultados del PTCI 30 de Marzo
@)
5 Elaboracion del Reporte de Avances 15 dias antes del cierre del
O Trimestrales del PTCl y PTAR. trimestre
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I Abril | O Mayo | I Junio |
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
1 I 23 ¢35 6 : kil g
T RN ¢ 7 8.9 1011 312 13 4 5 .6 7.8 910
9 10 11 12 13j14 15 14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15|16 17
21 22 21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22|23 24
23 24 25 26 27|28 29 28 29 30 31 25 26 27 28 29|30
30
Actividades Periodo de Presentacion Numero de Rubro y Actividad
Segun MACI
1 | Sesién Ordinaria COCODI Mes posterior al cierre del
trimestre
n 2 Informe de Evaluacion del PTCl y 15 dias posteriores a la
PTAR recepcion del RAT
3 Elaboracién del Reporte de Avances 15 dias antes del cierre del
] Trimestrales del PTCl y PTAR. trimestre
3er. Trimestre:
o Julio | | Agosto | Septiembre |
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
1 ;i R S R R ]
2'3'4 'S @7 & 6§ 7.8 918419 YO Y e . W
9 10 11 12 131114 15 13 14 15 16 1718 19 10 11 12 13 14|15 16
16 17 18 19 20] 21 22 20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21|22 23
28 29 27 28'¥. 30 31 24 25 26 27 28|29 30

30 31

Periodo de Presentacion

Numero de Rubro y Actividad

Actividades
1 Il Sesién Ordinaria COCODI
] 2 Informe de Evaluacion del PTCl y
PTAR
3 Elaboracidon del Reporte de Avances
O Trimestrales del PTCl y PTAR.

Segun MACI
Mes posterior al cierre del
trimestre

15 dias posteriores a la
recepcion del RAT

15 dias antes del cierre del
trimestre
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| Octubre | | Noviembre l f Diciembre ]
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

4 6 7 13
(8) 9 10 11 12 13 14 34 S U] 1D
15 16 17 18 19 20 21 10 11 12 13 14|15 16
22 23 24 25 26 27 28 17 18 19 20 2122 23
29 30 31 24 25 26 27 28 29 30

31

Periodo de Presentacion Numero de Rubro y Actividad

Actividades
il 11l Sesidon Ordinaria COCODI
02 Informe de Evaluacién del PTCl y

PTAR (Afio Anterior)
O 3 Administracion de Riesgos
0 4 Evaluacion del Sistema de Control
Interno
5 Elaboracién del Reporte de Avances
O Trimestrales del PTCl y PTAR.

Segun MACI
Mes posterior al cierre del
trimestre

15 dias posteriores a la
recepcion del RAT

Inicio del dltimo trimestre
Durante el mes de
noviembre

15 dias antes del cierre del
trimestre
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

DE SONORA

DA o

MTRO. PEDRO ANGEL CONTRERAS LOPEZ
DIRECTOR GENERAL

PRESIDENTE

VOCAL EJECUTIVO

%_ ey

LIC.-MARTHA BEATRIZ LOPEZ LOPEZ
NLACE DEL COCODI

g |

il

hﬁm‘ffihb som{ VILLALOBOS
Subsecretario de/Desarrollo Administrativo y

Tecnoldgico

\

n
B\

LIC. MARIA LORENA LOPEZ FLORES
ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

Institucional
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