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ACTA COCODI-ORDO03/ISSSTESON-2023-30RD CORRESPONDIENTE A LA
TERCERA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las ocho y treinta horas del dia 20 de octubre
del afio dos mil veintitrés, se reunieron los Servidores Pulblicos adscritos al Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales del Estado de Sonora (ISSSTESON), de manera
presencial en la Sala de Juntas de la Direccién General del Instituto, contando con la
presencia de la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea, en su caracter de Vocal
Ejecutivo del Comité y Titular del Organo Interno de Control de ISSSTESON; del Lic.
Mauricio Castrejon Obregén en representacion del Lic. Froylan Gamez Gamboa, en su
caracter de Presidente del Comité de Control y Desempeifio Institucional y Director
General del ISSSTESON; Lic. Vladimir Cano Leén, Coordinador de Control Interno y
Jefe de la Unidad de Planeacién, Evaluacion y Transparencia de ISSSTESON; del Ing.
Sergio Daniel Samaniego Félix, Vocal del Comité y Jefe de la Unidad de Tecnologias de
la Informacién de ISSSTESON,; Lic. Darbé Lépez Mendivil, Vocal del Comité y Jefe de la
Unidad Juridica de ISSSTESON; Lic. Jestiis Armando Cruz Tiznado, Vocal del Comité y
Representante de la Coordinadora Sectorial de los Servicios de Salud de Sonora; y como
invitados Lic. Rosa Emma Ruiz Gutiérrez, Directora de Sistemas de Control Interno
Institucional de la Direccién General de Desarrollo Administrativo de la Secretaria de la
Contraloria General; Ing. Flor Maria Cota Garcia, Jefe del Departamento de Sistemas de
Control Interno Institucional de la Direccion General de Desarrollo Administrativo de la
Secretaria de la Contraloria General; Mtro. José Carlos Garcia Olea, Subdirector de
Finanzas del ISSSTESON:; Lic. Andrés Salas Sanchez, Jefe de la Unidad del Fondo de
la Vivienda para los Trabajadores del Estado (FOVISSSTESON); Lic. Martha Beatriz
Lépez Lépez, Enlace de Control Interno y el Lic. José Francisco Munguia Cérdova,
Enlace de Administracion de Riesgos, con la finalidad de dar cumplimiento a lo
establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Puablica
Estatal de Sonora y en el Titulo Cuarto “Comité de Control y Desemperio Institucional” de
su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la tercera sesién ordinaria 2023
del Comité de Control Interno y Desemperio Institucional que en lo subsecuente se
denominara COCODI que se desarrollara bajo el siguiente orden del dia:

El Lic. Mauricio Castrejon Obregén en representacion del Lic. Froylan Gamez Gamboa, en
su caracter de Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional y Director
General del ISSSTESON, da una cordial bienvenida a los presentes a la tercera sesion

ordinaria 2023 del COCQODLI.
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PRIMER PUNTO: ) ,
APERTURA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE

El Lic. Mauricio Castrejon Obregon, Suplente del Presidente de Control Interno, toma la
palabra e inicia agradeciendo a todos su presencia.

SEGUNDO PUNTO:
REGISTRO DE ASISTENCIA

El Lic. Mauricio Castrejon Obregon, Suplente del Presidente de Control Interno procede a
pasar la correspondiente lista de asistencia cediendo la palabra a la Lic. Blanca Lourdes

Serrano Cuamea, Titular del Organo Interno de Control de ISSSTESON y Vocal Ejecutivo
del COCOQODI.

TERCER PUNTO: :
VERIFICACION Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL

Acto seguido, en uso de la palabra la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea, Titular del
Organo Interno de Control de ISSSTESON y Vocal Ejecutivo del COCODI, procede a
tomar asistencia de los miembros del Comité, manifestando que, de conformidad con el
punto 35 del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno, se verifico la
asistencia de los 6 miembros del Comité por lo que declaré la existencia de quérum legal
para realizar la presente sesion.

del COCODI, agradece la declaracion del Quorum legal y contintia con el cuarto punto del
orden del dia senalando que previamente fue enviado para su conocimiento a los
Miembros del Comité por lo que, somete a aprobacién.

Acto seguido toma la palabra el Lic. Mauricio Castrejon Obregdn, Suplente del Presidente %

CUARTO PUNTO:
APROBACION DEL ORDEN EL DIA

En uso de la palabra el Lic. Mauricio Castrejon Obregon, Suplente del Presidente del
Comité de Control Interno, procede a dar lectura al orden del dia siendo el siguiente:

1. Apertura de la Tercera Sesion Ordinaria 2023 del Comité de Control y Desempenio

Institucional.
2. Registro de asistencia. \
3. Declaracion de quérum legal.
4, Aprobacién del orden del dia. &
5. Ratificacion del acta de sesién anterior.
6. Control Interno:

6.1. Avance del Programa de Trabajo de Control Interno;

6.2. Avance del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos.

6.3 Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno y
Administracion de Riesgos.
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r Cuenta Publica y Administracién: Avances de evaluacién trimestral de CUENTA
PUBLICA, MIR y POA.

8. Fiscalizacion y Auditoria: Presentacion del estatus de auditorias y observaciones.

9. Transparencia e Integridad: Avance del Programa de Integridad y Estatus de las
solicitudes de transparencia.

10. Asuntos Generales
10.1. Autoevaluacion 2023 del Sistema de Control Interno Institucional

11. Clausura

QUINTO PUNTO: ,
RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

En su caracter de Vocal Ejecutivo del COCODI la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea,
Titular del Organo Interno de Control de ISSSTESON, comenta que se elaboré el Acta
correspondiente a la Sesion del COCODI celebrada el dia 14 de julio del 2023,
correspondiente al segundo trimestre del 2023, misma que les fue enviada para su
revision correspondiente, en términos con lo establecido en el Apartado 48 del Manual
Administrativo del Marco Integrado de Control Interno y, que posteriormente se recabaron
las firmas de los miembros del Comité que en ella intervinieron, por lo que solicita la
ratificacion de dicha Acta, la cual se encuentra firmada de conformidad, por los
integrantes del COCODI y solicita el voto para su ratificacion.
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ACTA COCODI-ORDO2ASSSTESON-2023-20RD CORRESPONDIENTE A LA
SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA.

Enhmoemmw.smn.mmazmmwmudawwmm
mi s, se Puiblicos adscritos al Instituto de Seguridad y
wmulmammlmmwmusm
de Juntas de la Direccion General del Instituio, contando con 1a presencia de ka Lic.
Blanca Lourdes Serrano Cuamea, en su caracter de Vocal Ejecutivo del Comité y Titutar
del Organo Inlema de Control de ISSSTESON; del Lic. Froylén Gémez Gamboa, en su
caricter de Presidents del Comité de Control y Desempefio Institucional y Direclor
General del ISSSTESON; mmwmuﬂmhummmy
Jele de la Unidad de P i6n, E y Transparencia de ISSSTESON; del Ing.
Serglo Danlel Samanlego Féllx, Vocal del Comité y Jele do la Unidad de Tecnologlas de
1 Informacitn de ISSSTESON; Ue. Darbé Lépez Mendivil, Viocal del Comité y Jefe de la
Unidad Jurldica de ISSSTESON; Lle. Jests Armando Cruz Tiznado, Vocal del Comité y
Representante ve la Coordinadora Sectorial de los Servicios de Salud de Sonora; y como
invitados Ing. Edna Marisol Garcia Meza, Jele del Departamento de Sistemas de Control
Inlemna Institucional de la Direccién General de Desamollo Administrativo de la Secretaria
de la Contraloria General, Miro. José Carios Garcia Oles, Subdirector de Finanzas del
ISSSTESON; Mtro. Renato Alberto Girén Loys, Subdirector de Pensiones, Jubllaciones
y Prestaciones de ISSSTESON; Lic. Mauriclo Castrején Obregén, Subdirecior de
Servicios Adminislrativos do ISSSTESON; Lic. Andrés Salas Sénchez, Titular de la
Unidad cel Fondo de la Vivienda (FOVISSSTESON); Lic. Martha Beatriz Lépez Lépez,
Enlace de Conlrol Intemo y de Administracién de Riesgos, con la finalidad de dar
cumplimiento a lo establecikdo en el Marco Integrado de Control Intemo para la
Administracion Publica Estatal de Sonora y en el Titulo Cuarlo “Comité de Control y
Desempeho Insttucional de su Manual Administrativo, se procede a Bevar a cabo la
segunda sesién ordinaria 2023 del Comilé de Control Inlemo y Desempefio Institucional
mmusmmeawmmcocommummmdwa
orden del dia:

©

El Lic. Froylan Gémez Gamboa en su calidad de Presidente del Comité de Control y
Desempefio Institucional de ISSSTESON da una cordial bienvenida a los presentes a la
segunda sesibn ordinaria 2023 del COCODI.
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Una vez ratificada el acta por los integrantes del Comité, la Lic. Blanca Lourdes Serrano
Cuamea cede la palabra al Lic. Mauricio Castrején Obregén para continuar con la lectura
y aprobacion del orden del dia.

En uso de la voz concedida, el Lic. Mauricio Castrején Obregén, cede la palabra al Lic.
V_ladlmir Cano Ledn, Coordinador de Control Interno (COCODI), manifesté que no se
dieron cambios de Integrantes. Lo anterior para conocimiento de los Miembros del
Comité.

Fecha de instalacion: 27 Agosto 2017

Integrantes/voto

Alta/Baja de integrantes:

Baja: Alta:

0 0

Una vez aprobado el orden del dia por unanimidad por los integrantes del Comité, el Lic.
Vladimir Cano Leén contintia con el desahogo de los temas de acuerdo a lo sefialado en
el orden del dia.

SEXTO PUNTO ; !
CONTROL INTERNO, CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION, FISCALIZACION Y
AUDITORIA, TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.

El Lic. Vladimir Cano Ledn da a conocer para el desahogo de los avances de Control
Interno, Cuenta Pudblica y Administracion, Fiscalizacion y Auditoria, Transparencia e
Integridad lo siguiente:

En el tema de “Control Interno” el Lic. Vladimir Cano Ledn, Coordinador del referido
Control Interno, presento los avances en el cumplimiento de las actividades del Programa
de Trabajo de Control Interno, en cuanto a los resultados correspondientes al tercer
trimestre 2023, al respecto, menciona que algunas se encuentran con estatus en proceso,

sin avance y concluido.
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6.1. AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Componente Descripcion

TERCER TRIMESTRE 2023.

Acclén/
Actividad

UA Responsable

Avance 3er, Trim, 2023

Difusién del
PO1. Mostrar Programa de
Actitud de Integridad
Respaldo y (Cddigo de
Compromiso Etica y Cédigo
de Conducta)
= Avance : 80%

* Periodicidad: Mensual

C.01.
Ambiente PR
de Control calendarizadas
POS. Progfam'a de
capacitaciones
Establecer la (Temas
Estructura
referentes a la
para el 3
. diversa
Reforzamiento
reglamentacién
ge B plicable al
Rendicién de ': rvici 2
Cuentas. e. !cso
puiblico)
= Avance : 0%

* Periodicidad: Trimestral

Difundir a
todo el
personal el
contenido del
Cddigo de
Etica y el de
Conducta

*Se han realizado 8 difusiones de 10

Programa
Anual de
Capacitaciones

«La actividad afectars el resultado general

del Programa de Trabajo.

Accién/ ;

*Se ha realizado 1 difusiones de 2

PO7. Difusién del
Identificar, Programa de
Analizar y Trabajo de
Responder a Administracién
co2. los Riesgos de Riesgos
Administracién
de Riesgos
* Avance : 50%
* Periodicidad: Semestral
calendarizadas
P14, Difusién de
Comunicar indicadores de
Internamente, desempefio
C.04.
Informacién y
Comunicacién
* Avance ;: 100%

* Periodicidad: Semestral

Difundir a
todo el
personal la
Agenda de
Riesgos y los
avances

Difundir al
personal el
cumplimiento
de las metas
del POA y MIR

Unidad de
Planeacién,
Evaluaciény

Transparencia/Unidad
de Enlace de
Comunicacién Social

Subdireccién de
Servicios
Administrativos/
Depto. Recursos
Humanos

Unidad de Planeacién,
Evaluacidn y
Transparencia/Unidad
de Enlace de
Comunicacién Social

Unidad de Planeacidn,
Evaluacidn y
Transparencia/Unidad
de Enlace de
Comunicacién Social

Con oficios DG-UPET-1587-2023, 1804 y 2017 , enviados a
la Unidad de Enlace de Comunicacién Social se realizé la
difusién correspondiente.

2023
!Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Con oficio DG-UPET-2146-2023 de fecha 20 de septiembre @

de 2023 enviado al Depto. de Recursos Humanos se realizé
seguimiento.

Al cierre del trimestre que se informa, queda pendiente
recibir la evidencia de los compromisos establecidos en el
oficio citado con anterioridad.

i i 2023
Erl_g Feb Mar A_bl_' May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Gd | 2 3 |
La actividad no tiene calendarizada acciones para el periodo

que se informa.

2023
{gne Fi_!b_ Ml_r Ab: May Jun Jul Ago Sep Oct Now Dic

Avance de la actividad: 100%

Se atendid solicitud enviada a la Unidad de Enlace de
Comunicacion Social mediante oficio nimero DG-UPET-
1861-2023.

2023 \
Ene Feb Mar Abr May Jlun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

bl
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Componente DN
Publicacion
P16. Realizar Y :if‘-::;dﬂ

C.05. Actividades e los
resultados

Supervisién  de

Supervisién. dela
evaluacién
SCl 2022

Accidn/ Actividad UA Responsable
Publicar resultados de la Planunii?c;g:l dad
Autoevaluacién 2022 en el S
de Enlace de Com.
micro sitio
Social
* Avance ! 100%
* Periodicidad: Anual
Difundir a todo el Um'dad de.
A 5 Planeacién/Unidad
personal el micro sito de
de Enlace de Com.
Control Interno <
Social

= Avance: 100%
« Periodicidad: Semestral

(7N
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Avance 3er, Trim. 2023

Concluida en el primer trimestre.
Evidencia: Oficio DG-UPET-0641-2023, fecha
10/03/2023.

2023
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Avance de la actividad: 100%

Se atendid solicitud enviada a la Unidad de
Enlace de Comunicacién Social mediante oficio
nimero DG-UPET-1806-2023.

2023 : 4
b W A Vi o ul Ao 5ep Oct Mo D N

El Lic. Vladimir Cano Leén manifesté que “a la fecha no se ha elaborado el programa
anual de capacitaciones por parte del Departamento de Recursos Humanos, el cual debio
realizarse desde el mes de enero 2023, motivo por el cual el porcentaje se vera afectado;
tendra un impacto que afectara el resultado del programa de trabajo 2023, se cerraria en
promedio con un porcentaje general de 83.33%.”

El indice general de cumplimiento del Programa de Trabajo de Control Interno al cierre del
tercer trimestre es del 66.66%.

Se informé el avance al 30 de septiembre del 2023 al cierre del tercer trimestre del afo en

Ccurso.

Con respecto al tema de “Administracion de Riesgos” el Lic. Viadimir Cano Ledn
presenté el avance correspondiente al tercer trimestre de 2023.

2
®
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PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS
“AGENDA DE RIESGOS 2023

El Lic.-Vladimir Cano Ledn presenta el avance de los 17 riesgos que fueron
proporcionados por todas las distintas Areas del Instituto como siguen:

CONTROL INTERNO
ADMINISTRACION DE RIESGOS

6.2. PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2023
AVANCE TERCER TRIMESTRE

 Subdireccién de Servicios Médicos

Actualizar formato Unico de
dictdimenes de invalidez en el
manual de procedimientos
SDSM

Con oficio DG-UPET-2042-2023 de fecha 5 de septiembre de 2023 se realizé el
seguimiento correspondiente. A la fecha no se tiene evidencia documental ni
electrénica de su cumplimiento.

Emisién de dictdmenes de
R1 invalidez presentados con
inconsistencias. (2022)

™ EEE T E b e
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

* Avance: 0%
* La actividad afectard el resultado general del Programa de Trabajo.

Con oficio DG-UPET-2042-2023 de fecha 5 de septiembre de 2023 se realizé el

Proddctiac L Revision de Ingreso de seguimiento correspondiente.

R2 ;:sgresada i::r;?:zsic;neez productividad médica Eldrea presenta evidencia de su cumplimiento mediante oficio SDSM-1980-2023
idi subrogada informando el listado de cuentas ingresadas al sistema (periodo de mayo a agosto
FReguCs: de 2023}, asi como el listado de rezago de productividad.
f_____ 2023 o TR A |
[Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
* Avance: 66.6%
* El drea responsable ha entregado 2 informes de 3 calendarizados.
Expedientes de emision
de dictémenes de Hovidbn davaloradanse Con oficio DG-UPET-2042-2023 de fecha 5 de septiembre de 2023 se realizé el
R16 invalides  definitiva vy t—.\év:mn AR seguimiento correspondiente. A la fecha no tiene evidencia documental ni
parcial, integrados MEGicds electrénica de su cumplimiento.
indebidamente.
2023 iG]

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

* Avance: 0%
» La actividad afectard el resultado general del Programa de Trabajo.

154
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Mediante oficio DG-UPET-2043-2023 de fecha 5 de septiembre de 2023 se realizé el
Pensiones y Jubilaciones Informar el presupuesto seguimiento correspondiente.
R3 tramitadas pendientes de ejercido y el nimero de El drea presenta evidencia de su cumplimiento mediante oficio SPJP-OCH0356/2023
otorgar pensiones otorgadas. y SPJP-0CI-0455/2023, informando el total de pensiones otorgadas en el periodo de
abril a Junio, asi como el presupuesto ejercido en el mismo periodo.

T o 2018 TNl el

mvﬁmmwmmmmmuﬂn

La

= Avance: 66.6%
* El drea responsable ha entregado 2 informes de 3 calendarizados.

seguimiento correspondiente.
Pensiones  pagadas a Informar el nimero de El drea presenta evidencia de su cumplimiento mediante oficio SPJP-OCI0356/2023

Mediante oficio DG-UPET-2043-2023 de fecha 5 de septiembre de 2023 se realizo el @

g personas fallecidas fallecidos. y SPJP-0OCI-0455/2023, informando el nimero de pagos a fallecidos y el total
ejercido en ese concepto ademds del listado de defunciones de derechohabientes
registradas.

* Avance: 66.6%

* El drea responsable ha entregado 2 informes de 3 calendarizados.

G )
st g

Mediante oficio DG-UPET-2046-2023 de fecha 5 de septiembre de 2023 se realizd
el seguimiento correspondiente.

Créditos ; El drea presenta evidencia de su cumplimiento mediante oficio FOVI/23/0822,
RS Hipotecarios ::""‘:;2:‘0 ::" rc;la:iér:uc::as:;lsdu;iﬁ: conteniendo el acuerdo de Junta Directiva de ISSSTESON, en el cual se autoriza la
validados LR hp 8 cantidad de $42,422,700.00 pesos para el pago de créditos del Fondo de la
pagados Seaconte e Vivienda; asf también copia del oficio girado a finanzas solicitando la elaboracién
de cheques para el otorgamiento de créditos aprobados, anexando el listado y la
orden de pago.
[Ene Feb Mar Abe May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
| W)
* Avance: 66.6%
« El drea responsable ha entregado 2 informes de 3 calendarizados.
Mediante oficio DG-UPET-2046-2023 de fecha 5 de septiembre de 2023 se realizé
5 el seguimiento correspondiente,
Crédlt_os en  mMOra o itar mediante oficio la contratacién El drea presenta evidencia de su cumplimiento mediante oficio FOVI/23/0822,
B6 - presoios PO de Despacho externo de cobranza, proporcionando documento donde el Vocal Ejecutivo del Fondo de la Vivienda

cobranza no efectiva. solicita la contratacién de despacho externo o creacién de nueva drea especial de
recuperacion de cartera vencida.,

* Avance: 66.6%
* El drea responsable ha entregado 2 informes de 3 calendarizados.
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inadecuada. proveedores en los casos de los medicamentos que rr;edic:::em; pféxtimo abcaguca:‘re en ;o:rdina:i_énmco:tof:rmadas v
cuentan con vigencia menor a 12 meses. ApesD/ ParsnaNtenarabasid ddecuada de medicame 3

’EmfebMuAbewlunlulAnSepOdNole:

2 m &=

* Avance: 66.6%

Informe de seguimiento al control y monitoreo ;doeziiant:a ;:'f:goIDG I.:PEI‘-ZlMS-ZOB d‘;' fe:.ha § de septiembre de
Medicamentos para el manejo de caducidad de los medicamentos safepino 8 seguimianto correspandiente. )
El drea presenta evidencia de su cumplimiento mediante oficio
"7 préximos a caducar almacenados. §5A/1913/2023 and | listad imi del
administrados de forma Se realizard solicitud de carta canje a los T e s IR i o
* El drea responsable ha entregado 2 informes de 3 calendarizados. @

Mediante oficio DG-UPET-2045-2023 de fecha 5 de septiembre de

4 e 2023 se realizé el seguimiento correspondiente

licitatorios operados Realizar procesos licitatorios en base al estricto 8 5 = P =5 2 fici

inadecuadamente apego a la normatividad y Ley de Adquisiciones, El drea presenta evidenca de su cumplimiento mediante oficlo
R8 IR L7 PSR i O e‘l SSA/1913/2023, en el cual se informan las licitaciones efectuadas en el

eumplimiento B le Estado de S i P periodo de julio y agosto de 2023, y se seiiala que el total de las

P Ch 0.0 Sonos. licitaciones no han sido observadas por los entes fiscalizadores.
normatividad.
= Avance: 66.6%

* El drea responsable ha entregado 2 informes de 3 calendarizados.

“ Acnwdad{es’ e
‘ i id d

Juicios notificados no
R9 sistematizados en base de

Mediante oficio DG-UPET-2047-2023 de fecha 5 de septiembre de 2023 se
Implementacién de un programa o sistema realizé el seguimiento correspondiente.
electrénico Al cierre del presente informe, no se cuenta con evidencia documental ni
datos electrénica de avances.

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

)
- - [LLE ]

* Avance: 33.3%
« El 4rea responsable ha entregado 1 informe de 3 calendarizados.

D
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1. Elaboracién de la solicitud de validacién
de egresos de ejercicios anteriores,

dirigidos a las diferentes unidades
responsables usuarias del sistema .

2. Elaboracién de un reporte trimestral con
el avance en la validacién de egresos o
trimites inconclusos por parte de las
diferentes Unidades Responsables
usuarias del sistema.

* El drea responsable ha entregado 2 informes de 4 calendarizados.

1. Elaboracién de solicitudes de pago
mediante oficios/correos dirigidos a los
diferentes organismos deudores.

2. Acercamiento con los ayuntamientos y
organismos deudores.

+ El drea responsable ha entregado 2 informes de 4 calendarizados.

Usuarios SIREgob de las
R10 diferentes Unidades
Responsables  del Instituto
generan registros inconclusos.
* Avance: 25%
Organismos  afiliados  al
ISSSTESON no realizan los
R11
pagos de cuotas y
aportaciones en tiempo.
* Avance: 25%
Convenios de seguridad social
R12 celebrados con organismos

son incumplidos

+ Avance: 25%

1. Elaboracién de reporte con los
resultados del cumplimiento en la entrega
de informacién por parte de los
organismos y ayuntamientos afiliados al
ISSSTESON.

2. Informar al Organo Interno de Control
(0IC) los organismos y/o ayuntamientos
que incumplieron con la entrega de
informacion

« El 3rea responsable ha entregado 2 informes de 4 calendarizados.

Mediante oficio DG-UPET-2047-2023 de fecha 5 de septiembre de 2023

se realizd el seguimiento correspondiente.
Al cierre del presente informe, no se cuenta con evidencia documental

ni electrénica de lo solicitado.

[Enereb MM Abr Mav Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Lxs L

Al Mediante oficio DG-UPET-2047-2023 de fecha 5 de septiembre de
2023 se realizé el seguimiento correspondiente.
Al cierre del presente informe, no se cuenta con evidencia documental

ni electrénica de lo solicitado.

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Ix Ed

Mediante oficio DG-UPET-2047-2023 de fecha 5 de septiembre de 2023

se realizo el seguimiento correspondiente.
Al cierre del presente informe, no se cuenta con evidencia documental

ni electrénica de lo solicitado.

E_ne_ Feh Mnr Abr May Jun !ul A‘o Sep Ocl Nov Dic

.x kod
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Implementar
transparencia mediante el desarrollo

mecanismos de

Sistema
implementado
de forma limitada.

SIREgob

bpera de nuevas herramientas que se

integren al sistema SIREGob para
obtener informacién confiable y
oportuna,

R13

* Avance: 33.3%
* El drea responsable ha entregado 1 informe de 3 calendarizados.

de Realizar las gestiones
correspondientes para solicitar y dar
seguimiento a la construccién del
cuarto de proteccién conforme a los
requerimientos y recomendaciones del

fabricante de la planta eléctrica.

Centro
procesamiento de datos
operando con riesgo por
falta de proteccion en
planta eléctrica.

R14

= Avance: 33.3%
= El drea responsable ha entregado 1 informe de 3 calendarizados.

Activos digitales alterados por
falta de seguridad perimetral

Implementar un programa de

e accién en Ciberseguridad

= Avance: 100%

—

'-'lmldad de ‘I’eenoiogfas de Ia Infonﬂicﬂn ) . ¥

Mediante oficio DG-UPET-2048-2023 de fecha 5 de septiembre de 2023 se realiz6
el seguimiento correspondiente.

El drea presenta evidencia de su cumplimiento mediante oficio DG-UTI-174-2023,
proporcionando informacién de la actualizacién de la plataforma SIREGob, la
publicacién de informacién contable y presupuestal en portal de transparencia,
mejorar realizadas a la interconexién del sistema de nédmina de pensionados, y de
elaboracidn del programa para solventar observaciones de ADEFAs y almacenes
virtuales.

Mediante oficio DG-UPET-2048-2023 de fecha 5 de septiembre de 2023 se realizé
el seguimiento correspondiente.

El drea presenta evidencia de su cumplimiento mediante oficio DG-UTI-174-2023,
se proporciond evidencia referente a que se culminé con la proteccién de paredes
en planta eléctrica, quedando pendiente el techo para quedar totalmente
protegida.

Ene Feb Mar Abr May Jun

Jul
! -

Mediante oficio DG-UPET-2048-2023 de fecha 5 de septiembre de 2023 se realizé
el seguimiento correspondiente.

El drea presenta evidencia de su cumplimiento mediante oficio DG-UTI-174-2023,
consistente en implementar una politica de seguridad limitando el uso de los
puertos USB, y una estrategia de respaldos de informacién mediante un sistema
de almacenamiento en red.

Indicadores estratégicos y
de gestion de la MIR

RIS < lid | | Elaborar informe de evaluacién
s s M ko 5 desempeifio de la MIR
objetivo de los planes y
programas institucionales
* Avance: 50%

* El drea responsable ha entregado 1 informes de 2 calendarizados.

Mediante oficios DG-UPET-1707/2023, DG-UPET-1708/2023, DG-UPET-
1709/2023 y DG-UPET-1710/2023, se proporcioné evidencia del informe
de seguimiento y evaluacidn de desempefio de la Matriz de Indicadores
para Resultados derivado del avance obtenido al cierre del segundo
trimestre de 2023.

de

Ene Feb !un_l‘(f_lhrﬂl\ﬂ!y‘ilun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
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El indice general de cumplimiento del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos
presentado por parte del Coordinador de Control Interno al cierre del tercer trimestre es
del 41.8%.

El Lic. Vladimir Cano Ledn manifesté que “/a Subdireccién de Servicios Médicos a la fecha
no ha presentado avances en dos de sus riesgos establecidos en el Programa de
Trabajo. Mencion6 ademas que los avances correspondientes a la Subdireccién de
Finanzas se recibieron extemporédneamente”, resultados que no se encuentran
considerados en los avances presentados al cierre del 30 de septiembre de 2023.”

La Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea, manifesté que, con respecto a la Subdireccién
Médica, sefal6 la falta de asistencia tanto como la del Subdirector Médico como la de
algin representante de dicha area, resaltando la importancia de acudir todos los
integrantes a las reuniones celebradas del COCODI, debido al grado de importancia de
los temas que se tratan en dicho Comité, argumentando que como Organo Interno de
Control, propone llevar a cabo el acercamiento con la Subdireccién antes mencionada,
debido a la falta de su presencia y, debido a que las actividades que le corresponden
atender e informar trimestralmente al Comité, reflejan cero porcentaje de cumplimiento,
comprometiéndose a dar asesoria, si ésta lo requiere.”

Toma la palabra el Lic. Mauricio Castrejon Obregén agregando que “el esfuerzo que se ha
hecho por la parte Administrativa y de la mano con el OIC e ISAF, para que la imagen
Institucional sea la mas profesional y solicita que, por parte del Organo Interno de Control
se haga un exhorto a la Subdireccion de Servicios Médicos senalando la importancia de
cumplir con los controles internos y Desemperio Institucional.”

En uso de la voz del Lic. José Carlos Garcia Olea, Subdirector de Finanzas de
ISSSTESON, la importancia de apoyar en lo necesario a fin de que se pueda dar
cumplimiento en los plazos establecidos.

En uso de la voz del Lic. Darbé Loépez Mendivil mencioné que con respecto al exhorto, la
importancia de establecer un plazo para el cumplimiento.

El Lic. Mauricio Castrejon Obregdn, cede la palabra al Lic. Vladimir Cano Leén con el fin
de continuar con el orden del dia, con el punto 6.3 que refiere al cumplimiento del
Reporte del informe Trimestral de los avances al Programa de Trabajo de Control Interno
y de Administracion de Riesgos.

En uso de la voz la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea, manifesté “que la importancia y
vigilancia no nomas por parte de todo el personal, por parte del Subdirector Médico
porque estamos ante incapacidades, observaciones por aparte del OIC que es un riesgo
de Control Interno que pega directamente a la funcién principal que es lo médico”.

Lic. Mauricio Castrején Obregén, menciona que queda establecido en la presente acta el
apoyo por parte del Organo Interno de Control, girar el exhorto a la Subdireccion Médica
sobre los avances y los plazos para que solventen, y la asistencia y permanencia en la
propia sesién.
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6.3. Reporte de Avance Trimestral
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En apego al Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal de Sonora, numeral 13 y 23 relativo a la integracién del
Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y el de

Administracién de Riesgos (PTAR),

se realizé

la entrega de Ila

informacién

correspondiente al segundo trimestre de 2023. En cumplimiento a lo anterior, el Organo

Interno de Control emitié los respectivos informes de evaluacién.

Para efectos de la normatividad establecida, el Organo Interno de Control llevé a cabo la
verificacion y validacién a los Reportes de Avance Trimestral del Programa de Trabajo
de Control Interno y de Administracion de riesgos correspondiente al segundo
trimestre del 2023, emitiendo el correspondiente informe al Presidente y Director General
y al Coordinador de Control Interno y Jefe de la Unidad de Planeacion, Evaluacion y
Transparencia del ISSSTESON, en tiempo y forma el pasado 14 de agosto de 2023.
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SEPTIMO PUNTO.

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

Referente al tema de “Cuenta Publica y Administracion”, el Lic. Vladimir Cano Le6n
presenta los informes trimestrales y de Cuenta Publica al cierre del tercer trimestre 2023,
asi como la Matriz de indicadores para resultados MIR, Reporte de avance trimestral del
Comité de Control y Desempeiio Institucional y Comité de Integridad, detallandose a
continuacion:

INFORMES TRIMESTRALES Y ANUALES

R

TEMA | ESTATUS
!
CUENTA PUBLICA * Informe al cierre del Segundo Trimestre 2023; Concluido.
*  |nforme al cierre del Tercer Trimestre 2023; en proceso de
integracion.
PROGRAMA OPERATIVO * Informe de Avance del Segundo Trimestre 2023,
ANUAL (POA) Concluido.

* Informe de Avance del Tercer Trimestre 2023; en proceso

de integracidn. 4‘1

MATRIZ DE INDICADORES « Informe de Avance del Segundo Trimestre 2023,

PARA RESULTADOS (MIR) Concluido.
+ Informe de Avance del Tercer Trimestre 2023; en proceso
de integracion.

OCTAVO PUNTO ' ) _
FISCALIZACION Y AUDITORIA: PRESENTACION DEL ESTATUS DE AUDITORIAS Y

OBSERVACIONES. \

Acto seguido se contintia con el orden del dia. En relacion al tema de “Fiscalizacion y
Auditoria” el Lic. Vladimir Cano Ledn expuso el estatus del Programa de Auditorias al

cierre del tercer trimestre 2023: M

ESTATUS DE OBSERVACIONES \
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DEL INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION (ISAF)

AUDITORIA ESTATUS

OBSERVACIONES

2021
* Auditoria al Desempeiio 20261 T.R. 0 Recomendaciones
* Auditoria financiera 10130 T.R. 01 Observacién
* Auditoria presupuestal 10131 T.R. 0 Observaciones
* Auditoria al Legal 20031 T.R. 0 Recomendaciones
* Auditoria gabinete inf. Trimestral 2021 T.R. 20372 01 Observacién 37 OBSERVACIONES
* Auditoria financiera 10407 3er. Trimestre 12 Observaciones. 11 RECOMENDACIONES
* Auditoria gabinete inf. Trimestral 21211 Cierre 2021 01 Observacién Atendidas en proceso de
* Auditoria a la Obra Publica 11304 0 Observaciones. solventacién. 1
* Auditoria al Informe de Cuenta Publica 21455 0 Observaciones g
* Auditoria al Legal 21648 01 Recomendacién
* Auditoria al Desempeifio 21909 10 Recomendaciones
* Auditoria financiera 12041 4to Trimestre 22 Observaciones
* Auditoria presupuestal 12042 0 Observaciones
2022 15 Observaciones 32 OBSERVACIONES
* Auditoria integral domiciliaria 10004 3er. Trimestre 28 Observaciones y 15 RECOMENDACIONES Q
* Auditoria integran domiciliaria 10269 4to. Trimestre 15 Recomendaciones Atendidas en proceso de
solventacién.
2023 Requerimiento Inicial [
» Auditoria integral domiciliaria 10001 1er. Semestre lﬂ? Puntos Vence 23 de Octubre
ESTATUS DE OBSERVACIONES ‘&
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL (SECOG) \

AUDITORIA OBSERVACIONES ESTATUS

Auditoria Financiera 14 de Sep de 2015 al 12 de Sep de

2021 10 Obs. y 4 Recomendaciones Atendidas en proceso de enviar respuesta
+ Rubro de Pensiones y Jubilaciones 29/Sep/23 se notificé que terminé plazo de
= Rubro de Subrogaciones entrega de informacién y documentacién.

* Rubro de Adquisiciones En espera de informe de observaciones

* Rubro de Licitaciones

ESTATUS DE OBSERVACIONES
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC)

AUDITORIA OBSERVACIONES ESTATUS

2021 4 Observaciones
« Auditoria Integral de Desempefio (Rev.01/21) 0 Observaciones.
« Auditoria Integral Financiera (Rev.02/21) 0 Observaciones 4 observaciones atendidas
« Auditoria Integral Presupuestal (Rev.03/21) En proceso de solventacién
2022 1 Observacion A
« Auditoria Integral de Desempefio Jul-Dic 2021 (Rev.01/22) 12 Observaciones \
» Auditoria de Pagos de Asesorias (Rev.02/22) 01 Observaciones 25 Observaciones atendidas
» Auditoria de Recursos Humanos (Rev.03/22) 11 Observaciones En proceso de solventacidn
» Auditoria Integral de Desempefio Ene-Jun 2022 (Rev.01/22) 0 Observaciones
» Auditoria a Obra Publica (Rev.06/22)

ORGANO
RI
ATy AT AUDITORIA : OBSERVACIONES ESTATUS
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2023 38 Observaciones
* Auditoria Integral de Desempefio Jul-Dic 2022 (Rev.01/23) |4 Observaciones
* Auditoria Licitacién Servicios de Limpieza (Rev.08/22) 29 Observaciones

* Auditoria al FOVISSSTESON (Rev.07/22)

* Auditoria de Verificacién al cumplimiento de la Ley de|01 Observacién
Proteccién Civil 27 Observaciones

= Auditoria de Organizacién General, Control Interno, revision| 17 Observationes
del cumplimiento de las disposiciones de la Ley de|
Archivos de a Entidad

» Auditoria de Organizacién General, control interno, manejo y] 14 Observaciones
disposicion de fondos fijos, conciliaciones bancarias ¥
sistemas de informacidn y registros contables

* Auditoria de la Organizacién General, Estados Financieros y
sistemas de informacién y registros contables

* Auditoria de Desempefio 1er Sem 2023

* Auditoria Recursos Humanos

* Auditoria de Ingresos por Cuotas y Aportaciones

*Auditoria a Proveedores de Servicios Subrogados, en|
especifico Farmacias

* Auditoria Rubro de Organizacién General (Chivez)

*» Auditoria Rubro de Recursos Materiales (Chavez)

= Auditoria Rubro de Recursos Humanos (Chavez)

* Auditoria Rubro de Recursos Financieros (Chdvez)

+ Auditoria al Cumplimiento Ley de Proteccion Civil (Chdvez)

ORGAND

FISCALIZADDR .

OBSERVACIONES

Continuacién 2023

« Auditoria Rubro de Organizacién General (CH Guaymas)

» Auditoria Rubro de Recursos Materiales (CH Guaymas)

= Auditoria Rubro de Recursos Humanos (CH Guaymas)

«» Auditoria Rubro de Recursos Financieros (CH Guaymas)

* Auditoria al Cumplimiento Ley de Proteccién Civil (CH
Guaymas)

+ Auditoria Rubro de Organizacién General (CH Nogales)

« Auditoria Rubro de Recursos Materiales (CH Nogales)

« Auditoria Rubro de Recursos Humanos (CH Nogales)

= Auditoria Rubro de Recursos Financieros (CH Nogales)

*Auditoria al Cumplimiento Ley de Proteccién Civil (CH
Nogales)

= Auditoria Rubro de Organizacién General (HALM)

= Auditoria Rubro de Recursos Materiales (HALM)

* Auditoria Rubro de Recursos Humanos (HALM)

* Auditoria Rubro de Recursos Financieros (HALM)

« Auditoria al Cumplimiento Ley de Proteccidn Civil (HALM)

Actualmente en entrega de informacién y

observaciones. El término para cumplimiento

En Curso Iniciaron Sept 2023
En Curso Iniciaron Sept 2023
En Curso Iniciaron Sept 2023

Atendida 5 Abril 2023
Atendida 6 Sept 2023
Atendida 26 Sept 2023
71 observaciones atendidas.
En proceso de andlisis por OIC

documentacién para atenderlas

esel 7/nov/23
En Curso Inicio Julio 2023
En curso Inicio Agosto 2023
En Curso Inicio Sept 2023
En Curso Inicio Sept 2023

En Curso Iniciaron Sept 2023

ESTATUS DE OBSERVACIONES
DE DESPACHOS EXTERNOS (DE)

AUDITORIA ks 875 OBSERVACIONES

ORGANO
FISCALIZADOR
* Dictaminacién de Estados Fmancieros E]erclclo 2021
* Dictaminacién de Estados Financieros Ejercicio 2022 09 Observaciones y

11 Salvedades.
18 Observaciones y
9 Salvedades.

DESPACHO
EXTERNO

ESTATUS

2 Observaciones y
7 Salvedades atendidas
Atendidas 26 de Sept 2023

Nota: Informacién actualizada al 30 de septiembre de 2023
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Acto segwdo la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea presenta el estatus de las
observaciones pendientes de solventar por el ISSSTESON, al 30 de septiembre 2023,
extendiendo la recomendacion a las Areas de atender dichas observaciones.

ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL ISSSTESON OBSERVACIONES PENDIENTES i
DE SOLVENTAR AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

OBSERVACIONES

EJERCICIO . PENDENTES DE
DETERMINADAS] SOLVENTADAS |PENDIENTES| CONCLUIDAS CONCLUIR Y/O
SOLVENTAR

OIC 2021 61 57 4 4
OIC 2022 68 44 24 ‘ 24
OIC 2023 130 0 130 130
Despacho Externo 2021 15 6 9 9
Despacho Externo 2022 27 0 27 27
Direccion General de
Auditoria 2015-2021 " 1 10 10 %
Gubernamental N\
ISAF 2016 42 36 6 5 1
ISAF 2017 83 51 17 1 6
ISAF 2018 71 18 41 23 18
ISAF 2019 64 21 32 9 23
ISAF 2020 80 25 48 48
ISAF 2021 87 39 37 37
ISAF 2022 52 20 32 32
] e TR v [N
369
En este concentrado se encuentran las observaciones pendientes de solventar al 30 de w<

septiembre de 2023.

X
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La LIC Blanca Lourdes Serrano Cuamea manifestd lo siguiente:

‘En el tema de Auditoria Gubernamental, a éste Organo Interno de Control, se nos
turnaron para el seguimiento a las observaciones y recomendaciones, por parte de la
Direccion General de Auditorfa Gubernamental, aquellas generadas por dicha Direccién
General, en este caso las correspondientes la auditoria sexenal, por lo que agradecié al
personal del Instituto, el esfuerzo por solventar tales observaciones, no obstante de
corresponder a administraciones pasadas, asi como el acercamiento que hemos tenido
con las areas y con el Ente Fiscalizador. Asi también comenté que con relacién a todas
las auditorias tanto de Despacho Externo, ISAF relativas a ejercicios anteriores y a los
actuales, incluyendo las auditorias del OIC de ejercicios anteriores y las que se estén
abriendo, sefal6 que el objeto principal es tomar las medidas preventivas, correctivas y/o
sancionatorias para ver en que se estad mal y que podemos corregir.

Por parte del Organo Interno de Control, se tienen 04 observaciones pendientes de
solventar en el ejercicio 2021, por el ejercicio 2022 actualmente se encuentran 24 y por
ejercicio 2023 son 130 observaciones, con un total de 158 observaciones que tenemos
pendientes de solventar por el ejercicio 2021, 2022 y 2023.

Del Despacho Externo, se tienen 36 observaciones que, en su oportunidad ya se les hizo
del conocimiento a la Entidad por parte de este Organo Interno de Control.

Por parte del ISAF en el ejercicio 2016 una observacion, en el ejercicio 2017 son 6
observaciones, en el ejercicio 2018 son 18 observaciones y 23 en el ejercicio 2019, estas
se encuentran en pliegos de presunta responsabilidad Administrativa.

Continuando por parte de ISAF para efectos del ejercicio 2020, estan en proceso de
solventacion un total de 48 observaciones, en el ejercicio 2021 un total 37 y 32 por el
ejercicio 2022, que dan un total de 117 observaciones pendientes de solventar.

En resumen, se tiene un total de 369 observaciones pendientes de solventar.
Finalizando la participacion de la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea, toma la palabra el
Lic. Vladimir Cano Leodn para continuar con el siguiente tema de “Transparencia e
Integridad”

En relacién con este tema, toma la palabra el Lic. Vladimir Cano Ledén, presenta el

avance del Programa de Trabajo 2023 del Comité de Etica e Integridad del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora:
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NOVENO PUNTO.
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD: AVANCE DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y
ESTATUS DE LAS SOLICITUDES DE TRANSPARENCIA.

INFORME DE AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO 2023
Comité de Etica e Integridad del ISSSTESON
Tercer Trimestre 2023

El programa de trabajo 2023 est4 integrado por 13 actividades, relativas a la difusion de
valores, capacitaciones en temas de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de
interés, presentacion de informes y evaluacién de la implementacién y cumplimiento a los
codigos, entre otros.

ESTATUS DE LAS ACTIVIDADES

Tota - Concluidas En proceso Sinavance |- %
‘actividades| | S |

i R | Avance
Ry 7 p s57Aas%

El Lic. Vladimir Cano Ledn, sefala que el Avance del Programa de Trabajo, solo se
presenta para conocimiento de los Miembros del Comité, manifesté que al concluir la
presente sesion de desarrollaran los temas en reunién programada del Comité de Etica e
Integridad.

Actividades sin avance

Las actividades sujetas al calendario que disponga la Secretaria de la Contraloria
General, son:

* Participar con la Unidad de Etica de la Secretaria de Contraloria, en la
evaluacion anual del cumplimiento de los Cddigos de Etica y de Conducta
2023;y :

* Participar con la Unidad de Etica de la Secretaria de Contraloria, en la
"Caminata por la Integridad” el dia 25 de noviembre.

Las actividades competencia del ISSSTESON, son:

+ Fortalecer el conocimiento de las personas servidoras publicas del
ISSSTESON en materia de ética, integridad, prevencion de conflictos de
interés, respeto a los derechos humanos, prevencién de la discriminacién e
igualdad de género y los demas principios y valores contenidos en el Cédigo
de Etica y Cédigo de Conducta (Programa Anual de Capacitaciones); y

* Promover la firma de la carta compromiso y/o pactos por la integridad con
cada persona servidora publica adscrita a ISSSTESON.
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Contmuando con el tema de “Transparencia e Integridad” el Lic. Vladimir Cano Leén
presenta informe de solicitudes y detalle de solicitudes prescritas al tercer trimestre 2023:

INFORME DE SOLICITUDES
1 de julio al 30 de septiembre de 2023
CONCERIO! NUME
1. Solicitudes Recibidas 141
2. Solicitudes competencia de la institucion 141
3. Solicitudes declinadas 0
4. Recursos de revision 4
5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0

DETALLE DE SOLICITUDES PRESCRITAS _

Responsabilidades

Informacidn solicitada Responsable

Medio de recepcion

Originadas

Acciones a Seguir

120
101
100
80
60
40
28
20
5 5
S— 2
0 2 st 3|
SISAI 2.0 Presencial Teléfono Correo Escrito
electrénico
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* Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP) \
* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora
(LTAIPES)
r = e TR . " TABLA DE CUMPLIMIENTO 2022
TABLA DE CUMPLIMIENTO 2023 |
EVALUACION CUMPLIMlE_I\I"I:g_‘_ A EVALUACION CUMPLIMIENTO
LGTAIP LTAIPES LGT LTAIPES
I 97.20% 98.51% | 97.20% 100%
1l
m T Il 81.31% 70.9%
v TR g 1T 94.39% 85.07% \
v 87.38% 89.55%
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En uso de la voz la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea, manifesté que no se revisé el
segundo trimestre 2023, porque hubo modificaciones por parte de la Secretaria de la
Contraloria al programa anual del Portal de Transparencia para homologar por la Igualdad
de Género, se revisara y sera reportado el resultado al cuarto trimestre de 2023; por
instruccion de la Secretaria de la Contraloria General, se iniciard Auditoria al cumplimiento
de la Ley General para la Igualdad entre mujeres y hombres en el Estado de Sonora, se
llevara a cabo en todo el Estado, y solicito el apoyo por parte de los Subdirectores.

DECIMO PUNTO.
ASUNTOS GENERALES

Punto Unico:
Proceso de la autoevaluacién del sistema de control interno institucional, ejercicio 2023.

En uso de la voz del Lic. Vladimir Cano Leén, menciondé que la fecha para la
Autoevaluacion anual es el 08 de noviembre de 2023.

ONCEAVO PUNTO.
CLAUSURA DEL EVENTO

Para finalizar la sesion el Lic. Mauricio Castrejon Obregén, Suplente del Presidente del
COCODI y Director General de ISSSTESON agradece a todos su asistencia y da por
clausurado el evento, siendo las 10:45 horas del dia 20 de octubre de 2023, segunda
sesion del COCODI 2023, recordandoles la proxima sesion sera el 24 de enero de 2024.
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"RESUMEN DE ACUERDOS “CONTROL INTERNO” “2
TERCERA SESION ORDINARIA 2023 COCODI
Clave/Acuerdo Co;:i;:‘c;?:lr;tel Actividad de Control Titular de UA Responsable Estatus
Mostrar  Actitud | Difundir a todo el personal | Unidad de Planeacion, Evaluacion
de Respaldo y | el contenido del Cédigo de | y Transparencia/Unidad de Enlace
001/ISSSTESON : i S ;
2022-40R Compromiso Etica y el de Conducta de Comunicacion Social 80%
Establecer la | Programa Anual de | Subdireccién de Servicios
Estructura para | Capacitaciones Administrativos/Departamento  de
OO%IZI(SJZSZS_ICE)EQON el Reforzamiento Recursos Humanos 0% /
de la Rendicion
de Cuentas.
Identificar, Difundir a todo el personal | Unidad de Planeacion, Evaluacion
003/ISSSTESON | Analizar y | la Agenda de Riesgos y los | y Transparencia/Unidad de Enlace 50%
-2022-40R Responder a los | avances de Comunicacién Social i
Riesgos
Comunicar Difundir al personal el | Unidad de Planeacién, Evaluacion
004/ISSSTESON | Internamente cumplimiento de las metas | y Transparencia/Unidad de Enlace Goncliids
-2022-40R del POA y MIR de Comunicacion Social
Realizar Publicar resultados de la | Unidad de Planeacion, Evaluacion
O0S5/ISSSTESON | Actividades  de | Autoevaluacion 2022 en el | y Transparencia/Unidad de Enlace Concluid
-2022-40R | Supervisién micro sitio de Comunicacién Social e
Realiz Difundir a todo el personal | Unidad de Planeacion, Evaluacién
006/ISSSTESON | Actividades de | el micro sito de Control | y Transparencia/Unidad de Enlace Concluid
-2022-40R Supervision Interno de Comunicacién Social el

Lic. Mauricio Cg
Director Generz

OS MIEMBROS PROPIETARIOS

/5’,’4_/_,4..

Evaluacion y Transparencia de

ISSSTESON

Vocal Ejecutivo

Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea
Titular del Organo Interno de Control del

ISSSTESON

)

jo—
V

Ing. Sergio Daniel Samaniego Félix
on, Jefe de la Unidad de Tecnologias de
la Informacion de ISSSTESON
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Vaca
Lic. Darbé Lopez Mendivil
Jefe de la Unidad Juridica de

ISSSTESON

DE LOS MIEMBROS INVITADOS

(Y W e

Voca lnwtado
Lic. Jesus Armando Cruz Tiznado Lic. Rosa Emma Ruiz Gutiérrez
Representante de la Cootdinadora Directora de Sistemas de Control Interno
Sectorial de los Servicios de Salud de Institucional de la Direccién General de
Sonora Desarrollo Administrativo de la Secretaria

de la Contraloria General

Qf}éfpf/\/&(&éﬂ/\

Invitado
Ing. Florf Maria Cota Garcia
Jefe del Depaftamento de Sistemas de
Control Interno Institucional de la Direccion
General de Desarrollo Administrativo de la
Secretaria de la Contraloria General

La presente hoja corresponde al Acta COCODI-ORDO03/ISSSTESON-2023-30RD
correspondiente a la Tercera Sesion Ordinaria 2023 del Comité de Control y Desempefio
Institucional del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de Sonora, celebrada el 20 de octubre de 2023, a las ocho y treinta horas del dia

sefnalado.
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