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ACTA COCODI-ORD02/ISSSTESON-2023-20RD CORRESPONDIENTE A LA
SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las diez horas del dia 14 de julio del afo dos
mil veintitrés, se reunieron los Servidores Publicos adscritos al Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales del Estado de Sonora (ISSSTESON), de manera presencial en la Sala
de Juntas de la Direccion General del Instituto, contando con la presencia de la Lic.
Blanca Lourdes Serrano Cuamea, en su carécter de Vocal Ejecutivo del Comité y Titular
del Organo Interno de Control de ISSSTESON; del Lic. Froyldn Gdmez Gamboa, en su
caracter de Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional y Director
General del ISSSTESON; Lic. Vladimir Cano Ledn, Coordinador de Control Interno y
Jefe de la Unidad de Planeacién, Evaluaciéon y Transparencia de ISSSTESON; del Ing.
Sergio Daniel Samaniego Félix, Vocal del Comité y Jefe de la Unidad de Tecnologias de
la Informacién de ISSSTESON; Lic. Darbé Lopez Mendivil, Vocal del Comité y Jefe de la
Unidad Juridica de ISSSTESON; Lic. Jesus Armando Cruz Tiznado, Vocal del Comité y
Representante de la Coordinadora Sectorial de los Servicios de Salud de Sonora; y como
invitados Ing. Edna Marisol Garcia Meza, Jefe del Departamento de Sistemas de Control
Interno Institucional de la Direccion General de Desarrollo Administrativo de la Secretaria
de la Contraloria General; Mtro. José Carlos Garcia Olea, Subdirector de Finanzas del
ISSSTESON; Mtro. Renato Alberto Girén Loya, Subdirector de Pensiones, Jubilaciones
y Prestaciones de ISSSTESON; Lic. Mauricio Castrejon Obregén, Subdirector de
Servicios Administrativos de ISSSTESON; Lic. Andrés Salas Sanchez, Titular de la
Unidad del Fondo de la Vivienda (FOVISSSTESON); Lic. Martha Beatriz Lépez Lépez,
Enlace de Control Interno y de Administracion de Riesgos, con la finalidad de dar
cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal de Sonora y en el Titulo Cuarto “Comité de Control y
Desempeiio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la
segunda sesién ordinaria 2023 del Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional
que en lo subsecuente se denominara COCODI que se desarrollara bajo el siguiente
orden del dia:

El Lic. Froylan Gamez Gamboa en su calidad de Presidente del Comité de Control y
Desempeiio Institucional de ISSSTESON da una cordial bienvenida a los presentes a la
segunda sesién ordinaria 2023 del COCQODI.
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PRIMER PUNTO: )
APERTURA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE

El Lic. Froylan Gamez Gamboa, Presidente de Control Interno, toma la palabra e inicia
agradeciendo a todos su presencia.

SEGUNDO PUNTO:
REGISTRO DE ASISTENCIA

El Lic. Froylan Gamez Gamboa, Presidente del COCODI procede a pasar la
correspondiente lista de asistencia cediendo la palabra a la Lic. Blanca Lourdes Serrano
Cuamea, Titular del Organo Interno de Control de ISSSTESON y Vocal Ejecutivo del
COCODI.

TERCER PUNTO: )
VERIFICACION Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL

Acto seguido, en uso de la palabra la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea, Titular del
Organo Interno de Control de ISSSTESON y Vocal Ejecutivo del COCODI, procede a
tomar asistencia de los miembros del Comité, manifestando que, de conformidad con el
punto 35 del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno, se verifico la
asistencia de los 6 miembros del Comité por lo que declaré la existencia de quérum legal
para realizar la presente sesion.

Acto seguido toma la palabra el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Presidente del COCQODI,
agradece la declaracion del Quorum legal y continda con el cuarto punto del orden del dia

sefalando que previamente fue enviado para su conocimiento a los Miembros del Comité
por lo que, somete a aprobacion.

CUARTO PUNTO:
APROBACION DEL ORDEN EL DIA

En uso de la palabra el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Presidente del Comité de Control
Interno, procede a dar lectura al orden del dia siendo el siguiente: '

1. Apertura de la Segunda Sesidén Ordinaria 2023 del Comité de Control y
Desempeiio Institucional.

. 2. Registro de asistencia.
3. Declaraciéon de quérum legal.
4, Aprobacion del orden del dia.

5. Ratificacién del acta de sesién anterior.

}
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6. Control Interno:

6.1. Avance del Programa de Trabajo de Control Interno;

6.2. Avance del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.

6.3 Solicitud para modificar las actividades de control de los riesgos “Organismos
afiliados al ISSSTESON no realizan los pagos de cuotas y aportaciones en tiempo”
y “Convenios de Seguridad Social celebrados con Organismos y Ayuntamientos
son incumplidos.

6.4 Aprobacién de nuevos riesgos para ser integrados a la Agenda de Riesgos 2023.

6.5 Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno y de
Administracion de Riesgos.

7. Cuenta Publica y Administracion: Avances de evaluacién trimestral de CUENTA
PUBLICA, MIR y POA.

8. Fiscalizaciony Auditoria: Presentacion del estatus de auditorias y observaciones.

9. Transparencia e Integridad: Avance del Programa de Integridad y Estatus de las
solicitudes de transparencia.

10. Aprobacién del “Marco Integrado de Control Interno del ISSSTESON” ~
11. Asuntos Generales @<

correspondiente a la Sesion del COCODI celebrada el dia 18 de abril del 2023,
correspondiente al primer Trimestre del 2023, misma que les fue enviada para su revision
correspondiente, en términos con lo establecido en el Apartado 48 del Manual
Administrativo del Marco Integrado de Control Interno y, que posteriormente se recabaron
las firmas de los miembros del Comité que en ella intervinieron, por lo que solicita la
ratificaciéon de dicha Acta, la cual se encuentra firmada de conformidad, por los

12. Clausura

QUINTO PUNTO . s
RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

En su carécter de Vocal Ejecutivo del COCODI la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea,

Titular del Organo Interno de Control de ISSSTESON, comenta que se elaboré el Acta :
integrantes del COCODI y solicita el voto para su ratificacion. )\
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ACTA COCODIOROMASSSTESON-2022-40R CORAESPONDIENTE A LA CUARTA
SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonord, siondo las doce horas del din 20 de enero dol afio
dos mil veintitrés, se reunieron los Servidores Publicos adscritos al Instituto do Seguridad
¥ Servicios Soclales 9ol Estado de Sonora (ISSSTESON), de manera presencial en la
Sala do Juntas de la Direccidn General del Insttuto, contanda con la presoncia de la Lic.
Blanca Lourdes Serrano Cuamea, on su cariicter da Vocal Ejacutivo del Comitd y Titulard
dol Grgana intemo de Control da ISSSTESON; da! Lie. Froyldn Gémez Gamboa, en su
carficter da Presidonts dol Gomité de Control y Desempefo Insfitucional y Director
Ceneral ded ISSSTESON: Ue. Viadimir Cano Ledn. Coordinador do Control Intama y
Jete ¢o la Unidad do Planeacidn, Evaluacibn y Transparoncia do ISSSTESON; del Ing.
Sergio Danlel Samaniego Félix, Vocal del Comité y Jole da la Unidad da Tecnalogias oo
1a Informacin de ISSSTESON; Lic, Darbé Lépez Mendivil, Vocal ded Comité y Jefo da la
Unidad Juridica de ISSSTESON; Lic. Jests Armando Cruz Tiznado, Vocal del Comité y
FRapresentante de la Coordinadora Soctorial de los Servicios de Salud de Sonora; y como
invitados ol Ule, Marlo Manusl Véiez Villa, Director de Sisternas do Control Interno %

lmmudonaldahkamncamuduommmmﬂmdths-cmwhmh\
Contraloria Genaral, ing. Flor Maria Cota Garcis, Jele dol Depanamento da Sistemas J

de Control Intermno Insttucional de la Direccidn General do Desarrolio Administrative do la
Secrotaria do la Contraloria General, Miro. José Carlos Garcla Olea, Subdirector de
Finanzas del ISSSTESON; Mtro. Renato Alberio Girén Loya, Encargada de Despacho
da la Subdiraccidn de Pensiones, Jubilaciones y Prostaciones de ISSSTESON; Dr.
Francisco Octavio Durazo Arvizu, Subdirector de Servicios Madcos del ISSETESON;
Lic. Mauricio Castrején Obregdn, Subdirector de Serviclos Administrativos de
ISSSTESON, Lic. Marca Mendora Villegas, Jele de la Unidad de Enlace da
Comunicacion Social do ISSSTESON; Lic. Martha Beetriz Lépez Lopez, Enface de
Control Interno y de Administracidn de Riesgos, con la bnaldiad de dar cumplimiento a lo
ostableckdo en el Marco Integmdo de Control Int para la Ads iGn Publica
Estatal de Sonoma y en ol Tilwo Cuanto "Comié de Control y Desempedio Instfucional” da
su M | Adrmi atvo, 68 da m levar a cabo la cuana sesiGn ordinaria 2022 del
Comté g0 Control Interno y Desempefic Institucional que en o subsocuente
denominard COCODA que ss desarroitard bajo of siguients orden del dia:

Desempofo Insttucional ce ISSSTESON da ura cordial Bienvenica a los presentas a
cuana sesion ordinaria 2022 dal COCOO!L.
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Una vez ratificada el acta por los integrantes del Comité, la Lic. Blanca Lourdes Serrano
Cuamea cede la palabra al Lic. Foylan Gamez Gamboa para continuar con la lectura y
aprobacion del orden del dia.

En uso de la voz concedida, el Lic. Froylan Gadmez Gamboa, cede la palabra al
Lic:Vladimir Cano Ledn, Coordinador de Control Interno (COCODI), manifesté que no se

dieron cambios de Integrantes. Lo anterior para conocimiento de los Miembros del

Comite.

- Fecha de instalaci6n: 27 Agosto 2017

Integrantes/voto

_ Alia/Baja de integrantes:

e Bajar i sl

Alta:

0 ;.a._"_',. a i A._- 0 i

i

Un_a vez aprobado el orden del dia por unanimidad por los integrantes del Comité, y
senalados los nuevos cambios, el Lic. Vladimir Cano Leén contindia con el desahogo de
los temas de acuerdo a lo sefialado en el orden del dia.
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SEXTO PUNTO

CONTROL INTERNO, CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION, FISCALIZACION Y
AUDITORIA, TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.

(7t

1555C=3 e

El Lic. Vladimir Cano Ledn da a conocer para el desahogo de los avances de Control

Interno, Cuenta Publica y Administracién, Fiscalizacién y Auditoria, Transparencia e
Integridad lo siguiente:

En el tema de “Control Interno” el Lic. Vladimir Cano Ledn, Coordinador del referido
Control Interno, presentd los avances en el cumplimiento de las actividades del Programa
de Trabajo de Control Interno, en cuanto a los resultados correspondientes al segundo

trimestre 2023, al respecto, menciona que algunas se encuentran con estatus en proceso,
sin avance y concluido.

6.1. AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
SEGUNDO TRIMESTRE 2023.

Accion/ Actividad UA Responsable Avance 2do. Trim. 2023

Avance de la actividad: 50%

C.01.

Unidad de Con oficios DG-UPET-1073;
PO1. Mostrar  Difusién del Difundir a todo el Planeacién, 1141 y 1374, enviados a la
Actitud de Programa de personal el contenido Evaluacién y Unidad de  Enlace de
Respaldo y Integridad {Cédigo del Cédigo de Eticay Transparencia/U  Comunicacién Social se realizd
Compromiso de Etica y Cédigo el de Conducta nidad de Enlace la difusién correspondiente.

Ambiente de

Control

POS. Establecer la
Estructura para el

Reforzamiento de a la  diversa  Programa Anual de  Administrativos/

la Rendicién de  reglamentacién Capacitaciones D epartamento  Con oficio DG-UPET-1273-2023

Cuentas. aplicable al ’ de Recursos de fecha 26 de mayo de 2023
servicio publico) Humanos se dio seguimiento al estatus

de Conducta)

Programa de
capacitaciones

(Temas referentes

de Comunicacion

Social

Subdireccion de
Servicios

A la fecha se han realizado 5 de
10 difusiones = (banners) en

medios internos de
comunicacién.

‘7 :
Avance de la actividad: 0% i
Con oficio DG-UPET-1074-2023
de fecha 28 de abril de 2023
enviado al Depto. de Recursos
Humanos se realizé
seguimiento, sin respuesta al
citado oficio. :
de las actividades, recibiendo b\

respuesta mediante oficio
OFRH/1163/2023.

Queda pendiente recibir la
evidencia de los compromisos
establecidos en el citado oficio.

Péagina 5 de 23

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

BCOOY
SONORA

IADL OPORTUMNIDADES

Principio’ Descripcion | Accion/Actividad | UA - Avance 2do. Trim. 2023
Responsable

Difusion  del

c.o2. PO7. Identificar, Programa de

Administracién de  Analizar y Trabajo de

Riesgos Responder a los  Administracion

Riesgos de Riesgos

2 Difusion de

C.04. Informacién  P14. Comunicar indicadores de
y Comunicacién Internamente. desempefio

Publicacion vy

P16. Realizar  difusion de los

C.05. Actividades de resultados de

Supervision Supervisidn. la evaluacion

SCIl 2022

El indice general de cumplimiento del Programa de Trabajo de Control Interno al cierre del

segundo trimestre es del 16.66%.

Se informé el avance al 30 de junio del 2023 al cierre del segundo trimestre del afio en

curso.

Con respecto al tema de “Administracién de Riesgos” el Lic. Vladimir Cano Leén

Difundir a todo el
personal la Agenda de
Riesgos y los avances

Difundir al personal el

cumplimiento de las
metas del POA y MIR

Publicar resultados de
la Autoevaluacién

'+ 2022 en el micro sitio

Difundir a todo el
personal el micro sito

. de Control Interno

()

1555T=3 el

Unidad
Planeacion,
Evaluacidn

Transparencia/Uni
dad de Enlace de

Comunicacién
Social

Unidad
Planeacion,
Evaluacién

Transparencia/Uni
dad de Enlace de

Comunicacion
Social

Unidad
Planeacidn,
Evaluacién

Transparencia/Uni
dad de Enlace de

Comunicacion
Social

presentd el avance correspondiente al segundo trimestre de 2023.

de Avance de la actividad: 50%
Se atendid solicitud enviada a la
y  Unidad de Enlace de
Comunicacién Social mediante
oficio nimero DG- UPET-1147-
2023. ;

A la fecha se ha realizado 1
actividad de 2 establecidas.

de Avance de la actividad: 50%

Se atendid solicitud enviada a la
y . Unidad de Enlace de
Comunicaciéon Social mediante
oficio ndmero DG- UPET-1101-
2023.

A la fecha se ha realizado 1
actividad de 2 establecidas.

Actlwdad concluida 100% en el
de pnmertnmestre

Y Avance de la actividad: 50%

La actividad estd calendarizada
para el mes de septlembre de
2023

A 1a fecha se ha realizado 1
actividad de 2 establecidas.

T R
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PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS
“AGENDA DE RIESGOS 2023

El Lic. Viadimir Cano Ledén presenta el avance de los 14 riesgos que fueron
proporcionados por todas las distintas Areas del Instituto como siguen:

CONTROL INTERNO
ADMINISTRACION DE RIESGOS

6.2. PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2023
AVANCE SEGUNDO TRIMESTRE

Avance general: 0%
o ; : d ioné evi ias documentales ni
Emisién de dictdmenes de invalidez < Actualizar formato Unico de 41 se' Eroporcmno evancias :
z 3 1 e S electronicas  pues estan
R1 presentados con inconsistencias. dictdmenes de invalidez en el rogramadas . para. proporcionarse~a ' partic -del
(2022) manual de procedimientos P o Rers Reop

dia 15 de julio de 2023 y sevan a informar en la

o sesidn inmediata posterior del Comité.

s L Avance general: 33.3%
Productividad Méd esadacon , 5
R2 r;:agi Me: Iai iCE::cI::.airﬂin:cionf;.r: Revision f’e Ingreso de Mediante oficio SDSM-1119-2023, se proporcioné
RS productividadmédica elreporte documental de captura de cuentas de

: 3 subrogada personal médico subrogado.

Avance general: 33.3%
Mediante oficio SPJP-OCI-0235/2023, anexando
; o) : * Informar el presupuesto oficio OCI-DANPJ/810/2023 se informé el total de
R3 Pensiones y. Jubilaciones tramitadas ejercido y el : pensiones otorgadas en el periodo, y quedé
pendientes de otorgar niimero de pensiones pendiente informar el presupuesto ejercido.
:  otorgadas. Ademas falta informar el total de las pensiones y
g jubilaciones pendientes de someterse a lJunta

; Directiva.
; - Avance general: 33.3% @/
Pensiones ~ pagadas ~ a Mediante oficio SDSM-1119-2023, anexand
- i * Informar el nimero de 4 ngo
Rd i personas fallecidas Glpek oficio DP- 1334-2023, se informé el listado de
- ¥ bajas de pensiones par fallecimiento en el primer
trimestre 2023,

Avance general: 33.3%
: * Enviar oficio con relacién de pediante oficio FOVI/23/0477, anexando oficio
RS Créditos Hipotecarios validados no solicitudes de orden de pago FOVI/23/0467, se proporcioné evidencia de
pagados turnadas para elaboracién de qficio girado a finanzas respecto a los créditos

cheque. hipotecarios no pagados.
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Créditos en mora prescritos porcobranza no

efectiva.

Medicamentos préximos a caducar
administrados de forma inadecuada.

Procedimientos licitatorios
inadecuadamente

cumplimiento de la normatividad.

Juicios notificados no sistematizados

en base de datos

operados
comprometen

el

Solicitar mediante oficio la
contratacion deDespacho
externo de cobranza.

Informe de seguimiento al
control y monitoreo para el
manejo de caducidad de los
medicamentos almacenados.

Se realizard solicitud de carta
canje a los proveedores en los
casos de los medicamentos que
cuentan con vigencia menor a
12 meses.

Realizar procesos licitatorios en
base al estricto apego a la
normatividad y Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del sector publico del
Estado de Sonora.

" Implementacién de un programa

o sistema

_ electrénico

(7R
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Avance general: 33.3%
Mediante oficio FOVI/23/0477, anexando oficios JD- 1691-
2021 y FOVI/23/0457, se proporcioné evidencia
documental donde estd autorizado por Junta Directiva
contratacién de despacho externo de cobranza, asi como
de oficio dirigido al Vocal Ejecutivo de FOVISSSTESONpara
la contratacién de despacho externo.

Avance general: 33.3%
Mediante oficio SSA/1057/2023, anexando oficios
SSA/1037/2023 y DAG-307/2023, se proporciond
evidencia documental de oficio girado a Almacén General
solicitando la informacién misma que fue a su vez remitida
donde se acreditan los cambios de medicamento préximo
a caducar.

Avance general: 33.3%

Mediante oficio SSA/1057/2023, anexando oficios
$5A/1038/2023 y CL/135/2023, se proporcioné evidencia
documental de oficio girado a Coordinacion de
Licitaciones ‘solicitando la informacién misma que fue a
su vez remitida donde se acredita que el total de las
licitaciones no han sido observadas por los entes
fiscalizadores.

. Avance general: 33.3%
Mediante oficio UJ-06559-2023, anexando oficios DG- UTI-,
091-2023 y UJ-06559-2023, se proporciona evidencia de
que el programa o sistema electrénlco de control estd en
fase de prueba.
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Actividad(es) de Contral

Usuarios SIREgob de las diferentes
Unidades Responsables del Instituto
generan registros Inconclusos.

Organismos afiliados al ISSSTESON no
realizan los pagos de cuotas y
aportaciones en .tiempo.

. ayuntamientos

de
con

social
son

Convenios
celebrados
incumplidos

seguridad
organismos

Sistema SIREgob implementado operade  «
forma limitada.

Centro de procesamiento de datos
operando  con riesgo por falta de
proteccion en planta eléctrica.

Elaboracién de la solicitud de
validacién de egresos de
ejercicios anteriores, dirigidos a
las diferentes unidades
responsables  usuarias  del
sistema.

Elaboracién de un reporte
trimestral con el avance en la
validacion de egresos o tramites
inconclusos por parte de las

diferentes Unidades
Responsables  usuarias  del
sistema.

Elaboracién de solicitudes de
pago mediante oficios/correos

dirigidos a los diferentes
organismos deudores.
Acercamiento con los

y organismos
deudores. 2 :

Elaboracién de reporte con los
resultados del cumplimiento en
|a entrega de informacién por

parte - de los organismos y
ayuntamientos  afiliades  al
ISSSTESON.

Informar al Organo Interno de
Control (OIC) los organismos y/o
ayuntamientos que
incumplieron con la entrega de
informacion .

Implementar mecanismos de
transparencia mediante el
desarrollo de nuevas
herramientas que se integren
al sistema SIREGob para
obtener informacién confi able
y oportuna.

Realizar las gestiones
correspondientes para solicitar
y .dar seguimiento a la
construccién del cuarto de

proteccién conforme a los
requerimientos y
recomendaciones del
fabricante de la planta
eléctrica,

()
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Avance general: 25%
Mediante oficio SDF-2755-2023, anexando oficio DC/0146/2023,
CIRCULAR 11/2023 y tabla informativa obtenida de SIREGob 01
de enero a 31 de marzo de 2023; se proporciond evidencia
documental de oficios enviados a las diferentes dreas usuarias
del sistema para informar registros inconclusos; adjuntando
dicho reporte trimestral.

Avance general: 25%
Mediante oficio SDF-2755-2023, anexando tabla resumen de
cobranza a Organismos y Ayuntamientos; mismos que son
evidencia de oficios girados en febrero, marzo y abril de 2023 a
organismos afiliados que adeudan a ISSSTESON; anexa también
informe de ingresos recibidos de parte de Organismos y
Ayuntamientos deudores.

Avance general: 25%

Mediante oficio SDF-2755-2023, anexando oficios SDF-0116-
2023, SDF-0117-2023, SDF-0118-2023, SDF- 0119-2023, SDF-
0120-2023 y SDF-0121-2023, se proporcioné evidencia de
verificaciones efectuadas a organismos afiliados; oficio
VOA/101/2023 proporciona evidencia de resultados de
verificaciones; y oficio VOA/100/2023 consistente en evidencia
de vistas otorgadas al Organo Interno de Control con las
omisiones de informaciébn de algunos Ayuntamientos
verificados.

Avance general: 0%
No se proporciond evidencias documentales ni electrdnicas
pues estan programadas para proporcionarse a
partir del dfa 15 de julio de 2023 y se van a informar en lasesién
inmediata posterior del Comité.

Avance general: 0%
No se proporciond evidencias documentales ni electrénicas
pues estan programadas para proporcionarse a
partir del dia 15 de julio de 2023 y se van a informar en lasesidn
inmediata posterior del Comité.

El indice general de cumplimiento del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos
al cierre del segundo trimestre es del 24.5%.
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Continuando con el tema de Control Interno el Lic. Vladimir Cano Leén explica el punto
6.3, que refiere a solicitud para modificar los Riesgos 11 y 12 propuestos por la
Subdireccién de Finanzas, con el fin de llevar una mejor actividad, es decir contindan
siendo los mismos riesgos y los cambios fueron en las Actividades de control. EI Riesgo
11 corresponde al Departamento de Ingresos y Control Presupuestal y el Riesgo 12 al
Departamento de Verificaciéon de Organismos.

S >B
SONORA
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63 SOLICITUD PARA MODIFICAR ACTIVIDADES DE CONTROL DE LOS RIESGOS
MY
Riesga Unidad " Actividades de Control Propuesta
Responsable
* Elaboracién de solicitudes de pago
Organismos kdireea Elaboracién de solicitudes de pago mediante oficios/correos dirigidos
afiliados al Subdireccién mediante oficios/correos dirigidos a los a los diferentes
R11 ISSSTESON no diferentes organismos deudores. organismos/ayuntamientos
realizan los pagos Acercamiento con los ayuntamientos y deudores.
de .cuotas Y Organismos deudores. Informe de ingresos recibidos de
aportaciones los organismos/ayuntamientos
que presentan atraso en sus pagos
- Elaboracién de reporte con los = -
=5 resultados del cumplimiento en la * Elaboracidn deoficiosde
Subdireccion entrega de informacién por parte de los notificacién para verificacién de
Convenios de Verificacion organismos y ayuntamientos afiliados al néminas y actas de revisién.
R12 seguridad  social Qrganismos ISSSTESON. * Informe sobre el cumplimiento de
celebrados con Informar al Grgano Interno de Control losorganismos en la presentacién
organismos (0IC) los organismos y/oayuntamientos de informacién para verificacién y

notificaciones al Organo Interno

la entrega de
de Control(en su caso)

que incumplieron con
informacion .

En uso de la voz, el Lic. Ffoylén Gamez Gamboa, somete a votacién la modificacién de
los Riesgos 11y 12 :

W

6.4. PROPUESTA DE NUEVOS RIESGOS
Riesgo Actividad(es) de Control UA Fecha
Responsable Compromisa A
3 : Unidad de i
Indicadores .estratég_acos y de gestion o plaporar informe de evaluacién de Planeacidn, :
R15 de la MIR incumplidos, vulneran el - desempefio dela MIR kg 31/12/2023
objetivo de los planes y programas T
" institucionales.
Expedientes de emision de o
R16 dictimenes de invalidez definitiva y * Revisién de valoraciones médicas Sub_dlrecclon de  31/12/2023
parcial, integrados indebidamente. Servicios Médicos .
Unidad de
R17 Activos digitales alterados por falta de « Implementar ~ un programa  de Tecpologiasdela = 31/12/2023
seguridad perimetral infainacién : ﬁ
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Justificacion:

R15. Se integra con la finalidad de atender recomendacién del Instituto Superior de
Auditoria y Fiscalizacion (ISAF), en la cual sefiala el de elaborar una matriz de riesgos
que identifique y considere los riesgos de corrupcién, incumplimiento de metas, riesgos
inherentes al uso de tecnologias, asi como considerar al menos un riesgo de cada unidad
administrativa. Cabe hacer mencién que la actividad de control propuesta ya se realiza y
solo se integra para seguimiento y supervisién ante el COCODI.

R16. Se integra derivado de propuesta recibida del Organo Interno de Control que,
mediante oficio OIC-DG-0578/2023 entregd relacion de diversos temas para que fueran
analizados e identificar los riesgos que pudieran materializarse.

En uso de la voz la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea menciona con respecto al
Riésgo 16 lo siguiente: ”Esta recomendacién surge derivado de las quejas
recurréntes, con la finalidad de que se tomen medidas de vigilancias constantes
apegadas a la normatividad y, en su caso, aplica las Reformas necesarias a fin de
que se modifiquen en lo relativo a la emision de éstos, cuyo objetivo es dar certeza
de que éstos son elaborados por personal debidamente calificado y especializado
en la materia, en las diferentes enfermedades y en la debida integracién del
expediente del Servidor Publico, constatando en su caso, las radiografias, los
estudios médicos y de laboratorio, entre otros, y que éstos pertenezcan a la
persona Servidora Publica dictaminada para evitar situaciones en contraria, en el
entendido de evitar separar sus actuaciones, y no ser juez y parte en éstos temas;
es decir tomando medidas preventivas y correctivas, dejandose a éste Comité de
COCODI su anélisis correspondiente para la aplicacion de dichas medidas,
correctivas de aquellos casos pasados y en su efecto, preventivas en casos
presentes en el supuesto de que existan, siendo éstos los motivos por los cuales
me permiti llevar a cabo la presente recomendacion como responsable de éste
Organo Interno de Control”.

R17. Se integra con la finalidad de atender recomendacién del Instituto Superior de
Auditoria y Fiscalizacion (ISAF), en la cual sefiala el de elaborar una matriz de riesgos
que identifique y considere los riesgos de corrupcion, incumplimiento de metas, riesgos
inherentes al uso de tecnologias, asi como considerar al menos un riesgo de cada Unidad
Administrativa.

En uso de la voz concedida, el Lic. Froylan Gamez Gamboa, menciona que una
recomendacién evita que se convierta en observacion, e invita a atender.

La Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea mencioné que el Trabajo de Control Interno es la
matriz del Instituto  y resalté el trabajo del Presidente y su equipo de Trabajo.

En uso de la voz del Ing. Sergio Daniel Samaniego Félix agregd que cumple con la Ley
de Gobierno Digital son los requerimientos de la Ley de Gobierno Digital a parte de la
Proteccion de los datos.

Pagina 11 de 23

W
;
N\

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

GO
SONORA IR

Ak DOPORTUNIDADES

En uso de la voz concedida, el Lic. Froylin Gdmez Gamboa, somete a votacién la
integracion de los Riesgos 15, 16y 17.

El Lic. Froylan Gamez Gamboa, cede la palabra al Lic. Vladimir Cano Leén con el fin de
continuar con el orden del dia, con el punto 6.5 que refiere al cumplimiento del Reporte

del informe Trimestral de los avances al Programa de Trabajo de Control Interno y de
Administracién de Riesgos.

6.5. Reporte de Avance Trimestral

En apego al Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal de Sonora, numeral 13 y 23 relativo a la integracién del
Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y el de
Administracion de Riesgos (PTAR), se realizd la entrega de la informacion
correspondiente al primer trimestre de 2023. En cumplimiento a lo anterior, el Organo
Interno de Control emiti6 los respectivos informes de evaluacion. '

Para efectos de la normatividad establecida, el Organo Interno de Control llevé a cabo la
verificacion y validacion a los Reportes de Avance Trimestral del Programa de Trabajo
de Control Interno y de Administracién de riesgos correspondiente al primer trimestre
del 2023, emitiendo el correspondiente informe al Presidente y Director General y al
Coordinador de Control Interno y Jefe de la Unidad de Planeacién, Evaluacién y
Transparencia del ISSSTESON, en tiempo y forma el pasado 28 de abril de 2023.

2023~ 090! .
A j@éj"w
. oy . L
Cussasss YY) anw. ) =
. - v e & Couws s RISTEVIR Gt b o Dot o4 mTLROR
¥, 1 o b GO0 FTAR Ve ooy e e T o St A
\k-_‘- B 4 m O g 3 SO | el iy
,' o .l.il.‘ It Ghaen ---l-:uﬂa'--a-'m P b iy
g — T oaa i WD Ry 98 A O P )
s o
i;-wﬁ;?k Evaiaricn y Toooter -\B_I;T‘,m-ﬂ-ﬂ-m-a—-, gt COCOOL
¥ Lardcadar 08 oty Wlero 08 et a6 Segacas y bervacs Socske ;

0o o8 Tratepedorws Od S de Sorra
Krosanie

o 'muwuwMmie;;murwdaknxﬁalrum-lo‘: M-WM&HMC'?-HIﬂQ-—Q“ﬁ
W AIrEat G 6F Narn IFeg e s Comal v pes |8 Adregiycon Pitica Exs' by L] m_m'm-muu-..w“m, mm-m‘ -
mimnmwmum&wemmmmhmﬁ psunts sewon ol Comid Gi Cormy y Datsegedo insthx svel. ———

Repond 00 hapeosg Tamesrsl ool Prgota o Tmbdy 8 Zorgl m‘hmmm? An:g:
e ;o brograra % Tonep 00 Arormsracdrn W Feowyes po 0 i )
J.’.:ﬁ;-l-f. Inkarme g8 Evaamcin cOrponGe O C51 040 0P, BYAT A0UE G Ein G panBidar, b8 60w Conlted Skt e

o lup emnas i Dvector Gentna da £S5 TE Y y Provcieny uet COLUDIy e prrierii v @

ppaens waen & Comte Ge Conted y Diserondts Vet onrdf

i TRt ¥ -y
- A F, o b
D WU pANCAs, @ v O (adsl M0 lf-r, 'h LIC. G4 AKC A LOURDES §EARANO CUAMEA E
R ] TITULAA DEL GG [ [
e Off SEGLAILAD ¥ SLFYVICIO] SOCIALLS D LOS TRABALALOMS
=11 caL (=
Llepramenia . - - RS
sotamen . " « ﬂfa—- ""I-I.—n.‘éfnm
¢ 7 Lo, i ~ !
s ,, /‘ & . . (38 hd, !l. ) !'mm I au
’ o# u": " " “ ¥ '
A% BLANCA LGRS BENAANG CUAMEA « f L] . - ¥ ‘.l
VTULAA DFL GAGAKD BTERI DF CONTROL DEL 1ATINVTO T SR
0 SEGUMDAD ¥ SERVCION BOCIALES IE LOS s L L.

i ", P . S
DAL ESTASD UE SOMORA (595 TL60N) n:{;,." G, _‘EE: : 'm;.. _"-::ﬁ'

[Re—
s
o}

W
b
\

Pdgina 12 de 23 %

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

D> €0y
ONORA 155ST=Sen

\ )l OPORTUNIDADES

Vit 1

| GOBIERNO
« SONORA
hplesasic s SN
egeupIAnlA D
CONTRALORIA
/] GENERAL

Informe de Evaluacién al
Reporte de Avances Trimestral del
Programa de Trabajo de Control Interno y de
Administracion de Riesgos 2023
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado de Sonora
(ISSSTESON)

Periodo que se verifica: del 01 de enero al 31 de marzo de 2023.
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SEPTIMO PUNTO.

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

Referente al tema de “Cuenta Publica y Administracion”, el Lic. Vladimir Cano Ledn
presenta los informes trimestrales y de Cuenta Publica al cierre del primer trimestre 2023,
asi cormno la Matriz de indicadores para resultados MIR, Reporte de avance trimestral del

Comité de Control y Desempefio Institucional y Comité de Integridad, detallandose a
continuacion:

INFORMES TRIMESTRALES Y ANUALES

CUENTA PUBLICA *  Informe al cierre del Segundo Trimestre 2023 en proceso de -
Sarvasiins S Integracién. : : 2 .

PROGRAMA OPERATIVO *  Informe del Segundo Trimestre 2023, en proceso de integracion.

ANUAL (POA) . s s

MATRIZ DE INDICADORES *  Informe del Segundo Trimestre 2023, en proceso de integracién.

PARA RESULTADOS (MIR) Sy - el R

'PROGRAMAS DE MED_[ANQ ¢ Informe de Gobierno del Dr. Alfonso Durazo Montafo, quinto

PLAZODELPED . ~ avance enviado el 30 de junio de 2023 a la Secretaria de Salud.

El Lic. Vladimir Cano Leén, manifesté que con respecto a los Programas de mediano
plazo, el informe de Gobierno fue enviado en tiempo y forma a la fecha 5 entregables,
este (ltimo se envié el 30 de junio de 2023, fecha calendarizada por parte del Ejecutivo.

OCTAVO PUNTO ’ = )

FISCALIZACION Y AUDITORIA: PRESENTACION DEL ESTATUS DE AUDITORIAS Y
OBSERVACIONES.
Acto seguido se contintia con el orden del dia. En relacion al tema de “Fiscalizacion y

Auditoria” el Lic. Vladimir Cano Leén expuso el estatus del Programa de Auditorias al
cierre del segundo trimestre 2023:
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EJERCICIO FISCAL AUDITADO

OBSERYACIONES

ESTATUS

PENDIENTES

2016 En la Direccién General de
Cuenta Pablica 1 Observacién Investigacion de ISAF
2017 . En la Direccién General de
Auditoria Financiera b Observaciones Investigacion de ISAF
2018

Auditoria presupuestal 10531
Auditoria financiera 10530

Auditoria informes trimestrales 20080
Auditoria al desempefio 21635
Auditoria financiera 11727

0 Observaciones

14 Observaciones

02 Observaciones

12 Recomendaciones
02 Observaciones

18 OBSERVACIONES

12 RECOMENDACIONES
En la Direccién General de
Investigacion de ISAF

2019
Auditoria al Desempeno 20177
Auditoria financiera 10276
Auditoria financiera 11517

04 Recomendaciones
01 Observacién
22 Observaciones

23 OBSERVACIONES

11 RECOMENDACIONES
En la Direccién General de
Investigacién de ISAF

Auditoria al Desempefio 21009 07 Recomendaciones
2020
Auditoria al Desempeiio 20600 06 Recomendaciones

Auditoria financiera 10052 3er Trimestre.
Auditoria presupuestal 10049 3er Trimestre
Auditoria gabinete inf. Trimestral 20064
Auditoria al Legal 21315

Auditoria al Informe de Cuenta Piblica 21164
Auditoria a la Obra Pablica 11859

Auditoria financiera 11290 4to Trimestres.
Auditoria presupuestal 11292 4to Trimestre

17 Observaciones

01 Observacion

03 Observaciones

0 Recomendaciones

0 Observaciones

0 Observaciones

27 Obvs y 1 Recomendacion
0 Observaciones

48 OBSERVACIONES

7 RECOMENDACIONES
En la Direccion General de
Investigacion de ISAF

\
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EJERCICIO.FISCAL AUDITADO

2021
Auditoria al Desempeiio 20261 T.R.
Auditoria financiera 10130 T.R.
Auditona presupuestal 10131 T.R.
Auditoria al Legal 20031 T.R.

Auditoria gabinete inf. Trimestral 2021
T.R.20372

Auditonia financiera 10407 3er. Trimestre

Auditonia gabinete inf, Trimestral 21211
Cierre 2021

Auditoria a la Obra Pdblica 11304

Auditoria al Informe de Cuenta Pblica
21455Auditoria al Legal 21648

Auditoria al Desempefio 21909
Auditonia financiera 12041 4to Trimestre
Auditoria presupuestal 12042

G0y

1555T=3 e

+ OBSERVACIONES
. « PENDIENTES

0 Recomendaciones
01 Observacién

0 Observaciones

0 Recomendaciones
01 Observacién

01 Observacion

12 Observaciones.
01 Observacion

0 Observaciones.

0 Observaciones

01 Recomendacion
10 Recomendaciones
22 Observaciones

0 Observaciones

ESTATUS

37 OBSERVACIONES
11 RECOMENDACIONES
Atendidas en proceso de
solventacion

2022
Auditoria integral domiciliaria 10004 3er.
Trimestre

Auditoria integran domiciliaria 10269
4to.Trimestre

15 Obsv.

28 Obsv. 15 Recomendaciones *

43 OBSERVACIONES
15 RECOMENDACIONES
Atendidas en proceso de
solventacion

FISCALIZADOR

SECOG

EJERCICIO EISCAL AUDITADO

OBSERVACIONES
PENDIENTES

ESTATUS

z : .Sexena[ 10 Obs. y 4 10 OBSERVACIONES
Pensiones y Jubilaciones BachineRAEEEER 4 RECOMENDACIONES
2L eogaciohes EIockto Atendidas en proceso de
Adquisiciones En
Licitaciones Proces solventacién
oEn
Proces
o .
2021
Auditoria Integral de Desempefio 4 Observaciones 4 OBSERVACIONES
(Rev.01/21) 0 Observaciones. Atendidas en proceso de
* Auditoria Integral Financiera 0 Observaciones solventacién
(Rev.02/21) 0 Observacion
Auditoria Integral Presupuestal
(Rev.03/21) \
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2022

Auditoria Integral de Desempeiio
Jul-Dic2021 (Rev.01/22)

Auditoria de Pagos de Asesorias
(Rev.02/22)

Auditoria de Recursos Humanos
(Rev.03/22)

Auditoria Integral Presupuestal
(Rev.04/22)

Auditoria Integral Financiera
(Rev.05/22)

1 Observacion

12 Observaciones
01 Observaciones

junio-2022. 11 Observaciones

0 Observaciones

En Proceso. Inicié: 05-09-
2022.En Proceso. Inicid: 16-
11-2022.

En Proceso. Inicié: 01-junio-
2022, En Proceso. Inicié: 01-

25 Observaciones
Atendidas en proceso de
solvatacién

Auditoria Integral de Desempefio
Ene-Jun2022 (Rev.01/22)

Auditoria a Obra Publica (Rev.06/22)
Auditoria a FOVISSSTESON (Rev.07/22)
Auditoria a Licitacion Publica
(Rev.08/22)

2023 38 Observaciones
Auditoria Integral de Desempeiio 38 Observaciones Pendientes Atendidas en proceso de

Jul-Dic2022 (Rev.01/23) solvatacién

ORGANO
FISCALIZADOR

EJERCICIO FISCAL AUDITADO OBSE‘:&C'O

PENDIENT
ES
09 Observaciones y 11
SalvedadesPendientes.

En Proceso. Inicio: 15-febrero-

ESTATUS

Dictaminacién de Estados Financieros
Ejercicio2021

Dictaminacién de Estados Financieros
Ejercicio2022 2023,

9 OBSERVACIONES

11 SALVEDADES
Atendidas en proceso
desolvatacién

DESPACHO
EXTERNO

Nota: Informacién actualizada al 30 de junio de 2023

El Lic. Vladimir manifestd con respecto a las observaciones de ISAF correspondientes al
_ejercicio 2022 lo siguiente: del 2016 al 2020 se encuentran en la Direccién General de
Investigacién de ISAF, por lo que respecta al ejercicio 2021 se encuentran atendidas
esperando respuesta y por el ejercicio 2022 se solicité por ISAF respuesta a las 15
observaciones dando plazo para el dia 03 de agosto de 2023 para su cumplimiento y
de las que ya se dio respuesta.

Informé ademéas que se recibié Oficio por parte del Secretario de la Contraloria General
para dar cumplimiento a las observaciones de ISAF del ejercicio 2022 a mas tardar el

pasado 10 de julio de 2023 y por instrucciones del Lic. Froylan Gamez Gamboa, se dio 0/

cumplimiento a dicha solicitud.
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Toma la palabra la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea e informé a la Ing. Edna Marisol
Garcia Meza, Jefe del Departamento de Sistemas de Control Interno Institucional de la
Direccion General de Desarrollo Adininistrativo de la Secretaria de la Contraloria General;
que por parte del Instituto se atienden todas las recomendaciones, cumpliendo en tiempo
y forma, y en todo momento como OIC se hace del conocimiento y se esta coadyuvando,
para que siga adelante, y solicita hacer extensivo al Secretario de la Contraloria.

En uso de la voz la Ing. Edna Marisol Garcia Meza, Jefe del Departamento de Sistemas
de Control Interno Institucional de la Direccién General de Desarrollo Administrativo de la
Secretaria de la Contraloria General; manifesté por parte de ISSSTESON cumplir con su
trabajo y con un equipo bien conformado.

Acto seguido la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea presenta el estatus de las
observaciones pendientes de solventar por el ISSSTESON, al 30 de junio 2023,
extendiendo la recomendacion a las Areas de atender dichas observaciones.

ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL ISSSTESON OBSERVACIONES
PENDIENTES DE SOLVENTAR AL 30 DE JUNIO DE 2023

INFORME = EJERCICIO OB SER VSA CILONE

: PENDENTES DE
DETERMINADAS SOLVENTADAS PENDIENTES CONCLUIDAS CONCLUIR Y/O
SOLVENTAR

oIC 2021 61 57 4 4
OIC 2022 68 43 25 25
OIC 2023 38 0 38 38
Despacho Externo 2021 15 6 9 9
ISAF - 2016 42 36 6 5 1
ISAF 2017 83 51 17 11 6
ISAF 2018 71 18 41 23 18
ISAF 2019 64 21 32 9 23
ISAF 2020 80 25 48 48
ISAF 2021 87 39 37 ol
ISAF 2022 52 9 43 43
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La Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea manifesté lo siguiente:

En este concentrado se encuentran las observaciones pendientes de solventar al 30 de
Junio de 2023.

Por parte del Organo Interno de Control, se tienen 04 observaciones pendientes de
solventar en el ejercicio 2021, por el ejercicio 2022 actualmente se encuentran 25 y por
ejercicio 2023 son 38 observaciones, con un total de 67 observaciones que tenemos
pendientes de solventar por el ejercicio 2021, 2022 y 2023.

Para efectos del Despacho Externo, se tienen 09 observaciones que, en su oportunidad
ya se les hizo del conocimiento a la Entidad por parte de este Organo Interno de Control.

También tenemos por parte del ISAF en el ejercicio 2016 una observacion, en el gjercicio
2017 son 6 observaciones, en el ejercicio 2018 son 18 observaciones y 23 en el gjercicio
2019, estds se encuentran en pliegos de presunta responsabilidad Administrativa.

Continuando por parte de ISAF para efectos del ejercicio 2020, estdn en proceso de
solventacion un total de 48 observaciones, en el ejercicio 2021 un total 37 y 43 por el
gjercicio 2022, que dan un total de 252 observaciones pendientes de solventar.

En resumen, se tiene un total de 252 observaciones pendientes de solventar.

Finalizando ia participacion de la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea, toma la palabra el
Lic. Vladimir Cano Ledn para continuar con el siguiente tema de “Transparencia e

Integridad”

En relacién con este tema, toma la palabra el Lic. Vladimir Cano Ledn, presenta el
avance del Programa de Trabajo 2023 del Comité de Etica e Integridad del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora:

NOVENO PUNTO.
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD: AVANCE DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD Y

ESTATUS DE LAS SOLICITUDES DE TRANSPARENCIA.

~ INFORME DE AVANFES DEL PROGRAMA DE TRABAJO 2023
Comité de Etica e Integridad del ISSSTESON

Segundo Trimestre 2023

El programa de trabajo 2023 esta integrado por 13 actividades, relativas a la difusion de
valores, capacitaciones en temas de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de
interés, presentacion de informes y evaluacion de la implementacion y cumplimiento a los

cédigos, entre otros,
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ESTATUS DE LAS ACTIVIDADES

Total %
actividades Concluidas En Sin avance Avance
proceso
13 2 7 4 42%

El Lic. Vladimir Cano Ledn, sefala que el Avance del Programa de Trabajo, solo se
presenta para conocimiento de los Miembros del Comité, manifesté que al concluir la
presente sesién de desarrollaran los temas en reunién programada del Comité de Etica e
Integridad.

Las actividades que no presentan avance al cierre del trimestre que se informa, 3 estan
sujetas al calendario que disponga la Secretaria de la Contraloria General.

En lo que respecta a las firmas de Cartas Compromiso, no se ha informado avance de
cumplimiento.

Continuando con el tema de “Transparencia e Integridad” el Lic. Vladimir Cano Ledn
presenta informe de solicitudes y detalle de solicitudes prescritas al segundo trimestre
2023:

INFORME DE SOLICITUDES SEGUNDO TRIMESTRE 2023

if

i 1 Solicitudes Recibidas 5129 LGT LTAIPE
s

2. Solicitudes competencia de la 125

R | N/D N/D
institucion S R e g

3. Solicitudes declinadas o 450N i

4. Recursos de revision el |

5. Solicitudes no atendidas y 0 N

prescritas.

Responsabilidades
< Originadas ;<5 & [ess

Responsable
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“Marco Integrado de Control Interno del ISSSTESON".

Finalidad: Consolidar las funciones del control interno y mejorar los resultados de la
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno Institucional.

Implementacion: 1) socializacion del proyecto previamente aprobado por el COCODI; 2)
calendarizacién de actividades; 3) definicién de productos y/o entregables.

Seguimiento: Revision integral para identificar areas de oportunidad de caracter técnico-
administrativo, normativo, etc.

(A

I555C=seN

Marco Integrado de
Control Interno del
ISSSTESON

2023

El Lic. Froylan Gamez Gamboa, manifesté seguimiento a la difusién del presente Marco
Integrado de Control Interno del ISSSTESON 2023, sea implementado y hacer uso de e,
una vez aprobado pueda ser publicado en el portal y poderlo compartir con el personal.

Acto seguido continia en uso de la voz el Lic, Froyldan Gdmez Gamboa, Presidente del
COCODI, por lo que, somete para su aprobacién el “Marco Integrado de Control
Interno de ISSSTESON".

o e B RN
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Una vez aprobado por los integrantes del Comité, cede la palabra al Lic. Vladimir Cano
Ledn para continuar con el siguiente orden del dia.

ONCEAVO PUNTO.
ASUNTOS GENERALES
Nada que manifestar

DOCEAVO PUNTO.

CLAUSURA DEL EVENTO

Para finalizar la sesion el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Presidente del COCODI y Director
General de ISSSTESON agradece a todos su asistencia y da por clausurado el evento,
siendo las 10:45 horas del dia 14 de julio de 2023, segunda sesién del COCODI 2023,
recordandoles la préxima sesion sera el 27 de octubre de 2023.

RESUMEN DE ACUERDOS “CONTROL INTERNO"
SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023 COCODI

Clave/Acuerdo Col;l:m ?:I:W . Actividad de Control | Titular de UA Responsable | Estatus
Mostrar  Actitud | Difundir a todo el personal | Unidad de Planeacién, Evaluacién y
de Respaldo y | el contenido del Cédigo de | Transparencia/Unidad de Enlace de
001/ISSSTESON ; &t 2T :
-2022-40R Compromiso Etica y el de Conducta Comunicacién Social 50%
Establecer la | Programa Anual de | Subdireccion de Servicios
Estructura para | Capacitaciones Administrativos/Departamento  de
ooa_ggzs;;ggou el Reforzamiento Recursos Humanos . oi: b
de la Rendicién P
de Cuentas.
Identificar, Difundir a todo el personal | Unidad de Planeacién, Evaluacién y
003/ISSSTESON | Analizar - y-| la Agenda de Riesgos y los | Transparencia/Unidad de Enlace de 50%
-2022-40R Responder a los | avances Comunicacién Social
Riesgos
Comunicar Difundir al personal el | Unidad de Planeacién, Evaluacién y
004/ISSSTESON | Internamente cumplimiento de las metas | Transparencia/Unidad de Enlace de 50%
-2022-40R del POA y MIR Comunicacién Social
Realizar Publicar resultados de la | Unidad de Planeacién, Evaluacién y
005/ISSSTESON | Actividades 'de | Autoevaluacién 2022 en el | Transparencia/Unidad de Enlace de Concluid
-2022-40R Supervisién micro sitio Comunicacién Social ks
. Realizar Difundir a todo el personal | Unidad de Planeacidn, Evaluacion y
006/iSSSTESON | Actividades de | el micro sito de Control | Transparencia/Unidad de Enlace de 50%
-2022-40R Supervision Interno Comunicacién Social
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DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

4 (/”’9&/

Z s
Presidente N Vocal Ejecutivo
l_.lc. Froylan Gamez Gamboa Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea
Director Generaf de/ISSS'TESON Titular del Organo Interno de Control del
ISSSTESON
7
Coordinado ol Interno oé
Lic. Viad| ano Ledn Ing. Sergio Daniel Samaniego Félix
Jefe de hidad\de!Planeacién, Jefe de la Unidad de Tecnologias de
Evaluacion y Transparencia de : la Informacion de ISSSTESON
ISSSTESON
Lic. Darbé Lopez Mendiv
Jefe de la Unidad Juridica de
DE LOS MIEMBROS INVITADOS
Vocal d d
Lic. Jestis Armando Cruz Tiznado Ing. Edna Marisol Garcia Meza
Representante de la Coordinadora Jefe del Departamento de Sistemas de
Sectorial de los Servicios de Salud de Control Interno Institucional de la Direccién
Sonora General de Desarrollo Administrativo de la

Secretaria de la Contraloria General

La presente hoja corresponde al Acta COCODI-ORD02/ISSSTESON-2023-20RD
correspondiente a la Segunda Sesién Ordinaria 2023 del Comité de Control y Desempefio
Institucional del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de Sonora, celebrada el 14 de julio de 2023, a las diez horas del dia sefalado.
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