ACTA COCODI-ORD01/ISSSTESON-2023-10RD ., CORRESPONDIENTE A LA
PRIMERA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las diez horas del dia 18 de abril del afio dos
mil veintitrés, se reunieron los Servidores Publicos adscritos al Instituto de Seguridad vy
Servicios Sociales del Estado de Sonora (ISSSTESON), de manera presencial en la Sala
de Juntas de la Direccion General del Instituto, contando con la presencia de la Lic.
Blanca Lourdes Serrano Cuamea, en su caracter de Vocal Ejecutivo del Comité y Titular
del Organo Interno de Control de ISSSTESON; del Lic. Froyldn Gamez Gamboa, en su
caracter de Presidente del Comité de Control y Desempefo Institucional y Director
General del ISSSTESON; Lic. Viadimir Cano Leén, Coordinador de Control Interno y
Jefe de la Unidad de Planeacion, Evaluacion y Transparencia de ISSSTESON; del Ing.
Sergio Daniel Samaniego Félix, Vocal del Comité y Jefe de la Unidad de Tecnologias de
la Informacion de ISSSTESON,; Lic. Darbé Lépez Mendivil, Vocal del Comité y Jefe de la
Unidad Juridica de ISSSTESON; Lic. Jesus Armando Cruz Tiznado, Vocal del Comité y
Representante de la Coordinadora Sectorial de los Servicios de Salud de Sonora; y como
invitados Ing. Flor Maria Cota Garcia, Jefe del Departamento de Sistemas de Control
Interno Institucional de la Direccién General de Desarrollo Administrativo de la Secretaria
de la Contraloria General; Mtro. José Carlos Garcia Olea, Subdirector de Finanzas del
ISSSTESON; Mtro. Renato Alberto Girén Loya, Encargado de Despacho de la
Subdireccién de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de ISSSTESON; Dentro de la
sesion se dio a conocer la presencia de la Dra. Maria Luisa Caamafio Miranda v Lic.
Ximena Dessens Rivera en representacion del Dr. Francisco Octavio Durazo Arvizu,
Subdirector de Servicios Médicos del ISSSTESON; Lic. Mauricio Castrejon Obregon,
Subdirector de Servicios Administrativos de ISSSTESON: Lic. Andrés Salas Sanchez,
Encargado de Despacho de la Unidad del Fondo de la Vivienda (FOVISSSTESON); Lic.
Martha Beatriz Lépez Lépez, Enlace de Control Interno y de Administracion de Riesgos,
con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control
Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora y en el Titulo Cuarto “Comité de
Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a
cabo la primera sesion ordinaria 2023 del Comité de Control Interno y Desempefo
Institucional que en lo subsecuente se denominara COCODI que se desarrollara bajo el
siguiente orden del dia:

El Lic. Froylan Gamez Gamboa en su calidad de Presidente del Comité de Control y

Desempefio Institucional de ISSSTESON da una cordial bienvenida a los presentes a\la
primera sesion ordinaria 2023 del COCODI. )
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PRIMER PUNTO: ,
APERTURA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE

El Lic. Froylan Gamez Gamboa, Presidente de Control Interno, toma la palabra e inicia
agradeciendo a todos su presencia.

SEGUNDO PUNTO:
REGISTRO DE ASISTENCIA

El Lic. Viadimir Cano Leon, Coordinador de Control Interno procede a pasar la
correspondiente lista de asistencia cediendo la palabra a la Lic. Blanca Lourdes Serrano
Cuamea, Titular del Organo Interno de Control de ISSSTESON y Vocal Ejecutivo del
COCODI.

TERCER PUNTO: ,
VERIFICACION Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL

Acto seguido, en uso de la palabra la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea, Titular del
Organo Interno de Control de ISSSTESON y Vocal Ejecutivo del COCODI, procede a
tomar asistencia de los miembros del Comité, manifestando que, de conformidad con el
punto 35 del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno, se verifico la
asistencia de los 6 miembros del Comité por lo que declard la existencia de quérum legal
para realizar la presente sesion.

Acto seguido toma la palabra el Lic. Froylan Gdmez Gamboa, Presidente del COCODI,
agradece la declaracion del Quorum legal y cede la palabra al Lic. Vladimir Cano Ledn, T\\ /""
para continuar con el cuarto punto del orden del dia sefialando que previamente fue \ X
enviado para su conocimiento a los Miembros del Comité por lo que, somete a ’
aprobacion.

CUARTO PUNTO:
APROBACION DEL ORDEN EL DIA

En uso de la palabra el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Presidente del Comité de Control
Interno, procede a dar lectura al orden del dia siendo el siguiente:

1.- Apertura de primera Sesion Ordinaria del Comité

2.- Registro de Asistencia

3.- Declaracion de quérum legal

4.- Aprobacion del orden del dia

5.- Ratificacion del acta de la sesion anterior

6.- Temas a desarrollar:

Control Interno: Avance del Programa de Trabajo de Control Interno y Presentacion de la
Agenda de Riesgos 2023; Nota: como accién de mejora se presentara en asuntos
generales el Marco Integrado de Control Interno del ISSSTESON.
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Cuenta Publica y Administracién: informes institucionales /MIR/POA;
Fiscalizacion y Auditoria: Estatus de auditorias y observaciones;

Transparencia e Integridad: Solicitudes de transparencia /Programa de

Integridad/Declaracién Patrimonial

7.- Asuntos Generales Presentacion del Proyecto “Marco Integrado de Control Interno del
ISSSTESON”

8.- Clausura

QUINTO PUNTO: ,
RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

En su caracter de Vocal Ejecutivo del COCODI la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea,
Titular del Organo Interno de Control de ISSSTESON, comenta que se elabord el Acta
correspondiente a la Sesion del COCODI celebrada el dia 20 de enero del 2023,
correspondiente al cuarto Trimestre del 2022, misma que les fue enviada para su revision
correspondiente, en términos con lo establecido en el Apartado 48 del Manual
Administrativo del Marco Integrado de Control Interno y, que posteriormente se recabaron
las firmas de los miembros del Comité que en ella intervinieron, por lo que solicita la
ratificacion de dicha Acta, la cual se encuentra firmada de conformidad, por los
integrantes del COCODI y solicita el voto para su ratificacion.
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Una vez ratificada el acta por los integrantes del Comité, la Lic. Blanca Lourdes Serrano
Cuamea cede la palabra al Lic. Foylan Gamez Gamboa para continuar con la lectura y

aprobacion del orden del dia.

En uso de la voz concedida, el Lic. Froylan Gamez Gamboa, cede la palabra al
Lic.Viadimir Cano Ledn, Coordinador de Control Interno (COCODI) da a conocer la
incorporacion del alta del Lic. Andrés Salas Sanchez, ocupando actualmente el cargo de
Encargado de Despacho de la Unidad del Fondo de la Vivienda. Lo anterior para
conocimiento de los Miembros del Comité.

Fecha de instalacién: 27 Agosto 2017

Integrantes/voto

Alta/Baja de integrantes:

Baja: Alta:

0 1

Una vez aprobado el orden del dia por unanimidad por los integrantes del Comité, y
senalados los nuevos cambios, el Lic. Viadimir Cano Ledn contintia con el desahogo de

CONTROL INTERNO, CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION, FISCALIZACION Y %(

AUDITORIA, TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.

los temas de acuerdo a lo se

SEXTO PUNTO.

El Lic. Vladimir Cano Ledn da a conocer para el desahogo de los avances de Control ;
Interno, Cuenta Publica y Administracion, Fiscalizacion y Auditoria, Transparencia e /}
O

Integridad lo siguiente:

En el tema de “Control Interno” el Lic. Vladimir Cano Ledn, Coordinador del referido '
Control Interno, presentd los avances en el cumplimiento de las actividades del Programa

nalado en el orden del dia.

L

de Trabajo de Control Interno, en cuanto a los resultados correspondientes al primer
trimestre 2023, al respecto, menciona que algunas se encuentran con estatus en proceso,

sin avance y concluido.

Con respecto al tema de “Control Interno” el Lic. Viadimir Cano Leén Coordinador de
Control Interno presenté el Programa de Trabajo para el ejercicio 2023, quien comenté

que derivado de la Autoevaluacién del Control Interno se determinaron 4 componentes 3\/

con sus respectivas actividades de control, mismas que se sefialan en la siguiente

las cuales se proponen.

imagen
4
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AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
PRIMER TRIMESTRE 2023

CONTROL INTERNO

Cor ponente

C.01.
Amblente de
Control

€.02.
Administraci
an de
Riesgos

1.A. EVALUACION

Principio

PQL. Mostrar
Actitud de
Respaldo y
Compromiso

POS. Establecer la
Estructura para sl
Reforzamiento de

la  Rendicidn de
Cuentas.
PO7. identificar,

Analizar y
Responder a los
Rigsgos

ﬂesﬁcﬁpci&r%_ ,_

Difusion del
Programa de
Integridad {Codige
de Etica y Codigo
de Conducta)

Programa de
capacitaciones
{Temas referentes
a la diversa
reglamentacidn
aplicable al
servicio publice)

Difusion del
Programa de
Trabajo de
Administraciéon de
Rissgos

ﬁi:-;iénl Actividad

Difundir a todo el
personal el contenido
del Codigo de Etica y ef

de Conducta

Programa Anual de
Capacitaciones

Difundir a todo el
personal la Agenda de
Riesgos y los avances

| Accién/Actividad

UA Responsable

Unidad de
Planeacion,
Evaluacidn y

Transparencia/Un
idad de Enlace de
Comunicacion
Social

Subdireccion de
Servicios
Administrativos/D
epartamento de
Recursos
Humanos

Unidad de
Planeacidn,
Evaluacidn y

Tranzsparencia/Un
idad de Enlace de
Comunicacidn
Social

UA Réspvﬁsab%e- '

Avance ler.Trim. 2023

Estatus: En proceso.

Con oficios DGUPETO484-2023 v
DGURET 0644 2023, sonvados a g
Unidad de Enlace de Comunicacian
Soctal se realize la o difusion
sorrespondiente,

Estatus: En proceso,

Con oficio DG-UPET-D684-2023
enviade al Depto. de Recursos
Humanos se realizd seguimisnto,
recibiendo respuesta mediante
oficio OFRMH/0662/2023,

Estatus: Sin avance,

__ Avance ler. Trim. 202¢ '

C.04.
Informacidny
Comunicacién

C.08.
Supervision

Pi4. Comunicar
Internamente,

P16,
Actividades
Supervision.

Realizar
de

Difusion de
indicadores de
desempefic

Publicaciony
difusion de los
resultados de la
evaluacion SCH
2022

Difundir al personal el
cumplimiento de las
metas del POAy MIR

Publicar resultados de
ia Autcevaluacion
2022 en el micro sitio

Difundir a todo el
personal el micro sito
de Control interno

Unidad de
Planeacidn,
Evaluacién y

Transparencia/Un
idad de Enlace de
Comunicacion
Social

Unidad de
Planeacién,
Evaluacién y

Transparencia/Un
idad de Enlace de
Comunicacion
Social

Estatus: Sin avance,

Estatus: Concluida

Con oficio DG-UPET-0178-2023,
enviado a la Unidad de Enlace de
Comunicacion Social se realizd s
difusidn correspondiente.

Estatus: En proceso.
Con oficie DG-UPET-D641.2023,

enviado a la Unidad de Inlace
Coraunicacion Sodal se rea
difusion correspondiente.

Se informé el avance al 31 de marzo del 2023 él cierre del primer trimestre del afio en

Curso.
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Con respecto al tema de “Administracion de Riesgos” el Lic. Viadimir Cano Leén
presentd para su aprobacion la Agenda de Riesgos 2023.

PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS
“AGENDA DE RIESGOS 2023

El Lic. Vladimir Cano Ledn mencioné que en cuanto a la Agenda de Riesgos se integré

con los riesgos que proporcionaron las Areas y ha sido validado por las Subdirecciones y s
Jefes de Unidad, solicita se someta a votacion la presente Agenda de Riesgos 2023 que PLS\/
consta de 14 riesgos que fueron proporcionados por todas las distintas Areas del \
Instituto.

Mencion6 que se proporcioné documento por parte del Vocal Ejecutivo, Lic. Blanca
Lourdes Serrano Cuamea que refiere a propuesta de Riesgos para el afio 2023.

Toma la palabra el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Presidente el Comité, sefiala que una
vez que ha sido enviado con anterioridad los Riesgos, somete a votacién el Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos 2023.

CONTROL INTERNO
ADMINISTRACION DE RIESGOS

bmision de dictamenes de invalidez »  Actualizar formato Unico de dictamenes de invalidez en  Subdireccién de

R1 ; . : T il e 31/12/2023
presentados con inconsistencias, (2022) el manual de procedimientos SDSM Servicios Médicos [
Productividad Médica ingresada con )12 o P Subdireccionde

Q2 i g - *  Revisionde Ingreso de productividad médicasubrogada G 3171272023
rezago en las coordinaciones médicas. Servicios Meédicos

Subdireccion de
3 Pensiones y  Jubilaclones  tramitadas «  informar el presupuesto ejercido y el nimero de Pensiones, 31/10/2023
3 pendientes de otorgar pensiones otorgadas. Jubilacionesy i
Prestaciones
Subdireccion de
y I ’ . Pensiones
14 Fensiones pagadas a personas fallecidas « Informar el nimero de fallecidos. i : 2023
: Pag P o Jubilacionesy 31/10/2023
Prastaciones

, o . | i »  Poviar oficio con relacion de solicitudesde o e dad del Fondo

{5 Créditos Hipotecarios validados no pagados i ] . ’ i Umds{% (?e e 31/10/2023

pago turnadas para elaboracidon de cheque. de la Vivienda

R6 Créditos en mora prescritos por cobranzane < Solicitar mediante oficio la contratacion de Despacho Unidad del Fando 31/10/2023

efectiva, externo de cobranza. de laVivienda 31/10f29
* nforme de seguimiento al contral y monitoreg para e
manejo  de  caducided  de  los  medicamentos Subdireccion d
R Medicamentos provimos & caducar almacenados. S“ 3‘1‘ ‘f'?f:“ nde ‘ »
administradaos de forma inadecuada, *  Se realizard solicitud de carta canje a los proveedores en @l 31/12/2023

las casas de los medicamentos que cuentan con vigencia Afnicstatus

Menor & 12 meses,
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*  Realizar procesos licitatorios en base al estricto apego a
fa normatividad .y tey  de  Adguisiciones,
Arrendamientos y Servicios del sector publico del Estado
de Sonora,

Subdireccidn de
Servicios 3171042023
Administrativos

Procedimientos licitatarios aperados
R8  iInadecuadamente comprometen el
cumplimiento de {a normatividad.

Juicios notificadps no sistematizados en

R9 *  implementacion de un programa o sistema electronico  Unidad luridica 31/10/2023

base de datos

«  Haboradon de la solicitud de validacion de egresos de
ejercicios anteriores, divigidos a las diferentes unidades

Usuarios  SIREgo de  fas  diferentes responsables usuarias del sistema ., N
Jsuarios  SiREgob Bren P i Unidad de

k10 Unidades  Responsables  del  instituto +  Elaboradon de un reporte trimestral con el avance en la Finanzas
generan registros inconchisos. validadion de egresos o tramites inconclusos por parte “
de las diferentes Unidades Responsables usuarias del
sisterna.
© Elaboracton  de  solicitudes  de  pago  mediante
Crgantsrmos  afiliados al 1SSSTESON no oficiosfeorrens dirigidos a los diferentes organismos Unidad de
R11 realizan los  pagos de  cuotas  y deudores, finanzas 31/10/2023
aportaciones en tiernpo. * Acercamdento con oy ayuntamientos v organismos
deudores.
* Elsboracion de reporte  con  los  resultados  del
cumplimiento en la entrega de informacion por parte
I ey g Ul de los  organisros  y  ayurdamientos  afiliados @ Unidad de
12 Converdos de seguridad social celebrados ISSSTESON. S — 31/10/2023

con organismaos son incurnplidos

+ nformar al Organo Interno de  Control {OIC) fos
organisimos y/o ayurdamientos que incumplieron con
entrega de informacidn.

¢ implementar mecanismos de transparencia mediante el

Uriidad de
“ Sisterna SIREgob implementado opera de desarrolio de nuevas herramientas que se integren al !
12 st ¢ S B HE S B Tecnologfasdela  31/12/2023
torma fimitada. sistema SIREGob para obtener informacién confiable y | ]
informacian
oportuna,
. Unidad de

Centro  de  procesaniento de  datos
R14 operande  con  riesgo  por falta de
prateccion en planta eléctrica.

Realizar las gestiones corres dientes p :
Realizar las gestiones correspondientes para solicitar y Tecnologias de fa

pratection  conforme 3 los requerimientos  y

recomendaciones del fabricante de 1a planta eléctrica.

Quedando aprobada la Agenda de Riesgos 2023 por unanimidad por los integrantes del
Comité, el Lic. Froylan Gamez Gamboa, sefiala que en la proxima sesion se presentara el
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como el avance en las
actividades del PTAR para el ejercicio 2023.

Cede la palabra al Lic. Vladimir Cano Ledn y menciona que “se hace una propuesta de
riesgos consistente en 18 puntos, o que se propone es una aportacion muy valiosa que
se hace para determinar posibles factores de riesgos y que se tomen en cuenta por las
Subdirectores y Jefaturas de Unidad, se hace de su conocimiento que se giraran los
correspondientes oficios por parte del Coordinador de Control Interno, importante destacar
que aun cuando los riesgos han sido aprobados es modificable y se puede adicionar en
base a estas colaboraciones y quedara al andlisis.”

\\(
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Toma la palabra la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea y entre otras, menciona la
importancia de  coadyuvar con la Entidad y reforzar las Areas del Instituto, asi como
llevar a cabo una estrecha vigilancia con todas las Areas, para evitar futuras
responsabilidades. Asimismo mencioné el compromiso con la Institucién a la que
representa como Titular del Organo Interno de Control y como Representante de la
Secretaria de la Contraloria General del Estado de Sonora.

El Lic. Froylan Gamez Gamboa, cede la palabra al Lic. Viadimir Cano Ledn con el fin de
continuar con el orden del dia, con el tema Reporte de Avance Trimestral y Anual.

REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL Y ANUAL
CONTROL INTERNO Y ADMINISTRACION DE RIESGOS

En apego al Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal de Sonora, numeral 13 y 23 relativo a la integracion del
Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y el de
Administracion de Riesgos (PTAR); numeral 9 y 26 relativo al Informe anual del Estado
que guarda el Sistema de Control Interno Institucional y Reporte anual de comportamiento
de los riesgos, se realizd la entrega de la informacién correspondiente al cuarto trimestre
de 2022 y el Informe Anual del ejercicio 2022. En cumplimiento a lo anterior, el Organo
Interno de Control emitid los respectivos informes de evaluacion.
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Informe de Resultados de la evaluacion al
Informe Anual del estado que guarda el Sistema
de Control Interno Institucional y al Programa de

Trabajo de Control Interno del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora (ISSSTESON)
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# GEE CRGANG INTERIO DE CONTROL DEL STITUTO DE SEGURISAD Periodn que se verifica: Ejecicin 2020
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Para efectos de la normatividad establecida, el Organo Interno de Control llevd emitié el
Informe de resultados de la Evaluacion Anual que guarda el Sistema de Control Interno
Institucional 2022, en tiempo y forma el pasado 23 de febrero del afio en curso.
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Informe de Evaluacién al
Reporte de Avances Trimestral del
Programa de Trabajo de Control Interno y de
Administracién de Riesgos 2022
del Instituto de Sequridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado de Sonora
(ISSSTESON)

FROYLAN GAKETY GAMBOA
sl o

S oo paticulin, e BRVIO LN Cartal sakicdn,

Aienigaments
Periodo que se verifica: del 01 de ootubre al 31 de diciembre de 2009 / 3
S /

S |
LI BLANUA LOURDES SERRANDG CUAMER

TITULAR DEL ORGANO INTERNG DE CONTROL DEL ETITUTO

£F SEGLOITOAD ¥ SERVICINS SODIALES DE LOS TRABAJADOHES

DEL BESTADD BE SONQRA (ISSETESON)

B

Hermosillo, Sonora a 07 de febrare

i3 Pagma wo g

Para efectos de la normatividad establecida, el Organo Interno de Control llevé a cabo la
verificacion y validacion a los Reportes de Avance Trimestral del Programa de Trabajo
de Control Interno y de Administracién de riesgos correspondiente al cuarto trimestre
del 2022, emitiendo el correspondiente informe al Presidente y Director General y al
Coordinador de Control Interno y Jefe de la Unidad de Planeacién, Evaluacion y
Transparencia del ISSSTESON, en tiempo y forma el pasado 10 de febrero de 2023.
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CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

Referente al tema de “Cuenta Publica y Administracién”, el Lic. Vladimir Cano Ledn
presenta los informes trimestrales y de Cuenta Publica al cierre del primer trimestre 2023,
asi como la Matriz de indicadores para resultados MIR, Reporte de avance trimestral del
Comité de Control y Desempefio Institucional y Comité de Integridad, detallandose a
continuacion:

INFORMES TRIMESTRALES Y ANUALES

CUENTA PUBLICA

» Informe Anual 2022 de Cuenta Publica, concluido.
 Informe al cierre del Primer Trimestre 2023 en proceso de integracion.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

N\
¢ Informe anual 2022, concluido.
13 Metas con nivel de cumplimiento inferior al 80%
 Informe del Primer Trimestre 2023, en proceso de integracion.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) \;\'Q{://

e Informe anual 2022, concluido.
4 Metas con nivel de cumplimiento inferior al 80%

o Informe del Primer Trimestre 2023, en proceso de integracion.

REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DE LOS COMITES

¢ Informe de Gobierno del Dr. Alfonso Durazo Montafio, 1er entregable enviado el
24 de marzo de 2023 a la Secretaria de Salud ) /
— e
El Lic. Viadimir Cano Ledn, manifesté que con respecto a los Programas de mediano
plazo, el informe de Gobierno fue enviado en tiempo y forma el primer entregable, se han

estado girando oficios al respecto, aunque el informe de Gobierno es en septiembre pero
se van haciendo todos los trabajos y entregables.

b
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Acto seguido se contintia con el orden del dia. En relacién al tema de “Fiscalizacién y
Auditoria” el Lic. Viadimir Cano Ledn expuso el estatus del Programa de Auditorias al
cierre del primer trimestre 2023:

Auditorfa presupuestal 10531 ejercicio 2018
Auditoria financiers 10530 ejercicio 2018,
Auditoria informes trimestrales 20080 ejercicio 2018
Auditoria al desermpefio 21635 gjercicio 2018
Auditoria financiers 11727 ejercicio 2018.

ESTATUS ACTUAL

O Observaciones Pendientes.
14 Observaciones Pendientes.
{2 Observaciones Pendientes.
12 Recomendaciones Pendientes,
02 Observaciones Pendientes,

Auditaria al Desemperio 20177 ejercicio 2019
Auditoria financiera 10276 ejercicio 2019
Auditoria financiera 11517 ejercicio 2019
Auditorfa al Desempefo 21009, ejercicic 2019

Q4 Recomendaciones Pendientes,
01 Gbservacidn Pendiente,

22 Qbservaciones Pendientes,

07 Recomendaciones Pendientes .

Auditeoria al Desempefio 20800 ejercicio 2020

Auditoria financiera 10052 ene-sep 2020,

Auditoria presupuestal 10048 ene-sep 2020

Auditorfa gabinete inf, Trimestral 20064 ejercicio 2020
Auditoria al Legal 21315 ejercicio 2020

Auditoria al Informe de Cuenta Plblica 21164 ejercicio 2020
Auditoria a la Obra Publica 11858 ejercicio 2020

Auditoria financiera 11290 cct-dic 2020,

Auditoria presupuestal 11292 oct-dic 2020

06 Recomendaciones Pendientes.
17 Observaciones Pendientes
01 Observacién Pendiente.
03 Observaciones Pendientes.
0 Recomendaciones Pendientes,
Q Cbservaciones Pendientes,
0O Cbservaciones Pendientes.
27 Observaciones y 1 Recomendacion Pendientas.
0 Observaciones Pendientes.

Auditorfa al Desempefic 20261 T.R. ejercicio 2021
Auditoria financiera 10130 T.R. ejercicic 2021
Auditorfa presupuestal 10131 T.R. ejercicio 2021
Auditoria al Legal 20031 T.R. ejercicio 2021
Auditoria gabinete inf. Trimestral 2021 T.R. 20372

U Recomendaciones Pendientes.
01 Observacidon Pendiente,

QO Observaciones Pendientes.

O Recomendaciones Pendientes.
01 Observacion Pendiente.

 BRGANO

FISCALIZADOR EJIERCICIO FISCAL AUDITADO

Auditoria financiera 10407 ene-sep 2021
Auditoria gabinete inf. Trimestral 21211 Cierre 2021
Auditoria a la Obra Publica 11304 ejercicio 2021
Auditoria al Informe de Cuenta Piblica 21455 ejercicio 2021
Auditoria al Legal 21648 ejercicio 2021

Auditoria al Desempefio 219089 ejercicio 2021

Auditoria financiera 12041 oct-dic 2021

Auditoria presupuestal 12042 ene-dic 2021

Auditoria integral domiciliaria 10004 ene-sep 2022

ESTATUS ACTUAL

12 Observaciones Pendientes.
01 Observacion Pendiente.
0 Observaciones Pendientes.
0 Observaciones Pendientes.
01 Recomendacidn Pendiente.
10 Recomendaciones Pendientes.
22 Observaciones Pendientes.
0 Observaciones Pendientes,
15 Observaciones Pendientes.

Auditoria integral de Desempefio (Rev.01/21)

Auditoria Integral Financiera (Rev.02/21)

Auditoria Integral Presupuestal {Rev.03/21)

Auditoria Integral de Desempefio Jul-Dic 2021 (Rev.01/22)
Auditoria de Pagos de Asesorias (Rev.02/22)

Auditoria de Recursos Humanos {Rev.03/22)

Auditoria Integral Presupuestal {Rev.04/22)

Auditoria Integral Financiera (Rev.05/22)

Auditoria Integral de Desempefio Ene-dun 2022 {Rev.01/22)
Auditoria a Obra Publica {Rev.06/22)

Auditoria a FOVISSSTESON (Rev.07/2 2)

Auditorfa a Licitacién Plblica (Rev.08/22)

Auditoria Integral de Desempefio Jul-Dic 2022 {Rev.01/23)

16 Observaciones Pendientes.
0 Observaciones Pendientes.
0 Observaciones Pendientes.
01 Observacion Pendiente.
12 Observaciones Pendientes,
01 Observaciones Pendientes,
En Proceso. Inicio: D1-junio-2022.
En Proceso. Inicid: 01-junio-2022.
31 Observaciones Pendientes.
03 Observaciones Pendientes.
En Proceso. Inicid: 05-septiembre-2022.
En Proceso. Inicid: 16-noviembre-2022.
38 Observaciones Pendientes

Dictaminacion de Estados Financieros Ejercicio 2021
Dictaminacion de Estados Financieros Ejercicio 2022

04 Observacionesy 11 Salvedades PendieNges.
En Proceso. Inicic: 15-febrero-2023.
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Acto seguido la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea presenta el estatus de las
observaciones pendientes de solventar por el ISSSTESON, al 31 de marzo 2023,
extendiendo la recomendacion a las Areas de atender dichas observaciones.

ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL ISSSTESON
OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR AL 31 DE MARZO DE 2023

OBSERVACIONES

e

o 221 61 45 16 16

| oc 02 68 20 48 48

| orC 2023 3 0 38 38

[ Despacho Externo 221 15 0 15 15

' ISAF 2016 42 % 6 5 1

ISAF 017 8 51 17 1 6

| ISAF 2018 71 18 Y 23 18

. 00 & 21 2 | 9 | =

| ISAF 2020 80 25 48 48
ISAF w87 39 37 37

| ISAF 2022 24 9 15 | 15

264

La Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea manifesté lo siguiente:

En este concentrado se encuentran las observaciones pendientes de solventar al 31 de
marzo de 2023.

Por parte del Organo Interno de Control, se tienen 16 observaciones pendientes de
solventar en el ejercicio 2021, por el ejercicio 2022 actualmente se encuentran 48 y por
egjercicio 2023 son 38 observaciones, con un total de 102 observaciones que tenemos
pendientes de solventar por el gjercicio 2021, 2022 y 2023.

L
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Para efectos del Despacho Externo, se tienen 15, de las cuales corresponden 4 a
observaciones y 11 a salvedades que, en su oportunidad ya se les hizo del conocimiento
a la Entidad por parte de este Organo Interno de Control.

También tenemos por parte del ISAF en el ejercicio 2016 una observacion, en el ejercicio
2017 son 6 observaciones, en el gjercicio 2018 son 18 observaciones y 23 en el gjercicio
2019, estas se encuentran en pliegos de presunta responsabilidad Administrativa.

Continuando por parte de ISAF para efectos del ejercicio 2020, estan en proceso de
solventacion un total de 48 observaciones, en el ejercicio 2021 un total 37 y 15 por el
gjercicio 2022, que dan un total de 265 observaciones pendientes de solventar.

En resumen, se tiene un total de 265 observaciones pendientes de solventar, de las
cuales 209 son observaciones y 56 recomendaciones.

La Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea, comenta que se esta solicitando un
acercamiento con el ISAF por las observaciones que se encuentran en su estatus, con el
fin de hacer una depuracién de dichas observaciones y determinar cuéles son vigentes,
cuales ya no son soventables y las que se encuentran en pliego de presunta
responsabilidad Administrativa y llegar a un total real.

Actualmente se tiene para efectos de las Auditorias en proceso en el Organo Interno de
Control las siguientes: Auditoria Integral Financiera, Auditoria Integral Presupuestal,
Auditoria Integral del Fondo de la Vivienda y Auditoria de Licitacién Publica.

Toma la palabra el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Presidente del COCODI, para manifestar
que las observaciones ya no deberian aparecer como pendiente de solventar respecto a
la situacion de las Observaciones que se tienen en presunta responsabilidad
Administrativa.

Finalizando la participacion de la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea, toma la palabra el ?
Lic. Viadimir Cano Ledn para continuar con el siguiente tema de “Transparencia e : / y
//"
NG

Integridad” \ )
En relacion con este tema, toma la palabra el Lic. Viadimir Cano Ledn, presenta el
Programa de Trabajo 2023 del Comité de Etica e Integridad del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora:

\.
N ~—
\ | X/
\ | A A
.4
- Nuge” \\

4
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TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica e Integridad del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado de Sonora,
Ejercicio 2023

El programa de trabajo 2023 integra 13 actividades, relativas a la difusion de valores,
capacitaciones en temas de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de interés,
presentacion de informes y evaluacién de la implementacion y cumplimiento a los codigos,
entre otros, mismas que estan sefialadas en el Capitulo V de los lineamientos.

FECHADE |
CONCLUSION

DOR

s/

seat cuatro sesiones ordinarias Curplir con el marco {Total de Sesiones Transgradir elmarcoe
£
al afin, en cumplimiento v actuacién establecidos para celebradas en el y . de actuacidny el
besrvacion s lastinanmisns o s e f et Convacary realizar las . -
observaciin ales insamisntos ol Comité mediante a afinf Total de i § 1 S Tareh a s Eivesg COMPrOmise
1 . N vl E— i B sesiones del Comité de ftica  01/04/2008 31/12/2003 77 0" .
aplicables alos Comités de Etica e celebracidn de las sexiones Sesiones + Tepnoridant mstitucional de
. i v g y x . £ £ B¢ 5
integridad de la Administracién  ordinarias conforme al catendarizadasenel BE tmpulsar la Politica
Pblica Estatal calendario. aflei* 100 de Integridad,
; . . . Transgredir slmarco
Presentar enel mesde eneroala  Documentar las actividades {Informe Anual T ; ¢ ‘mif“ i .l
persona titular def 1SSSTESONy a  que fueron atendidas por el presentado/Totalde '?;ai'az S— (: - ddig s
N . I Al ; ; gLt BOETIAY ¥ COMPromiss
2 la Direccidn General de Contraloria Cornité mediante la informe Anual 5_ ?pv ; p 01/01/2023 31/12/2023 : .“ R
AT Y T ks b mdl el i = e oficiv a la Secretarfadela . institucional de
Socidd, ef informe anual do slabsracidn del tnforme chbligados a Contraloits Gersat : it
.5 e § Y : Lontraloria General, ¥ sarla P o1
actividades del Comité, Anusd ded Trabajo. presentar}* 100 ! ‘;m:“t ‘“,ig P? isted
e fatagridad.
. . {informes
Realizar ol informe trimestral del  Presentar fos informes i;imm s Transgradir elmarco
programa de trabajo autorizadoy  trimestrales con el avance sfnsé;;tandc;;,fi {informes Trimestrales de actuaciény el
L, envisrlea le Unidad de Etica de la deld programa anval de !Dnimmef presemtados/informes 01/01/2023 31/12/2023 COMEreniso
7 Secretaria de Contraloa, dentro trabajo, adjuntandosu Trien u{;‘;‘ " Trimestrales obligados a i T TR institucional de
. 3 [ P .8 {53 i v
ded plazo estipulade en tos evidencia, en tempo v bii - dns presentari Y100 trvpulsar o Polditics
lineamisntos. forma. ObIRacOs 8 de integridad.
presentan}* 100
{Total de campafias
O Ias br R te cuidado del Prictias
A \p oy ¥ Seosibibizar alos servidores madio amblents - T medicambiantales
enfocadas con el cuidado del Fie b : & Proraocion de Practicas Eticas .
. o E piblicns de 1SSSTESON del  realizadas/ Total de i X el . enlosservidores
4 medio amidente entre las - i A i enfocadas con ol Medio 0170172023 3y/1272023
R g L cuidaddo del medic campatias de ; publicos del
personas servidoras publicas de i . , Ambiente :
1SSSTESON ambiente. cuidado del medio ISSSTESON
B . 5 . . .
ambignts dismirwddas.
propramadas) *100
{Total de Banners
Posicionar entre el persanal =
. o aas, " SICHINET ertre & Persnna . o "
Sensibilizar fos dias 9 de cada mes C_f - . }“‘ . Tarjeta Publicar mensualmente . .
" . . . ) det ISSSTESON of Da por ia ” e : . Percepion negativa
. #losservidores publicos de \eitegritiad ecn publicaciin Conmemorativaal  Tarjetacon mensaie ausivo al ; - 5
4 Y e . € A€ CON DUDHCACH] = . N i f % ¥ ENTRI S % §2 Py
IBSRYESON recordandoles el dia de debpromecona sl st i porla Integridad/ Dia de la Integridad los dias 01/01/2003 31/12/2003 ¢ ‘.*t‘)t imager
o integridad. i T Totalde Tarjetas nueve de cada mes, mehiucions
. . ;
Conrmemorativas
programadas}*100

ZA8
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INDICADOR

OBIETIVO ACTIVIDAD

o - INICIO
X | X o Totalde servidores —
Farticipar conla Unidad de Ltica de Incrementar fa participacion i)[ bliconparticiies  PArtroARconls SAErataiia o Sentido de
5 o , 5 Spps ACOS 33 2 2 kien BEICISE -3 .
la Secretaria de Contraloria, enla  de los servidores publicos ‘y ‘ d‘“ ;(t I;Fv )l; i el “ “ pertenencia
< e L0 FF L VAT & Evaiuag AAAT (i 4 "
evaluacion anual del cumplimiente del 1ISSSTESON respecto la ) i g disminuido en las
: i " L o anualf Tot 2 limiento del ¢ ode 2023 ; :
& de tos Codigos de Eticay de actividad de Ia evaluacién ‘m“‘ff “‘mi‘,’;‘, ;Z?;p Cédiiz oy ;‘ﬁ;’im; 01/01/2023 31/12/2023 personas servidoras
" ) ¥ s Py s ery T Xaid LI Q ciats
Conducta 2022, através del anual de los cédigos de ética SZY,M‘G QN;W —— del ti«iﬁf&?}i\: publicas det
mecanismo que dsta determing. vy de conducta. auscrtosalasareas O€ LaatEsl 1SSSTESON.
administrativasi* 100
" | satindmliede Capacitacion en Materia de
O TR0 £ COROCHMIeNIo dix 13y ‘ N £ 3 i
IRBtELEOG! SOHOC 5””, ,( — incremantar ol ntmera de brica, integridad, Prevendsn
persunas servidoras publicas de il o s i p
. iy : A servidiores piblicas {Mymern de de Conflintos de Interss,
i5 N en materia de ética, b SRR g . y ety ) N
; . capacitades del IBSSTESON  personas senddoras Respato a los Derechos incumplimiento de
integridad, prevencidnde b P L y
s 7 ) respectoal affo anterior al poblicas Humanes, Prevencion dela las metas y objetives
COPHIEIORUR Ioielts, RSP In:. e il capacitadas/Totalde Discriminacion e lgualdad de  01/01/2023 31/12/2023 ¥ Baja calidad en fos
L 2 & $R LApad &5 5 ¢ ¢ % ERis
7 derechos furnanos, prevencidn de s;'ﬂa' v, sty Fghs wrtson corvidoras 0‘3 1 e g aria‘ e 01K /223 31/12/20%3 \19rvi Eonithe
a 3 sig z SIELA BOPHS Y 1e 3 . A% Sy § & 3 LS A {308 QLG 105
fa discriminacion e igualdad de s Cplug R FREEeTas o 4 BERID Y oL USds pHnCpIos BIOTRAtOs
yénero y 1os demas principios y de integridad del Cédigo de publicas del y valores contenidos en sl por of personal.
SHRTO Y IS demas i 3 2ot . § g I
B [ - Ly fricay del Codigo de ente}* 100 Chdigo de Eticay Codigo de
vatores contenidos en ef Cddigo de g A Conductadel SS5TESON
tticay Cédigo de Conducta, g f”_
entrs oteas
) ) Involucrar eincrementar fa | . R - Practicas éticas para
Fortalerer entre kg servidores aa‘;écimciéﬂ del w@s;cmai Numero de entregas Campafia Anual de Reciclaje y s biengetards s y
R publicos de 1S5STESON las practicas RAGERIEoN ) detapasrealizadas  Donacion de Tapas 01/01/2023 341202003~ o
i . en las actividades con causa @ ko o .. seciedad
gticas enfocadas conla comunidad, . en el afio, {fundacién/asodadisn civil). N
social disminuidas.
Promver o firma de le canta
LOMpromise y/o pactos porfa Lograr gue el 100% de las L . Yulneracion de
. d X . 33 . ) Firma de cartas compromisn
integridad con cada persona personas servidoras fotal de cartas de NP I valores y falta de
i G5 5 i Fe N v/t pactos porla integridad o b
servidora publica adscrita a publicas del 1ISSSTESON COMpromiso y/o - 1 cempromise de los
L S s L I i - conlas personas servidoras 01/01/2023 3171272023 L -
ISSSTESON de conformidad con el fiemen la nueva carta pacica poria iblicasadsaritasa servidores publices
nueve Codigo de Etica de fas COmPromiss ¥/o pacto por  integridad firmadas i;*;srfmw e adseritos al
Personas Servidoras Poblicas dela  la integridad, Rl ISSSTESON,
Administracion Pablics Estatal,
Reafizar 3 actualizacidn del Cddige Vulngracide de
de Conducta de 1SSSTESON de : T valoresy falta de
conformidad conel nuevo Codigo £ iral S0 gnte Codigo de Conducta Actualizar ¢ Cédigo de compromiso de los
R {s &2 SR AR & Lad3e) ¥ ke 5 - - &
10 p o Conducta de ISSSTESON i i . £ M i 01/01/2023 3170372023 ) -
* de £tica de las Personas Servidoras . ® actualizado Conductadel ISSSTESON 1017202 e servidores ptiblicos
o = actustizads, .
Pablicas de la Administracion adseritos al
Fiablica Estatal, ISSSTESON,

FECHA | FECHADE
INICIO | CONCLUSION

OBJETIVO INDICADOR ACTIVIDAD RIESGO

Chue ol 5o 2022, la
Fornentar la ética, 1a integridad totalidad de los servidores
ptabelica vl provencion de publicos de 1SSSTESON s¢ {Difusiones del s
. . Al e L My I Vulneracidn de
conflictos de interés, paralograr  sensibilicen cor los valos ey, Codigode tticayde ., | . X . . i
unamejora tonstante del dima y  principios y reglas de Conducta realizadas/ ?”fm’mf ) pérm@fn} Lk e V?.am o )

11 la cutturs organizacional de integridad del g i Difusiones del ;\ciit‘em;ia; ,“mc"(f',d? . Q1/02/2023 3171272023 c.ompr‘omisvi:&dgk}:
ISSSTESON asicomoimpulsartas  fica y del Co s Codigo de Fticary (o ;gf: 0 htica y Ciddigo de serwdo‘rm priblicos
practivas éticas enfocadas con el Conductadel ente yque  Conducta waIBIaE
medio ambieate ylas practicas  sean participes del cuidado  programadas)*100 4
Sticas enfovadas alacomunidad.  del medio ambiente y [

apoye ala comunidad k
Participarconta Unidadde Loica de Cio?abgr‘a(erxia p{ﬂﬂ!orjdn g " wam;‘)ver{a actividad en Semidmiek \\
Ja Secretaria de Contraloris, enla d@ia‘ (.Lwﬁvocat§rsa del ifart;{::pacmvn e la mmrdmalcmn c?nla ’ p?rtenenc:a

13 Convacatoriadel Sarvidor Pablico z(-frvy.fm ySem:ﬁ‘n@ C on;ﬁ.g ,?tonzix?mfai 9@( rzftfnm n’sv(-.*dzamﬁ ia ) 01/01/2023 31/12/2003 disminuido en‘ fas
integro de la APE, a través del ubh}t}s !lTI?gY?&FB,!& fiei JEIWC‘}C"I‘? tiblico  difusion de' (,gnvg;catona el 3 PErSOnas servidor
I é(ﬁfzzmm’wacson Piblica integro 2023 S@f’yidm i-*u?)hm Integro publicas del

Estatal Edicion 2023, 1SSSTESON.
Vulneracionde
Participar con s Unidad de Frica de {Participacidnenta Wi § i valores v falta de
fa Secretaria de Contralorfa, enla  Participar enla “Caminata  “Caminata porla if ‘s{tﬂufpar ,C‘fm i metan‘? e compromiso de los
“Caminata pur ta Integridad” el dia por la integridad® integridad” 2023/ !_f _‘j‘imm‘m por la Integridad 25/11/2023 25/11/2023 servidares pub
25 de novisrmbre, 100 2043 i adseritos al \

ISSSTESON, \
/
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El Lic. Vladimir Cano Ledn, sefiala que el Programa de Trabajo, solo se presenta para
conocimiento de los Miembros del Comité, manifesté que al concluir la presente sesién de
desarrollaran los temas en reunion programada del Comité de Etica e Integridad.

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Continuando con el tema de “Transparencia e Integridad” el Lic. Vladimir Cano Leén
presenta informe de solicitudes y detalle de solicitudes prescritas al primer trimestre 2023:

INFORME DE SOLICITUDES 2023

1. Solicitudes Recibidas 143
2. Solicitudes competencia de la 143 LT B i -
institucion | 97.20% 100%
3. Solicitudes declinadas ¢ I 81.31% 70.90%
4. Recursos de revision 1% i 94.39% 85.07%
¢ e
5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0 ¥ - , _89'55/0

Informacién solicitada Responsable Responsabilidades Acciones a Seguir
Originadas

*Notificado el 10 de enero de 2023 y el 18 de enero ISTAI notificd desistimiento del
solicitante

El Lic. Vladimir Cano Ledn, Coordinador de Control Interno, manifesté que respecto a la
evaluacion del portal de transparencia, hubo un acercamiento con los Entes Auditores
porque hay unas plantillas (fracciones) duplicadas y quien puede borrar estas
duplicidades es la Secretaria de la Contraloria. Hay acercamiento y disponibilidad por |
parte del Organo Interno de Control para mejorar estos porcentajes en el proximo
irimestre.

{
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El Lic. Vladimir Cano Leén, invita a los enlaces de cada Area encargados de mantener
actualizada la informacion del portal de Transparencia constantemente, revisando la
actualizacién de los portales.

DECLARACION PATRIMONIAL

Acto seguido La Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea toma la palabra e informa que con
relacion a la Declaracion Patrimonial es muy importante que nos apoyen girando oficios e
implementando acciones para que todo el personal cumpla en tiempo y forma, ya que la
plataforma estard abierta a partir del 15 de marzo al 31 de mayo del presente, y se
reconoce las acciones que se han llevado a cabo por parte de la Entidad e invita
presentarla mucho antes y ser la Institucion No.1 en cumplimiento. Se estd trabajando
ademas de forma coordinada con la Unidad de Enlace de Comunicacién Social del
Instituto, para efectos de difundir en su pdgina, ya que es parte de nuestras obligaciones
el asesoramiento. Se tiene conocimiento de personal suplente que aunque hayan
laborado un dia tienen la obligacion de cumplir y al no cumplir con su obligacion de
presentar la Declaracion Patrimonial quedan como omisos. Como Organo Interno de
Control estamos en la mejor disposicion de apoyarlos en las asesorias y dudas que se
presentan, no obstante mencionar al personal de Enlace del Departamento de Recursos
Humanos de ISSSTESON y la Secretaria de la Contraloria General,

15580esen

)|

Periodo de nta .
Del 15 de marzo al 31 de mayo del 2023

En caso de requerly asesorfa para Henado de la

Perindo a der daclaracion do Situacion Patrimonial 2023, se pone a

~ Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 1 su disposicion jos sigulentes contactos:
. 1. Linea telefénica 662 2172168 extensionas: 1299, 1300,

Cuienes In presentan: 1303, 1304, 1305, 1306, 1328 v 1329, de lunes a viemes

de 8 a 16 horas. Dirscoidn General de Verificacion y Analisis
Falnmonal de la Secretana de la Contraloria, vhicada an

0 » Gobierno, adificio México, seaurdo aivel

a Cultura y Galeana, CP 83280, Hermosillo
Senora, Coreo electonic: declaranati® sonora gobaimx

Todas las personas servidoras publicas deben
registrar y actualizar su Declaracion de Situacion
Patrimonial en declaranet sonora.gob.mx.

é(ﬁé 0 ingmgzm‘ al sistema? 2. Acudir a la oficina del Organe Internc de Control,
Con tu RFC (con homoclave) y contrasefia e O pE . T8 K Bt |
8i el servidor publico no encuentra su contrasena, puede an Hesmasi, Scriore, & o1 los Midfonos.
mi!iztar la Eam;;‘ﬁrs de Ia pagina de acceso: ¢ Divido su 662 217 4088 y 662 212 4200
contrasena

Se senala banner para difusion al personal del ISSSTESON aval: ‘é por\\ /é Secfziafla de
la Contraloria General.

Y
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Linidad de Enlace de E;@om’;;{m&;qn Ginga ’
Hermosilo, sonore | Organo Interno de Control del ISSSTESON.
- Dficio No. OIC-8A.0812/2023.
Expediente: Oficios varios.
Hermosilio, Sonora, a 30 de marzo de 2023
Asunte: Solicitud de flyer informativo,
“20E3 Afo de Adolfe de ta Huerta™

ENBOZA VILLEGAS ;

ffe de Ja Unidad de EnTieage Comunicacion Sse;géi
ihstituto de Seguridad y Sewic?&s‘%aw}gs de los Tribajadores
¢ Estade de Sonora (IS8STESON). e

Presente-

+fundamenio en los Articulos 108 de la Constitucion General, 143 de ta Constitucion Polftica del Estado
y Soberano de Sonora; 26 incise A kacaién e inciso C fracciones 1| HE VI y VIll; 57 y 58 de la Ley
Orgarna del Poder Blecutive del Estado de 33, 34, 35, 47 y 50 fraccidn IV de la Ley de
Hesponsabilidades y Sanciones para 8l Estadn d
y (Gasto Publico Estatal 135, 136 fracoid

3

3y 143 del Beglamento de la Ley de Presupuesta de

Comtabilidad Gubermamental y Gasto Piblico Estatal 24 y 25 fracciones VIl 1X, X1, XV, XIX v XXIX
famento Interior de la Secretaria de la Contraloria General, parrafes primero. noveno y décimo det
& vy numeral 8 fracciones 1, XXV y XXX del Acuerdn que expide las Normas Generaies que
e b Mareo de Actuacion de fos Organos de Control v Desarolio Administrativo, adscritos a las

det
numer
satabl
Entidades de la Adminislracidn Poblica Estatal orvidad 8 s asuesrdos emitidos por el Comitg
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion watios en el Diario Oficial e 23 de septiembre de 2018 ¥
24 de diclembre de 2019, me permito soliciar fo siguiente

4 Elaboracion del disefio de un fiyer respecto del cumplimiento en la presantacion de la Declaracion
Patrimonial de Modificacion 2023, ef cual contenga fas sigulentes caracteristicas e informacion:

“  Periodo de presentacion: del 15 de marzo de mayo de 2023

4 Periodo a declwan 01 de enero al 31 de didembye de 20272,

& Quiénes la presentan: lodas las personas servidoras pUblicas deben registrar y actualizar su
Dectaracion de Situacién Patrimonial en DECLARANET SONORA.GOR.MX.

< Deberds ingresar al sistema con tu RFC {con homeclave) y contrasefia,

@ 8i el servidor pablice no encuentra su contraseda, pueds uliizar la opeidn de la paginag de
acoese: ;Olvidd su contrasena’?

& Encaso de requeri asesoria para el lenado de [a Declaracion de SHuacion Patrimonial 2003,
$8 pone & su Uisposicion los siguentes contacios:

- L linea telefonica (6627 217 2168 exis. 1208, 1300, 1303, 1304, 1308, 1306, 13028 ¢
1328, de lunes a viernes de B a oras. Direccion General de Verificacion v Anélisis
monial de g Becretaria de raforia, ublcada en Centro de Goblerno. edificis

. segunde nivel, avenid y Galeana, G.P. B3280. Hermosilio, Soncra. Correo
Lo oniog: ¢ S

2.~ Acudir a la oficina del Organo intemo de Control, ubicada en calle Dr. Aguitar No. 11 entre
Galeana y Comonfort, colonia Certenario. C.P. B3000, en Hermosilie. Sonora, o en ios
teléfonos (662) 217 4088 v 212 4200

. R
RARE AT

) k GRERANG
IR AGUILAR WO 11 ENTRE GALEAKA Y COMONEDRT IR CENTENARIO © R, 83000 TELEFONGS 452 (B62) 17-40-8

el
<
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& 4 conrraLoria
NG GENERAL

Chrgane interng d«:* Control del ISERTESON
Oficio No. QIC.8A0513/9021
Expediente; Oficios varios

Hermosillo, Sonora, 2 30 de marze de 7023

Asunto. Difusion de informacién,
2023 Afto de Adolfe de ia Huerta®

MTRO MIGUEL FERNANDU IBARRA VALDEZ

Jete del Departamento de Recursos Humanos dal instituts
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabaladores

del Estado de Sonora (ISSSTESONS,
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En uso de la voz del Lic. Froylan Gamez Gamboa, continuando con el tema de la
cumplimiento de la Declaracién Patrimonial y de Intereses, manifiesta el envio por correo
masivo y evaluacion semanal.

En cumplimiento al Art. 33 de la Ley Estatal de Responsabilidades, los servidores
publicos del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
de Sonora estan obligados a presentar su declaracién de situacion patrimonial.

El periodo para realizar la Declaracién: 15 Marzo al 31 Mayo.

SONORA
TODA

La integracion del padrén de Servidores Pablicos es responsabilidad de las dreas de recursos humanos de dependencias, ent

y organismos de la administracion piblica estatal. Ellos son los responsables de identificar a los servidores Pblicos que les sea

exigible la presentacion de declaraciones de situacion patrimonial y de intereses o del aviso por cambio de dependencia, entidad u

arganismo, a efecto de dar cumplimiento a lo previsto en los articulos 33, 34 y 47 de la Ley Estatal de Responsabilidades. Lo ante-
rio, de acuerdo a la ley antes citada y fas disposiciones emitidas pot el Sistema Nacional Anticorrupeion,

declaranet.sonora.gobanx
Se presenta por parte de ISSSTESON en Ia presentacion de la presente reunion.

SEPTIMO PUNTO.
ASUNTOS GENERALES

En uso de la voz el Lic. Vladimir Cano Ledn presenta un Proyecto del cual manifiesta que
fue encabezado y dirigido por el Presidente de Control Interno y Director General, es el
Marco Integrado de Control Interno del ISSSTESON, dicho documento se envio al correo
electronico en formato PDF, a los Miembros del Comité, con la intencidn de que en la
proxima sesion Ordinaria se someterd a su aprobacion.
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Proyecto: “Marco Integrado de Control Interno del ISSSTESON”.

Finalidad: Consolidar las funciones del control interno y mejorar los resultados de la

Autoevaluacion del Sistema de Control Interno Institucional.

(AR

Implementacion: 1) socializacién del proyecto previamente aprobado por el COCODI; 2)

calendarizacion de actividades; 3) definicién de productos y/o entregables.

Seguimiento: Revision integral para identificar areas de oportunidad de carécter técnico-

administrativo, normativo, etc.

El Lic. Froylan Gamez Gamboa, manifiesta que cualquier aportacién al proyecto sera

bienvenida.

Por parte de la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea, Vocal Ejecutivo, se presenté Oficio
y documento que contiene “Propuesta de Riesgos 2023” para consideracion de los

Marco Integrado de

Control Interno del
ISSSTESON

2023

SONGRA

Miembros del Comité, mismo que contiene 18 puntos, el cual se sefiala a continuacioén:
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LIC, BLANGA LOURDES SERRANO CUAMEA
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OCTAVO PUNTO.
CLAUSURA DEL EVENTO

Para finalizar la sesion el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Presidente del COCODI y Director
General de ISSSTESON agradece a todos su asistencia y da por clausurado el evento,
siendo las 10:48 horas del dia 18 de abril de 2023, primera sesién del COCODI 2023,
recordandoles la proxima sesion sera el 14 de julio de 2023.

RESUMEN DE ACUERDOS “CONTROL INTERNO”
PRIMERA SESION ORDINARIA 2023 COCODI

.

Clave/Acuerdo Co;:i%?;?;gtel Actividad de Control Titular de UA Responsable Estatus
Mostrar  Actitud | Difundir a todo el personal | Unidad de Planeacion, Evaluacion
de Respaldo vy | el contenido del Codigo de | y Transparencia/Unidad de Enlace
001/ISSSTESON . B . En
-2029-40R Compromiso Etica y el de Conducta de Comunicacion Social Droceso
Establecer la | Programa Anual de | Subdireccién de Servicios
Estructura para | Capacitaciones Administrativos/Departamento  de
002g32825 ZgEON el Reforzamiento Recursos Humanos roir:eso
de la Rendicion P
de Cuentas.
Identificar, Difundir a todo el personal | Unidad de Planeacion, Evaluacion
003/ISSSTESON | Analizar y | la Agenda de Riesgos y los | y Transparencia/Unidad de Enlace En
-2022-40R Responder a los | avances de Comunicacion Social proceso
Riesgos
Comunicar Difundir al personal el | Unidad de Planeacion, Evaluacién
004/ISSSTESON | Internamente cumplimiento de las metas | y Transparencia/Unidad de Enlace Sin
-2022-40R del POA y MIR de Comunicacion Social avance
Realizar Publicar resultados de la | Unidad de Planeacion, Evaluacion
005/ISSSTESON | Actividades ~ de | Autoevaluacion 2022 en el | y Transparencia/Unidad de Enlace Barigiuld
-2022-40R Supervision micro sitio de Comunicacién Social b
| )
\
Realizar Difundir a todo el personal | Unidad de Planeacién, Evaluacién b
006/ISSSTESON | Actividades  de | el micro sito de Control |y Transparencia/Unidad de Enlace En
-2022-40R Supervision Interno de Comunicacion Social

procio

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

N

Llc Froylan Gamez Gamboa
Director General de ISSSTESON

Presidente

o Eo A

Vocal Ejecutivo

Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea
Titular del Organo Interno de Control del

ISSSTESON



a
Vocal
Ing. Serdio Daniel Samaniego Félix

Planeacion, Jefe de la Unidad de Tecnologias de
Evaluacion y Transparencia de la Informacién de ISSSTESON
ISSSTESON

/’Vocal

Lic. Darbé Lopez Mendivil

Jefe de la Unidad Juridica de
ISSSTESON

DE LOS MIEMBROS INVITADOS

/

Vofai
Lic. Jestis Armando Cruz Tiznado

Representante de la Coordinadora
Sectorial de los Servicios de Salud de
Sonora

pat 03+

Invitado
Ing. Flor Maria Cota Garcia
Jefaldel Depaftamento de Sistemas de
Control Interno’Institucional de la Direccién
General de Desarrollo Administrativo de la
Secretaria de la Contraloria General

La presente hoja corresponde al Acta COCODI-ORD01/ISSSTESON-2023-10RD
correspondiente a la Primera Sesion Ordinaria 2023 del Comité de Control y Desempeno
Institucional del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de Sonora, celebrada el 18 de abril de 2023, a las diez horas del dia sefialado.
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