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ACTA COCODI-OR03/ISSSTESON-2022-30R CORRESPONDIENTE A LA TERCERA
SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las diez y treinta horas del dia 19 de octubre

del afio dos mil veintidds, se reunieron los Servidores Publicos adscritos al Instituto de

Seguridad y Servicios Sociales del Estado de Sonora (ISSSTESON), a través de
videoconferencia, contando con la presencia de la Lic. Blanca Lourdes Serrano

Cuamea, en su caracter de Vocal Ejecutivo del Comité y Titular del Organo Interno de

Control de ISSSTESON; Mtro. Adriel Cérdova Pimentel en representacion del Mtro.

Jeslis Manuel Acufia Méndez, en su caracter de Presidente del Comité de Control y

Desemperio Institucional y Director General del ISSSTESON: Lic. Viadimir Cano Ledn,

Coordinador de Control Interno y Jefe de la Unidad de Planeacion, Evaluacion vy
Transparencia de ISSSTESON; Ing. Sergio Daniel Samaniego Félix, Vocal del Comité y

Jefe de la Unidad de Tecnologias de la Informacién de ISSSTESON: Lic. Anabel Soto

Velderrain en representacion del Lic. Darbé Lépez Mendivil, Vocal del Comité y Jefe de

la Unidad Juridica de ISSSTESON,; Lic. Jests Armando Cruz Tiznado, Vocal del Comité \

y Representante de la Coordinadora Sectorial de los Servicios de Salud de Sonora; y

como invitados el Lic. Mario Manuel Vélez Villa, Director de Sistemas de Control Interno

Institucional de la Direccién General de Desarrollo Administrativo de la Secretaria de la
Contraloria General; Mtro. José Carlos Garcia Olea, Subdirector de Finanzas del
ISSSTESON; Dr. Ernesto Duarte Tagles, Subdirector de Servicios Médicos del
ISSSTESON; Mtro. Victor Manuel Colosio Merino, Subdirector de Servicios
Administrativos de ISSSTESON; Lic. Marco Mendoza Villegas, Jefe de la Unidad de
Enlace de Comunicacién Social de ISSSTESON; Lic. Martha Beatriz Lépez Lépez,
Enlace de Control Interno y de Administracion de Riesgos, con la finalidad de dar *
cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal de Sonora y en el Titulo Cuarto “Comité de Control y
Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la
tercera sesion ordinaria 2022 del Comité de Control Interno y Desempeio Institucional
que en lo subsecuente se denominarda COCODI que se desarrollara bajo el siguiente
orden del dia:

El Mtro. Adriel Cérdova Pimentel en su calidad de Presidente del Comité de Control y
Desempefio Institucional de ISSSTESON da una cordial bienvenida a los presentes a la
tercera sesion ordinaria 2022 del COCODI.
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PRIMER PUNTO: ]
APERTURA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE

El Lic. Vladimir Cano Leén, Coordinador de Control Interno, toma la palabra e inicia
agradeciendo a todos su presencia.

SEGUNDO PUNTO:
REGISTRO DE ASISTENCIA

El Lic. Viadimir Cano Leon, Coordinador de Control Interno procede a pasar la
correspondiente lista de asistencia cediendo la palabra a la Lic. Blanca Lourdes Serrano
Cuamea, Titular del Organo Interno de Control de ISSSTESON y Vocal Ejecutivo del ‘
COCODI.

TERCER PUNTO: ) [\
VERIFICACION Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL \

Acto seguido, en uso de la palabra la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea, Titular del
Organo Interno de Control de ISSSTESON y Vocal Ejecutivo del COCODI, procede a
tomar asistencia de los miembros del Comité, manifestando que, de conformidad con el
punto 35 del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno, se verificé la
asistencia de los 6 miembros del Comité por lo que declaré la existencia de quorum legal
para realizar la presente sesion.

CUARTO PUNTO:
APROBACION DEL ORDEN EL DIA

En uso de la palabra el Lic. Viadimir Cano Leén, Coordinador de Control Interno, procede
a dar lectura al orden del dia siendo el siguiente:

1.- Apertura de tercera Sesion Ordinaria del Comité
2.- Registro de Asistencia

3.- Declaracion de quérum legal

4.- Aprobacion del orden del dia

5.- Ratificacion del acta de la sesién anterior

6.- Temas a desarrollar:

Control Interno: Avance del Programa de Trabajo de Control Interno y Presentacién de la
Agenda de Riesgos 2022;

Cuenta Publica y Administracién: Informes institucionales y Cuenta Publica
Fiscalizacién y Auditoria: Estatus de auditorias y observaciones;
Transparencia e Integridad: Solicitudes de transparencia /Programa de
Integridad/Declaracién Patrimonial.

7.- Asuntos Generales: Punto Unico Auditorias de la ASF

8.- Clausura

/
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QUINTO PUNTO: )
RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

En su caracter de Vocal Ejecutivo del COCODI la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea,
Titular del Organo Interno de Control de ISSSTESON, comenta que se elaboré el Acta
correspondiente a la Sesién del COCODI celebrada el dia 11 de julio del 2022,
correspondiente al segundo Trimestre del 2022, misma que les fue enviada para su
revision correspondiente, en términos con lo establecido en el Apartado 48 del Manual
Administrativo del Marco Integrado de Control Interno Y, que posteriormente se recabaron
las firmas de los miembros del Comité que en ella intervinieron, por lo que solicita la
ratificacion de dicha Acta, la cual se encuentra firmada de conformidad, por los

integrantes del COCODI y solicita el voto para su ratificacion.
AR Ak
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Una vez ratificada el acta por los integrantes del Comité, la Lic. Blanca Lourdes Serrano
Cuamea cede la palabra al Lic. Vladimir Cano Leén para continuar con la lectura y
aprobacioén del orden del dia.

En uso de la voz concedida, el Lic. Vladimir Cano Ledn, Coordinador de Control Interno
(COCODI) da a conocer que no hay altas y bajas, pero hace la aclaracién que en cuanto a
los invitados permanentes, menciona al Lic. Andrés Salas Sanchez, anterior Vocal
Ejecutivo del Fondo de la Vivienda de ISSSTESON debido a que, de acuerdo a las
recientes reformas a la Ley 38 de ISSSTESON, la figura del Vocal Ejecutivo del Fondo de
la Vivienda recae en el Director General del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado de Sonora.

Fecha de instalacién: 27 Agosto 2017 |

Integrantes/voto

Alta/Baja de%ntggmntes: j
Baja 4 ’ Alta:

Una vez aprobado el orden del dia por unanimidad por los integrantes del Comité, y
senalados los nuevos cambios, el Lic. Vladimir Cano Leén continda con el desahogo de
los temas de acuerdo a lo sefialado en el orden del dia.

SEXTO PUNTO. CONTROL INTERNO, CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION,
FISCALIZACION Y AUDITORIA, TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.

El Lic. Vladimir Cano Le6n da a conocer para el desahogo de los avances de Control
Interno, Cuenta Publica y Administracién, Fiscalizacién y Auditoria, Transparencia e
Integridad lo siguiente:

En el tema de “Control Interno” el Lic. Vladimir Cano Leén, Coordinador del referido
Control Interno, presenté los avances en el cumplimiento de las actividades del Programa
de Trabajo de Control Interno, en cuanto a los avances correspondientes al tercer
trimestre 2022, al respecto, menciona que se encuentran tres componentes de los cuales
dos se encuentran concluidos y uno en proceso.

TD/

\
\
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CONTROL INTERNO
EVALUACION

AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
TERCER TRIMESTRE 2022

C.01. Ambiente
de Control

C.02.
Administracién
de Riesgos

C.04.
Informacion y
Comunicacién

PO1. Mostrar
Actitud de
Respaldo y
Compromiso

POS.
Considerar el
Riesgo de
Corrupcion.

P14.
Comunicar
Internamente.

Reforzar el
Programa de
Integridad para
el ejercicio 2022
y aplicar la
encuesta de
clima
organizacional.

Programa de
capacitacién en
materia de
"Introduccién al
Sistema de
Control Interno"

Crear micro sitio
con informacién
del Sistema de
Control Interno:
resultado
evaluaciones,
informe anual,
agenda riesgos.

Subdireccién de

2. Aplicar la -
encuesta de *hiie
clirﬁa Administrativos;
- Departamento de
organizacional
Recursos Humanos.

Subdireccién de

! 1 ! Servicios
Sensibilizacién i ;
Administrativos;
del Control
Departamento de
Interno
Recursos Humanos.
Unidad de
. . Pla i6
2. Difundir neavfl’ i
ubicacién y Evaluacion y
: Transparencia/Unidad
contenido ~
de Enlace de

Comunicacion Social

Clima

La encuesta de
Organizacional fue aplicada
del 10 al 17 de agosto,
guedando pendiente a la

fecha del presente |Ia
elaboracion del informe de
resultados.

Avance general de |Ia
actividad: 50%

El dia 1 de septiembre fue
impartida la capacitacion
con el tema “Control
Interno” por personal de la
Direccion  General de
Desarrollo  Administrativo
de la Secretaria de la
Contraloria. Asistencia
total: 388 personas.
Avance general de |Ia
actividad: 100%

Con numero de oficio DG-
UPET-1699 enviado a
Comunicacion Social, se
realizé la difusién del micro
sitio para conocimiento del
personal

Concluido 100%.

El Lic. Viadimir Cano Leén comentd que, a la fecha se informa que el indice general de
cumplimiento del Programa de Trabajo de Control Interno al cierre del tercer trimestre es
del 87.50%

Asi mismo, sefiala que la Evaluacién al Sistema de Control Interno esta proxima a
iniciarse, y se esta Coordinando con la Direccién General de Desarrollo Administrativo de
la Secretaria de la Contraloria General del Estado, y se tiene estimado que se concluya al
100% al téermino del ultimo trimestre del afio, el cual se hara de su conocimiento en el mes
de enero 2023.

A
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Con respecto al tema de “Administracién de Riesgos” el Lic. Vliadimir Cano Leén
Coordinador de Control Interno presenté los avances en el cumplimiento de las
actividades del Programa de Trabajo de Administracién de riesgos correspondiente al
tercer trimestre 2022

CONTROL INTERNO
ADMINISTRACION DE RIESGOS

AGENDA DE RIESGOS 2022

Emision de dictdmenes
de invalidez
presentados con
inconsistencias.

Atencion médica del
primer nivel brindada
con mala calidad.

Usuarios SIREGOB, de las
diferentes Unidades
Responsables del
Instituto, generan
registros inconclusos.

Organismos afiliados al
ISSSTESON no realizan los
pagos de cuotas y
aportaciones..

Pensiones y Jubilaciones
otorgadas con rezago.

Solicitudes de Créditos a
Corto Plazo y Prendario
tramitadas en menor
cantidad.

que colaboran en su elaboracién, se rijan con la misma
informacién y asi unificar criterios.

2.-Soclalizacién del formato dnico para emision de
dictamenes de invalidez formalizado.

1.- Supervisién del coordinador médico de cada unidad
del expediente clinico electrénico, a través de informes
mensuales.

1.- Elaboraci6n de la solicitud de validacién de egresos
de ejercicios anteriores dirigidos a las diferentes
Unidades Responsables usuarias del sistema.
2.-Elaboracién de un reporte trimestral con el avance de
la solicitudes de validacién de egresos o tramites
inconclusos en el sistema a las diferentes Unidades
Responsables usuarias del sistema.

1.- Elaboracién de solicitudes de pago mediante
oficios/correos dirigidos a los diferentes organismos
deudores.
2.- Acercamiento con los ayuntamientos y organismos
deudores.

1.- Solicitar recalendarizacion de presupuesto mensual a
la Subdireccion de Finanzas con la finalidad de poder
incrementar el numero de expedientes para someter su

_aprobacidn ante la H. Junta Directiva

1.- Solicitar recalendarizacién de presupuesto mensual a
la Subdireccién de Finanzas con la finalidad de poder
tramitar mas solicitudes de créditos.

Subdireccién de
Servicios
Meédicos

Subdireccién de
Servicios
Meédicos

Subdireccién de
Finanzas

Subdireccién de
Finanzas

Subdireccion de
Pensiones,
Jubilaciones y
Prestaciones

Subdireccién de
Pensiones,
Jubilaciones y
Prestaciones

Avance de la actividad: 50%

Avance de la actividad: 66%

Avance de la actividad: 66%

Avance de la actividad: 66%

Avance de la actividad: 38%

Avance de la actividad: 38%

El Lic. Vladimir Cano Le6n, informa que a la fecha, que el indice general de cumplimiento
del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos al cierre del tercer trimestre es del

55%.

ol
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Ademas hace del conocimiento que, la Subdireccidon de Servicios Médicos, Subdireccion
de Finanzas y Subdireccion de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones, asi como las
demas Areas responsables de los riesgos que se presentan, dependera especificamente
de dichas Areas el avance de éstas actividades, y que se tiene en cuenta el seguimiento
que se le esta dando e invita a las Areas responsables al cumplimiento de las actividades
al 100%.

Adicionalmente a éste punto, informa que se recibié oficio del Mtro. Manuel Alejandro
Lopez Palafox, Encargado de Despacho de la Direccion General de Desarrollo
Administrativo de la Secretaria de la Contraloria General, en el que solicité en el punto 3
del citado oficio, exponer las acciones de mejora en cuanto al Control Interno; como
accion de mejora se hace del conocimiento que para definir la Agenda de Riesgos
2023, las Unidades Responsables deberdn realizar el andlisis para su
determinacion, considerando el plan estratégico 2021-2027, esto para conocimiento
como acciones de mejora Definir la Agenda de Riesgos 2023".

CONY {LO)HA
, BENED

® SONOA

Suurataria de fa Coniraloria
¢

Pagina 7 de 19



(AR

MIDADESR

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

Referente al tema de “Cuenta Publica y Administracion”, el Lic. Viadimir Cano Ledn
presenta los informes trimestrales y de Cuenta Publica al cierre del tercer trimestre 2022,
asi como la Matriz de indicadores para resultados MIR, Reporte de avance trimestral del

Comité de Control y Desempefio Institucional y Comité de Integridad, detallandose a
continuacion:

INFORMES TRIMESTRALES Y ANUALES

CUENTA PUBLICA

/

e Informe del Segundo Trimestre 2022, fue concluido y enviado a la Secretaria de
Hacienda.

e El Tercer Informe Trimestral, estd en proceso de cierre. \\
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

e Informe del Segundo Trimestre 2022 fue concluido y enviado a la Secretaria de
Hacienda. El Tercer Informe Trimestral, esta en proceso de cierre.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

e Informe del Segundo Trimestre 2022, fue concluido y enviado a la Secretaria de
Hacienda. El Tercer Informe Trimestral, esta en proceso de cierre.

https://www.isssteson.gob.mx/index.php/contabilidadgubernamental

REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DE LOS COMITES

7
e Comité de (}ontrol y Desempeiio Institucional, en proceso de integracién. W\
e Comité de Etica e Integridad, en proceso de integracion.

PROGRAMAS DE MEDIANO PLAZO DEL PED (PLAN ESTATAL DE DESARROLLO)

e Programa Sectorial de Salud, validado.
* Programa Institucional, fue validado por Oficina del Ejecutivo y Secretaria de
Hacienda (Oficio NJ-03.01-130/22 y SH-3600/2022).

https:./www.isssteson.gob.mx/index.php/informeanual.

El Lic. Viadimir Cano Ledn, manifestd que el Informe que corresponde al Segundo
Trimestre 2022, fue concluido y enviado a la Secretaria de Hacienda, mientras que el
tercer informe trimestral a la fecha de la presentacidn se encontraba en proceso. Se hace
la aclaracion que se cerrd el pasado trece de octubre de 2022.
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Con respecto al Programa Operativo Anual (POA) el segundo trimestre 2022 fue
concluido y enviado a la Secretaria de Hacienda, mientras que el tercer trimestre se
encuentra en proceso de cierre.

Con respecto a la Matriz de indicadores para resultados (MIR) se encuentran concluido y
enviado a la Secretaria de Hacienda el correspondiente al segundo trimestre 2022,
mientras que el tercer trimestre se encuentra en proceso de cierre. \

Cabe sefalar que los resultados de las metas se encuentran publicados en el Portal de
Contabilidad Gubernamental.

El reporte de avance Trimestral del Comité de Control y Desempefio Institucional y de
Etica e Integridad, se encuentran concluidos.

Respecto al punto PROGRAMAS DE MEDIANO PLAZO DEL PED (PROGRAMA
ESTATAL DE DESARROLLO) menciona que “El Programa Sectorial de Salud y el
Programa Institucional a la fecha se encuentran validados”.

El Lic. Vladimir Cano Ledn, comenta respecto a la publicacién del Programa Institucional

este fue publicado, el cual puede ser consultado mediante la liga que se indica en el punto
sefialado “PROGRAMAS DE MEDIANO PLAZO DEL PED (PLAN ESTATAL DE

DESARROLLO)".

S .Y
‘V“v, \/‘:‘yt’; %‘ j ;j;:\j:‘

SR YA R K

Programa
Institucional

Instituto de
Seguridad y ;
Servicios Sociales de
los Trabajadores del
Estado de Sonora

Pagina 9 de 19



AN

1555CeSen

GPORTUNIDADES

En relacion al tema de “Fiscalizacion y Auditoria” el Lic. Viadimir Cano Leén expuso el
estatus del Programa de Auditorias al cierre del tercer trimestre 2022:

FISCALIZACION Y AUDITORIA

AUDITORIAS

o Auditoria presupuestal 10531 ejercicio 2018 0 Observaciones Pendientes.

¢ Auditoria financiera 10530 ejercicio 2018. 14 Observaciones Pendientes.

e Auditoria informes trimestrales 20080 ejercicio 2018 02 Observaciones Pendientes.

s Auditoria al desempefio 21635 ejercicio 2018 12 Recomendaciones Pendientes.

s Auditoria financiera 11727 ejercicio 2018. 02 Observaciones Pendientes.

» Auditoria al Desempefio 20177 ejercicio 2019 04 Recomendaciones Pendientes.

e Auditoria financiera 10276 ejercicio 2019 01 Observacién Pendiente.

¢ Auditoria financiera 11517 ejercicio 2019 22 Observaciones Pendientes.

¢ Auditoria al Desempefio 21009, ejercicio 2019 07 Recomendaciones Pendientes.
06 Recomendaciones Pendientes.

» Auditoria al Desempefio 20600 ejercicio 2020 17 Observaciones Pendientes

e Auditoria financiera 10052 ene-sep 2020. 01 Observacién Pendiente.

e Auditoria presupuestal 10049 ene-sep 2020 03 Observaciones Pendientes.

e Auditoria gabinete inf. Trimestral 20064 ejercicio 2020 0 Recomendaciones Pendientes.

» Auditoria al Legal 21315 ejercicio 2020 0 Observaciones Pendientes.

s Auditoria al Informe de Cuenta Publica 21164 ejercicio 2020 0 Observaciones Pendientes.

e Auditoria a la Obra Publica 11859 ejercicio 2020 27 Observaciones y 1 Recomendacién

= Auditoria financiera 11290 oct-dic 2020. Pendientes.

e Auditoria presupuestal 11292 oct-dic 2020 0 Observaciones Pendientes.

ISAF » Auditoria al Desempefio 20261 T.R. ejercicio 2021 0 Recomendaciones Pendientes.

e Auditoria financiera 10130 T.R. ejercicio 2021 01 Observacién Pendiente.

» Auditoria presupuestal 10131 T.R. ejercicio 2021 0 Observaciones Pendientes.

e Auditoria al Legal 20031 T.R. ejercicio 2021 0 Recomendaciones Pendientes.

» Auditoria gabinete inf. Trimestral 2021 T.R. 20372 01 Observacién Pendiente. l\\
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e Auditoria financiera 10407 ene-sep 2021 12 Observaciones Pendientes.
* Auditoria gabinete inf. Trimestral 21211 Cierre 2021 01 Observacién Pendiente.
» Auditoria a la Obra Publica 11304 ejercicio 2021 0 Observaciones Pendientes.
¢ Auditoria al Informe de Cuenta Publica 21455 ejercicio 2021 0 Observaciones Pendientes.
e Auditoria al Legal 21648 ejercicio 2021 01 Recomendacion Pendiente.
» Auditoria al Desempefio 21909 ejercicio 2021 10 Recomendaciones Pendientes.
e Auditoria financiera 12041 oct-dic 2021 22 Observaciones Pendientes.
o Auditoria presupuestal 12042 ene-dic 2021 0 Observaciones Pendientes.
s Auditoria Integral de Desempefio (Rev.01/21) 16 Observaciones Pendientes.
¢ Auditoria Integral Financiera (Rev.02/21) 0 Observaciones Pendientes.
» Auditoria Integral Presupuestal (Rev.03/21) 0 Observaciones Pendientes.
¢ Auditoria Integral de Desempefio Jul-Dic 2021 (Rev.01/22) 02 Observaciones Pendientes.

ORGANO INTERNO DE o Auditorfa de Pagos de Asesorias (Rev.02/22) 12 Observac?ones Pendfentes.

CONTROL ¢ Auditoria de Recursos Humanos (Rev.03/22) 04 Observaciones Pendientes.

« Auditoria Integral Presupuestal (Rev.04/22) En Proceso. Inicié: 01-junio-2022.
e Auditoria Integral Financiera (Rev.05/22) En Proceso. Inici6: 01-junio-2022.
¢ Auditoria Integral de Desempefio Ene-Jun 2022 (Rev.01/22) Concluida. 46 Observaciones Pendientes.
s Auditoria a Obra Publica (Rev.06/22) En Proceso. Inicid: 05-Septiembre-2022.
¢ Auditoria a FOVISSSTESON (Rev.07/22) En Proceso. Inicid: 05-Septiembre-2022

DESPACHO EXTERNO  |o pictaminacién de Estados Financieros Ejercicio 2021 Concluida. 4 Observaciones y 11 Salvedades.
* Fondo de Estabilizacidon de los ingresos de las Entidades En Proceso (No se tiene notificacién de
Federativas” (FAFEF) Cuenta Pdblica 2020 No. 1299-DS-GF conclusién)

ASF e Participaciones Federales a Entidades Federativas (PAFEF) En Proceso 1 Hallazgo. Atendido. (No se ha

Cuenta Publica 2020 No. 1294-DE-GF recibido notificacion de solventacién).

Nota: Informacion actualizada al 30 de septiembre de 2022

%
El Lic. Vladimir Cano Ledn, informa respecto al punto sefialado como ASF (Auditoria i %
Superior de la Federacion) en el cuadro anterior, este tema se retomara como punto Unico
en el Séptimo Punto de Asuntos Generales sefialado en el Orden del dia.

Para poner en contexto a los Miembros del Comité, este punto fue sometido a
consideracion en la segunda sesion ordinaria celebrada el pasado 11 de julio de 2022, el
cual se acordo retormarse a consideracion en la presente sesién al sefialarse lo siguiente:

Se somete a votacion para efectos del punto nimero 1 y estando de
acuerdo y no existiendo ningtn inconveniente en la votacién por parte del
Organo Interno de Control se considera que debera retomarse el punto en la
siguiente sesion para dar cumplimiento a lo establecido en el Punto 42.02
fraccion V Asuntos Generales, mismo que sefiala lo siguiente:

“En este apartado se presentaran las dificultades o situaciones que causan
problemas para ser analizadas e identificar las debilidades de control interno
o _riesgos, mismos que deberan ser revisados y tratados en la siquiente
sesion del Comité.”

Por parte del Organo Interno de Control sugiere se retome este punto para
dar formalidad y cumplimiento a lo establecido en el apartado sefialado, para
su aprobacion.”
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Acto seguido la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea presenta el estatus de las
observaciones pendientes de solventar por el ISSSTESON, al 30 de septiembre 2022,
extendiendo la recomendacion a las Areas de atender dichas observaciones.

ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL ISSSTESON
OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2022

OBSERVACIONES
DETERMINADAS SOLVENTADAS PENDIENTES | CONCLUIDAS | RECOMENDACIONES Yio
SOLVENTAR

OIC 2021 61 45 16 16
OIC 2022 26 2 8 18 - 18
Despacho
Externo 2021 15 0 15 15
ISAF 2016 42 36 6 5 I

ISAF 2017 83 51 17 11 15
ISAF 2018 71 18 41 23 12 18

ISAF 2019 64 21 32 9 11 23
ISAF 2020 80 25 48 7 48
ISAF 2021 87 39 37 11 37

TOTAL

La Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea manifesto lo siguiente:

En este concentrado se encuentran las observaciones pendientes de solventar al 30 de
septiembre de 2022.

Por parte del Organo Interno de Control, se tienen 16 observaciones pendientes de

solventar en el ejercicio 2021 y por el ejercicio 2022 actualmente se encuentran 18, de las
cuales nos encontramos realizando el programa de solventacion.
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Para efectos del Despacho Externo, se tienen 15, de las cuales corresponden 4 a
observaciones y 11 a salvedades que, en su oportunidad ya se les hizo del conocimiento
a la Entidad por parte de este Organo Interno de Control.

Tambien tenemos por parte del ISAF en el ejercicio 2016 una observacion, en el ejercicio
2017 son 6 observaciones, en el ejercicio 2018 son 18 observaciones y 23 en el ejercicio
2019, de las cuales todas estan en proceso de investigacion, en algunos casos ya se
encuentran en el Area de investigacion por parte de este Organo Interno de Control.

Continuando por parte de ISAF para efectos del ejercicio 2020, se tiene un total de 48
observaciones y en el egjercicio 2021 un total 37 observaciones de las cuales nos
encontramos con 16 en presunta responsabilidad administrativa y el resto se encuentran
todavia pendientes, la misma situacion se presenta para el ejercicio 2021.

En total se tiene un total de 238 observaciones pendientes de solventar, de las
cuales 182 son observaciones y 56 recomendaciones.

Finalizando la participacion de la Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea, toma la palabra el
Lic. Vladimir Cano Ledn para continuar con el siguiente tema de “Transparencia e
Integridad”

En relacion con este tema, toma la palabra el Lic. Vladimir Cano Leon, presenta el
Informe de avances del Programa de Trabajo 2022 del Comité de Etica e Integridad del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora
correspondiente al tercer trimestre, del cual manifiesta que es el avance del programa de
trabajo que aprobé el Comité de Etica el pasado 11 de abril del presente, el cual se esta
atendiendo acorde al calendario con los siguientes resultados:

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

INFORME DE AVANQES DEL PROGRAMA DE TRABAJO 2022
Comité de Etica e Integridad del ISSSTESON
Tercer Trimestre 2022

El programa de trabajo 2022 integra 14 actividades, relativas a la difusién de valores,
capacitaciones en temas de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés,
presentacion de informes y evaluacién de la implementacién y cumplimiento a los codigos,
entre otros.
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Estatus de las actividades

La existencia de actividades que no presentan avance de ejecucion varia en funcién de la
naturaleza de la meta y accion establecida. Su cumplimiento serda informado con
oportunidad

A la fecha del presente no se ha detectado problematica alguna que pueda poner en
riesgo la ejecuciéon de las mismas.

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Continuando con el tema de “Transparencia e Integridad” el Lic. Vladimir Cano Ledn
presenta informe de solicitudes y detalle de solicitudes prescritas al tercer trimestre 2022:

INFORME DE SOLICITUDES 2022

1. Solicitudes Recibidas

152

LGT LTAIPES
2. Solicitudes competencia de la institucién 150 | 97.20% 100%
! Il 81.31% 70.90%
3. Solicitudes declinadas 2 - -
il N/D N/D
4. Recursos de revision 1 v N/D N/D
5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0

1 DETALLE DE SOLICITUDES PRESCRITAS

Informacidn solicitada

Responsable

Responsabilidades
Originadas

Acciones a Seguir
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El Lic. Vladimir Cano Ledn menciona que el recurso de revision que se sefiala en la tabla
refiere a una solicitud de informacién que se le dio atencién y respuesta por el Area
responsable, referente a un contrato de prestacién de servicio, que al solicitante no le
parecio la respuesta.

Acto seguido el Lic. Viadimir Cano Ledn continda con el tema, e informa que se present6
ante el Organo Interno de Control los Reportes de Avance Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno y de Administraciéon de riesgos correspondiente al
segundo trimestre del 2022.

TRIM. 111-2022

En apego al Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal de Sonora, se realizo la entrega de los Reportes de
Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y de Administracion
de Riesgos (PTAR) correspondientes al segundo trimestre de 2022 (abril-junio); del cual
el Organo Interno de Control emiti6 la evaluacion correspondiente.

Lo

£ commuas
G

?% informe de Evaluacion al
" Reporie de Avances Trimestral det
Programs de Trabaio de Contral Interno y e

SEGUNDO INEORME Administracidn de Rlesgos 2002
ol tnstituto de Seguridad y Servicios Sociales de
TRIMESTRAL DEL fos Teabajadores det Estade de Sonars
PROGRAMA DE SasaTEON)

TRABAJO DE CONTROL
INTERNO Y

ADMINISTRACION DE Parlno qun s verlfion S0 01 o abet 5 5 b junio de B0R
RIESGOSR2022
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Acto seguudo el L|c Vladlmlr Cano Ledn, menciona que el Organo Interno de Control llevé
a cabo la verificacion y validacion a los Reportes de Avance Trimestral del Programa
de Trabajo de Control Interno y de Administracién de riesgos correspondiente al
segundo trimestre del 2022, emitiendo el informe en tiempo y forma al Director General y
al Jefe de la Unidad de Planeacion, Evaluacién y Transparencia y Coordinador de Control

Interno del ISSSTESON.
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El Lic. Vladimir Cano Leon, informé que ya se present6 ante el Organo Interno de Control
los Reportes de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno y de
Administracién de riesgos correspondiente al tercer trimestre del 2022, del cual se
emitira el correspondiente informe de resultados y sera informado en la préxima sesion
ordinaria que corresponde al cuarto trimestre 2022.

SEPTIMO PUNTO.
ASUNTOS GENERALES

Punto 1.- El Lic. Vladimir Cano Ledn, menciona que en relacién al tema que se expuso de
“Fiscalizacién y Auditoria” que refiere al estatus del Programa de Auditorias en el cual
sefala un apartado correspondiente a Auditoria Superior de la Federacién como sigue: @

Punto Unico: Auditorias ASF

Considerando que la Auditoria Superior de la Federacion, audita a la Secretaria de
Hacienda y no al Instituto; aunado a que se desconoce el seguimiento y/o resolucién de
las observaciones derivadas a las mismas, asi como tampoco se advierten en el resumen
de observaciones que emite el Organo Interno de Control, se solicita eliminar las
auditorias relacionadas en el rubro de “Fiscalizacién y Auditorias”:

*Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de las Entidades Federativas
(FAFEF) Cuenta Publica 2020 No. 1299-DS-GF. En Proceso (No se tiene
notificacion de conclusién)

Participaciones Federales a Entidades Federativas (PAFEF) Cuenta Publica
2020 No. 1294-DE-GF. En Proceso 1 Hallazgo. Atendido. (No se ha recibido
notificacion de solventacion).

Solo en caso de intervenir en un futuro en alguna Auditoria de dicho érgano fiscalizador, )
se informara al respecto.

Se somete a votacion por parte de los Miembros del Comité.

\ Una vez aprobado el Séptimo Punto de Asuntos Generales del Orden de dia, por
) unanimidad por los integrantes del Comité, y sefialado el nuevo cambio, el Lic. Viadimir
@ Cano Ledn contindia con el siguiente punto de acuerdo a lo sefialado en el orden del dia.

/
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OCTAVO PUNTO.

CLAUSURA DEL EVENTO

Para finalizar la sesién el Lic. Vladimir Cano Leén, Coordinador de Control Interno de
ISSSTESON agradece a todos su asistencia y da por clausurado el evento, recordandoles
la proxima sesién sera el 25 de enero de 2023.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

i B, o

Vocal Ejecutivo
Lic. Blanca Lourdes Serrano Cuamea
Titular del Organo Interno de Control del
ISSSTESON

)

cal
Ing. Semamaniego Félix

Jefe de la Unidad de Tecnologias de

Evaluacién y Transparencia de la Informacién de ISSSTESON
ISSSTESON /\
[

Vocal
Lic. Anabel Soto Velderrain
Suplente de la Unidad Juridica de
ISSSTESON
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DE LOS MIEMBROS INVITADOS

N
Vocal \z Invitado
Lic. Jestus Armando Cruz Tiznado Lic. Mario Manuel Velez Villa
Representante de la Coordinadora Director de Sistemas de Control Interno
Sectorial de los Servicios de Salud de Institucional de la Direccion General de
Sonora Desarrollo Administrativo de la Secretaria
de la Contraloria General del Estado de
Sonora.

La presente hoja corresponde al Acta COCODI-OR03/ISSSTESON-2022-30R
correspondiente a la Tercera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control y Desempenfio
Institucional del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de Sonora, celebrada el 19 de octubre de 2022, a las diez horas con treinta
minutos del dia sefhalado.
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