ACTA COCODI-OR001/ISSSTESON-2022-10R CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA
SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA.

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las diez y treinta horas del dia 27 de abril del
afo dos mil veintidds, se reunieron a través de videoconferencia, con la presencia del
Mtro. José Carlos Garcia Olea, Subdirector de Finanzas del ISSSTESON y quien
acredita por escrito representar al Mtro. Jestis Manuel Acufia Méndez, en su caracter de
Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional del ISSSTESON; C.P. Diana
Ilvett Torres Caravantes, en su caracter de Vocal Ejecutivo del Comité y Encargada de
Despacho del Organo Interno de Control de ISSSTESON, Lic. Viadimir Cano Ledn,
Coordinador de Control Interno y Jefe de la Unidad de Planeacion, Evaluacion y
Transparencia de ISSSTESON, Mtra. Melina Portillo Lozano, en representacion del
Vocal del Comité y Titular de la Unidad de Tecnologias de la Informacion de ISSSTESON,
Lic. Anabel Soto Velderrain en representacion del Lic. Darbé Lopez Mendivil, Vocal del
Comité y Jefe de la Unidad Juridica de ISSSTESON, Lic. Jesus Armando Cruz Tiznado,
Vocal del Comité y Representante de la Coordinadora Sectorial, Ing. Flor Maria Cota
Garcia, Jefe del Departamento de Sistemas de Control Interno Institucional de la
Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico, C.P. Mariano Ochoa Duarte
en representacion del Mtro. Adriel Cérdova Pimentel, Subdirector de Pensiones
Jubilaciones y Prestaciones de ISSSTESON, Dr. Ernesto Duarte Tagles, Encargado de

Despacho de la Subdireccion de Servicios Médicos del ISSSTESON, Mtro. Victor ;

Manuel Colosio Merino, Subdirector de Servicios Administrativos de ISSSTESON, Mtra.
Edna Cecilia Toscano Lépez, Jefe de la Unidad de Enlace de Comunicacion Social de
ISSSTESON, Lic. Andrés Salas Sanchez, Vocal Ejecutivo del Fondo de la Vivienda de
ISSSTESON, Lic. Martha Beatriz Lépez Lopez y LAP. Ramén Arnoido Acuia del
Castillo, Enlace de Control Interno y Enlace de Administracion de Riesgos
respectivamente, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco
Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora y en el
Titulo Cuarto “Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo,
se procede a llevar a cabo la primera sesion ordinaria 2022 del Comité de Control Interno
y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se denominara COCODI que se
desarrollara bajo el siguiente orden del dia:

El Mtro. José Carlos Garcia Olea en su calidad de Presidente Suplente del Comité de
Control y Desempefio Institucional de ISSSTESON da una cordial bienvenida a los
presentes a la primera sesién ordinaria 2022 del COCODI.
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PRIMER PUNTO. APERTURA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE

El Lic. Vladimir Cano Ledn, Coordinador de Control Interno, toma la palabra e inicia
agradeciendo a todos su presencia.

SEGUNDO PUNTO. REGISTRO DE ASISTENCIA

El Lic. Vladimir Cano Ledn, Coordinador de Control Interno procede a pasar la
correspondiente lista de asistencia cediendo la palabra a la C.P. Diana lvett Torres
Caravantes, Encargada de Despacho del Organo Interno de Control de ISSSTESON y
Vocal Ejecutivo del COCODI.

TERCER PUNTO. VERIFICACION Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL

Toma la palabra la C.P. Diana Ivett Torres Caravantes, Encargada de Despacho del
Organo Interno de Control de ISSSTESON y Vocal Ejecutivo del COCODI y verifica que
existe el debido quérum legal declarando el inicio de la primera sesion ordinaria 2022 del
COCODI, manifiesta que, de conformidad con el punto 35 del Manual Administrativo del
Marco Integrado de Control Interno, se verifico la asistencia de los 6 miembros del Comité
por lo que hay quérum legal para realizar la presente sesion.

N
CUARTO PUNTO. APROBACION DEL ORDEN EL DIA \Dé’

En uso de la palabra el Lic. Vladimir Cano Ledn, Coordinador de Control Interno, proced
a dar lectura al orden del dia siendo el siguiente:

1.- Apertura de Primera Sesion Ordinaria del Comité
2.- Registro de Asistencia

3.- Declaracién de quérum legal

4.- Aprobacion del orden del dia

5.- Ratificacién del acta de la sesion anterior

6.- Temas a desarrollar:

Control Interno: Avance del Programa de Trabajo de Control Interno y Presentacion de la
Agenda de Riesgos 2022;

Cuenta Publica y Administracién: Informes institucionales /MIR/POA,;
Fiscalizacion y Auditoria: Estatus de auditorias y observaciones; ,
Transparencia e Integridad: Solicitudes de transparencia /Programa de /
Integridad/Declaracion Patrimonial. /
7.- Asuntos Generales

8.- Clausura




(7

QUINTO PUNTO RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

En su caracter de Vocal Ejecutivo del COCODI la C.P. Diana Ivett Torres Caravantes,
Encargada de Despacho de Organo Interno de Control de ISSSTESON, comenta que se
elabor6 el Acta correspondiente a la Sesion del COCODI celebrada el dia 27 de enero del
2022 correspondiente al IV Trimestre del 2021, asimismo se les envid a revision de
conformidad con lo establecido en el Apartado 48 del Manual Administrativo del Marco
Integrado de Control Interno y posteriormente se recabaron las firmas de los miembros del
Comité. Por lo que solicita la ratificacion del Acta, la cual se encuentra firmada de

conformidad por los integrantes del COCODI y solicita el voto para su ratificacion.
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PORTUNIDADES

Una vez ratificada el acta por los integrantes del Comité, la C.P. Diana Ivett Torres
Caravantes cede la palabra al Lic. Vladimir Cano Ledn para continuar con la lectura y
aprobacion del orden del dia.

El Lic. Vladimir Cano Ledén menciona y hace la aclaracion que el material de la
presentacion se envié a todos los Integrantes del Comité previamente e informa que hay
2 bajas y 1 alta.

El Lic. Vladimir Cano Ledn Coordinador de Control Interno da a conocer la actualizacion
de los nuevos integrantes ante el Comité informando la Baja del Ing. Gustavo A.
Aréchiga Ibarra y el Dr. Danilo Sotelo Garza y de éste ultimo en su lugar el Dr. Ernesto
Duarte Tagles nuevo Encargado de Despacho de la Subdireccién de Servicios Médicos
de ISSSTESON.

Fecha de instalacién: 27 Agosto 2017

Integrantes/voto Y@
Alta/Baja de integrantes: 2

Una vez aprobado el orden del dia por unanimidad por los integrantes del Comité, y
senalados los nuevos cambios, el Lic. Vladimir Cano Ledn continda con el desahogo de
los temas de acuerdo a lo sefialado en el orden del dia.

SEXTO PUNTO. CONTROL INTERNO, CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION,
FISCALIZACION Y AUDITORIA, TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.

El Lic. Vladimir Cano Ledn da a conocer para el desahogo de los avances de Control
Interno, Cuenta Publica y Administracién, Fiscalizacién y Auditoria, Transparencia e
Integridad lo siguiente:

En el tema de “Control Interno” el Lic. Viadimir Cano Leén, Coordinador de Control \
Interno, presento los avances en el cumplimiento de las actividades del Programa de

Trabajo de Control Interno correspondiente al primer trimestre 2022 y mencioné que todas

las actividades esta en ejecucion y en tiempo.
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CONTROL INTERNO
EVALUACION

AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
Primer Trimestre 2022.

Reforzar el
Programa de
PO1. Mostrar Integridad para 1. Estructurar Titulares de las
C.01. Ambiente  Actitud de el ejercicio 2022 programa de unldades
de Control Respaldo y y aplicar la integridad i :
. administrativas
Compromiso encuesta de 2022
clima

organizacional.

2. Oficio de seguimiento

i Subdlre?c]én . 1. Solicitud de informacién
2. Aplicar la Servicios 4 L
encuesta de Adminstrativos;. (3 Ri mediante oficio DG-
; g UPET-221-2022.
clima Departamento de o A
p
('

rganizacional R
organizaciona ecursos DG-UPET-0715-2022.
Humanos.
Programa de Subdireccion de
P08. capacitacion en 1. Servicios
C.02. : : . o .
Admislstracion Considerar el materia de Sensibilizacion Administrativos;
s Riesgo de "Introduccién al del Control Departamento de
de Riesgos . .
Corrupcién. Sistema de Interno Recursos
Control Interno” Humanos.
2. Deteccidn
: d.e ne'sgos Einidad e ’Talle.ar. de C{a}pacntacu.cm de
institucionales .. Administracién de Riesgos
Planeacion, i o
(taller para el . Institucionales 2022”7,
. Evaluacidny : J 5
personal nivel Transtlrancia impartido el dia 23 de
directivo y P Febrero del 2022
enlaces)
y
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PORYUNIDARDES

CONTROL INTERNO

EVALUACION

AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

C.03.
Actividades de
Control

C.04.
Informacidn y
Comunicacion

P10.
Disefiar
Actividade
sde
Control

P12.
Implement
ar
Actividade
s de
Control

P14,
Comunicar
Intername
nte.

Primer Trimestre 2022.

Programa de
capacitacion en
materia de
"Introduccidn al
Sistema de
Control Interno”

Difusion de
Manuales de
Organizaciony
Procedimientos
vigentes

Crear micro sitio
con informacién
del Sistema de
Control Interno:
resultado
evaluaciones,
informe anual,
agenda riesgos.

¢Quéesel
Control Interno
Institucional?
(personal nivel
directivo y
enlaces)

Publicar liga de
acceso del
micro sitio con
manuales
actualizados
(banner)

1. Realizar
solicitud a la
Unidad de
Enlace de
Comunicacion
Social

2. Difundir
ubicacién y
contenido

Unidad de
Planeacién,
Evaluaciény

Transparencia

Unidad de
Planeacidn,
Evaluaciény

Transparencia/U
nidad de Enlace

de Comunicacion

Social

Unidad de
Planeacién,
Evaluaciény

Transparencia/U
nidad de Enlace

de Comunicacion

Social

Unidad de
Planeacién,
Evaluacién y

Transparencia/U
nidad de Enlace

de Comunicacion

Social

Concluida.

Taller

de

capacitacion "Sistema de
Control Interno” impartido

el 17 de febrero de 2022

Con numero de oficio
UPET-0219 se

solicitud  al

envio

area

de

comunicacién social para
difusion de
informacion

la

la

Con nimero de oficio DG-
UPET-0220-2022 se envid

solicitud  al

area

de

comunicacion social para

la

actualizacion

de

la

informacion del micro sitio

Con numero de oficio DG-
UPET-474-2022 se envid

solicitud  al

area

de

comunicacién social para

la

actualizacién

de

la

informacién del micro sitio

Con respecto al tema de “Administracion de Riesgos” el Lic. Viadimir Cano Ledn

present6 para su aprobacion la Agenda de Riesgos 2022.

AGENDA DE RIESGOS 2022

El Lic. Vladimir Cano Ledn menciona que la Agenda de Riesgos se integrd con los riesgos

que previamente identificaron las Areas, la cual informa que estd conformada por 6
riesgos, mismos que somete a votacion los presentes para su aprobacion.
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ADMINISTRACION DE RIESGOS

£a)

Emision de dictdmenes
de invalidez
presentados con
inconsistencias.

Atencién médica del
primer nivel brindada
con mala calidad.

Usuarios SIREGOB, de
las diferentes
Unidades
Responsables del
Instituto, generan
registros inconclusos.

Organismos afiliados al
ISSSTESON no realizan
los pagos de cuotas y
aportaciones.

Pensiones y
Jubilaciones otorgadas
con rezago.

Solicitudes de
Créditos a Corto Plazo
y Prendario tramitadas

en menor cantidad.

La Agenda de Riesgos 2022 fue aprobada por unanimidad por los integrantes del Comité.
En la proxima sesion se presentara el Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos, asi como el avance en las actividades del PTAR para el ejercicio 2022.

1.-Elaborar formato unico para que todos los
médicos que colaboran en su elaboracion, se
rijan con la misma informacion y asi unificar
criterios.

2.-Socializacién del formato Unico para emisién
de dictdmenes de invalidez formalizado.

1.- Supervisién del coordinador médico de cada
unidad del expediente clinico electrénico, a
través de informes mensuales..

1.- Elaboracion de la solicitud de validacion de
egresos de ejercicios anteriores dirigidos a las
diferentes Unidades Responsables usuarias del
sistema. '

2.-Elaboracién de un reporte trimestral con el
avance de la solicitudes de validacién de
egresos o tramites inconclusos en el sistema a
las diferentes Unidades Responsables usuarias
del sistema.

1.- Elaboracién de solicitudes de pago mediante
oficios/correos dirigidos a los diferentes
organismos deudores.

2.- Acercamiento con los ayuntamientos vy
organismos deudores.

1.- Solicitar recalendarizacién de presupuesto
mensual a la Subdireccién de Finanzas con la
finalidad de poder incrementar el nimero de
expedientes para someter su aprobacién ante la
H. Junta Directiva

1.- Solicitar recalendarizacién de presupuesto
mensual a la Subdireccién de Finanzas con la
finalidad de poder tramitar mds solicitudes de
créditos.

Subdireccién
de Servicios
Médicos

Subdireccién
de Servicios
Médicos

Subdireccion
de Finanzas

Subdireccion
de Finanzas

Subdireccién
de Pensiones,
Jubilaciones y
Prestaciones

Subdireccion
de Pensiones,
Jubilaciones y
Prestaciones

Inicio en el 2do Trimestre 2022

Inicio de actividades en el 2do
Trimestre 2022
Se iniciaron actividades durante el \

ler trimestre 2022, llevandose a \
cabo reuniones de trabajo con la
Subdireccion de Servicios Médic

para la validacién de tramites
elaborados por unidades
responsables de dicha subdireccién

Se iniciaron actividades durante el
ler trimestre 2022, con
acercamientos y haciendo envios
de solicitudes de pago a organismos
deudores

2do

)
|

Inicio de actividades en el
Trimestre 2022

Inicio de actividades en el
Trimestre 2022
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CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

Referente al tema de “Cuenta Publica y Administracion”, el Lic. Viadimir Cano Ledn
presenta los informes trimestrales y de Cuenta Publica concluidos al cierre del primer
trimestre 2022, asi como la Matriz de indicadores para resultados MIR. Respecto al
Programa sectorial de Salud informa que esta en revisién y en proceso el Programa
Institucional, a la fecha de esta sesion, detalldndose a continuacion:

INFORMES TRIMESTRALES Y ANUALES

CUENTA PUBLICA

« Informe al cierre del Primer Trimestre 2022 concluido.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)

* Informe del Primer Trimestre 2022, concluido.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

* Informe del Primer Trimestre 2022, concluido.
REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DE LOS COMITES

« Comité de Control y Desempefio Institucional, concluido.
« Comité de Etica e Integridad, concluido.

PROGRAMAS DE MEDIANO PLAZO DEL PED

* Programa Sectorial de Salud, en revision.
* Programa Institucional, en proceso.

El Lic. Vladimir Cano Ledn, respecto al punto PROGRAMAS DE MEDIANO PLAZO DEL
PED menciona que “El Programa Sectorial fue enviado a la Secretaria de Salud y se
encuentra en revision y el Programa Institucional se encuentra en proceso de integracion,
siendo su fecha de entrega del anteproyecto ante la Oficina del Ejecutivo el 6 de mayo”.
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T UMIDATES

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Avance Primer Trimestre 2022

Dependencia y/o
Entidad:
Programa
Presupuestario:
Eje del PED:IV. Todos los sonorenses todas las oportunidades
Reto del PED: 15. Apoyar la ampliacién y fortalecimiento de los servicios de seguridad social

Derechohabientes del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Estado de Sonora . “\%ﬂ/

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora

E415T31 Seguridad Social

Beneficiarios:

COMPONENTES Avance Observaciones
General

*El resultado del trimestre refleja un avance de

C.1 Porcentaje de pensiones vy 21%
jubilaciones dictaminadas cumplimiento adecuado.

) o *El resultado del trimestre refleja un avance de
C.2 Porcentaje de créditos otorgados 27% o

cumplimiento adecuado.

C.3 Acciones de atencion médica y *El resultado del trimestre refleja un avance de
servicios de medicina preventiva vy 19% cumplimiento adecuado.
promocion a la salud otorgados
C.4 Acciones de servicios de consulta de N/D *El drea no entrego la informacién.

especialidad y urgencias otorgados

El Lic. Cano Leodn informa también el avance logrado en los indicadores de la MIR,
sefialando que la Coordinacién de Hospitales no presenté informacion con los resultados
de avance al cierre del periodo para ser integrada a la Matriz de Indicadores para
Resultados, por lo cual el estatus de cumplimiento es No Disponible (ND) para el
componente 4.
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En relacién al tema de “Fiscalizacion y Auditoria” el Lic. Vladimir Cano Ledn expuso el
estatus del Programa de Auditorias:

FISCALIZACION Y AUDITORIA

AUDITORIAS

ISAF

¢Auditoria presupuestal 10531 ejercicio 2018

» Auditoria financiera 10530 ejercicio 2018.

e Auditoria informes trimestrales 20080 ejercicio 2018
*Auditoria al desempefio 21635 ejercicio 2018
»Auditoria financiera 11727 ejercicio 2018.

0 observaciones.

15 observaciones pendientes.

2 observaciones pendientes.

12 recomendaciones pendientes.
2 observaciones pendientes.

*Auditoria al Desempefio 20177 ejercicio 2019
*Auditoria financiera 10276 ejercicio 2019
*Auditoria financiera 11517 ejercicio 2019
*Auditoria al Desempefio 21009, ejercicio 2019

4 recomendaciones pendientes.
1 observacidn pendiente.

22 observaciones pendientes.

7 recomendaciones pendientes.

¢ Auditoria al Desempefio 20600 ejercicio 2020

e Auditoria financiera 10052 ene-sep 2020.

°Auditoria presupuestal 10049 ene-sep 2020

*Auditoria gabinete inf. Trimestral 20064 ejercicio 2020
*Auditoria al Legal 21315 ejercicio 2020

*Auditoria al Informe de Cuenta Publica 21164 ejercicio 2020
*Auditoria a la Obra Publica 11859 ejercicio 2020

¢ Auditoria financiera 11290 oct-dic 2020.

*Auditoria presupuestal 11292 oct-dic 2020

6 recomendaciones pendientes.
17 observaciones pendientes

1 observacidn pendiente.

3 observaciones pendientes.

0 recomendaciones

0 observacién pendiente

0 observaciones

28 observaciones pendientes

0 observaciones

*Auditoria al Desempefio 20261 T.R. ejercicio 2021
¢Auditoria financiera 10130 T.R. ejercicio 2021
*Auditoria presupuestal 10131 T.R. ejercicio 2021
e Auditoria al Legal 20031 T.R. ejercicic 2021
*Auditoria gabinete inf. Trimestral 2021 T.R. 20372

1 recomendacién pendiente.
4 observaciones pendientes.
0 observaciones

0 recomendaciones

1 observacion pendiente.
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¢ Auditoria financiera 10407 ene-sep 2021

»Auditoria gabinete inf. Trimestral 21211 Cierre 2021
*Auditorfa a la Obra Publica 11304 ejercicio 2021

*Auditoria al Informe de Cuenta Publica 21455 ejercicio 2021
*Auditoria al Legal 21648 ejercicio 2021

» Auditoria al Desempefio 21909 ejercicio 2021

sAuditoria financiera 12041 oct-dic 2021

 Auditoria presupuestal 12042 ene-dic 2021

En Proceso.

4 Observaciones pre cierre. En Proceso.
Concluida 0 Observaciones.

En Proceso.

En Proceso. Inici6: 07-abril-2022.

Inicia: 20-abril-2022.

Inicia: 02-mayo-2022.

Inicia: 02-mayo-2022.

Auditoria Financiera, Presupuestal y Desempefio (Rev.01/20)
Auditoria Integral de Desempefio (Rev.01/21)

16 observaciones pendientes.
17 Observaciones pendientes.

ORGANO  |Auditoria Integral Financiera (Rev.02/21) 30 Observaciones pendientes.
INTERNO DE |Auditoria Integral Presupuestal (Rev.03/21) 3 Observaciones pendientes.
CONTROL |Auditorfa integral de Desempefio Jul-Dic 2021 (Rev.01/22) Informe notificado abril 10 Observacio
Auditoria de Pagos de Asesorias Cédula 14 Observaciones. En Proceso
Auditoria de Recursos Humanos En proceso
DICTAMINACION ESTADOS FINANCIEROS EJERCICIO 2019 (Despacho Castillo]28 Observaciones pendientes.
DESPACHO Miranda y asociados BDO)
EXTERNO . ;
DICTAMINACION ESTADOS FINANCIEROS EJERCICIO 2020 (Despacho Castillo|14 Observaciones Informe Largo y 11
Miranda y asociados BDO) Salvedades pendientes
Fondo de Estabilizacién de los Ingresos de las Entidades Federativas”[En Proceso (No se tiene notificacién de
{FAFEF) Cuenta Publica 2020 conclusion)
Fondo de Estabilizacién de los Ingresos de las Entidades Federativas” En Procesc
(FAFEF) Cuenta Publica 2020
Participaciones Federales a Entidades Federativas (PAFEF) Cuenta Publica  |En Proceso 1 Hallazgo
ASF 2020
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Acto seguido la C.P. Diana Ivett Torres Caravantes presenta el estatus de las
observaciones pendientes de solventar por el Instituto al 31 de marzo 2022, extendiendo

la recomendacion a las Areas de atender dichas observaciones.

ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL ISSSTESON
OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR AL 31 DE MARZO DEL 2022

L TOTAL | 521 |

OIC 2020 42 26 16 16
OIC 2021 61 11 50 50
| Despacho
Externo 2019 36 8 28 28
Despacho
Externo 2020 34 9 29 25
ISAF 2016 42 36 6 3 1
ISAF 2017 83 51 17 1 15 6
ISAF 2018 71 17 41 23 13 18
ISAF 2019 64
ISAF 2020 80
ISAF 2021 8

La C.P. Diana Ivett Torres Caravantes manifestdé que “Se muestra un concentrado de las
observaciones pendientes de solventar de los diferentes Organos Fiscalizadores del

Instituto con cifras al 31 de marzo del 2022, en el cual se puede ver un total de 219
observaciones y 50 recomendaciones emitidas por parte de ISAF, que dan un total global

de 269 observaciones pendientes de atender.
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Con respecto a las observaciones de Despacho Externo 2019 y 2020 ambos ejercicios ya
fueron turnados al Area Juridica del Organo Interno de Control para el inicio del
Procedimiento de investigacion de Faltas Administrativas; igualmente los ejercicios 2016
al 2019 de ISAF, también estan en proceso de Responsabilidades Administrativas.

Con respecto a las 66 observaciones del Organo Interno de Control correspondientes a
los ejercicios 2020 y 2021, actualmente estan en proceso de solventacion.

Mensualmente estamos enviando a la Entidad este resumen acompanado del detallado
en las que informamos como se va llevando el seguimiento que van teniendo éstas
observaciones y los motivos por los que no se han solventado, en ese mismo detallado
informamos que documentacion 6 informacion es necesaria hacernos llegar al Organo de
Control para proceder a la solventacién de las mismas. Si hay informacién de las
observaciones que aun estan en proceso de solventacion, es importante hacerla llegar
para que se resuelvan esas observaciones”.

Finalizando la participaciéon de la C.P. Diana Ivett Torres Caravantes, toma la palabra el
Lic. Vladimir Cano Ledn para continuar con el siguiente tema de “Transparencia e
Integridad”

En relacion con este tema, toma la palabra el Lic. Vladimir Cano Ledn, presenta el
Informe de avances del Programa de Trabajo 2022 del Comité de Etica e Integridad del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora
correspondiente al primer trimestre, del cual manifiesta que es el avance del programa de
trabajo que aprobé el Comité de Etica el pasado 11 de abril del presente, el cual se esta
atendiendo acorde al calendario con los siguientes resultados:

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

INFORME DE AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO 2022
Comité de Etica e Integridad del ISSSTESON
Primer Trimestre 2022

El programa de trabajo 2022 integra 14 actividades, relativas a la difusién de valores,
capacitaciones en temas de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de
interes, presentacion de informes y evaluacion de la implementacién y cumplimiento a
los cédigos, entre otros.

El indice general de cumplimiento al cierre del primer trimestre es del 14.28%, del
cual el estatus actual de las actividades es el siguiente:

Concluidas: 2
En proceso: 2
Sin avance: 10
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TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Continuando con el tema de “Transparencia e Integridad” el Lic. Vladimir Cano Ledn
presenta informe de solicitudes y detalle de solicitudes prescritas al primer trimestre 2022:

INFORME DE SOLICITUDES 2022

1. Solicitudes Recibidas 151 LGT LTAIPE

2. Solicitudes competencia de la institucion 144 [ N/D N/D

Haee i . I N/D N/D
3. Solicitudes declinadas m N/D N/D
4. Recursos de revision 1 v N/D N/D
5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0

TALLE DE SOLICITUDES PRESCRITAS

Informacion solicitada Responsable Responsabilidades Acciones a Seguir
Originadas

El Lic. Vladimir Cano Ledn menciona que al cierre del trimestre existe un recurso de
revision interpuesto por un ciudadano que, habiendo solicitado un acta de Junta Directiva
y ante la respuesta de que le seria proporcionada una vez que se finalizara el proceso de
integracion de las firmas, se inconformé interponiendo un recurso de revisidon ante el
ISTAI, también hace mencion que la copia de dicha acta ya habia sido entregada.

Continuando con este rubro informa que “con respecto a la tabla de cumplimiento del
2022 no se han publicado los resultados de la evaluacién al primer trimestre por lo que,
aparece como ND tanto de la Ley Estatal como la Ley General, por lo tanto una vez
concluidos se les hara saber mediante el correspondiente informe.”
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Acto seguido el Lic. Vladimir Cano Ledn continta con el séptimo punto del tema de
“Declaracion Patrimonial”.

DECLARACION PATRIMONIAL

En cumplimiento al Art. 33 de la Ley Estatal de Responsabilidades, los servidores publicos
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora
obligados a presentar su declaracion de situacion patrimonial, son un total de 3,911.

El periodo para realizar la Declaracion: 1ro. al 31 de mayo 2022

En este rubro, el Lic. Vladimir cano informa a los presentes que el total de servidores
publicos obligados a presentar la declaracion patrimonial, actualmente son 3911, segun
dato proporcionado por el area de Recursos Humanos. Asimismo informa que el periodo
para presentar la declaracion patrimonial es del 1ro. al 31 de mayo.

TODAS ¥ TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS PRESENTAN

DECLARACION DE SITUACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESE

La integracion del padron de Servidores Pablicos es responsabilidad de las dreas de recursos humanos de dependencias, (’v\fﬁi

y organismos de la administracion publice estatal. Ellos son los responsables de identificar a los servidores Pablicos que les sea

exigible la presentacion de declaraciones de situacion patrimonial y de intereses o del aviso por cambio de dependencia, entidad u

organismo, a efecto de dar cumplimiento @ lo previsto en los articulos 33, 34 y 47 de la Ley Estatal de Responsabilidades. Lo ante-
rior, de acuerdn a la ley antes citada y las disposiciones emitidas por el Sistema Nacional Aaticorrupeidn

declaranetsonora.gob.amx

Acto seguido, la C.P. Diana lvett Torres Caravantes informé a los asistentes el siguiente
punto importante en relacion con la presentacion de la declaracién patrimonial:

Del 01 al 31 de mayo es el tiempo para presentar la declaracién patrimonial
especificamente de modificacién correspondiente al ejercicio 2021, el Organo Interno
de Control el pasado 11 de marzo giré Oficio a la Entidad solicitando ser extensivo la
obligatoriedad de todos los servidores publicos de presentar la declaracién durante el mes
de mayo, asimismo a su vez el Departamento de Recursos Humanos giré una circular a
todos los Subdirectores, Jefes de Unidades, Jefes de Departamento, precisamente para
que hagan extensivo a todo su personal que el préximo mes esta la obligacion de
presentar la Declaracion de situacion Patrimonial y cumplir con el plazo que se nos esta
estableciendo. Es muy importante hacer hincapié la responsabilidad que tenemos todos
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los serwdores publlcos de presentar esta declaracién y de hacerlo extensivo a su
personal.

Derivado del Oficio sefialado en el parrafo anterior el Departamento de Recursos
humanos de ISSSTESON giré Circular No. 05/2022 de fecha 16 de marzo del presente.

IS T E
B gj
it ‘
i fa..w
Orgaress Interen d Carrl ded IBEETEROK
Qticic No. QIC-0ET17/2022
Agurte B qus a8 inding
Heryioesthy, Suni, 81 de daee Jo 2032
a0 A e di iy Trangforracing®

MTRO. JESUS MANUEL ACUNA MENDEZ
{sirector General def ISSETESON
Prsgente.

e seguirsienio al Oisly Nb. CEOIC-OTT-Z022 resibide sn dste Grgans Inteme de Control el dia 10 de masze
el prasarte afio (se Bneka oficio), hage do su conasimiemia que duranie ol mes de maye del afic en curso
TODOS” loe Ganidores Puablices en el dvbite Fedsral, Eswatal y Municipal deberda rendir Declasacion de
silecitr, Patimonial y 8 intarssss bajo protesta de decir vercad, de confarmitied car @l articula 108 de la
Constituian Ganerml 143 de la Constitucidn Politloa ded Estado Libie v Soberano de Sonoia, e relacion con
lue arloulos 33, 34 y 47 de i Ley Estwal de Fesporsstilidedes, y conforme g g seuandos aeuticos por e
Cowite Conrdinadar dal Sisema Naciorad Antaaripo dn publicados erosl Diann Oificial ¢ 23 de sepmssobne
U 219 y 24 o dliciembre de 2014

Par o sniens schodio & Usted infoimar al paresnal by nblignnidn Ge pragentar s Declnrseidn Pawimonial N
e fempo ¥ fonma, ¥ 40 casn de nue existan Senvidores Fubliioos yJe & le fache ra hayan reslizands su 3
declaracion en ougiguier modalivad se solicite por pate de la Entdad, su presgtacidn de maners

jnmediata, sin menoscabio que (& presentecidn s foans extempnrdnsa pudiers, sentibnarse de acLerdo con

las leyea respectivas. &

Lz seies e Con iundameno sn joe artizulos 24 ¢ 285 frastioneys | ¥, XV ¢ OV del Reglamenta [rfenor oe i
aife de la Contaborfa Generel, pareaios primera, nowaro y désima del numemi § y rumeral B,
ionaes XXV ¢ XXX dal acuerdo gue expice as Nomaz Generales que estalipcen & Mamy oe
i de fos Organns de Conral y Deserroln Administestivn, adscritos 2 lns Frtidades de la
Auminietracion Fublics Estatal

La decaramdr de stuacior patrimonia e presentard @ travee del sistema Daclaranet Sorcs er s ligs
SnQra.aeh.mx

Sin mmbr_miaulan apovachs le ocasldn pare snvarls un cordial saludo.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANDS
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CIRCULAR 05/2022
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SEPTIMO PUNTO. ASUNTOS GENERALES

Sin asuntos que manifestar.

OCTAVO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO

Para finalizar la sesién el Lic. Vladimir Cano Ledn, Coordinador de Control Interno de

ISSSTESON agradece a todos su asistencia y da por clausurado el evento, recordandoles
la préxima sesion para el 11 de julio 2022.

MBROS PROPIETARIOS!
P

4_/

Vocal Ejecutivo

sé Carlos\Garcia Olea C.P. Diang Ivett Torres Caravantes

Encargad}a de Despacho del Organo
nterno de Control

Del ISSSTESON

Coor%or é% C\ontrol Interno - Vocal

Lic. Viadimir Cano Ledn Mtra. Melina Portillo Lozano

Jefe de la Unidad de Planeacion,
Evaluacién y Transparencia de
ISSSTESON

Representante de la Unidad de
Tecnologias de la Informacién de
ISSSTESON
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DE LOS MIEMBROS INVITADOS

Vocal
Lic. Apnabel Soto Velderrain
Suplentd de la Unidad Juridica de
ISSSTESON

% e

\/\\
Vocal\

Lic. Jesus Armando C\,wz Tiznado
Representante de la Secretaria de
Salud

i

Ing. Flor Maria Cota
| Departamento de Sistemas de
trol Interno Institucional de la

Subsecretaria de Desarrollo
Administrativo y Tecnoldgico.
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