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ACTA COCODI-OR002/1SSSTESON-2020-20R CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA SESION
ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

DE SONORA.

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las once horas del dia 08 de Septiembre del
afio dos mil veinte, debido a la emergencia sanitaria COVID 19 se reunieron a través de
videoconferencia el C.P. José Martin Nava Velarde, en su caracter de Director General de
ISSSTESON; C.P. Rafael Angel Veldzquez Encinas, en su caracter de Titular del Organo
Interno de Control de ISSSTESON, C.P. Eduardo Soto Gonzdlez, Encargado del Despacho
de la Unidad de Planeacion, Evaluacion y Transparencia de ISSSTESON, Lic. José Gerardo
Cérdova Bejarano, Jefe de la Unidad Juridica de ISSSTESON, Ing. Salvador Contreras
Orozco, Jefe de la Unidad de Tecnologias de la Informacion de ISSSTESON, Lic. Abraham
Yeomans Orozco, Representante de la Coordinadora Sectorial, C.P. David Nava Tepichin e
Ing. Flor Maria Cota Garcia en representacion de la Subsecretaria de Desarrollo
Administrativo y Tecnolégico de la Secretaria de la Contraloria General, C. Jorge Luis
Grijalva, Comisario Publico Ciudadano del ISSSTESON, Dr. Luis Becerra Hurtado,
Subdirector de Servicios Médicos de ISSSTESON, Dr. Luis Fernando Monroy Araux,
Encargado de Despacho de la Subdireccion de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones de
ISSSTESON, L.C. José Alfredo Ramirez Fontes, Subdirector de Finanzas de ISSSTESON,
Mtro. Miguel Fernando Ibarra Valdéz, Encargado de Despacho del Departamento de
Recursos Humanos de ISSSTESON, Lic. Pamela Garcia Munguia, Vocal Ejecutiva del Fondo
de la Vivienda de ISSSTESON, Lic. Edna Cecilia Toscano Lopez, Jefe de la Unidad de Enlace
de Comunicacién Social de ISSSTESON vy el Dr. Joel Alberto Badell Luzardo, Director del
Centro Médico Dr. Ignacio Chavez, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido
en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora
y en el Titulo Cuarto “Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual
Administrativo, se procede a llevar a cabo la segunda sesion ordinaria 2020 del Comité de
Control Interno y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se denominara COCODI

bienvenida a los presentes a la segunda sesion ordinaria 2020 dgl C

que se desarrollara bajo el siguiente:
El C.P. José Martin Nava Velarde, Director General del ISSSTESON da una cordiq
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PRIMER PUNTO. REGISTRO DE ASISTENCIA

El C.P. Eduardo Soto Gonzalez, Encargado de Despacho de la Unidad de Planeacion,
Evaluacion y Transparencia informa a los presentes de las bajas del Mtro. Pedro Angel
Contreras Lopez y el Ing. Fernando Ivan Navarro Vazquez como miembros del Comité de
Control y Desempefio Institucional del Instituto y anuncia las altas del C.P. José Martin
Nava Velarde y la suya propia como Presidente y Coordinador del Comité
respectivamente. Enseguida inicia la sesion, agradeciendo a todos estar presentes y
procede a pasar la correspondiente lista de asistencia cediendo la palabra al C.P. Rafael
Angel Veldzquez Encinas.

SEGUNDO PUNTO. VERIFICACION Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL

Toma la palabra el C.P. Rafael Angel Veldzquez Encinas, Titular del Organo Interno de
Control de ISSSTESON y Vocal Ejecutivo del COCODI y verifica que existe el debido quorum
legal declarando el inicio de la segunda sesion ordinaria 2020 del COCODI.

TERCER PUNTO. APROBACION DEL ORDEN EL DIA

En uso de la palabra el C.P. Eduardo Soto Gonzalez, Encargado de Despacho de la Unidad
de Planeacion, Evaluacion y Transparencia, procede a dar lectura al orden del dia siendo el

siguiente:

1.- Registro de Asistencia

2.- Declaracién de quérum legal

3.- Aprobacion del orden del dia

4.- Ratificacion del acta de la sesion anterior

5.- Temas a desarrollar:

Control Interno: evaluacién SCll/administracién de riesgos
Cuenta Publica y Administracién: informes institucionales/MIR
Fiscalizacién y Auditoria: estatus de auditorias

Transparencia e Integridad: solicitudes de transpargnciaj ormes/ declaracig
patrimonial

6.- Comité de Etica e integridad

7.- Asuntos Generales

8.- Clausura

&
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Una vez aprobado el Orden del dia por unanimidad, el C.P. Eduardo Soto Gonzalez cede la
palabra al C.P. Rafael Angel Velazquez Encinas, Titular del Organo Interno de Control de
ISSSTESON vy Vocal Ejecutivo del COCODI para continuar con el cuarto punto.

CUARTO PUNTO. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

En su caracter de Vocal Ejecutivo del COCODI el C.P. Rafael Angel Veldzquez Encinas,
Titular del Organo Interno de Control de ISSSTESON, comenta que efectivamente se
elaboré el Acta de la primera sesion del 2020 celebrada el 22 de Mayo del 2020, la cual se
encuentra firmada de conformidad por los integrantes del COCODI y solicita el voto para
su aprobacion.

Una vez ratificada el acta por los integrantes del Comité, el C.P. Rafael Angel Velazquez
Encinas cede la palabra al C.P. Eduardo Soto Gonzélez para el desahogo de avances de
Control Interno, Cuenta Publica y Administracién, Fiscalizacién y Auditoria, Transparencia
e Integridad y seguimiento a acuerdos.

QUINTO PUNTO. CONTROL INTERNO, CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION,
FISCALIZACION Y AUDITORIA, TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.

En el tema de “Control Interno” el C.P. Eduardo Soto Gonzélez presenta los avances del
programa de trabajo.

Actividad de Control UR Avance Camentarios/Observaciones
| General

formalizar en manuales de Recursos Pendiente recibir de Recursos Humanos el
Humanos la actividad de clima organizacional  SSA/RH 90% anteproyecto del procedimiento que formaliza la
(PTC12019) funcidn . Sin avance en el periodo.
Elaborar Programa de Trabajo de los Con oficio OFRH/1124/2020 Recurses Humanos
' resultados de la Encuesta de Clima SSA/RH sefiala que esta actividad no podrd realizarse por
Organizacional 90% carecer de las condiclones sanitarias optimas para
(PTCI 2019) su desarrollo
Capacitaciones al  personal de nivel Al prevalecer la contingencia por la enfermedad
directivo/operativo con el tema contenido y Covid-19 y al evaluar que el alcance y objetivo no
alcance del sistema de control interno  Todas 30% serd el deseado, se cancelan las 2 capacitaciones
institucional programadas.
Reforzar la difusiéon de los avances de POA y Mediante oficio se informd a los titulares de las
la MIR Todas 60% unidades administrativos el avance logrado al
clerre del segundo trimestre,
Conformar tablero de Informacion y control Indicadores de gestion para la subdireccion de
gerencial Todas 100% pensiones y  subdireccion  administrativa
concluldos y en proceso de validacion .
Reforzar la difusion de los avances de POA y Mediante oficio se solicito a la Unidad de Enlace
la MIR Todas 60% de Comunicacién Soclal la publicacion del banner

informativo relativo a los resultados trimestrales
pararonc ento del personal
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Se tomaron por parte del Comité dos acuerdos en aquellas actividades de control que
continuan inconclusas debido a la contingencia por el COVID 19, los cuales se plasman al

final de esta Acta en el Resumen de Acuerdos.

En el tema de “Administracién de Riesgos” se presentaron los Riesgos Estratégicos y el
porcentaje de los avances en lo que se refiere a los Riesgos 2020 y se comentaron los
Riesgos establecidos a los que se dio seguimiento en el afio 2019, los cuales se acordd, a
solicitud del Vocal Ejecutivo del Comité, el C.P. Rafael Veldzquez, se retomen para su

seguimiento en el presente ejercicio.

# RIESGOS ESTRATEGICOS 2019
{ |

3

indemnizaciones globales solicitadas por los derechohabientes, no pagadas

i
—

"~

larmonizados

Sancién economica por incumplimiento a la Ley General de Contabilidad y lineamientos de CONAC, no f
i

3 Wnsuficiencia de recursos para atender las prestaciones econémicasy sociales de los derechohabientes

4 |Desabasto de medicamento en almacén, farmacia y hospitales

1
4

F

el

Falta de atencién integral a la salud por Reglamento de Servicios Médicos no alineados ala Ley 38.

6 Servicios médicos otorgados a derechohablentes, de manera inadecuada.

7 Iservicios médicos convenidos con sindicatos que contravienen la reglamentacion del Instituto.

¢ lubilaciones, pensiones e indemnizacion global solicitadas por jos derechohabientes, no otorgadas

Orden de los tribunales para el pago al trabajador por nivelacién de pension

AGENDA DE RIESGOS 2020

| FORMAUZACION ¥ SEGUIMIENTO DE CONTRATOS DE SERVICIOS DEL

$5A/ LICITACIONES

7

7

| INSTITUTO
| 2 | FALTA OF DOCUMENTACION ADJUNTA A LAS SOLICITUDES OE LICITACION SSA/LICITACIONES 100%
r—-'*-———*"-
| 3 | INTEGRACION DE PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES EN TIEMPO Y FORMA SSA/ADQUISICIONES
Vi e i AN S S AP DRINSTE T LA TR B e RN ST s
4 | SEGUIMIENTO DE vrmuMA ANUAL DE uumcxom« ‘SA,LIHTACIONES
i —_—— — - —— — — — s et et e e . e - - —
| s | RECUPERACION DFf ADEUDOS DE LOS ORGAMSMOS AFu:AUoS AL iNSNTU’TO SF/NGHESOS 33%
} i ” e e SR e e
| 6 | FALTA DE PAGO DE INDEMNIZACIONES GLOBALES RF/CONI’R(‘[ DE FONDOS
e ke o o Sl S S ERRTONLS (i L e
g T SSM/COORDINACION DE |
| 7 | FALTA DE INSUMOS Y SERVICIOS EN LA ATENCION MEDICA Y HOSPITALARIA HOSPITALES/COORDINACION 16.6%
L GENERAL DE ATENCION MEDICA
I | TRAMITES INCOMPLETOS Y/O DUPLICADOS, RECIBIDOS POR EL CONSEIO _—
| g | TECNICO DE LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS EN EL PROCESO DE ;( "”’ '2‘:":3'”“'0" SENERAL
H
‘ YRAMHE DE PAGO A ssavmo' EN MEDICA
=% sibda et SRSSCTRSH IRRRl (ST R = SRR
| s l mu meuw{r.m ALA NORMATIVIDAD DE SEuumbAD ¥ m-*mi» CION DE UNIDAD OF T 33.3%
} I 1
i DATOS PERSONALES
e
’ INFORMES TRIMISTRALES Dt CUENTA PUBLICA PRESENTADOS CON RETRAZO
| 1| conrORME A LOS PERIODOS QUE MARCA LA NORMATIVIDAD 13.3%
Bl i
{ ! LA FALTA OF ATENCION Y SEGIAMIENTO A LAS SOLICIT JDES DF ACCERO A LA 16 6%
B INFORMACION RECIBIDAS |

S
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AGENDA DE RIESGOS 2020
L] RIESGO UR AVAPICE
| |
| 12 | INTEGRACION DE BIENES INMUEBLES DEL INSTITUTO l SSA/CONTROL DE BIENES 16 6% !

| PLAZOS OTORGADOS | VREYT

TSRS S SERE . _+, e s

INFOk‘V'ACION D‘ LAS PLAIAFORMAS DEL SISTEMA DE 'NFORMAUO\I DL
14 | ACCIONES DE GOBIERNQ (SIA) NO ACTUALIZADA CONFORME A LOS
PERIODOS QUE MARCA LA NORMATIVIDAD I

UPEYT

]
r SOLVENTACION DE ORSERVACIONES A LOS ENTES FISCALIZADORES EN LOS |
|
3
{
l
L

e TN —
w
w
w
&

Referente al tema de “Cuenta Publica y Administracion” se presentd lo siguiente:

INFORMES TRIMESTRALES Y ANUALES

CUENTA PUBLICA
* Informe 2do trimestre concluido y enviado a la Secretaria de Hacienda posterior a
la fecha compromiso establecida.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
» Informe de avance trimestral concluido y enviado a la Secretaria de Hacienda
posterior a la fecha compromiso establecida.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
* Informe de avance trimestral concluido y enviado a la Secretaria de Hacienda en la
fecha establecida (13 julio 2020).
QUINTO INFORME DE GOBIERNO
« Informe correspondiente al Segundo entregable fue enviado a la Secretaria de
Salud (sector) en la fecha establecida (05 Agosto 2020).

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Avance Segundo Trimestre 2020
Dependencia y/o Entidad: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LGS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Programa Presupuestario: £4 15131 “SEGURIDAD SOCIAL”

Eje de! PED: V. TODOS LOS SONORENSES TDDAS LAS OPORTUNIDADES
Retodel PED: 15. APOYAR LA AMPUACION Y FORTALECIMIENTC DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD SQCIAL

Beneficiarios: TRABAJADORES EN EL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO Y/O SUS FAMILIARES

Obumcm\n
PENSIONTES ¥ JUBHLACIONES
DICTAMINAUAS A LOS TRABAJADORES 329 2,160 29.25% «  Avance por debajo de la meta establecida.
AFILIADOS AL INSTITUTO
CREDITOS OTORGADOS A 5 5,534 1.19% . Avance por debajo de la meta establecida.
DERECHOHABIENTES
CREDITOS DE VIVIENDA OTORGADOS 34 580 25 B6% . Avance por debajo de la meta establecida

ACCIONES DE MEDICINA PREVENTIVA
OTORGADAS EN POBLACION BLANCO 304645 2127047  4301% <+  Avance pordebajo de lameta establecida.

CONSULTA DE MEDICINA GENERAL Y DE
ESPECIALIDAD, ATENCION QUIRURGICA 56,504 1,196,821 2101%
¥ HOSPITALIZACION

Avanice por debaf de la meta establecida.
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En el tema de “Fiscalizacién y Auditoria” el C.P. Rafael Veldzquez expuso sobre el
Programa de Auditorias:
AUDITORIAS ASF

FECHA 3 ; §
A RECURSO, PROYECTO O FONDO A REVISION UR ERIACE RESPONSABLE ESTATUS
Marzo FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO Todas ng. Fermnando lvan Hotdicata/wpendeis
DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (FAFEF) Navarre
sulto Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de las Entidades Todas ing Fernando van Proceso
Federativas” (FEIEF) Cuenta Publica 2019 Navaro
safio Participaciones Federales a Entidades Federativas (PAFEF) Todas ing. Fernando ivén Process
Cuenta Pablica 2019 Navarro
AUDITORIAS ISAF
FECRA X ;
VISITA RECURSO, PROYECTO O FONDO A REVISION UR ENLACE RESPONSABLE ESTATUS
Erero *  Auditoria presupuestal 10531 ejercicio 2018 Todas ing Fernando ivan 1 observacicn
* Audrtoria financiera 10530 ejercicio 2018. Navarro 35 observaciones
Ene Jul *  Auditoria gabineteinformes trimestrales 20080, afo ing. Fermando lvin 2 observaciones
2018 Todas Navarro 12 recomendaciones
+  Auditoria al desempefo 21635 ejercicio 2018
Mayo * Auditorfa financlera 11727 ejercicio 2018. Todas ing. Fernando ivén 9 observaciones
*  Auditorfa presupuestal 11728 ejercicio 2018 Navarro 0 observaciones
Oct-Dic »  Ayditoria 3l Desempeio 20177 ejercicio 2013 inf. individual 4 recomendacicnes
*  Auditoria gabinete informes trimestrales 20250 afio 2019 Cierre 3 observacones (sokemtades
* Auditoria presupuestsl 10277 ejercicio 2019 Todes ing Fernando ivan Cierre 0 cbservaciones
*  Auditoris financiera 10276 ejercicic 2019 Navamo Inf, Individua! 10 observamones
¢« Auditoria financiers 11517 ejercicio 2019 Pre-Cieve 25 observaciores
*  Auditoria presupuestal 11518 ejercicio 2019 Cierre 0 observaciones
*  Auditoria Obra Publica 10573, ejercicio 2019 Cierve 0 observaciones
*  Auditoria al Desempefio 21099, ejercicio 2019 9 recomendaciones
*  Auditora legal 21170, ejercicio 2019 Cierre 0 observaciones
+  Auditoria al informe de Cuenta Pubica 21481, 8%0 2019 Clerre 7 observaciones solventadas
AUDITORIAS OIC \
VISITA i ; o 3 A UR  REsPONSABLE i
Ene-dic 2019 POA, Licitaclanes, Pensiones, Almacenes, Gaste Corviente, Todas ing. Fernando ivan 62 observaciones
Contratos, Cuentas x Pagar, Sistema Armonizacion Contable Navarro Vazquez
Ene-Dic 2020 POA, Licitaciones, Pensiones, Aimacenes, Gasto Corriente Todas ing. Fernando Ivin £n proceso auditorias integrales de
Contratos, Cuentas x Pagar, Sistema Armoriiz acion Contable Navarro vazquez Desempedin, Fmantiens y Presupuestal
AUDITORIAS DESPACHO EXTERNO
m RECURSO, PROYECID O FONDO A REVISION UR ESTATUS
; - RESPONSARBLE
tnedic 2019 DICTAMINACION ESTADOS FINANCIEROS EJERCICIO 2018 Todas ing. Fernando informe Largo 34 observaciones
(Despache Gossler) fvan Novarrp informe Corto 12 salvedades
vaznuez
Ene-dic 2020 DICTAMINACION ESTADOS FINANCIEROS RIERCICIO 2018 Todas ing. Fernando nforme Avance a Junte
{Despacho Castitio Myanday Cia ) van Navarro (6 Obsarvaciones pre tewe}
Varquer
Ene-age J020  DICTAMINACION ESTADOS FINANCIEROS EERCICIO 2019 Todas ing. Fernando Informe Largo i - /
(Gespacho Castifio Miranda y asociados BDO) tvan Nevarte o 15 savedades ”
vaznoer
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Acto seguido el C.P. Rafael Velazquez presenta el estatus de las observaciones pendientes
de solventar por el Instituto, extendiendo la recomendacién a las dreas de atender dichas

observaciones.

ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL ISSSTESON
OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR AL 31 DE AGOSTO DEL 2020

DETERMINADAS

(0 ¢ 2016 137 133 4 5

0IC 2017 87 64 23

OIC 2018 75 3 44

OIC 2019 83 21 62
Despacho Exierno 2014 28 28 0 28
Despacho Externo 2015 18 18 0 8
Despacho Externo 2016 48 18 0 :
Despacho Externo 2017 33 33 0 18
Despacho Exerno 2018 53 7 46

Despacho Externo 2019 21 0 21
ISAF 2015 17 17 0 18
ISAF 2016 42 36 6

Finalizando la participacion del C.P. Rafael Veldzquez, toma la palabra el C.P. Eduardo Soto

Gonzalez para continuar con el quinto punto “Transparencia e Integridad”, quien
comenta que derivado de la emergencia sanitaria, la evaluacion al portal estatal y nacional \
de Transparencia correspondiente al primer y segundo trimestre 2020 inicio en el mes de
septiembre.

TABLA DE CUMPLIMIENTO 2020
| EVALUACION S CUMPLIMIENTO i

|
|
| ; N/D N/D
} !
" ; N/D N/D
‘ M e o S s -
it ‘ |
] | i
bt S | XA RS %
v % /
| j d
_ w5 | 1 R
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Continuando con el tema de DECLARACION PATRIMONIAL el C.P. Rafael Velazquez hace
uso de la palabra e informa que los 629 servidores publicos obligados de ISSSTESON
cumplieron oportunamente con la presentacién de su declaracién patrimonial y
recomienda que es necesario contactar y de ser posible brindar apoyo a los servidores
publicos que a la fecha tienen pendiente la correccién a su declaracién anual.

DECLARACIONES PATRIMONIALES PENDIENTES DE CORRECCION

Total servidores Total servidores
Afia Tipo de puiblicos al 28 de julio ptblicos ai 15 de
Declaracién 2020 agosto 2020
Anual 0 196
Inicial 1 2
Final 1 1
Anual 0 0
Inicial 0 0
Final 18 21
Anual 0 0
Inicial 1 1
Final 1 1
Final 4 4
Final 2 2
TOTAL 28 228

SEXTO PUNTO: COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD.

El C.P. Eduardo Soto presenta el resumen de actividades del Comité de Etica.

Al cierre del segundo trimestre, las actividades y acciones establecidas en el programa de
trabajo consistieron concretamente en el desarrollo de aquellas de indole administrativo,
quedando suspendidas las relacionadas con capacitaciones debido a la emergencia
sanitaria ocasionada por la enfermedad COVID-19.

Total de actividades que conforman el programa de trabajo: 13

e Concluidas: 5
« Enproceso: 5

» Sinavance: 3 (2 suspendidas por contingencia y 1 a realizarse en el tercer
trimestre)

Cumplimiento del Programa Anual de Trabajo al 2do trimestre:f 5:‘.
Pagina 8de 1
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REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Y ADMINISTRACION DE RIESGOS
(TRIM. 1-2020)

o

En apego al Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal de Sonora, Titulo Segundo, Capitulo Il, Seccién ill, numeral
13 y 14; Titulo Tercero, Capitulo lll, numeral 23 Y 25, se realiz6 la entrega del Reporte de
Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y de Administracion
de Riesgos (PTAR) correspondiente al primer trimestre de 2020 (Enero-Marzo), al Organo
Interno de Control mediante el cual se puntualiza el grado de cumplimiento obtenido para
los rubros aprobados en esta materia.

Baskesen

REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL |
DEL PROGRAMA DE TRARAID 1€ CONTAOL
WO

INFORME DE EVALUACION
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO Y ADMINISTRACION DE RIESGOS

(TRIM. 1-2020)

Con fundamento al Numeral 14, Apartado 14.01 fraccién | y Numeral 25, Apartado 25.01

fraccion | del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal de Sonora, el Organo Interno de Control procedi6 a realizar

la evaluacion del Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI) y de Administracion de Riesgos (PTAR) del periodo Enero a Marzo de 2020,

elaborando el Informe de Evaluacion correspondiente.
Pagina 9 de 14 @
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Conclusién

El Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI),
presenta al 31 de marzo de 2020, un avance de cumplimiento del 40% y observa los
requisitos que marca la normatividad aplicable ya que presenta un resumen cuantitativo
de las acciones comprometidas, indicando el nimero de acciones de mejora concluidas
del total de acciones comprometidas. Se informa que aun cuando todas las acciones
presentan avance de cumplimiento, algunas serdn reprogramadas con motivo de la
contingencia sanitaria del COVID-19. El reporte contiene también una conclusién general
sobre el avance global en la atencién de las acciones de control.

En lo que respecta al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR), este sera
sometido a aprobacion del Comité en la primera sesion del COCODI del ejercicio 2020 y
sus avances seran evaluados en el segundo trimestre.

SEPTIMO PUNTO. ASUNTOS GENERALES

Sin asuntos a tratar

OCTAVO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO

Para finalizar la sesion el C.P. Eduardo Soto Gonzélez, Coordinador de Con Interno de
ISSSTESON agradece a todos su asistencia y da por clausurado el e ecordandoles la
proxima sesién para el 22 de Octubre 2020.

1

£

Pagina 10 de 1@

———




(1M

1555CcieN)

RESUMEN DE ACUERDOS COCODI

SEGUNDA SESION ORDINARIA

2020

" Clave Descripcién [ Titular de UA Responsable | Facha Compromiso
': |
K
s R S : o
001/ISSSTESON- | Se acuerda que la Actividad de Control | Subdireccion de | 30 de noviembre
2020-20R “Formalizar en manuales de Recursos | Servicios | 2020.
Humanos la actividad de aplicar encuestas | Administrativos/ :
de clima organizacional” se reprograma | Departamento de |
para el 30 de noviembre de 2020. ' Recdrsos Humanos.. -} - o - 0. o g Tl
002/ISSSTESON- | Se acuerda que la Actividad “Elaborar
2020-20R Programa de Trabajo de los resultados de E
la encuesta de clima organizacional” al g
prevalecer la emergencia sanitaria por el 3
COVID-19 se cancela. |
003/ISSSTESON- | Se acuerda que los Riesgos Estratégicos de Subdirecciones lr 31 de mbre de
2020-30R 2019, se retomen para su seguimiento en Responsables/Coordina i 2 |
el presente ejercicio. dor de Administragion
de Riesgos

o)

c7‘<

Pagina 11 de 14



| (R

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

e

A
g A
/ A Wz
Presidente VocA Ej quiv
C.P. Jgsé Martin Nava Velarde ¥~ Rafael Atgel Veldzduez Encinas

Dirgctor General de ISSSTESON

Titular del Organo Integto de Control
Del ISSSTESON

Coordinador de Control Interno

C.P. Eduardo Soto Gonzdlez
Encargado del Despacho de Ila
Unidad de Planeacion, Evaluacion y
Transparencid

/ i
\[—’,r’ e
Lic. José Gerardo Cérdova Bejarano, Ing. Salvador Contreras Orozco
Jefe de Unidad Juridica Unidad de Tecnologias de Ia
Informacion

s
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DE LOS MIEMBROS INVITADOS

B

Invitado
C.P. David Nav. Teplchm Flor aria Cota Garcia
Subdirector de Sisteryas de Control Jefe deVDepartamentp de Sistemas
Interno Institucional y Control Interno Instfucional

Dr. Luis B&cerra Hurtado

Subdirector de Srvicios Médicos Vocal Ejecutiva | del Foqgdo de la

Vivienda de ISSSTESON

Invitado Invitado
Dr. Luis Fernando Monfoy Araux C. Jorge Lui$ Grijalva
Encargado del Despacho de la Comisario Publico Ciudadano del
Subdireccion de Pensiones, ISSSTESON

Jubilaciones y Prestaciones
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Invitado /
Mtro. Migue Mtra. Edna Cecilia Toscano Lépez
Encargado del~ Pespacho del Jefe de la Unidad de Enlace de
Departamento de Recursos Comunicacion Social

Humanos
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