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ACTA COCODI-OR001/ISSSTESON-2020-10R CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA SESION
ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
DE SONORA.

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las once horas del dia 22 de Mayo del afio dos
mil veinte, debido a la emergencia sanitaria COVID 19 se reunieron a través de
videoconferencia el Mtro. Pedro Angel Contreras Lépez, en su caracter de Director
General de ISSSTESON; C.P. Rafael Angel Velazquez Encinas, en su caracter de Titular del
Organo Interno de Control de ISSSTESON; Ing. Fernando Ivan Navarro Vazquez, Jefe de la
Unidad de Planeacién, Evaluacion y Transparencia de ISSSTESON; en representacion del
Lic. José Gerardo Cérdova Bejarano, Jefe de la Unidad Juridica de ISSSTESON, la Lic.
Anabel Soto Velderrein, Ing. Salvador Contreras Orozco, Jefe de la Unidad de Tecnologias (\
de la Informacién de ISSSTESON, Lic. Abraham Yeomans Orozco, Representante de la 4
Coordinadora Sectorial, Lic. Jesdis Antonio Soto Villalobos Subsecretario de Desarrollo
Administrativo y Tecnoldgico de la Secretaria de la Contraloria General, ing. Flor Maria
Cota Garcia, Jefa del Departamento de Sistemas de Control Interno Institucional, C. Jorge
Luis Grijalva, Comisario Publico Ciudadano del ISSSTESON, en representacién del Dr. Luis
Becerra Hurtado, Subdirector de Servicios Médicos de ISSSTESON, el Actuario Daniel
Castro Carrillo, Mtro. José Gabriel Tapia Montiel, Subdirector de Pensiones, Jubilaciones y
Prestaciones de ISSSTESON, en representacion del L.C. José Alfredo Ramirez Fontes,
Subdirector de Finanzas de ISSSTESON el, Lic. Ramén Sergio Fernandez Palacios, Lic. Jorge
Eduardo Gonzélez Madrid, Subdirector de Servicios Administrativos de ISSSTESON, Ing.
Maritza Navarro Medina, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, Lic. Pamela
Garcia Munguia, Vocal Ejecutiva del Fondo de la Vivienda de ISSSTESON, Lic. Edna Cecilia
Toscano Lopez, Jefe de la Unidad de Enlace de Comunicacidn Social de ISSSTESON, Dr. Joel
Alberto Badell Luzardo, Director del Centro Meédico Dr. Ignacio Chavez, con la finalidad de
dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal de Sonora y en el Titulo Cuarto “Comité de Control y
Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la
primera sesion ordinaria 2020 del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional kl

que en lo subsecuente se denominara COCODI que se desarrollara bajo el siguiente:

El Mtro. Pedro Angel Contreras Lopez, Presidente del Comité de Control y Desempefio
Institucional de ISSSTESON da una cordial bienvenida a los presentes a la primera sesién
ordinaria 2020 del COCODI.




PRIMER PUNTO. REGISTRO DE ASISTENCIA

El Ing. Fernando Ivan Navarro Vazquez, Jefe de la Unidad de Planeacién, Evaluacion y
Transparencia y Coordinador de Control Interno de ISSSTESON, toma la palabra e inicia
agradeciendo a todos su presencia y procede a pasar la correspondiente lista de asistencia
y cede la palabra al C.P. Rafael Angel Velazquez Encinas.

SEGUNDO PUNTO. VERIFICACION Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL

Toma la palabra el C.P. Rafael Angel Veldzquez Encinas, Titular del Organo Interno de
Control de ISSSTESON y Vocal Ejecutivo del COCODI y verifica que existe el debido quérum
legal declarando el inicio de la primera sesién ordinaria 2020 del COcCoDL.

TERCER PUNTO. APROBACION DEL ORDEN EL DIA

En uso de la palabra el Ing. Fernando Ivan Navarro Vazquez, Jefe de la Unidad de
Planeacion Evaluacion y Transparencia, procede a dar lectura al orden del dia siendo el
siguiente:

1.- Registro de Asistencia

2.- Declaracién de quorum legal

3.- Aprobacién del orden del dia

4.- Ratificacién del acta de la sesidn anterior

5.- Temas a desarrollar:

Control Interno: evaluacion SCIl/administracion de riesgos

Cuenta Publica y Administracion: informes institucionales/MIR
Fiscalizacién y Auditoria: estatus de auditorias y Peticiones Ciudadanas
Transparencia e Integridad: portal de transparencia/informes/declaracion patrimonial
6.- Comité de ética e integridad

7.- Asuntos Generales

8.- Clausura

Una vez aprobado el Orden del dia por unanimidad, el Ing. Fernando Ivdn Navarro
Vazquez cede la palabra al C.P. Rafael Angel Velazquez Encinas, Titular del Organo Interno
de Control de ISSSTESON y Vocal Ejecutivo del COCODI para continuar con el cuarto punto.




CUARTO PUNTO. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

En su caracter de Vocal Ejecutivo del COCODI el C.P. Rafael Angel Velazquez Encinas,
Titular del Organo Interno de Control de ISSSTESON, comenta que efectivamente se
elabor¢ el Acta de la cuarta sesién del 2019 celebrada el 31 de Enero del 2020, la cual se
encuentra firmada de conformidad por los integrantes del COCODI y solicita el voto para

su aprobacion.

Una vez ratificada el acta por los integrantes del Comité, el C.P. Rafael Angel Velazquez
Encinas cede la palabra al Ing. Fernando Ivan Navarro Vazquez para el desahogo de
avances de Control Interno, Cuenta Publica y Administracidn, Fiscalizacidn y Auditoria,

Transparencia e Integridad y seguimiento a acuerdos.

QUINTO PUNTO. CONTROL

INTERNO, CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION,

FISCALIZACION Y AUDITORIA, TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.

En el tema de “Control Interno” el Ing. Navarro presenta los avances del programa de

trabajo.

Formalizaren manuaies de Recursos
Humanos {2 actividad de clima organizacional
{PTCE 2019)

Fortalecer el Siste
institutional
{PTCI 2018}

ma de Control interno

ElaborarProgramade Trabajoparaapiicaria
Encuesta de Clima Organizacional
{PTC1 2019}

Reforzar programa de integridad con difusidn
¥ tapacitacionss  pericdicas.  {programa
trabajodel comité de ética e integridad)

Capacitaciones  al  personal  de  nivel
directivofoperative con el tema contenido v
sleance del sistema de control interno
institucional

SSA/RH 90%

SSA/RH
100%

S8A/RH
0%
100%

Todas
Todas 30%

Pendiente que Recursos Humanos valide el
procedimiento que formaliza la funcidn v o
ingress al SICAD para suautorizacion,

El 11 de marzo de 2020 ia Secretaria de la
Contraloria  (oficio DS-0242-2020) aprobsé el
Manua!l de Organizacion de la Unidad de
Planeacion donde se formaliza la funcidn de
Control interno en esta drea.

Por acuerdo emitido por la Secretaria de Hacienda
debido  a epidemia por el COVI-19, se pospone
el programa de trabaic del Departamento de
Recursos Mumanos. Queda pendiente presentar
nusgvo calendario de siecucion.

Programa de Trabaio presentado via correo
electrénico a la Direccion General de Contraloria
Social el 16/04/2020

Con fecha 13 de marzo, personal de la Secretaria
de la Contraloria realizé capacitacién s enlaces de
as unidades administrativas  en  materia de
administracién de riesgos.




' Actividad dﬁcm:w!

Reforzar la difusidn de los avances de POAy Me{ﬁsantﬁ: aﬁme 58 mi{ssms alos Muﬁafes de

fa MiR. Todas 30% las  unidades administratwos & swance
logrado alcierre del primer trimestre,

Reformr  programe  de  integridad con Programa de Trabaio presentado viz correo

difusidn v capacitaciones  periddicas. eiectronico 3 la  Direccion  General  de

iprograma tabajo del comité de ética e Todas 100% ContraloniaSocialel 16/04/2020

integridad)

Reforzar la seguridad de la informacion Anteproyecto  Programs  de Trabaic  de

institucional Seguimientoen el PFTAR Todas 18554 Administracionde Rissgos {PTAR)

Conformar tablero de informacion v control Se definieron los indicadoces de desempefic

gerencial Todas 40% de ia Subdireccion de Servicios Médicos

Pendiente definir resto de Subdirscciones.

Reforzar ia difusién de los avances de POA y Mediante oficio se solicité a I8 Unided de

ia MiR Todas 30% Eniace de Comunicacién Social la publicacion
del  banner informativo relative 2 los
resultados trimestrales para conocimiento de \, g
todo &l personal.

En el tema de “Administracion de Riesgos” se sometié a votacién la Agenda de Riesgos
quedando aprobada por el Comité de Control y Desempefio Institucional del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora. A cada Unidad

responsable le sera enviado por el Coordinador de Control Interno, el programa de trabajo
con el detallado de actividades y fechas de cumplimiento.
AGENDA DE RIESGOS 2020 »
?/c

RIESGO , : v
1 FORMALIZACION ¥ SEGUIMENTO DE CONTRATCS DE SERVICIOS DELINSTITUTD S84/ COORDINACIONDE LICITACIONES

#

FALTA DE DOCUMENTACION ADJUNTA A LAS SOLICITUDES DE LICITACION /COORDINACION DE LICITACIONES

3 | INTEGRACIONDE PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONESENTIEMPO Y FORMA SEASADQUISICIONES

4 | SEGUINGENTO DE PROGRAMA ANUAL OF LICITACIONES SSA/COORDINACION OF LICITACIONES

§ | RECUPERACION DE ADEUDOSDE LOS ORGANSMOS AFILADOS AL INSTITUTO SF/ANGRESOS ¥ CONTROL PRESUPUESTAL
§ | FALTADEPAGO DE INDEMNIZACIONES GLOBALES SF/CONTROL DE FONDOS
SDSM/CCORDINACION DE HOSPITALES

7 FALTA DE INSUMOS Y SERVICIOSEN LA ATENCION MEDICA Y HOSPITALARIA PROPIQS ¥ SUBRCGADOY COORDINACION
GENERAL DE ATENCION MEDIKCA

TRAMITES INCOMPLETOSY/O DUPLICADOS, RECIBIDOS POR EL CONSEID TECNICO

. ; « SOSM/CODRDINACION GENERAL DE
& | DELASUBDIRECCION DE SERVICIOS MEDICOSEN EL PROCESD DE TRAMITE DE PAGO i i hh

ATENCION MEDICA

A SERVICIOS
N INCUNMPLIMIENTC A LA NCRMATIVIDAD DE SEGURIDAD Y PROTECCION DEDATOS UNIDAD DETECNCLOGIRA DE LA
T PERSONALES INFORMACION
. INFORMES TRIMESTRALES DE CUENTA PUBLICA PRESENTADOSCON RETRAZC UNIDAD DE PLANEACION, EVALUACIONY
T | CONFORME A LOS PERIQDOS QUE MARCA LA NORMATIVIOAD TRANSPARENCIA

5

o
1 LAFALTADEATENCION Y SEGUIMIENTC A LAS SOLCITUDES D “».,Eaifﬁl,»‘k UNIDAD DE PLANEACION, BV SONY
’ INFORMAD O?s?ga BiDAS TRANSPARENCIA / /

AL




11 | INTEGRACION DE BIENES INMUEBLES DEL INSTITUTO SSA/CONTROL DE BIENES

SOWENTACION DE OBSERVACIONES A LOS ENTES FISCALIZADORES EN LOS UNIDAD DE PLANEACION, EVALUACION

S PLAZOS OTORGADOS ¢ TRANSPARENCIA

INFORMACION DE LAS PLATAFORMAS DEL SISTEMA DE INFORMACION DE

13 | ACCIONES DE GUBIERNG {$1A] NO ACTUALIZADA CONFORME A LOS

PERIODOS QUE MARCA LA NORMATIVIDAD

INFORMACION DE LAS PLATAFORMAS DEL SISTEMA OF INFORMACION DE ; .
UNIDAD DE PLANEACION, EVALUACION

ig £ f 2 TLIALL A CONFORW & .

14 JACCIONES DE GOBIERNO {SIA) NO ACTUALIZADA CONFORME A LOS RRERAR T s

PERIGDOS QUE MARCA LA NORMATIVIDAD 1

UNIDAD DF PLANEACION, EVALUACION
Y TRANSPARENCIA

ACUERDOS 2019

.. REseso == __ UNIDAD RESPO
ABASTO DE MEDICAMENTOEN ALMACEN, FARMACIA Y HOSPITALES SUBDIRECCION DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS

Avarnce actual 50%

Referente al tema de “Cuenta Publica y Administracién” se presento lo siguiente:
INFORMES TRIMESTRALES Y ANUALES

CUENTA PUBLICA
* Informe ler trimestre entregado después de la fecha compromiso.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA)
* Informe de avance trimestral entregado después de la fecha compromiso.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) \\3 \)

* Informe de avance trimestral concluido y enviado a la Secretaria de Hacienda en la
fecha establecida (15 abril 2020).

QUINTO INFORME DE GOBIERNO
* Primer entregable concluido y enviado a la Secretaria de Salud en la fecha indicada -
(23 abril 2020).




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Avance Primer Trimestre 2020
cemmgzwgg Entidad; INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA |

Programa Presupuestario E415T31 “SEGURIDAD SOCIALY

 Eje del PED IV TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES
Reto del PED:15. APOYAR LA AMPLACION ¥ FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SEGUR: i}f-’@ SOCIAL

 Beneficiarion TRABAJADORES EN EL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO Y/O SUS FAMILIARES

| Avance ; ‘ .
Componente | Tm! | Anual | Avance Observaciones

PENSIONES ¥ JUBILACIONES . Avance aceptable segin %a maeta estabsec&nia
DICTAMINADAS A LOS TRABAJADORES 308 2,160 14%
AFILIADOS AL INSTITUTO
CREDITOSOTORGADOSA @ || 5saa 1%  +  Avance pordebajode la metaestablecida. |
DERECHOHABIENTES . ' | *
CREDITOS DE VIVIENDA OTORGADDS 116 580 208 - Avance aceptable segun la meta establecida.
ACCIONES DE MEDICINA PREVENTIVA ‘ * Avanceaceptable segun lameta establecida. |
OTORGADAS EN POBLACION BLANCO 610234 2127047  28% ~

T i %
CONSULTA DE MEDICINA GENERAL ¥ « Avanceaceptable segon la meta astablecida. \
DE ESPECIALIDAD, ATENCION 202,086 1,196,821 17% \

QUIRURGICA Y HOSPITALIZACION

En el tema de “Fiscalizaciéon y Auditoria” el C.P. Rafael Velazquez expuso sobre el

Programa de Auditorias: AUDITORIAS ASF
Vista  BECURSO,PROYECTO OFONDOA REVISION UR  ENUACE RESPONSABLE ESTATUS
thares FONDOC OE APORTACIONES PARA KL FORTALECIMIENTD Todas ing. Ferrangs vés Hetificadasuspendids
OELAS ENTIOADES FEDERATIVAS [FAREF) MNavarre

Engrn * Auditeria presupusstal 10531 efericie 2018 Todas ing. Fernando ivan 1 chsareacidn
* Auditoria Snanciers 10530 elerdcie 2018 Navarrg S absarvaciones

Eevmedud * Auditons gabicete informas trimeswales 20080, afs ing. Fernands vin 2 shservacionss
pvs 3 Todas Navarre 12 rpcomendatiness
* Auditons al desempefio 21838 giercicio J04E

1

AUDITORIAS ISAF
iy RECURSO, PROYECTO O FONDO A REVISION UR  ENLACERESPONSABLE ESTATUS

taye ¢ Auditeria Bnanciera 11727 slerdecio 20438 Yodas ing. Farnando lvén S ubservavianes)
Navarsn
Cetliz * Auditeris ol Dessmpefio 20477 sierciic 2018 Fra cigere S recomendacionss
{atendigas)
* Auditoria g8 galinete informas trimaegtrales 20250 sfp Yodas ing Fernands vin Pra cierre 3 obgervaciones
s ) Navarre {sulventagag:
¢ Auditons presupuestsl 18277 siemicm 2018 Acra pra tiares § obssrvacionss
* o dudivoris fiesnciars 10278 mievaon 2015 Arta pre vigere 11 chsmrvacionss
Asrendidas)
* Auditenas Obes POblica 30873, ejercitio 2018 " Precierer O ehservacinnes

v Auditorie @ Desempefio 2109%, elerdicin 2018 Natificadesuspendida /- )
¢ Auditors lagal 2317C, ejercicie 2018 ﬁ : v Notificadsfsuspendigs®
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AUDITORIAS OIC
EECHA it ENLACE
RECURSO, PROYECTO O FONDD & REVISION UR i
VISITA . RESPONSABLE ol
Era-dic 3048 PO, Licitaciones, Peosiones, Almacenes, Gasw Corviente, Todax ing Farnands vin £8 absarvaciones
Lonteares, Cuentasy Pagas, Sigtena demoniacion Contable Navarro Vasguee
Eoe-Oir 2024 Todas Ing. Fernande vin En proceso autitooss intepoales de
Navarro Vazque anciecay Prasupuastal
AUDITORIAS DESPACHO EXTERNO
FECHA . A ENLACE
VISITA RECURSO, PROYECTO O FONDO A REVISION UR RESPONSABLE ESTATUS
Eraedic 2018 DICTAMINACION ESTADOS FINANCIERGS BIERCICIO 2018 Tadas ing. Fernande informe Large 34 cheanvaones
{Despache Goxgler) hedin Navarre informe Corto 12 ssheadates
Varguss
Eredic 2000 DICTAMINACION ESTADOS FINANCIERCS LIERCICIO 2048 Todas tng. Farnande Informe Avance 3 jurio
{Despache Castiks Murands y i fvan Navarre H:3e

Acto seguido el C.P. Rafael Velazquez presenta el estatus de las observaciones pendientes
de solventar por el Instituto, extendiendo la recomendacion a las areas de atender dichas

observaciones.
ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL ISSSTESON
OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR AL 30 DE ABRIL DEL 2020 \
p——  gRoc e 5 |
O 2015 48 48 ] 8§
2016 137 133 4 5
2047 87 84 23 |
QIC 2018 75 34 44
2018 83 21 62
2014 28 G 28
2015 18 18 0 8
2418 48 48 0 44
2017 13 33 0 15
2018 53 q 48
2019 8 8 |
ISA 2015 117 17 i ‘
ISAF 2018 42 K 8 E
ISAF 2017 §7 23 24 l




Continua ahora el C.P. Rafael Veldzquez con el tema de Quejas y Reconocimientos y
comenta que de Enero a Marzo del 2020 se recibieron a través de los 65 buzones
transparentes instalados en los hospitales, médulos, farmacias y oficinas del estado, asi
como directamente en las oficinas del Organo de Control o turnadas por las distintas
coordinaciones de la Secretaria de la Contraloria, ISTAI, etcétera, 218 peticiones
ciudadanas de las cuales 184 son quejas y 34 son reconocimientos. Al 31 de Marzo se
habian atendido y enviado respuesta a 144; el 41% de las peticiones recibidas estan
relacionadas con la Atencién Médica, el 24% con Medicamentos, el 13% con personal
Administrativo y el 6% con instalaciones; el 16% son reconocimientos.

QUEIAS Y RECONOCIMIENTOS DE LA DERECHOHABIENCIA

Rconstanante
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Reclydas de Ene Mar2020 Atendidas ol 31 Mar 2080
Quejas, Sugerencias y Reconocimientos por Clasificacién recibidas de Ene-Mar
de 2020
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Finalizando la participaciéon del C.P. Rafael Velazquez, toma la palabra el Ing. Fernando
Navarro para continuar con el quinto punto abordando el tema “Transparencia e
Integridad”, para lo cual presenta la tabla de cumplimiento del portal de transparencia al

cuarto trimestre 2019. TABLA DE CUMPLIMIENTO 2019

i 78.05% 84.21%
i 86.67% 85.956%
i 92.38% 85.96%
v 85.71% 82.46%

DECLARACION PATRIMONIAL

El C.P. Rafael Veldazquez hace uso de la palabra y comenta que debido a la emergencia
sanitaria derivada de la enfermedad generada por el COVID-19, el 27 de abril de 2020 se
publicé en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado un Acuerdo por el que la declaracién
patrimonial podra presentarse del 12. De mayo al 31 de julio de 2020.

Presenta el estatus de las declaraciones pendientes de correccién de afios 2016 al 2020:

DECLARACIONES PATRIMONIALES PENDIENTES DE CORRECCION

inicial
Final
Anual
inicial
Final
Anual
inicial
Final
Final
Final




Comenta también que segln informacién de la Direccién de situacién Patrimonial al dia 21
de mayo de 2020, de los 629 obligados del ISSSTESON a presentar declaracién, 182 ya lo
han hecho.

SEXTO PUNTO: COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD.
Se presentan los resultados de las acciones realizadas en materia de ética e integridad vy el
Programa de Trabajo para el ejercicio 2020.

Resultados de la evaluacién 2019 del cumplimiento del Cddigo de Etica y de Conducta de
ISSSTESON. Encuesta de evaluacién aplicada del 14 al 30 de noviembre de 2019.
Numero de participantes: 458 (14.59% de |Ia plantilla del personal)

Conclusiones

El 62% conoce la existencia del Comité de FEtica e Integridad del Instituto.
El 79.47% del personal encuestado tiene conocimiento de la existencia del Cédigo de Etica
y el 77.07% reconoce que se encuentra publicado en el sitio oficial del Instituto.
El 74.45% del personal encuestado tiene conocimiento de la existencia del Codigo de
Conducta y el 63.97% reconoce que si se realiza la difusién del mismo.
El 77.51% del personal encuestado no asistié a las capacitaciones impartidas en la
materia.

Programa de Trabajo 2020
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REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
Y ADMINISTRACION DE RIESGOS
(TRIM. 1V-2019)

En cumplimiento a lo establecido en el Manual Administrativo del Marco Integrado de
Control Interno para la Administracidn Publica Estatal de Sonora, Titulo Segundo, Capitulo
1, Seccion Ill, numeral 13 y Titulo Tercero, Capitulo Ill, numeral 22, se integro y presento al
Organo Interno de Control de ISSSTESON el Reporte de Avances Trimestral del Programa
de Trabajo de Control Interno (PTCI) y el Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR), correspondiente al cuarto trimestre de 2019
(octubre-diciembre), mediante el cual se puntualiza el grado de cumplimiento obtenido
para los rubros aprobados en esta materia.

BTV B D G ¥ B ALY
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INFORME DE EVALUACION TRIMESTRAL AL REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO Y DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
(TRIM. 1IV-2019)

Con fundamento a lo establecido en el Numeral 14, Apartado 14.01 fraccién |, Numeral
25, Apartado 25.01, fraccidn | del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control
Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora, el Organo Interno de Control
realizo la evaluacion al Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Control
Interno y del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos por el periodo de
octubre a diciembre de 2019.
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Conclusién

El' Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI),
cumple con los requisitos que marca la normatividad aplicable ya que presenta un
resumen cuantitativo de las acciones comprometidas, indicando el nimero de acciones de
mejora concluidas del total de acciones comprometidas. Si bien es cierto que al cierre del
ejercicio, tres de las actividades de control no se concluyeron, consideramos que el PTCI
presenta un avance estimado de cumplimiento del 95%. Las actividades de control
pendientes, se incluyeron para su total conclusion en el PTCI del ejercicio 2020, el cual fue
aprobado por el Comité en sesién celebrada el 31 de enero.

En lo que respecta al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR),
especificamente en los riesgos estratégicos, debido al redisefio institucional y cambios
administrativos en el Instituto, algunas de las actividades del PTAR no pudieron ser
concluidas y seran agendadas en el Programa de Trabajo 2020. De manera global,

consideramos que el PTAR tiene un avance de mplimiento d,Fl 84%.
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EVALUACION DEL INFORME ANUAL

En cumplimiento al Titulo Segundo, Capitulo I, Seccién IV, Numerales 15y 16 del Manual
Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administraciéon Publica
Estatal de Sonora, el Organo Interno de Control realizé la evaluacién al Informe Anual del
estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional del ISSSTESON emitiendo el
correspondiente Informe de Resultados el cual se presenté al Secretario se |a Contraloria
General y al Director General del Instituto.

SEPTIMO PUNTO. ASUNTOS GENERALES

Sin asunto a tratar. & 1

OCTAVO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO

Para finalizar la sesion el Ing. Fernando Ivan Navarro Vazquez, Coordinador de Control
Interno de ISSSTESON agradece a todos su asistencia y da por clausurado el evento,
recordandoles la préxima sesién para el 14 de Julio del 2020.
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RESUMEN DE ACUERDOS COCODI
PRIMERA SESION ORDINARIA 2020

Sé aprueba la Agenda de Riesgos 2020

(Quinto Punto de la presente acta)

Se describe en Ia
Agenda de Riesgos

Se describe en
programa de trabajo
detallado que enviara
el Coordinador de
Control Interno a las
unidades
responsables.




DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

LAt

Presidente
Mtro. Pedro Angel Contreras Lépez
Director General de ISSSTESON

ador de Control Interno
8. Fernando Ivan Navarro
Vazquez

Unidad de Planeacion, Evaluacion y
Transparencia

Vocal

En representacion del Lic. José
Gerardo Coérdova Bejarano, Jefe de
Unidad Juridica

Lic. Anabel Soto Velderrein

N
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l_‘f/ , Vocal
InéSéfI’vador Contreras Orozco
Unidad de Tecnologias de la
Informacion
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DE LOS MIEMBROS INVITADOS
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Invitado
Lic. Jesus Antonio Soto Villalobos
Subsecretario de Desarrollo

Administrativo y Tecnoldgico de la
SECOG

Invitado

rgpresentacion del Dr. Luis
ra Hurtado Subdirector de
Servicios Médicos

Act. Daniel Castro Carrillo

Jefe del Departamento de Sistemas de

Invitado

ng. FIo/Man’a Cota Garcia

Control Interno Institucional

Invitado
Lic. Jorge Eduardo Gonzilez
Madrid, Subdirector de Servicios
Administrativos

Lic. Pa

Vocal

Ejecutiva

En

de F
Lic.

Invitado
representacion del
Alfredo Ramirez Fontes, Subdirector

inanzas
Ramon
|

Sergio

L.C. José

Fernandez




Invitado
. José Gabriel Tapia Montiel
/ ubdirector de Pensiones,

Jubilaciones y Prestaciones

Jefe de
ISSSTESON

cursos H

anos de

Invitado

Mtra. Edna Cecilia Toscano Lépez

Unidad de Enlace de
Comunicacidén Socia

Jefa de I3

C. Jorgeftuis Grijalva

Comisario
ISSSTESON

Publico Ciudadano
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