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ACTA COCODI-OR004/ISSSTESON-2018-40R CORRESPONDIENTE A LA CUARTA SESION
ORDINARIA 2018 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
SONORA.

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las nueve horas del dia 06 de Febrero del afio
dos mil diecinueve, reunidos en la Sala de Juntas de la Direccién General de ISSSTESON,
ubicado en Blvd. Hidalgo #15, Col. Centro, con la presencia del Mtro. Pedro Angel
Contreras Lépez, en su caracter de Director General de ISSSTESON; C.P. Rafael Angel
Velazquez Encinas, en su cardcter de Titular del Organo Interno de Control de ISSSTESON;
Ing. Fernando Ivan Navarro Vazquez, Jefe de la Unidad de Planeacion y Transparencia de
ISSSTESON, Lic. José Gerardo Cérdova Bejarano, Jefe de la Unidad Juridica de ISSSTESON,
Ing. Salvador Contreras Orozco, Jefe del Departamento de Informatica de ISSSTESON,
Dr. Filiberto Pérez Duarte, Asesor Secretaria de Salud, Lic. Abraham Yeomans Orozco,
Representante de la Coordinadora Sectorial, L.C.P. Edna Marisol Garcia Meza, en
representacién de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico de la
Secretaria de la Contraloria General, Dr. Luis Becerra Hurtado, Subdirector de Servicios
Médicos, Mtro. José Gabriel Tapia Montiel, Subdirector de Prestaciones Econdmicas y
Sociales de ISSSTESON, L.C. José Alfredo Ramirez Fontes, Subdirector de Finanzas de
ISSSTESON, Mtra. Edna Cecilia Toscano Titular de la Unidad de Enlace y Comunicacion
Social y el Lic. Jorge Eduardo Gonzélez Madrid, Subdirector de Servicios Administrativos de
ISSSTESON, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de
Control Interno para la Administraciéon Publica Estatal de Sonora y en el Titulo Cuarto
“Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a
llevar a cabo la cuarta sesion ordinaria 2018 del Comité de Control Interno y Desempefio
Institucional que en lo subsecuente se denominara COCODI que se desarrollara bajo el
siguiente:

El Mtro. Pedro Angel Contreras Lopez, Presidente del Comité de Control y Desempefio
Institucional de ISSSTESON da una cordial bienvenida a los presentes a la cuarta sesion

ordinaria 2018 del COCODI.

PRIMER PUNTO. REGISTRO DE ASISTENCIA

Toma la palabra el Ing. Fernando Ivan Navarro Vazquez, Jefe de la Unidad de Planeacion y ;

Transparencia y Coordinador de Control Interno de ISSSTESON, quien inicia agradeciendo
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SEGUNDO PUNTO. VERIFICACION Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL

Toma la palabra el C.P. Rafael Angel Veldzquez Encinas Titular del Organo Interno de
Control de ISSSTESON y Vocal Ejecutivo del COCODI y verifica que existe el debido quérum
legal declarando el inicio de la cuarta sesion ordinaria 2018 del COCODI.

TERCER PUNTO. APROBACION DEL ORDEN EL DIA

En uso de la palabra el Ing. Fernando Ivan Navarro Vazquez, Jefe de la Unidad de Planeacion
y Transparencia, procede a dar lectura al orden del dia siendo el siguiente:

1.- Registro de Asistencia

2.- Declaracion de quérum legal

3.- Aprobacién del orden del dia

4 .- Ratificacion del acta de la sesion anterior

5.- Temas a presentar: Control Interno, Cuenta Publica y Presupuesto, Fiscalizacién y
Auditoria, Transparencia e Integridad y seguimiento a acuerdos.

6.- Asuntos Generales

7.- Clausura del evento

Una vez aprobado el Orden del dia por unanimidad, el Ing. Fernando Ivdn Navarro Vazquez
cede la palabra al C.P. Rafael Angel Veldzquez Encinas Titular del Organo Interno de Control
de ISSSTESON y Vocal Ejecutivo del COCODI para continuar con el cuarto punto.

CUARTO PUNTO. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

En su caracter de Vocal Ejecutivo del COCODI el C.P. Rafael Angel Veldzquez Encinas, Titular
del Organo Interno de Control de ISSSTESON, comenta que efectivamente se elaboré el Acta
de la tercera sesién del 2018 celebrada el 25 de Octubre del 2018, la cual se encuentra
firmada de conformidad por los integrantes del COCODI vy solicita el voto para su
aprobacion.

Una vez ratificada el acta por los integrantes del Comité, cede la palabra al Ing. Fernando
lvan Navarro Vazquez para el desahogo de avances de Control Interno, Cuenta Publica y
Presupuesto, Fiscalizacion y Auditoria, Transparencia e Integridad vy seguimiento a
acuerdos.

QUINTO PUNTO. CONTROL INTERNO, CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO, FISCALIZACION
Y AUDITORIA, TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD Y SEGUIMIENTO A ACUERDOS.

En cuanto al tema de “Control Interno” el Ing. Navarro da seguimiento a Acuerdos 0001 y
0005 establecidos en sesiones anteriores.
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0001/ISSSTESON-2018-20R “Difusion del cédigo de ética y conducta”

Se difundié mediante oficio, tripticos y sitio de internet a todo el personal del instituto,
concluyendo con 10 actividades de 11 a realizar, quedando pendiente la Capacitacion de
ética y por lo que se cuenta con el 90% de avance, siendo el Comité de Integridad
responsable de realizar dichas actividad.

0005/ISSSTESON-2018-20R “Aplicar encuestas de Clima Organizacional”

Se aplicaron encuestas de Clima Organizacional al personal de ISSSTESON de Hermosillo,
concluyendo con 02 actividades de 03. Esta pendiente formalizar en los manuales de
departamento de Recursos Humanos y de la Subdireccion Administrativa la actividad
“aplicar encuestas de clima organizacional”, razén por la que este acuerdo presenta a la
fecha un 90% de avance.

Continuando con el quinto punto, el Ing. Navarro da seguimiento a Acuerdos 0006, 0007,
0008 y 0009 referente a Riesgos Operativos.

Acuerdo 0006/ISSSTESON-2018-20R: Recepcidn y registro de incapacidades médicas
foraneas, el cual pertenece a la Subdireccién de Servicios Médicos; Se reporté 80% avance
3 actividades de control concluidas de 4, quedando pendiente formalizar procedimiento
Unico de incapacidades médicas.

Acuerdo 0007/ISSSTESON-2018-20R: Analisis, revision y calificacion de accidentes de
trabajo, el cual pertenece a la Subdireccién de Servicios Médicos, se llevo a cabo la
modificacién al formato “aviso de atencion médica inicial y calificacién de probables
accidentes de trabajo”; Se reporté 80% avance 4 actividades de control concluidas de 7,
quedando pendiente formalizar procedimiento y formato de calificacién de accidentes de
trabajo.

Acuerdo 0008/ISSSTESON-2018-20R: Subsidio de incapacidades por enfermedad
profesional y/o riesgo de trabajo, el cual pertenece a la Subdireccién de Servicios Médicos;
Se report6 100% concluida.

Acuerdo 0009/ISSSTESON-2018-20R Tramites para el otorgamiento, recuperacion y
liberacion de créditos con y sin garantia hipotecaria, el cual pertenece a Fovisssteson:
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Una vez finalizada su exposicion sobre los Riesgos Operativos, el Ing. Navarro prosiguié con
el tema de Riesgos Estratégicos, Acuerdos 0019, 0020, 0021,0022, 0023/ISSSTESON-2018-

20R

Se cuenta con la Matriz y Mapa de Riesgo por lo que se reporta un 20% de avance.

i idmmines,. ~ globales
SUBDIRECCION fDEsothtadas por Siadiing o0
RF-1 . FINANZAS - derechohabnentes, no pagadas

Sancion: econémrca ! por v v
‘incumplimiento a la Ley General de
SUBDIRECCION DE Contabilidad y lineamientos de

RF-2  FINANZAS ~ CONAC, no armoniza’dé& :
Insuficiencia de recursos para
atender las prestaciones i 7
SUBDIRECCION DEecondmicas y sociales de los
RF-3  FINANZAS i dereohohablentes M ;
SUBDIRECCION : DEDesabasto de medlcamento en v v
SERVICIOS ~ almacén, fannacia y hoqutales
RA-4 ADMINISTRATIVO‘S Gt oy
Falta de atenctén integral a la salud v v

suanmsccuON . DEpor Reglamento de Senucaosf‘" :
RM-5 SERVICIOS MEDlCOS Médioos no almeadosalaLey 38.

i - Servicios médicos otorgados a v v
SUBDlRECCION DE derechohabientes, de manera
RM-6  SERVICIOS MEDICOS  inadecuada. P

v ‘Servicios médicos con#enidbs con = v
SUBDIRECCION 'DEsindicatos que contravienen la
RM-7 SERVICIOS MEDECOS reglamentacion del Instituto.

SUBDIRECCION DEJubilaciones,”  pensiones e v v
PRESTACIONES ~ indemnizacién global solicitadas por |
RP-8 ECONOMICAS los derechohabientes, no otorgadas
~ Orden delos tribunales paraelpago v v
' al trabajador por nivelacion de
RJ-9  UNIDAD JURIDICA pensién
Comenta que estos Ultimos meses se ha estado trabajando en el proyecto de Armonizacién /»’

Contable, donde se lleva un gran avance y segun se tiene programado para el mes de
febrero se podra entregar Estados Financieros.

Con respecto a Riesgos Estratégicos comenta que se ha estado trabajando, se ha logrado
avanzar y extiende una invitacioén a las diferentes dreas del Instituto para la elaboracion del /
Programa de Trabajo y preséntarlp en la Secretaria de la Contraloria General.

/
/
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Elaboracion  de 0C
transversales de las dife
administrativas del Institut
implementacién de procedin

transversales : Rtenen

administrativa: uto

Evaluacién  de ‘ ! ehknl

transversales de las V S ikt o

administrativas del Instituto ~ e R i

En el cuarto trimestre, se trabajé con los procedimientos transversales de las diferentes
areas del Instituto, se hizo una pequefia pausa ya que algunos de los procedimientos van a
tener una actualizacién derivada de la Armonizacién Contable, lo cual viene a impactar los
procesos presupuestales, administrativos y financieros del Instituto.

En el tema de AUTOEVALUACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO, EVALUACION 2018, Informa el Ing. Navarro que atendiendo lo establecido en el

Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal de Sonora, Titulo Segundo, Capitulo 11, Seccién |, numeral 7, se presenta el
Informe de Resultados Autoevaluacién del Sistema de Control Interno

£ CONTROL INTERNO
BES BT 1AL FVALUACION

/
Fecha de aplicacién: 24 Septiembre , 2018. 1 ek
Componentes Evaluados: - Normas § - Dy,
g 1 i pamentos 39 CIREAL VS ESPERADO R O Eesluado

e T) Esperadc

RESULTADOS GENERALES 2016: 48%
2018: 61%

e — e 5¢° : a2
- 8 S v‘ ey s
- Diréctivos a7 i ) oy g ;
i 'm sed 91 | 3 F i M/
\ o/
‘.'v :' V
v e  A—— | _ /

a 1. Ambiente de Control
7 90-100% Excelente Wi
A A i 2. Admon. de Riesgos.
| i 3. Actividades de Control
i°'79’5 Aceptable 4. Informary Comunicar
1-59% Deficiente S. Supervision y Mejora
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Con respecto a la evaluacién presentada anteriormente, el Ing. Navarro comenta que
fueron evaluados 5 normas, 49 elementos y fueron valorados Servidores Publicos nivel
Estratégico: 8, Directivo: 47 y Operativo: 91. En los resultados obtenidos en el 2018 “61%"se
tuvo una pequefia mejora contra el 2016 “48%”, se tienen que establecer medidas de
control en el programa de trabajo 2019 y ver cémo mejorar todos estos componentes.

En relacién con el tema de CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO, el Ing. Navarro informé los
siguientes avances:

. CUENTAPUBLICA  Concluido100% Enero, 2019
5 Informe correspondiente al IV trimestre

" Informe: lementarios: : S \
o 2018, enviado a la Subsecretaria de
POA (Progfama Ope(auvoAnual)y i Y -‘,Estesos de Hacrenda

. INFORME ANUAL DEACTMDADES DE  Enero, 2019

ISSSTESON o
. PROGRAMA ANUAL,ZOT ?DE comRoLj
INTERNO .

INFORME DE LOGROS Y AVANCES 2018
 DEL PROGRAMA SECTORIAL DE SALUD

1NFORME 1
COMITE DE ﬂTﬁGRI

o :‘Conduido 100%

'.

Enproceso de integracion. Febrero, 2019

INSTlTUCIONAL

Para continuar con el de FISCALIZACION Y AUDITORIA, el Ing. Navarro presentd el estatus
de las Auditorias programadas por los diferentes entes fiscalizadores.

AUDITORIAS ASF

May-Jun FONDO DE APORTACIONES Sub. de (Finan'zas' y Ing. Fernando Ivén Por iniciar

PARA EL FORTALECIMIENTO DE  Prestaciones Navarro Vzquez
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS v
(FAFEF) 2018. /
TN g
/ // \\
// A
/ y / /
(
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AUDITORIAS ISAF

Enero ‘ Auditoria presupuestal y financiera al i ]'”odfas’;' : ing. Fernando Ivan  En proceso
' ejercicio 2018. : : S ~ Navarro Vazquez
Ene-Jul Auditoria de obra, legal, desempefio y Todas Ing. Fernando Ivan  Pendiente
cuenta publica ? Navarro Vazquez
AUDITORIAS OIC

Ene-dic POA, Licitaciones, Pensiones, Almacenes, ~ Todas Ing. Fernando Ivan Navarro  En
‘Gasto Corriente, Contratos, Cuentas x Pagar. ~ ; Vazquez proceso

AUDITORIAS DESPACHO EXTERNO

Enedic  DICTAMINACION ~ ESTADOS  Todas Ing. Ferando Ivan En
FINANCIEROS  EJERCICIO 2048 i sn : Navarro Vazquez proceso
(Despacho Gossler) i i i : o

Una vez finalizada la exposicién del tema de Auditorias el Ing. Fernando Ivan Navarro
Véazquez cede la palabra al C.P. Rafael Angel Velazquez Encinas, quien hace el comentario
que es necesario poner atencién a las auditorias y extiende la recomendacién a cumplir
con todos los requerimientos y la informacién que solicitan los Organos Fiscalizadores. C

Enseguida el C.P. Veldzquez Titular del Organo Interno de Control presenta el estatus de las

observaciones pendientes de solventar por el Instituto. X
FISCALIZACION Y AUDITORIA 3 f— [e 7
';?S;P OBSERVACIONES PENDIENTES DE ATENCION £2 cudssosonan | [SSSTESON
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Una vez presentada la informacién anterior, el C.P. Velazquez comenta que recibié en el
Organo Interno de Control en Diciembre 2018 y Enero del 2019 de parte del ISAF, 16
expedientes de investigacion de presunta responsabilidad administrativa correspondientes
a la cuenta publica 2017, con la instruccién de continuar con la investigaciones y promover
las que procedan en los términos que rige la ley estatal de responsabilidades, por lo que
extiende una atenta invitacién a las diferentes dreas del instituto a solventar las
observaciones pendientes.

Continua el C.P. Veldzquez con el tema de QUEJAS Y RECONOCIMIENTOS RECIBIDOS DE |
ENE-SEP DEL 2018 Y ATENDIDAS AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2018 }

FISCALIZACION Y AUDITORIA

;"ﬂ_. ;”"?"‘,}i ! ﬁ]
W DENUNCIAS CIUDADANAS sedosatorere 1 [BOSES N

QUEJAS Y RECONOCIMIENTOS DE LA DERECHOHABIENCIA

65 BUZONES Bl i
Quejas y Reconocimientos Ene-Dic de 2018 - Quaias
1300
1200 100% 1004
951

1100

1000 1
2 g0 16% 100% de
.E Atencion
€ 80D
% |
g ™
e
é o i 94% de Atencion
g 400 Quejas
=

300 -

200 ] e b

100 d b

0 - ¥, . 2 TR
Recibidas de Ene-Dic 18 Atendidas ai 31.Dic 2018
FISCALIZACION Y AUDITORIA s | (D
P DENUNCIAS CIUDADANAS : seara | 1S98CES N

Quejas, Sugerencias y Reconocimientos por Clasificacién recibidas de Ene a Dic
de 2018

® Reconocimientos [
w personal Administrativo
*# instalaciones sl /
TOTAL 10 ¢
/
/ /
Al ‘ ’ .
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Existen 65 buzones instalados en los diferentes hospitales, mdédulos y oficinas para
depositar peticiones ciudadanas; En el afio se recibieron un total de 1004 peticiones
ciudadanas, 842 son quejas y 162 son reconocimientos, de las cuales se atendieron 789 y
el resto estdn en proceso de atenderse. De las peticiones atendidas el 38% estan
relacionadas con la atencién médica, el 28% se refiere a medicamentos, el 12% es con
personal administrativo, el 6% es relacionado con las instalaciones y el 16% es de

Finalizando la participacién del C.P. Rafael Angel Velazquez Encinas, retoma la palabra el
Ing. Fernando Ivan Navarro Vazquez para abordar el tema de TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD, presentando los resultados de la evaluacion del portal de transparencia.

TABLA DE CUMPLIMIENTO 2018

I 100%

99%

1} 73.33%

84.21%

n 93.33%

98.25%

NOTA: RESULTADOS DEL CUARTO TRIMESTRE SE INFORMARAN EN LA PROXIMA SESH

En la Tabla de cumplimiento del Portal de Transparencia se aprecia incremento en la
calificacion del Il al lll trimestre, el Ing. Navarro hace una peticién para sumar esfuerzos,
mantener actualizado el portal y subir de nuevo esta calificacién al 100% que es lo que pide

la Secretaria de la Contraloria General.

En el tema de ESTATUS DE SOLICITUDES 2018 presentd la sagwente mformaCIon'

1. Solicitudes Recibidas

2. Solicitudes competencia de la institucién

3. Solicitudes declinadas

4. Recursos de revision

Recibidas

Subdireccién de Prest. Econémicas 21
Subdireccion Serv. Administrativos 03
Subdireccién Serv. Médicos 01
Subdireccién Finanzas 03
Hospital Chavez 02
Fovisssteson® 01_

31

5. Solicitudes no atendidas y prescritas.

6. Oficios de Juicios de Am

Atendidas

09
03
00
03
02
201
18

ON.

58

29
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En el tema de Solicitudes de Informacién comenta el Ing. Fernando lvan Navarro Vazquez
ya se estan recibiendo recursos por parte de ISTAI, comenta también se han recibido 29
Oficios de Juicios de Amparo promovidos por no recibir la informacion o para acelerar el
proceso, se ha trabajado con Unidad Juridica, Subdireccién de Prestaciones Econdmicas y
Departamento de Informatica para poder agilizar esa atencién de solicitudes y no incurrir
en una falta que genere alguna multa.

Continuando con la sesién el Ing. Navarro presenta el Reporte de Avance Trimestral de
Control Internoy Administracion de Riesgos; Asi mismo el C.P. Velazquez expone acerca de
Informe y Conclusidn de la Evaluacién a dicho reporte.

REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
Y ADMINISTRACION DE RIESGOS (TRIM. 111-2018)

En cumplimiento a lo establecido en el Manual Administrativo del Marco Integrado de
Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora, Titulo Segundo, Capitulo
I, Seccién Ill, numeral 13 y Titulo Tercero, Capitulo Ill, numeral 22, se integré y presenté al
Organo Interno de Control de ISSSTESON el Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCl) y el Reporte de Avances Trimestral del Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR), correspondiente al tercer trimestre de 2018
(julio-septiembre), mediante el cual se puntualiza el grado de cumplimiento obtenido para
los rubros aprobados en esta materia. K

m‘n INSTITUTO D& SEGURIDAD Y SERVICICS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA

Unidad de Plansacitn y Teansparencla
“2018: Ao de 1o Seue”

Oficio N*UPT/1508-2018

Hermosifio, Sonora # 31 de Octubre de 2018

C.P. RAFAEL ANGEL VELAZAQUEZ ENCINAS
Titular del Grgano interno de Control de ISSSTESON
Presente.

£n apego a lo estipulado en ef Marco Integrado de Control interno para fa Administracion
Piblica del Estade de Sonora, Capitulo 11, Seccion i, numeral 13 y Capftulo 1, numera 23
relativo & elabiorsr y presentar ¢l Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo
de Control interna y de 6n de Riesgos me permito enviar i
usted seguimiento &l cumplimiento de las acclones de mejura correspondientes al praner
trimestre (ersero-marzo} del presente ejercico.

Se adjunta a la presente los reportes en mencidn, mismos que s¢ harde del conuciniiento
alos integrantes del comité en préxiena sesién a colebrar.

Sir gfro particulay, me reitero a sus Grdenes.

Gmum
ATENTA tulf'/__/" !B’Hﬂv P EO
Orans ""l-un
M I“srw
ING, FERNANDO IVAN NAVARRO VAZQUEZ
lofe de (2 Unidad de Planeacién y Transparencia y Coordinador de Control Intemo
‘z ; A R Pagina
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INFORME DE EVALUACION AL REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE
TRABAJO DE CONTROL INTERNO Y DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE

RIESGOS (TRIM. 111-2018)

Gobierno del

& #  Estado de Sonora

Con fundamento a lo establecido en el Numeral 14, Apartado 14.01 fraccion |, Numeral
25, Apartado 25.01, fraccion | del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control
Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora, el Organo Interno de Control
realiz6 la evaluacion al Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Control
Interno y del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos por el periodo de julio a
septiembre de 2018.

Informe de Evaluacion al
Reporte da Avances Trimestral del
Programa de Trabajo de Control interno y de
Administracién de Riesgos 2018
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado de Sonora
(ISSSTESON)

Periodo que se verifica: del 01 de julio &l 30 de septiembre de 2018

\\A

R-c.c-0 4//
115 ’
)

Conclusidn L
El Reporte de Avances Trimestral del PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO /

(PTCI) cumple con los requisitos que marca la normatividad aplicable ya que presenta un
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resumen cuantitativo de las acciones comprometidas, indicando el total de las concluidas y \
el porcentaje de cumplimiento que representan (86.66%) asi como el total de las que se ..
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No se consideré alguna problemdtica importante que puedan obstaculizar las acciones
de mejora que estdn en proceso.

En lo que respecta al Reporte de Avances Trimestral del PROGRAMA DE TRABAJO DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR) no nos es posible emitir una opinién debido a que
carece de un resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, indicando el
total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que
se encuentran en proceso y el porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las
pendientes sin avance; en el caso de los riesgos operativos no se describen en el reporte las
principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de as acciones de control en la
fecha determinada por el Comité ni los motivos de su reprogramacion, ni se describen
propuestas de solucién para consideracién del Comité. Adicionalmente no se incluye una
conclusién general sobre el avance global en la atenciéon de las acciones de control
comprometidas.

En uso de la palabra el Ing. Navarro hace el comentario que se entregé el Plan Anual de
Trabajo de Control Interno 2019 a la Secretaria de la Contraloria General y presenta el
Calendario de Sesiones Ordinarias 2019. \<

(

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO

(AR

ISSSCeSeN
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CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2019

1ra Sesién 21 . | Trimestre Martes 30 de Abril

2da Sesién 2019 Il Trimestre Miércoles 10 de Julio
3ra Sesion 2019 Il Trimestre Jueves 17 de Octubre
4ta Sesion 2019 IV Trimestre Jueves 23 de Enero 2020

SEXTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES

En uso de la palabra el Dr. Filiberto Pérez Duarte, Asesor Secretaria de Salud, Miembro
Invitado, agradecié la invitacién a la Cuarta Sesion Ordinaria 2018 del Comité de Control
Interno de ISSSTESON, quien a nombre del Secretario de Salud C.P. Adolfo Enrique Clausen
Iberri hace llegar un cordial saludo a los presentes. Comenta algunas de sus experiencias de
trabajo en el Instituto y expresa su agrado en asistir a este tipo de sesiones.

SEPTIMO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO ,
Para finalizar la sesién el Ing. Fernando Ivan Navarro Vazquez Coordinador de Control
Interno de ISSSTESON agradece a todos su asistencia y da por Clausurado el Evento,
recordandoles la fecha de la 1era Sesién Ordinaria del 2019 el 30 de Abril 2019.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

/(\./ g

Presidente Vocal Ejegutivp
Mtro. Pedro Angel Contreras Lopez CP. Rafael/An eldzquez Encinas
Director General de ISSSTESON Titular del Organp Intgrpo de Control

/ Del ISSSTESON \
e N

-~

Coordinador de Control Interno
Ing. Fernando Ivan Navarro Vazquez Lic. Abrahs
Unidad de Planeacion y Fransprencia Represen

Sectorial
7
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{(3obierno del
Estado de Sonora

/*" Vo/ai e
Lic. José ‘,_(_Zérdova Bejarano
Jefe’de Unidad Juridi

Invitado
Dr. Filiberto Pérez Duarte
Asesor Secretaria de Salud

-
e

i | v /’
Invitado | Invitado
Lic. Jorge Eduardo Gonzalez Madrid, L.C. José Alfredo Ramirez Fontes
Subdirector de Servicios Subdirector de Finanzas

Administrativos

Invitado
Mtro. José Gabriel Tapia Montiel
Subdirector de Prestaciones Econdmicas
y Sociales

Invitado

Mtra. Edna Cecilia Toscano
Titular de la Unidad de Enlace vy

Comunicacion Social

L.C.P. Edna Marisol Garcia Meza
Ejecutiva Auxiliar de Control Inte%

de la SDAT é /4
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