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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023
COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL DEL
INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE PARA EL ESTADO DE SONORA

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 14:30 horas del dia 29 de enero del afio dos mil
veinticuatro, reunidos en la sala de juntas del Instituto de Movilidad y Transporte para el Estado
de Sonora (IMTES), ubicada en el Blvd. Paseo del Rio y Comonfort, edificio Sonora, tercer nivel,
ala norte, colonia Proyecto Rio Sonora, codigo postal 83270, con fa presencia de los miembros
del Comité de Control y Desempefio Institucional del IMTES, los CC. Mtro. Carlos Sosa Castafieda,
Coordinador Ejecutivo en su caracter de Presidente del Comité; Dr. Ariel Francisco Castillo
Maldonado, Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de infraestructura y Desarrollo
Urbano y de éste Instituto en calidad de Vocal Ejecutivo; CP. Elba del Carmen Guajardo Aguayo,
Directora General de Administracién y Finanzas en funcién de Coordinadora de Control Interno
y Vocal; Dra. Maria Fernanda Ibarra Barreras, Directora General Juridica como Vocal del Comité;
Mtro. Jorge Eduardo Gonzdlez Madrid, Director General de Sistemas de Transporte como Vocal
del Comité; con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de
Control Interno para [a Administracién PUblica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de
Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la
sesion numero COCODI-002-IMTES-2023-20R del Comité de Control y Desempefio Institucional
gue en lo subsecuente se denominara COCOD!.

INICIO DEL EVENTO. El Mtro. Carlos Sosa Castaiieda, en su cardcter de Presidente del Comité,
dio la bienvenida a quienes se encuentran presentes en la sala de juntas y a quienes se
encuentran en la modalidad virtual, agradeciéndoles la atencidn proporcionada a la convocatoria
para esta Segunda Sesion Ordinaria correspondiente al cierre del ejercicio 2023, a los integrantes
del Comité de Control y Desempefio Institucional del Instituto, asi como a los invitados
permanentes y externos; acto seguido solicita a la CP. Elba de! Carmen Guajardo, en su caracter
de Coordinadora de Control Interno y Vocal de éste Comité, dirija el desarrollo de |a presente
sesion.

PRIMER PUNTO. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. La CP. Elba dal
Carmen Guajardo saluda a todos los presentes y agradece al Mtro. Carlos Sosa Castafieda por
concederle el uso de la voz; acto seguido, para iniciar formalmente con esta sesidn, cedid la voz
al Dr. Ariel Francisco Castillo Maldonado, Titular del Organo Interno de Control en su calidad de
Vocal Ejecutivo, toma lista de los asistentes v verifica gue Si existe quérum legal para llevar a
cabo la SEGUNDA SESION ORDINARIA: COCODI-002-IMTES-2023-20R del Comité de Control v
Desempefio Institucional del Instituto de Movilidad v Transporte para el Estado de Sonora.
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SEGUNDO PUNTO. ORDEN DEL DiA. La CP. Elba del Carmen Guajardo Aguayo, Directora General
de Administracién y Finanzas en funcién de Coordinadora de Control Interno y Vocal, sometid a

aprobacidn de los presentes el orden del dia propuesto para la sesidn, siendo el siguiente:

I Verificacién y declaracion del quérum legal.

Il. Lectura y aprobacién del orden del dia.

1. Ratificacion del acta de la sesidn anterior.

Iv. Presentacion de integrantes y modificaciones al COCODI.
V. Desahogo de temas:

Contral Interno

Cuenta Publica y Administracién

Fiscalizacion y Auditoria
» Transparencia e Integridad

VI, Aprobacion del calendario de las proximas sesiones.
VIl Asuntos Generales.
VI,  Clausura.

Acto seguido, somete a {a votacidn de los integrantes del Comité levantando su manao, no
habiendo modificaciones en el Orden del dia gueda aprobado por unanimidad.

TERCER PUNTO. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. En uso de la voz la
CP. Elba del Carmen Guajardo Aguayo presenta para su ratificacion el acta de la sesién anterior,
ACTA NO. COCODI-001-IMTES-2023-10R misma que les fue remitida por correa electrénico, se
solicita al Comité aprobar el contenido del Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2023, estando
todos de acuerdo se da por ratificada el acta.

CUARTO PUNTO. PRESENTACION DE INTEGRANTES Y MODIFICACIONES AL COCODI. En uso de la
voz la CP. Elba del Carmen Guajarde Aguayo, presenta a los integrantes del Comité e informa
que la estructura del COCODI presenta un cambio, en donde se integra de Invitado Permanente
a Vocal C el Mtro. Jorge Eduardo Gonzalez Madrid, Director General de Sistemas de Transporte
donde tendrd en adelante voz y voto como vocal a la fecha de celebracion de ésta sesion.

En el mismo sentido, se informa que se encuentran presentes, en calidad de Invitados
Permanentes a dicha Sesién, los CC. Arq. Kassandra Soto Irineo, Directora General de Movilidad
y Seguridad Vial; Mtra. Lorena Anabel Salazar Delgado, Directora General de Inspeccién v
Vigilancia; Lic. Lizeth Campa Gonzdilez, Directora Operativa y Enlace de Control Interno;
Ing. Moisés Garcia Araiza, Subdirector de Informatica y Sistemas, Enlace de Administracién de
Riesgos; como Invitados Especiales en representacién del Lic. Mario Manuel Vélez Villa, Director
General de Desarrollo Administrativo la Lic. Rosa Emma Ruiz Gutiérrez, Directora de Sistemas de
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Control Interno; Ing. Flor Maria Cota Garcia, Jefa del Departamento de Sistemas de Control
Interno de la Secretaria de |la Contraloria General; CP, Oscar Alonso lIslas Rubio, Director de
Contabilidad del Instituto; CP. Erica Sanora Mazén, Asistente Administrativo del Instituto;
Lic. Habib David Barrera Sanzur, Auditor del Organo interno de Control.

QUINTO PUNTO. DESAHOGO DE TEMAS. La CP. Elba del Carmen Guajardo Aguayo, cede el uso
de la voz a la Lic. Lizeth Campa Gonzalez, Directora Operativa y Enlace de Control Interno del
Instituto, misma que presentd el esquema de los cuatro puntos a tratar, asi como sus subtemas.
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1. CONTROL INTERNO. Acto seguido la Lic. Lizeth Campa Gonzadlez, expone a los presentes los
temas en seguimiento al Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2022 en lo relacionado a la
Evaluacion del Control Interno vy la Administracién de Riesgos de la siguiente manera:

1.A. Evaluacién del CL.

La Autoevaluacion del Control Interno efectuada al Instituto se realizé el dia 22 de noviembre del
2023, a través del Sistema de Evaluacién del Control Interno (SECI}, con la participacion de 33
servidores publicos de los niveles Estratégicos (1), Directivos (18) y Operativos (14), utilizando
como referencia el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para la APE, los cuales
respondieron en Ilinea los cuestionarios de autoevaluacién donde se considerd el desarrollo de
las actividades de (5) normas generales; teniendo como resultados generales del proceso los
siguientes:
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1) Ambiente de Control 77.81%; 2) Administracién de Riesgos 78.32%; 3) Actividades de Control
80.99%; 4) Informacidn y Comunicacion 79.69%; 5) Supervisidn 75.18%: La calificacion globai de
IMTES se valord con 78.4% calificado como “Aceptabie”. Por arriba del nivel minimo aceptable

que es 60%, el cual es susceptible de mejoras.

CONTROL INTERND / AUTDEVALUACION

SESUIM RESULTAD
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URAL

Fecha de aplicacion:
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Los comentarios y propuestas de mejora presentadas en la autoevaluacidn se realizaron en forma
directa por los participantes del IMTES. Las calificaciones obtenidas, las propuestas de mejora y

recomendaciones son importantes para actualizar y mejorar el disefio, la aplicacion y el

funcionamiento del control interno.

Derivade de los resultados de la autoevaluacién, no se detectaron debilidades en |a

implementacion de los principios que reflejen una calificacién deficiente, por ende se plasmaran

las dreas de oportunidad para mantener la existencia y operacion de los principios, mismos que
seran comprometidos en |a presentacion del Programa de Trabajo de Control Interno - PTCI 2024,

ello para reforzar cada una de las lineas y procedimientos de accién para efectos de mejorar

la operatividad de las diferentes unidades administrativas, y en el cual se contemplan

14 actividades de control para los componentes seleccionados a mejora y presentados para su

aprobacidn ante el Comité:
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el primer reporte de

control interno ante el Organo Interno de Control en |3 siguiente sesion del Comité,
correspondiente a las actividades de! primer trimestre del ejercicio 2024.
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1.B. Administracién de Riesgos.

La Lic. Lizeth Campa Gonzalez en uso de la voz expone a los presentes que, la administracién de
riesgos es el proceso continuo para detectar y gestionar las problemdticas que impidan el
cumplimiento de los objetivos y metas de la institucion a nivel operativo y/o estratégico.

En ese sentido, se informa que el proceso de administracion de riesgos se encuentra en su etapa
inicial, en donde se programaran actividades en mesas de trabajo de acuerdo al Plan Anual de
Control Interno 2024, con la finalidad de presentar el inventario de riesgos vy su aprobacion
durante la sesién del COCODI del primer trimestre del ejercicio 2024. Asimismo, corresponden al
proceso de administracién de riesgos institucionales los siguientes:

* Matriz de Analisis de ARI 2024, |a cual serd elaborada por la unidad especializada de
control interno y las unidades administrativas del Instituto.

v" Fecha compromiso: 25 de Abril del 2024.

* PTAR 2024, su implementacidn inicial sera en el periodo del Segundo Trimestre 2024
conforme al cronograma Plan Anual.

v" Fecha compromiso: 11 de julio del 2024.

1.C. Plan Anual de Trabajo de Control Interno.

La Lic. Lizeth Campa Gonzélez en uso de la voz presenta a los integrantes del Comité el Plan Anual
de Trabajo de Control Interno para su aprobacion.
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1.D. ACUERDOS COCODI

Acto seguido, el Dr. Ariel Francisco Castillo Maldonado, Tituiar del Organo de Control en calidad
de Vocal Ejecutivo, pregunta si existe algiin comentario o duda sobre el desarrollo de los temas
de control interno, de no ser asi, les informa gue se pone a consideracion y votacion los puntos
de Acuerdos de Control Interno y a los cuales se les dard cumplimiento; SE EMITE VOTACION Y
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD (PUNTO DE ACUERDO}.

I B e

00Z/BMTES/ 2024/ 20823 Actividades de capacitaciér an materia DGAYF f UEC]y Febrero 2024
de administracidn de riesgos con 1a SCG. Titulares de l2s UAs ¥
Enfaces

DO3/IMTES/2024/20R23 Mesas de trabajo para las actividades de  DGAYF/ UEG y Enlaces Febrero 2024
admipistracidn de riasgos y de C1.

004/4MTES2024/20R23 Elaborar la Matriz de ARL DGAYF / UEC|y Enlaces  25/D4/2024
005/ IMTES/2024/20R23 Integrar el PTAR. DGAYF / UECly Enlaces  11/07/2024

0O6/IMTES/2024,/20R23 Aprobacion del Plan Anual de Trabajo de  DGAYF / UEC! y Enfaces  25/04/2024
Ch. 2024,

2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

2.A, Seguimiento de Indicadores

La CP. Elba del Carmen Guajardo Aguayo, Directora General de Administracion y Finanzas del
Instituto, concede el uso de la voz al Ing. Moisés Garcia Araiza, Subdirector de Informatica y
Sistemas del Instituto, Auxiliar de Riesgos de Control Interno quien realiza la presentacién de la
informacion generada al cuarto trimestre del ejercicio 2023 de los avances de indicadores del
Programa Operativo Anual.

En ese sentido, se informa que el Programa Operative Anual (POA) es el instrumento
programatico que mide el comportamiento del avance de las metas e indicadores gue se ejecutan
en cada una de las unidades administrativas del Instituto, y se encuentra en la plataforma del
Sistema de Programacion, Presupuestacién y Seguimiento (SIPPSE), la cual fue disefiada para
monitorear y dar seguimiento a las acciones de Gabierno que aportan a los objetivos establecidos
en el Plan Estatal de Desarrollo y Programas de Mediano Plazo.

POA ~ Avances al cierre del cuarto trimestre 2023:
https://hacienda.sonora.gob.mx/media/204554/entidades paraestatales 4trim4.pdf
(Paginas 738-742).
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2.B. Presupuesto

£ l-. .-‘,' ‘.a-‘_.» 'q.h\ P

SbNoiiA

OPOP' UNIDADES

El Ing. Moisés Garcia Araiza, cede el uso de la voz al CP. Oscar Alonso Islas Rubio, Director de

Contabilidad del Instituto quien realiza la presentacién de la informacién generada al

cuarto trimestre del ejercicio 2023 del avance financiero presupuestat:

REPORTE PRESUPUESTAL

Partida Descripcion

Presupuesto
aprobado

Presupuesto
modificado

Devengado

Ejercido

Pagado Devengado vs
presupuesto

modificado

D
g
B

43,640,351 46,727,563 45,409,385 45,396,796 45,396,796 -1,218,178
361,200 6,183,249 6,136,237 6,124,574 6,124,574 -44,952
10,958,850 13,872,646 13,741,989 13,555,582 13,555,582 -129,657
898,893,215 936,654,308 929,426,951 11,475,283 911,475,283 -7,224,357
100,509,250 98,459,283 69,575,587 65,575,587 69,575,587 -28,883,696
9,833,796 4,833,664 5,833,664 9,833,664 -132

2.C. Armonizacidn Contable y Presupuestaria

EL Ing. Moisés Garcia Araiza, tomd el uso de la voz para presentar las actividades realizadas ¥
por programar de los principales riesgos y consideraciones en relacién a la integracion y
presentacion de los informes financieros y la cuenta pablica:

=1 | GOBIERNG
g | SONGRA
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TRANSPORTE PARA
EL ESTADO DE SONORA

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES

ta publica y administracicr
i y

4to. Trimestre 2023:

integracidn y presentacion de DGAYF Implementacian de estrategias como  Entregada
tnformes Financleros Trimestrales. conciilaciones contabies y filtros de AoTrim.2023
revisién exhaustiva previos a la 12/01/2024
. Informacidn Contable entrega trimestral de los Informes
Il Informacién Presupuestaria Finantierss.
¥ rlets] £ i d i
; Oficlo No. IMTES-0015/2024 12/04/2-()24*
12 de enero de 2{124
Intagracion y presentacion de la DGAYF implementacidn de estrategias como
Cuenta Pdblica 2023, conciliaciones contables y filtros de
revision exhaustiva previos s la Compremiso
entrega de [a Cuenta Publica def
ejercicio 2023. 02/03/2024%

Entrega:
02 de marzo del 2024

\
%

=

i
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2.D. ACUERDOS COCODI

o~

a'f» SECTPS 1

SONORA

oPaOR

Acto seguido, el Dr. Ariel Francisco Castillo Maldonado, Titular del Organo de Control en calidad

de Vocal Ejecutivo, pregunta si existe algln comentario o duda sobre el desarrollo de los temas

de administracidn, de no ser asi, les informa que se pone a consideracion y votacion los puntos

de Acuerdos de Cuenta piblica y Administracién vy a los cuales se les dara cumplimiento; SE
EMITE VOTACION Y SE APRUEBA POR UNANIMIDAD (PUNTO DE ACUERDO).

007 /IMTES/2024/20R23 Informar el POA del 1er. Trim, 2024

008/IMTES/2024/20R23  Presentar informe de avance

presupuestal del 1er. Trim. 2024.

009/IMTES/2024/20R23  Realizar estrategias de concilisciones
contables v fiftros de revision
exhaustiva previos a la entrega
trimmestral de los informes

financieros 2024,

010/IMTES/2024/20R23  Realizar estrategias de conciliaciones
contables y fiitros de revision
exhaustiva previos a la entrega de la

Cuenta Piblica 2023.

3. FISCALIZACION Y AUDITORIA

3.A. Auditorias y Observaciones.

DGAYF 25/04/2024
DGAYF 25/04/2024
DGAYE 12/04/2024
DGAYFE 02/03/2024

La CP. Elba del Carmen Guajardo Aguayo, Directora General de Administracién y Finanzas, quien

expone a los presentes el estatus de las observaciones y recomendaciones realizadas al Instituto;

asimismo informd que no se tienen recursos de uso de la federacién; con lo gue respecta a las

auditorias del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacian (ISAF) v auditorias por la Secretarfa

de la Contraloria General (SCG):

Ejercicio
Fiscal No. de Auditoria
Auditado

Organo

No Solventadas/ en

No. Descrincio lventad: q
0. Descripcion Solventadas Proceso de Atencion

fiscalizador

Observaciones Responsable

Audrtoria Las ohservaclones no sohventadas
1023 | 2023AE0100010004 | ISAF 7 frtegral 2 5 corresponden al Pre Cierre de la auditorta, | 0GAVF
Financiera 5 gncuentran en_progesc de solventacion,
m 0504402073 56 8 Auditorfa i 7 Las chservaciones no solvantadas s 0GAF
_ o Integral encuentran en proceso de ;plventa_cmr_n_. _
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3.B. ACUERDOS COCODI

Acto seguido, el Dr. Ariel Francisco Castillo Maldonado, Titular del Organo de Control en calidad
de Vocal Ejecutivo, pone a consideracidn y votacién los puntos de Acuerdos de Fiscalizacién y
Auditoria a los cuales se les dard cumplimiento; SE EMITE VOTACION Y SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD (PUNTO DE ACUERDO).

013/IMTES/2024/20R23  Presentar calendario anual 2024  DGAYE 25/04/2024
de solventacion de auditorias.

FP3D

012 /\MTES/2024/30R23 Presentar informe de DGAYF 25/04/2024
observacionas pendientes de
schventar al ler. Trimestre 2024,

4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD,
4.A. Transparencia

Lic. Lizeth Campa Gonzdlez, Directora Operativa y Enlace de Control Interno expone a los
presentes que en cuanto al tema referente a las solicitudes de informacidn durante el ejercicio
2023, la Unidad de Transparencia del Instituto informé a la Unidad de Control Interno gue se
registraron un total de (163) solicitudes recibidas, de las cuales (138) fueron solicitudes de
competencia de la institucion, (25) solicitudes declinadas, (0) recursos de revision interpuestos
y, (0) solicitudes no atendidas y prescritas.

\

INFORME DE SOLICITUDES 2023
CONCEPTO NOM.
|. Selicitudes Recibidas 163
2. Solicitudes competenciz de la institucidn 138
3. Salicitudes decfinadas 25
4. Recursos de revisidn 0 _i
3. Solicitudes ne atendidas y prescritas. 0

—
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Informa asi mismo sobre los resultados de las Evaluaciones Trimestrales del Ejercicio 2023,
emitidas por la Secretaria de la Contraloria General {SCG), dichas evaluaciones se realizan
trimestraimente en cumplimiento a las obligaciones que establecen la Ley General de
Transparencia (LGT) y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Ptblica del Estado de
Sonora (LTAIPES), se presenta la tabla de cumplimiento:

TABLA DE CUMPLIMIENTO Q)
EVALUACIANES 2023 TRIMESTRE CUMPLIMIENTD &
6T |  LTAIRES RN
I 4T0. TRIM. 2022 a G
] {ER. TRIM, 2023 20.09 4173
n 2D0. TRIM, 2023 20.84 41.78
v 3ER. TRiM. 2023 - : -
Coentinuando con la ampliacion de la informacion sefiala en lo que refiere a la tabla, se visualiza

que la primera evaluacion corresponde al cuarto trimestre del ejercicio 2022, periodo en el cual /
el Instituto se encontraba de reciente creacién y dando seguimiento a los procesos de instalacién
de los sistemas de rendicidn de cuentas de éste sujeto obligado, asi como la aplicabilidad de la
carga de informacion de cada una de las dreas; en lo que respecta a la segunda y tercera
evaluacion correspondientes al primer y segundo trimestre del ejercicio 2023, la SCG realizé
ambas evaluaciones de manera conjunta dando los mismos resultados para estos dos trimestres.

Es importante sefialar que el Instituto durante el mes de mayo del ejercicio 2023 se encontraba
en el proceso de Entrega~Recepcidn, siendo quien inicia a ocupar la Titularidad como
Coordinador Ejecutivo el Mtro. Carlos Sosa Castafieda; en donde derivado del proceso de
verificacién del informe de los asuntos y el estado que guardan los portales de transparencia, en
el ejercicio de sus atribuciones solicité al Titular de la Unidad de Transparencia llevar a cabo las
actividades y medidas necesarias para dar cabal cumplimiento a cada una de las obligaciones en
la materia, ello con el propésito de que en cada uno de los trimestres contengan la conservacién

P - M R

de la informacién de manera integra para el tercer trimestre del ejercicio 2023, en el cual la SCG
emitird, y aln pendiente la cuarta evaluacion del ejercicio 2023 comprometiéndonos con estas
medidas aumentar los porcentajes de cumplimiento de las obligaciones de este sujeto obligado.

\ ¢
e X
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4.B. Etica e Integridad

Acto seguido, la Lic. Lizeth Campa Gonzalez present6 los principales avances de integridad y

los principales riesgos y consideraciones para el ejercicio 2024:

ACTIVIDAD

CONCEFTO

ACCION ESPECIFICA

AVANCE

Instaiacidn del
Comité de Btica e

Integridac cel IMTES.

Con el objetive de estgblecer
metanismas pare €l forsleimients
20 materiz de éfica publica v
nrevencién  de  actuacdn  hajs
conflicto de intersses, 3 fin de evitar

Dezarrollar un programs anus! oe
trabajo; Vigilar |a aplicacion y
cumplimiento del Codiga ge Etica
e Integridzad asi como del Cadiga
de Conducts del Instituto;

Acta e Instalzciin del
Comité de Etica e Integridad
del IMTES.

Fecha de lg sesicn:

conduckas  contearias @ las | Participar en la elaberacion, 29/09/2023.
disposicianes que rigen el gjercicia | ravisidn y actualizacion de los
del servicie pdblico. codigos; lo demas que resulte
aplicabie a la normativigad.
Informe trimestral Inzegrar infarmes trimestrales Enviar por oficio e ta 5CG infarme Frimer infarme de

de actividades del
Comité de Frica e

Integridad del IMTES.

mostrande evidencia al seguimiesnts
al plar ge trabajo.

trimestral de activicades 10 dias
posteriores de finalizar el
trimastre.

Actividades del Comité de
Etica e Integridzd del 410
rimestre 2023,

Dficio Me.
IMTES-011-2024
Fecha de entrega;
10/01/2024

via correo electronice
institucionai;
11/01/2024 an fisico.

fnforme anual de
setividaces del
Comité de Etica e

Evabiorar un infarme amual al finalizar
gl afio, mostrands evidencia 8l
seguimiento del plan de trabajo.

Enviar por oficio 2 la S0G un
informea anual de actividades zl
finalizar el afio, en &l primer mes

Prirmer informe anual gor
Presentar.

Integridad del IMTES. del afio siguiente. ferha compromiso;
33/01/2024.
Estructura del Con el chjetivo de establecer Presentacian de nuevos [nformar 3 1z 3C5 |e nuevs

Comité de Eiica e

Integridas gel IMTES.

mecanismos para el fortalecimients
en materia de &tica & integridad en
gl Instituzo.

integrantes:

Lie. Jhonatan Bojérguez {hama,
Director de Yinculacion de la CE.
Suplente del Viceprasidentz,
C.P. Ramirg Vega Garcia, 21
&sistente Téonico de le DEAYF,
Secretario Teenico v Enlace del
Cornits.

C.P, Oscar Alonsa lslas Rubis,
Director da Contabilidad de la
DEAYE, Suplente del Secretaric
Técnizo y Enlace del Comité.

gstructura ael Comite da
Etica 2 Integricad del IMTES.

Fecha compromize;
33/01/2024,
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4.C. Declaracién Patrimonial

La Lic. Lizeth Campa Gonzdlez, expone a los presentes la informacidn relevante sobre la
Declaracién Patrimonial 2023:

e o Oy SRS ¥ 0 et g e O A B o BT A e RN S S W T T
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DECLARACION PATRIMONIAL

Facha de Presentacién: Durante sl mes de mayo del 2023

Total de Servidores Pubhcos obtigados: -Todo el Personal tanto:
-Directivo
-Operativo 78
Declaraciones presentadas 2023: 78
Declaraciones pendientes de presentar: o ;

Fecha por Presentar: A partir del 18 de enero al 31 de mayo del 2024

Total de Servidores Pithiicos obligados: -Todo el Persanal tanto:
-Directivo
-Operative 98

4.D. ACUERDOS COCODI

Acto seguido, el Dr. Ariel Francisco Castillo Maldonado, Titular del Organo de Control en calidad
de Vocal Ejecutivo, pone a consideracion y votacion los puntos de Acuerdos de Transparencia e \
Integridad a los cuales se les dard cumplimienio; SE EMITE VOTACION Y SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD {PUNTO DE ACUERDO).

013/IMTES/2024/20R23 iIntegrar el Comité de Transparencia del Dir, Gral. Juridica /  25/0442624
IMTES Titular de ls Unidad
da Transparencia
{TuT)
O14/EMTES/2024/20R23 Solicitar a las UAs |a carga de los formates DGJ / TUT / UAS 05/04/2024 v
de infarmacién de las obligacicnes de N
transparencia una semana antes de las W
fechas de cumplimiento. \j‘.‘\
D15/IMTES/2024/20R23 Emitir informes trimestrales de las DG/ TUT 10/04/2024 '1
salicitudes de acceso a la informacion. .
016/IMTES/2024/20R23 Informar fas evaluaciones de DG/ TUT 10/04/2024
cumplimienta en materia de
fransparencia.
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QL7 IMTES/2024/20R23  Informar las actividades def Comité de
intepridad del IMTES.

D18/IVITES/2024/20R23  Informar a la SCG la nueva estructura dal
Comité de Etica e Integridad del IMTES,

BI9AMTES/2024/20R23  Reslizar actividades de socializacion e
impulso para la presentacidn de la
Declaracidn Patrimonial hacia el personal
adscrito al Instituto, asi como facilitar el
proceso de atancidn y asesoria.

SEXTO PUNTO. APROBACION DEL CALENDARIO

(,PO'RTL.NML‘-\BV S

DGAYF / Comité de
Etica e Integridad

DGAYF / Comité de
Etica e Integridad

DGAYF

25/04/2024

31/01/2024

18/01/2024
al
31/05/2024

o)

DE LAS PROXIMAS SESIONES.
La Lic. Lizeth Campa Gonzdlez, Enlace de Control Interno quien informa a los presentes la
propuestay en su caso aprobacion del calendario de sesiones del COCODI para el ejercicio 2024:

R e i o S B [ o = o o e i T e U e i o A N e T

CALENDARIO DE SESIONES TRIMESTRALES 2024

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2024
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NOmero de Sesién Trimestre Evaluado Fecha
lra. Sesion 2024 | Trimestre 25 de Abril de 2024
2da. Sesidn 2024 Il Trimestre 11 de Julio de 2024
3ra. Sesion 2024 Il Trimestre 29 de Octubre de 2024
4ta. Sesion 2024 [V Trimestre 24 de Enero de 2025

Acto seguido, el Dr. Ariel Francisco Castilio Maldonado, Titular del Organo de Control en calidad
de Vocal Ejecutivo, pone a consideracién y votacion el punto de Acuerdo de Calendario de
Sesiones a los cuales se les dara cumplimiento como fechas tentativas; SE EMITE VOTACION Y

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD {PUNTO DE ACUERDO).

N\

I O N |

020/1MTES/2024/20R23  Aprobacidn def Calendario de Sesion

5 coconl

Ordinarias del Ejercicio 2024 del COCODI. IMTES

29/01/2024

o kot b
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SEPTIMO PUNTO. ASUNTOS GENERALES. Una vez rendida la informacidn, la Lic. Lizeth Campa

Gonzalez presentd el resumen de acuerdos adoptados en la reunién:

Acuerdos Segunda Sesidn Ordinaria 2023:

No.

Acuerdo

Responsable

*Fecha

001/IMTES/ | Ratificacidn del Acta de Instalacién | COCODI IMTES 28/01/2024
2024/20R23 | del COCODI.

COCODI-001-IMTES-2023-10R
002/IMTES/ | Actividades de capacitacion en DGAYF / UECl y Febrero 2024
2024/20R23 | materia de administracidon de Titulares de las UAs y

riesgos con la SCG. Enlaces
003/IMTES/ | Mesas de trabajo para las DGAYF / UECl y Enlaces | Febrerc 2024
2024/20R23 | actividades de administracion de

riesgos vy de Cl.
004/IMTES/ | Elaborar la Matriz de ARI. DGAYF / UECI y Enlaces | 25/04/2024
2024/20R23 ]
005/IMTES/ | Integrar el PTAR. DGAYF / UEC! y Enlaces | 11/07/2024
2024/20R23
006/IMTES/ | Aprobacidn del Plan Anual de DGAYF / UECl y Enlaces | 25/04/2024
2024/20R23 | Trabajo de Cl. 2024.
007/IMTES/ ! Informar el POA del 1er. Trim. DGAYF 25/04/2024
2024/20R23 | 2024.
008/IMTES/ | Presentar informe de avance DGAYF 25/04/2024
2024/20R23 | presupuestal del ler. Trim. 2024.
009/IMTES/ | Realizar estrategias de DGAYF 12/04/2024
2024/20R23 | conciliaciones contables y filtros de

revision exhaustiva previos a la

entrega trimestral de los informes

financieros 2024.
010/IMTES/ | Realizar estrategias de DGAYF 02/03/2024
2024/20R23 | conciliaciones contables vy filtros de

revision exhaustiva previos a la

entrega de la Cuenta Plblica 2023.

Q
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011/IMTES/
2024/20R23

Presentar calendario anual 2024 de
solventacion de auditorias.

DGAYF

25/04/2024

012/IMTES/
2024/20R23

Presentar informe de
observaciones pendientes de
solventar al 1er. Trimestre 2024.

DGAYF

25/04/2024

013/IMTES/
2024/20R23

Integrar el Comité de Transparencia
del IMTES.

Dir. Gral. Juridica /
Titular de la Unidad de
Transparencia (TUT)

25/04/2024

014/IMTES/
2024/20R23

Solicitar a las UAs la carga de los
formatos de informacién de las
obligaciones de transparencia una
semana antes de las fechas de
cumplimiento.

DGJ /TUT / UAS

05/04/2024

015/IMTES/
2024/20R23

Emitir informes trimestrales de las
solicitudes de acceso a la
informacion.

DGJ/TUT

10/04/2024

016/tMTES/
2024/20R23

Infermar las evaluaciones de
cumplimiento en materia de
transparencia,

DG) / TUT

10/04/2024

017/IMTES/
2024/20R23

Informar las actividades del Comité
de Integridad del IMTES.

DGAYF / Comité de
Etica e Integridad.

25/04/2024

018/IMTES/
2024/20R23

Informar a la SCG la nueva
estructura del Comité de Etica e
Integridad del IMTES.

DGAYF / Comité de
Etica e Integridad.

31/01/2024

019/IMTES/
2024/20R23

Realizar actividades de
socializacién e impulso para la
presentacion de la Declaracién
Patrimonial hacia el personal
adscrito al Instituto, asi como
facilitar el proceso de atencién y
asesoria.

DGAYF

18/01/2024
31/05/2024

al

020/IMTES/
2024/20R23

Aprobacién del Calendario de
Sesiones Ordinarias del Ejercicio
2024 del COCOD!.

COCODI IMTES

29/01/2024

*Fechas tentativas
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Acto seguido se consulta a los integrantes si alguien desea hacer uso de la voz en este punto;
para lo cual el Dr. Ariel Francisco Castillo Maldonado, Titular del Organo de Control en calidad
de Vocal Ejecutivo, toma el uso de la voz para agradecer el buen desarrollo de todos los temas,

los cuales se han enfocado en la actuacién constante, preventiva y responsable en atencién a
todos los aspectos que se estan realizando para mejora del Control Interno del Instituto.

Aunado, la Ing. Flor Maria Cota Garcia, Jefa del Departamento de Sistemas de Control Interno
de la SCG, toma el uso de la voz para de igual forma agradecer la importancia que el Instituto le
esta dando a la metodologia del Control Interno, porque si lo usamos para bien de |a prevencidn
de los riesgos institucionales se le brindard apoyo oportuno ai Titular al momento de la toma de
decisiones; ademas invito a gue sigan reforzando este y todos los temas, reiterandoles el apoyo
por parte de la SCG en cuanto asesoria y capacitacién en Control interno.,

Continuando en este sentido, la Lic. Rosa Emma Ruiz Gutiérrez, Directora de Sistemas de Control
Interno, toma el uso de |a voz para agradecer el buen desarrollo de los temas abordados en ésta
sesién, y considerd la importancia de dar continuidad a las mesas de trabajo y todas las
actividades del sistema de control interno del Instituto de Transporte, reiterando de igual forma
el apoyo por parte de la Secretaria.

OCTAVO PUNTO. Para finalizar, el Mtro. Carlos Sosa Castafieda, Coordinador Ejecutivo del
Instituto en su cardcter de Presidente del Comité, cfausura la sesion.

No habiendo otro asunto que tratar, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, México siendo las 15:50

horas del dia 29 de enero de 2024, se declara clausurada la Segunda Sesidn Ordinaria del COCOD!,
correspondiente al cuarto trimestre de 2023, para los efectos legales a gue haya a lugar.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

Presidente
Mtro. Carlos Sosa Castafieda
Coordinador Ejecutivo del Instituto
de Movilidad y Transporte para
el Estado de Sonora

p
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CP. Elba del Carmen Guajardo Aguayo Dr. Ariel Francisco Castillo Maldonado
Coordinadora de Control Interno, Titular del Grgano Interno de Control
Directora General de Administracién y Secretaria de Infraestructura y
Finanz"‘é;\del I%stituto Desarrollo Urbano
N )
Vocal B Vocal C

Dra. Maria Fernanda Ibarra Barreras Mtro. Jorge Eduarde Gonzalez Madrid
Directora General Juridica del Instituto Director General de Sistemas de

Transporte del Instituto

DE LOS MIEMBROS PERMANENTES

r\l)wé‘ >, -%Nmaﬂcﬁaﬁo&o@\

Arq Kassandra Soto Irineo . Lorena Anabel Salazar De'ﬁ
Directora General de Movilidad y Directora General de Inspeccid

Seguridad Vial del Instituto Vigilancia del Instituto

¢ : 7 / )fé‘___:.zf'f‘“?_‘

¥
Lic.{ize{h Cdmpa Gonzalez Aﬁg. Moisés Garcia Araiza
Directofa Operativa, Subdirector de Informatica y Sistemas,
Enlace de Contrai Interno del Instituto Enlace de Administracién de Riesgcs
del Instituto

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023
COMITE DE CONTROL ¥ DESEMPERO INSTITUCIONAL DEL
INSTITUTO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE PARA EL ESTADO DE SONORA
COCODI-D02: IMTES-2023-20R



