MINUTA DE SESION

SESION ORDINARIA 1ER. TRIMESTRE 2019
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
COCODI-005/ICATSON-2019-1ER.TRIMESTRE

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las doce horas del dia tres de mayo del afio dos mil diecinueve,
reunidos en la sala de juntas de la Direccidon General del ICATSON, ubicado en Campodénico 21, esquina Dr.
Pesqueira, colonia Centenario, en Hermosillo, Sonora, con la presencia del Lic. Joaquin Gonzélez Gastélum,
Director Administrativo y Coordinador de Control Interno y en representacién de la C.P. Maria de
Guadalupe Olvera Tapia, Directora General vy Presidenta de este Comité; L.A. Francisco Javier Lépez
Armenta, en su caracter de Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo; la Lic. Guadalupe Silvia
Ortega Enriquez, Directora de Planeacién y Enlace de Administracién de Riesgos; Lic. Alejandro Villegas
Orantes, Sub Director de Recursos Humanos y Enlace de Control Interno, todos del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sonora (ICATSON), y los invitados permanentes: Lic. José Torres
Velderrain, secretario particular del Secretario de Trabajo y el C.P. David Nava Tepichin, Director de
Sistemas de Control Interno de la Subsecretaria de Desarrollo Administrative y Tecnolégico, en
representaciéon del Lic. Jesis Antonio Soto Villalobos, Subsecretario de Desarrollo Administrativo y
Tecnoldgico de la Secretaria de la Contraloria General, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido
en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo
Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a
cabo la sesion COCODI-005/ICATSON-2019-1ER. TRIMESTRE, del Comité de Control y Desempefio
Institucional que en lo subsecuente se denominara COCODI.

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO. Bienvenida a los miembros del Comité y demas invitados por parte
del Lic. Joaquin Gonzalez Gastélum Coordinador de Control interno y Director Administrativo del Instituto
de Capacitacién para el trabajo del Estado de Sonora (ICATSON).

SEGUNDO PUNTO. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION. El Lic. Francisco Javier Lopez
Armenta, en su cardacter de Titular del C)rgano Interno de Control y Vocal Ejecutivo, determina que existe el
qudrum legal para la realizacion de la sesién ordinaria del ler. trimestre 2019 de COCQODI, por lo que se
procedid a dar inicio a la sesion.

TERCER PUNTO. DESARROLLO DE LA SESION. PRESENTACION DE TEMAS Y APROBACION POR PARTE DE
LOS INTEGRANTES MIEMBROS PROPIETARIOS.

El Lic. Joaquin Gonzdlez Gastélum, Director Administrativo y Coordinador de Control Interno, presento los
temas a desahogar y cedié el uso de la palabra a cada uno de los ponentes respectivamente:
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8
CONTROL INTERNO

ADMINISTRACION DE RIESGOS OPERATIVOS: La Lic. Guadalupe Silvia Ortega Enriquez, Directora de
Planeacion y Enlace de Administracién de Riesgos, presentd el seguimiento a los riesgos operativos

Yy sus respectivos acuerdos referentes, mismos que ya fueron mitigados:

RIESGOS OPERATIVOS 2018

Adquisicidn de Materiales, Bienes y Servicios Director

Lic. J i Sk 3
ic. Joaquin Gonzalez A

Control de D ici icacié :
AL it le Cauicadlon Lic. Joel Avel Ayala Director Académico

SEGUIMIENTO A RIESGOS OPERATIVOS 2018

- Acciones para mitigar el riesgo

Andlisis de cada una de las

descripciones de las Actividades que © Modificacién de fas actividades

e of e del procedimiento, = Viernes1de
p_ S p : 2 presentacion para su revision a Febrero 2019
Adquisicion de Materiales, Bienes y Contraloria para su Aprobacién
Servicios
* Andlisis de cada una de las . podificacion de las actividades
descripcicnes de las Actividades que del procedimiento, .
5% s pe = Viernes 1de
componen el procedimiento: Control presentacion para su revision Febrero 2019
de Documentos Oficiales de a Contraloria para su
Certificacién Aprobacién

Actividades realizadas Fecha compromiso

19 de Diciembre de
2018

6 de Diciembre de
2018

| oo

Riesgo Mitigado

Riesgo Mitigado

De igual forma, la Lic. Guadalupe Silvia Ortega Enriquez, Directora de Planeacion y Enlace de
Administracién de Riesgos, informd que para el presente ejercicio, se determinaron los siguientes

riesgos operativos, sus causas, efectos y control:

Nombre procedimiento Unidad administrativa Fecha Mesa de Trabajo
1. EVALUACION DEL DESEMPENO Direccién Académica 8 mayo 2019
DOCENTE
2. ORGANIZACION Y SEGUMIENTO DE Direccién Administrativa 9 mayo 2019
LICITACIONES
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EVALUACION DEL
DESEMPENO DOCENTE

Capacitandos recibiendo

una
deficiente

capacitacion
par

instructores que no son
evaluados

desempefio en el aula
taller

Operativo

No aplicarse de manera
continua la evaluacién a

Cambios

en

operacién  de
herramienta

Capacitacion deficiente

egresados

que se refleje

en
ma

utilizando encuestas
en linea que den mas

continuamente vy se docentes preparados para e facn_i:da.oi = 4
aplicacion,

desconoce su campo laboral. ’
procesamiento de

datos vy resultados
inmediatos.

ORGANIZACION Y B ; afectarfa en a lasProcedimiento con
duplicidad de funciones : co claros con : 5 ;

SEGUIMIENTO DE Fotmbate desabas{ooperatwo ibResTs e operaciones queFunciones bien

LICITACIONES y b involucran el servicio adefinidas y autorizado

Desorganizacion en los
procesos, retraso en los
tiempos de licitacion

en los planteles que
ocasiona mal servicio a
0s capacitandos.

No hay procedimiento

ormalizado. Procesos

n cada drea que
ompeta.

No  suministrar  en
tiempo % forma
materiales v servicios a

los planteles, lo cua

cumplir con el objetiv

os capacitandos, y napor la Contraloria.

laboraciéon de un

del instituto.

UBICACION EN EL MAPA DE RIESGOS

8 Evaluacion del Desempefio Docente

6 Organizacion y seguimiento a Licitaciones

MAPA DERIESGOS

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA .

IMPACTO
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Asi mismo, presentd el calendario y programa de trabajo para el 2019:

V. Calendario y Cronograma de Trabajo.

ACTIVIDAD ENE FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

ato. Trimestre

i 2do. Trimestre mestre

Sesiones Trimestres COCODI

Informe de Evaluacién de Cl y avance PTAR
{Afo Amterior)

Informe Anuat

Eisboracion gel PTCL, informe final del PTAR y
seleccion de riesgos.

informe del PTCI y PTAR

& v aprobacién de

Elaboracién oe Mesas de Trabajo para Analisis
de Riesgos.

Asministracion de Riesgos

Eiaboracion del reporte de avance trimestral
dat PTCly PTAR.

Elaboracion del Reporte de Avances
Trimestrales del PTCl y PTAR.

El on g& Matriz de 6n de
Riesgos yFTAR

Evaluacion del Sistema de Control Intemo
Elaboracion del Reporte de Avances
Trimestrales del PTC y PTAR.

Informe de Evaluacién de Control Interno.

=

o 2e Caop e
&~ | saa s vaoan ow the s Sonws

inprcz

TEMA PAG.
Objesive
Premna

AN ANUAL DE TRABAIO B Riiipiiiniiams
BE CONTROL INTERNO . g e sctvdades L
% = i : V. Comaéde Control y Dessmpefis insttucseat 2
IS0 BE CAPACTACION ARA B THABAID i Niheadia %

Dt ESTADO DE SONORA. ICATSON. Vif.  Ademénstracicn de riesgon. ®
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e ADMINISTRACION DE RIESGOS ESTRATEGICOS: El Lic. Joel Avel Ayala Rodriguez, Director
Académico e invitado COCODI, informé el avance en el seguimientos al acuerdo estratégico
referente al programa ENCAUSA, detallando las acciones para mitigar el riesgo, las actividades
realizadas, las préximas acciones y las fechas compromiso respectivas:

Instructores de programa ENCAUSA gue no ha
recibido pago al terminar convenio con el H.
Ayuntamiento de Hermosillo, que pueden
manifestarse en medios de comunicacion

C.P. Maria de
Guadalupe Olvera Tapia
Lic. Joel Avel Ayala

el o : T o " Fecha
Acciones para mitigar el riesgo Actividades realizadas Proximas acciones : i =
_ 7 _ tompromiso

= Establecer

comunicacion
nuevamente para ver
si ya se genero el
deposito del recurso
para hacer el pago a
los instructores
faltantes (7)

Directora General y

Director Académico 08 de Mayo 2019

* Seguimiento. H. Ayuntamiento
realizo un segundo pago el dia
1 de Febrero 2019, para
completar el 80% del importe
total.

* Contacto y seguimiento con el H.

08 de Mayo 2019
Ayuntamiento de Hermosillo ¥0:201

e ACCIONES DE MEJORA PARA LOGRAR EL CONTROL INTERNO ESPERADO PARA EL 2019: El Lic. Joel
Avel Ayala Rodriguez, Director Académico e invitado COCODI, informé el avance en el seguimientos
al acuerdo estratégico referente al programa ENCAUSA, detallando las acciones para mitigar el
riesgo, las actividades realizadas, las préximas acciones y las fechas compromiso respectivas:

Actividad de Control : 8 S a--
: ; Responsable | compromiso

Praomover los objetivos estratégicos de la Institucion entre el

personal.
* Asignar las funciones de identificacién, analisis y evaluacién de
Estratégico riesgos e mc_lu-lrlos en los manuales de procedimientos de la Directora 30/12/19
unidad administrativa que competa. General .
* Programar reuniones de trabajo entre personal directivo y
aperativo, para definir planes de accion.
i
* Capacitacién Inicial y actualizacion al personal. f
* Establecer mecanismoes de estimulos y reconocimiento
permanente del personal.
* Establecer un programa para la evaluacion del desempefio del
per_sonal. " . Administrativ
o * Aplicar encuestas de clima organizacional.
Bieechvo * Actualizar y hacer difusién de los Manuales de: Organizacién y il a0 30/12/19
Planeacion

Procedimientos, entre el personal.
Implementar un programa de mejora continua.

Difundir entre el personal responsable los resultados de las

evaluaciones internas y externas.
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Actmdad de Control Fecha
REsponsahle compromiso

Operativo

Estratégico

Directivo

Capacitacién de induccion y actualizacién del personal,
incluyendo los planteles y extensiones.

Revisar y actualizar Manual de Organizacién y
Procedimientos, en seguimiento a las funciones y actividades
que se desarrollan.

Asegurar el desarrollo de funciones y/o actividades que
realiza el personal correspondiente a cada unidad
administrativa.

Implementar, mejorar y dar seguimiento a mecanismos de

control interno de las actividades que se realizan en el Administrativ
Instituto. ay 30/12/2019
Contar con los espacios y medios necesarios para Planeacion

salvaguardar los bienes.

Elaborar e implementar un plan de contingencias de
sistemas informaticos, y un programa de mantenimiento
preventivo de los equipos informéticos y programas
(software) instalados.

Contar con las licencias vigentes y actualizacién de los
software adquiridos para el buen funcionamiento de la
Institucion.

: UA ‘Fecha
_Responsable | compromiso

Actividad de Control

Promover los objetivos estratégicos de la Institucion entre el

personal.
Asignar las funciones de identificacién, andlisis y evaluacién de
riesgos e incluirlos en los manuales de procedimientos de la Directora

; i 11/04/19
unidad administrativa que competa. General
Programar reuniones de trabajo entre personal directivo y
operativo, para definir planes de accién.
Capacitacidn Inicial y actualizacién al personal.
Establecer mecanismos de estimulos y reconocimiento
permanente del personal.
Establecer un programa para la evaluacién del desempefio del
personal.
Aplicar encuestas de clima organizacional. Administrativa

3 o e ¥, 11/04/19
= Actualizar y hacer difusién de los Manuales de: Organizacidon y Planeacion

y Procedimientos, entre el personal.

Implementar un programa de mejora continua.

Difundir entre el personal responsable los resultados de las
evaluaciones internas y externas.
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* ACUERDOS DEL COMPONENTE: En este componente se aprobaron los siguientes acuerdos:

Evaluacion:
Acuerdo Cumplimiento de Acuerdo
{Producto)
1 Informe final de trabajo de Liberacién total de riesgos 2018

administracién de riesgos
ejercicio 2018

Administracion de riesgos:

Acuerdo Cumplimiento de Acuerdo
(Producto)

1 Mesas de trabajo con Titulares Eliminar el riesgo
de Unidades Administrativas

Plan de trabajo de control interno 2019

Acuerdo Cumplimiento de Acuerdo
(Producto) :

1 Actividades adecuadas para Cumplir las Actividades
generar el Control Interno 2019

Acciones de mejora para el control interno 2019

Acuerdo Cumplimiento de Acuerdo
(Producto) '
1 Acciones de mejora adecuadas ~ Cumplir las Accciones .

para el Control Interno 2019
7|Pédgina
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CUENTA PUBLICA Y
ADMINISTRACION

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2018. El Lic. Joaquin Gonzdlez Gastélum,
Coordinador de Control interno y Director Administrativo, presenté el seguimiento a los principales
riesgos sobre el componente:

Actividades realizadas
'Mmimreothnﬁniswa:imsv-&verﬂimdem.
e bRt ik S 2 Se realizaranios
cumpliendo con el clendario Pagos
* Gestion en tiempo y forma de programado, que el pasivo Wimah
Ministraciones programadas. izboral no superar en ningln g LA
e “""':‘""", e | e *  31de Marzo2019
. > 2 = responsabledela
Pioivathy, - sideido ey TEoakoy
7 * recepciondelos

tiempo vy forma Iss

' de Calendaric de +* Se verifico de manem periddica

Ministraciones que se estuviera cumpliendo con el
calendariopregramado.
* Gestién en tiempo y forma de « Mantuvimos comtacto  con
Ministraciones programadas. Tesorena, solicitando en tiempo y  Monitorearla
correspondientes. al Estado para 31 de Marzo 2019

* Se envic ofido no. ICT-DG- consecuentements
030/2019 =2 las autoridsdes solicitarisal
competentes, solictando Iz Instituto.
ministracién correspondients a la
2° quincena no recibids por parte
del Estado en el mes de Diciembre
2013
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Riesgo Identificado e Responsable - Actividad de Control | FechaCompromiso = |
. 2 : : Sl ok CFropuest b e
3 Estado no ministra segtin convenio con GOB DEL ESTADO Gestidn con Secretaria de N/A
SEMS Hacienda

~ Proximas
_ acciones

Acciones para mitigar el riesgo Actividades realizadas
* Monitoreo de  Calendario de . se verifico de manera periédica
Ministraciones que se estuviera cumpliendo con el
calendario programado.
*+ Gestion en tiempo y forma de . Mantuvimos  contacto  con
Ministraciones programadas. Tesoreria, solicitando en tiempo y
forma las ministraciones
correspondientes.

Monitorear la
ministracién federal
al Estado para

30 de Junio 2019

* Se envio oficio no. ICT-DG- :z;;z;?:[ea natle HiEhic
030/2019 a las autoridades 3
Instituto.

competentes, solicitando la
ministracién correspondiente a la
2° quincena no recibida por parte
del Estado en el mes de Diciembre
2018

e ACUERDOS DEL COMPONENTE: Se realizé la votacidn para la aprobacién del acuerdo:

Cumplimiento deAcuerdo

 {Producto)

1 Monitoreo de las Cumplimiento de ministraciones
ministraciones estatales programadas al 100%
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P
FISCALIZACION Y
AUDITORIA

OBSERVACIONES PENDIENTES DE ATENCION. El Lic. Joaquin Gonzalez Gastélum, Coordinador de
Control interno y Director Administrativo, anuncié el estatus de las observaciones de los entes
fiscalizadores, manifestando que no existen observaciones pendientes de solventar del afio 2016 y
respecto al ejercicio 2017, mencioné que se cuenta con dos observaciones de la SFP, mismas que
fueron atendidas en tiempo y forma y se encuentran en proceso de solventacién por parte de Ia

SFP:

Organo

Fiscalizador

Numero de
Auditoria

Fecha Limite

Observacion Solventacion

SFP

SFP

SON/FPEMS- Pagos Improcedentes(erogaciones 29 lunio 2018
ICATSON/18 realizadasde plazas no autorizadas) EN

PROCESO DE SOLVENTACION
SON/FPEMS- Pagos improcedentes (conceptos no 30 Abril 2019
ICATSON/18 autorizados en el anexo de ejecucién)

EN PROCESO DE SOLVENTACION

Fecha
Compromiso de Responsable
Atencion
HiA ICATSON
N/A ICATSON

De igual forma, manifestd que estd pendiente una observacion del ISAF:

Organo

Fiscalizador

Fecha
Compromiso de
Atencion

Responsable

ISAF

Numero de S Fecha Limite
s Observacion >
Auditoria Solventacion
2018AE02110204 Informacidn financiera Trimestral 11 Junio 2019
42

07 Mayo 2019

ICATSON
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Respecto a las auditorias a realizar en el ejercicio por los distintos entes fiscalizadores, exhibid lo
siguiente:

AUDITORIAS QUE REALZARA ASF

: UNIDADES PRINTIPAL § i
} RECURSD, PROYECTO O FONDO ! RESPONSABLE DE LA \ CONSIDERACIONES O | FECHA

ADMINISTRATIVAS | ATENCION DE LO% | COMPROMISOS ! COMPROMISD
INVOLUCRADAS | {
AUDITORES [

FECHA DE i
LAVISITA | A REVISION Y TIPO DE REVISION
E

AUDITORIAS QUE REALZARA SFP

H PRINCIPAL i i
NIDADES
FECHA DE !nncunso, PROYECTO O FONDO ADML:N:T::“VM | RESPONSABLE DE LA CONSIDERACIONES O FECHA
Al ATENCION D LOS | COMPROMISOS | COMPROMISO
INVOLUCRADAS
AUDITORES

LA VISITA ! AREVISION Y TIPO DE REVISION
! |
{

X X X X X X

AUDITORIAS QUE REALIZARA ISAF

: PRINCIPAL
t I UNIDADES |
FECHA DE | RECURSO,PROYECTO OFONDO | i o ariyac i RESPONSABLLDE LA { CONSIDERACIONES O | FECHA
; ATENCION DELOS | | COMPROMISOS | COMPROMISO

EAVISITA | AREVISION Y TIPO DE REVISION | * 0 s n e
] i AUDITORES
2019 de cuenta publica FNANCERCS ADMINISTRATVA :

AUDITORIAS QUE REALIZARA OIC
. R PRINCIPAL ‘ !

e ] 5 | RESPONSABIEDELA | CONSIDERACIONES O | FECHA
FECHA DE | RECURSO,PROYECTO OFONDO | il (o | RESPON £ CONSIDERAC o

LA VISITA. | AREVISION Y TIPO DE REVISION i S ATENCIONDE LOS | COMPROMISOS . | COMPROMISO
! AUDITORES

2do Auditoria Financiera Direccion Lic. Joaquin Gonzalez NfA Variable
Trimestra Administrativa Gastelum

Zer Auditoria Presupuestal y de Direccion Lic. Joaquin Genzalez N/A Variable
Trimestre Desempefio Administrativa Gastélum

4to Auditoria 3 Planteles Direccién Lic. Joagquin Gonzdlez NjA Variable
Trimestre Administrativa/  Gastélum /Directores

Planteles de Planteles

Asi mismo, respecto a los principales riesgos y consideraciones para el 2019, externd lo siguiente: /
/Qf

Riesgo Identificado Responsable f Actividad de ' Fecha
{ Control Propuesta Compromiso
| Observaciones de SFP aun sin Lic. Joaquin Gesﬁén S_F'P y Variable
respuesta de solventacion Gonzalez Gastelum SEMS
2 Auditorias Programadas 2019 Lic. Joaquin Atencion al Ente Variable
Gonzalez Gastelum Fiscalizador
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ACUERDOS DEL COMPONENTE: En este componente se aprobaron los siguientes acuerdos:

Observaciones pendientes de solventar:

Acuerdo Cumplimiento de Acuerdo
(Producto)

1 Reuniones con los
responsables de atender las Solventacidn
observaciones

Auditorias programadas para el ejercicio 2019

Acuerdo ' ' Cumplimiento de Acuerdo
(Producto)

1 Atencion a ente fiscalizador Finalizacidn de auditoria

9

TRANSPARENCIA
E INTEGRIDAD

INFORME DE SOLICITUDES 2018. El Lic. Gildegar Alejandro Quirés Mendoza, en su caracter de
invitado, expuso lo referente al estatus de las solicitudes recibidas, detallando el nimero de
solicitudes recibidas, solicitudes competencia del ICATSON, solicitudes declinadas, recursos de
revision y solicitudes no atendidas y prescritas, obteniendo resultados satisfactorios.

CONCEPTO NUM.

1. Solicitudes Recibidas 08
2. Solicitudes competencia de la institucidén 08
3. Solicitudes declinadas 0
4. Recursos de revision 0
5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0
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e UNIDAD DE TRASPARENCIA. El Lic. Gildegar Alejandro Quirds Mendoza, en su caracter de invitado,
presentd los resultados obtenidos en las evaluaciones a los portales de trasparencia
correspondientes a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica ( Articulos 70
y 71) y Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora (Articulos 81y
82):

TABLA DE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO

EVALUACION
LGT LTAIPES

I 98.1% 98.25%

il - -

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2019. El Lic. Gildegar Alejandro Quiros Mendoza, en
su caracter de invitado, mencioné que en el componente no existen de momento riesgos a considerar.

e COMITE DE INTEGRIDAD. lLa Lic. Karla Alejandrina Gonzélez Figueroa, Coordinadora Administrativa,
en su caracter de invitada de ICATSON, expuso los principales avances respecto al comité de
integridad:

1 Oonﬁnmmelpmimnidembago Comité de Imegridad  Enviado ala Contraloria Seintegraron todos

2019 Genznal ios planteles en fas
o
2 Seenvid informe de Actividades del Primer Comité de integridad  Enviado 3la Contraboria
Trmestre Enero-Marzo General
3  Eisboreddn del Acuerdo de Confidencialidad Comité de integridad  Cumpiido, en'a sesion Con e apoyo del
anterior quedd como Lic. Gidegar A.
Director de la
Unidad de Asuntos
Junidicos
4  Pprimerasesion del Comité de Integridad, Pricticas  Comité de Integridad Reafzada se firmo e Acuerdo
y Buen Gobierno del ICATSON . de Confudenciaidad

5  5econformd dentro del Comité de Integridad un  Comité de Integridad  Acta De instalacin Firmada
Comité Temporal pars la atencion y seguimiento
de Denuncias a3l incumplims @ codigo de
£tica, Conducta y Regias de integridad
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Comité de Integridad les presenté

En la péagina oficial http;, {[home icatson.edu.mx/

se encuentran publicados el Acuerdo de
Confidencialidad
http://icatson.edu.mx/docs/acuerdo-
confidencialidad-firmas.pdf , v el Formato de

Denuncia al incumplimiento al Cédigo de Etica la
Conducta V' Reglas de Integridad personal a su cargo.

mediante  oficio a

http://icatson.edu.mx/docs/formato-denuncia-

etica.doc

oE DE LA DE LAS
QUEIAS ¥ DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ENICA ¥ DE
¥ RE 3 EMITEN INTEGAANTES.
DEL COMITE DE INTEGRIDAD, PRACTICAS ETICAS ¥ SUEN GOBIERNO DEL
IMSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIC DEL ESTADO DE SONORA.

tispidad. Praciias E3cas y Buen Gobwmo o6 Il Oo
Copacitasion parn o Tretaic oe! Cafado 08 Sonor. en ef marco Oe sus AXDuCKnes
Lnsarionion paca i istegrncde ¥
Pracicas Pubbcan y Buen Gelerma du
Acuesan da Confdenciabisd

FREDACIE B3 15 TFTIST-SN Gua 16 Serive de tan Cueyas y Denurcas 3 las que fengan
BLCH80 © 08 lak Gus lengan Conocimients.
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ICATSON
instituto de Capacitacién para
f:f‘} el Trabajo del Estado de Sonora

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES. la Lic. Karla Alejandrina Gonzélez Figueroa,
Coordinadora Administrativa, en su cardcter de invitada de ICATSON, menciond que en el
componente no existe un riesgo a considerar.

DECLARACION PATRIMONIAL. El Lic. Alejandro Villegas Orantes, en su caricter de Sub Director de
Recursos Humanos y Enlace de Control Interno, informa que en el afio 2019 se cuenta con un
padron de 89 servidores publicos obligados a presentar su declaracién patrimonial anual. Asi
mismo a la fecha se remitieron oficios correspondientes a los obligados informando fecha
establecida para la presentacion de su declaracién respectiva.

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2019. El Lic. Alejandro Villegas Orantes, en su
caracter de Sub Director de Recursos Humanos y Enlace de Control Interno, mencioné que en el
componente no existen de momento riesgos a considerar.

ACUERDOS DEL COMPONENTE: Se aprobaron los siguientes acuerdos:

Unidad de transparencia:

Acuerdo Cumplimiento de Acuerdo
(Producto)

1  Darle cumplimiento en tiempo y Atencidn a la totalidad de las
forma a las solicitudes solicitudes

Comité de integridad:

Acuerdo Cumplimiento de Acuerdo
{Producto)

1 Dar seguimiento al programa Cumplir al 100% con el
anual programa

Declaracién patrimonial:

Acuerdo e ' cumplimiento de Acuerdo
| (Producto)
1 Darle  seguimientoc a |la Darle cumplimiento al 100%
presentacion de las

declaraciones patrimoniales
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CUARTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES. El C.P. David Nava Tepichin, Director de Sistemas de Control
Interno de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico, representante del Lic. Jess
Antonio Soto Villalobos, Subsecretario de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico de la Secretaria de la
Contraloria General, manifest6 que es de suma importancia fortalecer el control interno en las entidades.

QUINTO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO Y ACUERDO DE PROXIMA SESION ORDINARIA. El Lic. Joaquin
Gonzalez Gastélum Coordinador de Control interno y Director Administrativo del Instituto de Capacitacién
para el trabajo del Estado de Sonora (ICATSON), hizo uso de la palabra para agradecer a los presentes la
atencion a la sesidn, asimismo, hizo mencidn del acuerdo para celebrar la sesién correspondiente al 2do.
trimestre del 2019 para el dia 29 de agosto del 2019 y, procedid a la clausura del evento.

SEXTO PUNTO. RESUMEN DE ACUERDOS:

ELEMENTO DE CONTROL TEMA CLAVE

Autoevaluacién 00014/ CATSON-2019-1ER. TRIMESTRE

Administracién de

. 000151CATSON-2018-1ER.TRIMESTRE
Riesgos Operativos

| CONTROL INTERNO

Administracion de

Z 00016/ CATSON-2019-1ER.TRIMESTRE
Riesgos Operativos

Plan de Trabajo de

: 00017ACATSON-2019-1ER.TRIMESTRE
Control de Riesgos

Acciones para Mejorar

el Control Intsmo 2019 00018/ICATSON-2019-1ER TRIMESTRE

ELEMENTO DE CONTROL TEMA CLAVE

{1 CUENTAPUBLICAY
ADMINISTRACION

Principales Riesgos y

Consideraclones para el 2019 000191CATSON-2019-1ER.TRIMESTRE

ELEMENTO DE CONTROL TEMA CLAVE

Observaciones

sin solventar. 00020/ CATSON-2019-1ER.TRIMESTRE
1T FISCALIZACION Y
AUDITORIA
Auditorias
Programadas 2019 000211 CATSON-2019-1ER.TRIMESTRE

RIESGO

NIA

Procedimiento con posible riesgo de

corrupcion:

- Evaluacion del d

ACUERDO

Informe final de trabajo de
administracion de riesgos
sjercicio 2018

Realizar mesas de trabajo
calendarizadas con Titulares de
Unidades Administrativa

docente.

Elaboracién de Procedimiento:

Realizar mesas de trabajo
lendarizadas con Titulares de

- AR o i
licitaciones

N/A

NIA

RIESGO

Estado no ministra segiin convenio
con SEMS

RIESGO

Observaciones sin solventar.

Auditorias Programadas 2018

Unidades Administrativas.

Actividades adecuadas para
generar el Control Intemo 2018

Acciones de mejora adecuadas
para el Control Intemo 2019

ACUERDO

Monitoreo de las ministraciones
estatales

ACUERDO

Reuniones con los responsables
de atender las observaciones

Atencion al Ente Fiscalizador.

TITULAR DE LAUA
RESPONSABLE

Lic. Guadalupe Silvia
Ortega Enriquez

Lic. Guadalupe Silvia Ortega
Enriquez

Lic. Guadalupe Silvia Ortega
Enriquez

Lic. Guadalupe Silvia Ortega
Enriquez

Lic. Guadalupe Silvia Ortega

Enriquez

TITULAR DELAUA
REGPONSABLE

David Canizales

TITULAR DE LAUA
RESPONSABLE

Lic. Joaquin Gonzilez Gastelum

Lic. Joaquin Gonzilez Gastelum
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FECHADE
COMPROMISO

Variable

08 de Mayo de 2019

9de Mayo de 2019

Variable

Variable

FECHADE

COMPROMISC

Variable

FECHADE
COMPRGMISO

Variable

Variable

Q)



TITULAR DE LA UA FECHADE
ELEMENTO DE CONTROL TEMA CLAVE RIESGO ACUERDO RESPONSABLE G OMISO
Unidad de Darle cumplimiento Atencion a la totalidad i : .
_ Transparencia DO AN PR TRIMESTRE en tiempo y forma a las solicitudes de las solicitudes hi5: Gl Quirgs Merdos Visiablg
: its — ~ Cumpliral100%conel

IV TRANSPARENCIAE m";fd: 000231 CATSON-2019-4ER TRIMES TRE | D37 Seauimiento al programa anual programa Lic. Karta Rodriguez Figuerna Variable
INTEGRIDAD :
¥ € lir al 100% I

Declaracion Darle seguimiento a la presentacion g wnh

presentacion de las

o -2019-1ER: ? imoni
0024/l CATSON-2019-1ER.TRIMESTRE | de las declaraciones patrimoniales declsraciones patrimoniales.

Patrimonial Lic. Alejandro Villegas Orantes. Variable

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

—

Lic. Joaquin Gonzalez Gastélum

Director Administrativo
Coordinador Control Interno
Vocal C
Representante de la C.P. Maria de Guadalupe Olvera Tapia,
Directora General y Presidenta del Comité

\r,__.f\ @&%J.

L.A. Francisco Javier Lopez Armenta, M.E. Lic. Guadalupe Silvia Ortega Enriquez

Directora de Planeacion
Enlace de Administracidon de Riesgos

Vocal A
/( \ /
Lic. Alejandro Villegas Orantes C. Robefto Chavarin Colosio
Subdirector de Recursos Humanos Coordinador de Informatica
Enlace de Control Interno Enlace de Control Interno
Vocal B Vocal D

MINUTA SESION ORDINARIA 1ER. TRIMESTRE 2019 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

COCODI-005/1CATSON-2019-1ER.TRIMESTRE
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