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ACTA DE SESION
TERCERA SESION ORDINARIA 2025 DEL SEGUNDO TRIMESTRE 2025
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE
SONORA.
COCODI-029/ICT-2025- SEGUNDO TRIMESTRE 2025

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 9:10 horas del dia 16 de julio del afio dos mil veinticinco,
reunidos en la sala de juntas de Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sonora, ubicado
en Blvd. Paseo Rio Sonora Sur no. 173 colonia Proyecto Rio Sonora, con la presencia del Lic. Juan
Carlos Rodriguez Esparza, Secretario Técnico y suplente del Lic. Manuel Eduardo Gallegos Salgado,
Director General de ICATSON y Presidente; Lic. Rosa Emma Ruiz Gutiérrez, Titular del Organo Interno
de Control y Vocal Ejecutivo; Mtra. Irasema Lilian Mancillas lilvarez, Directora de Planeacion,
Coordinadora de Control Interno/Vocal A; Lic. Héctor Manuel Romero Zatarain, Subdirector de
Recursos Materiales y Lic. Elisa Lucia Ramirez Jara, Coordinadora de Atencion a Auditorias y
Licitaciones, suplentes del Lic. Jests Ernesto Rubio Ramsburgh, Director Administrativo, Vocal B; Lic.
Ricardo Rene del Valle Grijalva, suplente del Lic. Rolando Ochoa Hernandez, Director Juridico, Vocal
C; Lic. Néstor Saul Mendoza Ruiz, Director Académico, vocal D; Lic. Joel Avel Ayala Rodriguez, Director
de Vinculacién y Promocion, Vocal E; Lic. Aurora Sabrina Soto Garcia, Auxiliar de Control Interno; Lic.
Julio Alberto Gutiérrez Félix, Auxiliar de Administracion de riesgos; Lic. Mayra Marcela Carrasco
Conkle, Enlace de COCODI como invitados permanentes; todos del Instituto de Capacitacién para el
Trabajo del Estado de Sonora (ICATSON), la Ing. Flor Maria Cota Garcia, Directora de Sistemas de
Control Interno Institucional en representacién de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, con
la finalidad de dar cumplimientoa lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracion Pdblica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto del Comité de Control y Desempefio
Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la Tercera Sesién Ordinaria
COCODI-029/ICT-2025- segundo trimestre 2025, del Comité de Control y Desempefio Institucional,
que en lo subsecuente se denominard COCODI.

BIENVENIDA A LA SESION ORDINARIA DEL CocoDl.

Bienvenida a los miembros del Comité y demds invitados por parte del Lic. Juan Carlos Rodriguez
Esparza, Secretario Técnico y suplente del Manuel Eduardo Gallegos Salgado, Director General y
Presidente, del Instituto de Capacitacién para el trabajo del Estado de Sonora (ICATSON).

DECLARATORIA DEL QUORUM LEGAL.
La Lic. Rosa Emma Ruiz Gutiérrez, en su caracter de Titular del Organo Interno de Control y Vocal
Ejecutivo, revisa lista de asistencia para el quérum legal para la realizacién de la Tercera Sesién
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Ordinaria 2025 del segundo trimestre 2025 de COCODI, avisa al suplente del Presidente, la existencia
del quérum legal quien hace la declaratoria, por lo que se procedio a dar inicio a la sesién.

APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Para dar continuidad a la reunién se somete a consideracion, y en su caso aprobacién del Orden del
dia; por parte de la Mtra_ Irasema Lilian Mancillas Alvarez, Coordinadora de Control Interno, siendo
aprobada por unanimidad.

Orden dei dia

t' -~ sk ' - ‘- -a-l’.ﬂ L '\-...- “-'. _"I‘
Tercera Sesion Ordinaria del 2025
del Comité de Control y Desempeno nstitucienal COCOD!
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sonora
Cbjetivo: Lievar a cabo |2 Tercera Sesidn Ordinaria 2025, para dar cumplimiento de las disposicicnes

del Marco Integrado de Contro! Interno ¥ su Manual Administrativo, para e Seguimiento
ge acciones encaminadas al fortalecimiento dal sistema de control interno institucional.

Formato: PRESENCIAL

Vinculo: TERCERA SESION ORDINARIA DEL COCODI

Facha: 16 DE JUUIO DEL 2025

Hora: 05:00 horas.

Protocolo: OFICIAL \

Tipo de evento: _ PRIVADO, MIEMBROS DEL COCODI Y SERVIDORES PUBLICOS DE ICATSON
Desarrolio de la Sesion
Comité de Control y Desempefio Institucional
09:00-05:02 | Bienvenida 2 Ia Tercera Sesion Ordinaria del COCODI.
08:02-09:05 | Declaratoria de Quorum Legal.
08:05~09:08 | Presentacion del orden del dia.
05:08-05:10 | Presentacién de Integrantes ¥ modificaciones 3l COCOD.
08:10-08:12 | Ratificacion del acta de |2 sesidn anterior,
09:12-09:13 | Seguimiento de acuerdos. !
08:13-09:40 | Desahogo de Temas:
1. Control Interno
* Reporte de avances del Programa de Trabajo de Control Interno 2025 al
segundo trimestre
* Reporte de avances del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
2025 al segundo trimestre
* Mapa de Riesgos 2025
*  Plan Institucional de Tecnologias de la Informacion
*  Cédula de Problematicas
2. Cuenta Pdblica y Administracion
* Seguimiento de Indicadores
®*  Presupuesto
3. Integridad Institucional
* Integridad Institucional
*  Unidad de Transparencia
*  Declaracidn Patrimonial
4, Fiscalizacién y Auditoria
®  Auditorias
*  Observaciones v

09:40- 09:45 Asuntos generales.

05:45- 09:47 Calendario de Sesionas Ordinarias Trimestrales 2025,
09:47-09:49 Revisidn y ratificacion de acuerdos,

09:43-09:55 | CLAUSURA DE SESION,
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PRESENTACION DE COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

A continuacién, la Mtra. Irasema Lilian Mancillas Alvarez, presenté a los integrantes del comité:

miembros propietarios del Comité y miembros invitados.

RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

La Mtra. Irasema Lilian Mancillas Alvarez, solicité omitir la lectura del acta de la sesién anterior, siendo

aprobado por unanimidad por los miembros del Comité.

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA SESION ANTERIOR
La Mtra. Irasema Lilian Mancillas Alvarez, hace la presentacion de los acuerdos de las sesiones
anteriores mencionando el estatus de los mismos.

0031/ICATSON-
2025-10R

0032/ICATSON-
2025-20R

0033/ICATSON-
2025-20R

Redisefio del
buzon de
vigilancia
ciudadana de
gueja, denuncia
Y

reconocimiento.

Dar
seguimiento a la
elaboracion del
proyecto del
Reglamento
Interior.

Realizar una
sesion previa de
trabajo para
analizar riesgos
no identificados
en el PTAR, para
su integracion y
seguimiento en
la cédula de
problematicas.

Titular del OIC
Direccion de
Vinculacién y

Promocién
Direccion
Administrativa

Direccion de la
Unidad de
Asesoria Juridica
Con seguimiento
del QICy
Direccion de
Planeacion

Organo Interno
de Control
Con seguimiento
de la Direccion
de Planeacion.

En proceso, de investigacion de
mercado para definir la compra, por
parte de Direccion Administrativa, a
solicitud de Direccion de Vinculacion y
promocion, promovido por el Titular
del OIC.

En proceso, por culminar proyecto
definitivo.

Concluida, en seguimiento se convocé
por la Titular del Organo Interno de
Control, a través de No. de oficio OIC-
ICT-191/2025 invitacidn a mesa de
trabajo, realizandose la sesién el dia
jueves 26 de junio 2025,
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DESAHOGO DE TEMAS Y APROBACION POR PARTE DE LOS INTEGRANTES MIEMBROS PROPIETARIOS
Continta, Mtra. Irasema Lilian Mancillas Alvarez en la presentacion de los temas a desahogar por

rubro.

CONTROL INTERNO

Avance del Programa de Trabajo de Control Interno (PTC1) 2025
A continuacidn, a peticion de la Mtra. Irasema Lilian Mancillas Alvarez, los Directivos Y Representantes
de las Areas, hacen la presentacion correspondiente de la unidad administativa que les corresponde,
del avance al segundo trimeste del PTC| 2025 mencionando las actividades de control realizadas.

'A_ctividad de UA

Componente Principio :
mponen rincipio Control Responsable

Avance 2do. Trim. 2025

P12. Direccion de 20%
C.03. Orden en - :
; Implementar la Unidad de No han sido solventadas
Ambiente de & contratos y _ 1
Actividades de - Asesoria las observaciones en
Control convenios e =
Control Juridica cuestion presupuestal.
30%
Se enviaron oficios del
ICT-DP-135 A 139/2025 a
las unidades
administrativas de
P12 solicitud de actualizacién
C.03. s Actualizar el SN de objetivos y funciones
: Implementar Direccion de
Ambiente o manual de o de los puestos que
Actividades de T Planeacion ; ’
de Control Control organizacién integran el organigrama

especifico sustentado en
acta 98 de junta
directiva.
Borrador del Manual de

Organizacién integrado
con propuestas recibidas. \
§//
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Componente

Principio

UA
Responsahle

Actividad de
Control

Avance 2do. Trim. 2025

C.03.
Ambiente
de Control

P12,
Implementar Control de Direccion de
Actividades de proyectos Planeacién
Control

Acta de Tercera Sesion Ordinaria 2025

-

57%

Centro de Capacitacién
de Transporte Federal: se
recibio el reconocimiento
de la SICT, el 11 de marzo

2025, en la Cd. de
México, implementacion
de ISO, 60% de avance.
Proyecto del nuevo
centro de Capacitacion
de Autotransporte
federal, 15%
Comité de Gestién de
Semiconductores: se est4
trabajando en la
elaboracion de los
estandares de
competencia en
coordinacion con
CONOCER, 60% de
avance.

Se firmé el convenio con

la Universidad Estatal de

Arizona (ASU), con fecha
del 13 de enero del 2025,

el primer grupo de
alumnos ya ha iniciado su
capacitacion, dando
cumplimiento a los
objetivos establecidos en
el convenio, 100%

Se solicito en Oficio ICT-
DG-519/2025 en fecha 29
de mayo alta de
especialidad de
operacion de
autotransporte en la
unidad de plantel
Hermosillo, 50%

L
B
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Componente

Actividad de
Control

UA

Responsable

Avance 2do. Trim. 2025

P12.
Cc.03
e Implementar
Actividades e
actividades de
de Control
control
P12,
C.03
i Implementar
Actividades A
actividades de
de Control
control

Seguimiento de
infraestructura
fisica
mantenimiento
en las Unidades
de capacitacion
y extensiones

Censo de
necesidades de
equipamientos y
herramientas

para talleres y
aulas de
capacitacion

Direccion de

Planeacién

Direccidn
Planeacion

de

100%
Se solicitd por medio de
oficio a cada plantel Ia

identificacion de
necesidades de
infraestructura y

mantenimiento. Una vez
recibida la informacién,
estas fueron clasificadas y
presentadas a la
Direccidn de
Administracién a través
del oficio No. ICT-DP-108-
2025, con el objetivo de
su analisis, programacién
y atencion conforme a
presupuesto.

100%
Mediante el oficio No.
ICT-DP-133/2025,
fecha del 16 de mayo de
2025, se remitié a la
Direccion Administrativa,
a la Direccion Académica
y a la Direccion General la
informacion
correspondiente a I
paqueterfa didactica, la
cual también fue enviada
por via electrénica. Dicha
documentacién incluye el
concentrado por plantel,
por especialidad, asi
como un registro general

con

a nivel estatal,
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Componente

C.03.
Ambiente de
Control

C.03.
Ambiente de
Control

c.o4.
Informacién y
Comunicacién

C.03.
Ambiente de
Control

Principio

P12,
Implementar
Actividades de
Control

P12
Implementar
Actividades de
Control

P14.
Comunicar
Internamente

P12.
Implementar
Actividades de
Control

Acta de Tercera Sesién Ordinaria 2025

-

Actividag do

Control

Control de
eventos
colonias

Renovacién de
convenios y
contratos

Agilizacion  en
requerimientos
de informacién a
través de Ia
plataforma de
académico

Seguimiento a la
certificacion de
competencias
laborales.

UA
Responsable

Secretaria
Técnica

Direccion de
Vinculaciéon vy
Promocidn

Direccion de
Vinculacion vy
Promocién

Direccion
Académica

Avance 2do. Trim. 2025

95%

De los cursos realizados
en el primer Trimestre
febrero - marzo, tenemos
un S5% de entrega de
constancias de las 7
Unidades de
Capacitacion. Del
segundo trimestre abril —
junio, en espera de
entrega de constancias.

50%
27 Convenios y Acuerdos
de Prestacion de Servicios
de Capacitacién para el
Trabajo celebrados vy
renovados.

50%
Elaboracion del Reporte
de Efectividad de
Estrategias de Promocidn.

100 %

A la finalizacién del
segundo trimestre,
trabajando en especial
con centros mineros de
Agua Prieta y Sahuaripa,
lo que permitié alcanzar
sin problemas  este
avance.

Se atendié a una nueva
organizacibn con el
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Componente

C.03.
Ambiente de
Control

“C.03.
Ambiente de
Control

c.04,
Informacion y
Comunicacion

C.03.
Ambiente de
Control

Principio

P12,
Implementar
Actividades de
Control

P12.
Implementar
Actividades de
Control

P14.
Comunicar
Internamente

P12.
Implementar
Actividades de
Control

Actividad de

Control

Control de
plantilla

Renovacién de
convenios y
contratos

Agilizacién  en
requerimientos
de informacion a
través de Ia
plataforma de
académico

Seguimiento a la
certificacion de
competencias
laborales.

UA
Responsable

Direccion
Académica

Direccion de
Vinculacién vy
Promocién

Direccion de
Vinculacion vy
Promocidn

Direccién
Académica

Acta de Tercera Sesion Ordinaria 2025
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Avance Zdo.'-Trim. 2025

estandar de competencia
de imparticién de cursos,
el Patronato de
Bomberos de Hermosillo.

100 %
A la finalizacién del
segundo trimestre, se

realizaron el total de las
plantillas preliminares vy

definitivas de las
Unidades de
Capacitacidn.

50%

27 Convenios y Acuerdos
de Prestacion de Servicios
de Capacitacién para el
Trabajo celebrados 'y
renovados.

50%
Elaboracién del Reporte
de Efectividad de
Estrategias de Promocién.

100 %

A la finalizacién del
segundo trimestre,
trabajando en especial
con centros mineros de
Agua Prieta y Sahuaripa,
lo que permitié alcanzar
sin  problemas  este
avance.

Se atendidé a una nueva
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Componente

Principio

‘Actividad de

Control

UaA
Responsable

‘Avance 2do. Trim, 2025

organizacion  con el
estandar de competencia
de imparticion de cursos,
el Patronato de
Bomberos de Hermosillo.

100 %
A la finalizacién del
C.03. P12. segundo trimestre, se
Ambicrite te Implementar Control de Direccidn realizaron el total de las
Contiol Actividades de plantilla Académica plantillas preliminares y
Control definitivas de las
Unidades de
Capacitacion.
60 %
Seguimiento en la
actualizacion del sistema
SAACG.NET, en conjunto
b con el drea contable al
C.03. ; 15 efectuarse movimientos
: Implementar Control de Direccién i =
Ambiente de = ; . = . de asignacion, altas y
Eontrol Actividades de inventario Administrativa talos 0 fiaias
Control E :
patrimoniales.
100%
En el registro de bienes
procedentes de nuevas
adquisiciones.
99%
Se cotejan los
cios P12 documentos solicitados y
Implementar Control de Direccién entregados en cada

Ambiente de
Control

Actividades de
Control

expedientes

Administrativa

contratacion de personal
a fin de mtegrar cada
expediente

totalidad.
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Actividad de UA

Componente - Principio Avance 2do. Trim. 2025

Control Responsable

P12 it
C.03. Uso de < s Se verifica que la solicitud
: Implementar Direccion At
Ambiente de o tabulador de i . de vidticos sea conforme
Actividades de ;i Administrativa : y
Control Coltie viaticos vigente a las Tarifas establecidas
on

en el tabulador vigente,

Avance del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) 2025
Continudn, los Directivos y Representantes de las Areas con la presentacion de las actividades
realizadas durante el segundo trimestre, del segumiento de sus riesgos en el PTAR 2025.

.UA ’\

Actividad de Control Avance 2do, Trim. 2025 |
Responsable

|
III
1)Se realiza la gestion )
para la adquisicién de un
: ... gabinete metdlico de dos
Se agotd el mobiliario
uertas, para resguardar
para el resguardo de los portafolios actuales
portafolios de " 50%
: : sin resguardo. :
evidencias de L2 Se estd en espera de
; Adicionalmente se S ;
candidatos evaluados S recibir el gabinete por
$ enviara un paquete de S
en competencias : parte de la Subdireccion
portafolios a resguardo A
laborales por parte de e ol alinaesn dotarckive de Recursos Materiales de
la Entidad de Hiaal Direccion la Direccién de
Certificacién y & i o Académica Administracion; se agregé
: 2)Manual de operacién : ;
Evaluacién del ; el tiempo de resguardo en
: ; de la entidad de &
Instituto, acreditada P el Manual de Operacién
certificacién de ICATSON, ;
por el CONOCER. domtie 6 sethlacan de la Entidad de
Certificacién de ; : Certificacién del ICATSON
R tiempos y recordatorios =
competencias ey de 5 afios.
para su cumplimiento.
laborales denegada en - i
o4 e Mejora: Formalizar la
el ejercicio 2025. < ey
linea de comunicacion
con los evaluadores
independientes. /
dgina 10 de 30 S/
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UA
Responsable

Avance 2do. Trim. 2025

Actividad de Control

Supervision a través de
los enlaces técnicos a la
acreditacion en el
Sistema de Control
Escolar. Cursos

Envio de certificacion
en destiempo de

cursos impartidos por ; - 50%
: trimestrales envio de =
las Unidades de , i Se cumplio con el 100%
. Ty documentos en 5 dias Direccién . ETeatich
2 Capacitacion. ] i e de la certificacién del 2do
. hébiles después de Académica E :
Normatividad 4 3 trimestre, en los tiempos
\ , concluido el trimestre ;
incumplida del establecidos.

por la cantidad de
impresos, CAE envio de
documentos en 5 dias
habiles después de
concluido el proceso.

proceso de
certificacion.

Realizacion de
supervisiones periddicas
por curso al personal

instructor por parte de 50%
Inconsistencia en el coordinadores Se realizaron los reportes .
procedimiento de académicos de las ! fy semanales de verificacién \
W iy = Direccion :
3 capacitacién por parte Unidades de Aeadliics por parte de los \
del personal instructor Capacitacion. Reporte coordinadores
del Instituto. semanal de académicos de todas las
verificaciones por parte Unidades de Capacitacién.
de enlaces técnicos del
area de Direccién
Académica. |

40%
Se continua con Ia
evaluacién de los equipos
computo de Direccidn

Evaluar carga de trabajo
Perdida deen las diferentes areas,
informacion ara estar en Direccion
4 ot i s S 7 : General, a efectos de Ia
electrénica y fallas enposibilidades de sustituir Administrativa R :
i : actualizacion del Sistema
el Hardware 0 re-asignar los equipos
Hardware, para una mayor
de computo.

funcionalidad vy eficiencia
en el trabajo.

B
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UA

Actividad de Control
: Responsable

Avance 2do. Trim. 2025

100%
Se evaluaron las unidades
terrestres disponibles para

Verificacion mecénica y
fisica de cada Unidad,
Alto indice de costosantes de ser asignada

& . ) Direccion viajar fuera la ciudad,
5 en el mantenimiento para evitar riesgos en los EiEe : :
: ! Administrativa  proporcionandoles los
vehicular traslados; o bien dar su o
i servicios Mayores v
baja por falta de el -
: i refaccion u
funcionalidad. - d
requirieron.
Llevar a cabo el
iy 100%
mantenimiento y i
: Se realizo el
conservacion de la R
Al . 1 mantenimiento al
Déficit en elinfraestructura fisica de ! . : : :
o : . Direccién inmueble de Direccién
6  mantenimiento de Direccion  General <o . = ]
; : Administrativa  General en el 4rea hidro-
infraestructura Unidades de e, 2
e sanitaria; asi como el
Capacitacién de acuerdo ; \
5 sistema de aire
a las necesidades o
g E acondicionado.
prioritarias.
El personal
administrativo de cada 95%
Unidad de Capacitacién, Se continua con Ia
Normatividad yasi como de Oficinas verificacion  que  los
2 lineamientos Generales Direccion comprobantes e informes
incumplidos en el Administrativas verifique Administrativa de  actividades  sean
proceso contable y compruebe los recursos entregados en los
otorgados para gastos vy periodos Y plazos
vidticos en el periodo establecidos.
establecido.
Cuidar que los despidos
; il sean justificados ] 25%
Atencion a juicios J . Unidad de : S
contratando asesoria : Sin seguimiento, no se
8 laborales en, 531 Asesoria
: juridica especializada y ¥ presentaron demandas
destiempo Juridica
apegarse al programa de Laborales.

fondo de contingencia
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ua
Responsabhle

Actividad de Control

Avance 2do. Trim. 2025

del Estado.

Contacto directo con el
proveedor estableciendo
plazos improrrogables de
entrega de
documentacion. Lo
anterior, una vez recibida
la informacion por Ia
unidad  administrativa
correspondiente, via
Demora en : 3
il oficio ) correo  Unidad de
formalizacion de los i 3 50%
9 electrénico institucional, Asesoria
contratos can - Gk
que  contendrd los luridica
proveedores SR
siguientes datos: razdén
social del proveedor,
naturaleza del recurso
que se ejercera, monto
bruto que se ejercerd y
medio de contacto del
proveedor (correo
electrénico y nimero de
celular).

Falta de documentos.

Los puestos y funciones 30%
del manual actual de Se enviaron oficios del ICT-

Manual deorganizacion 2019, no : i DP-135 A 139/2025 a las
Direcciébn de :

10 organizacién estan actualizados a la Pla =z unidades administrativas
neacién
desactualizado plantila de puestos de solicitud de
actual 2024. Seguimiento actualizacion de objetivos N

con la Direccion General y funciones de los puestos
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11 programas y proyectos

12

Actividad de Control

de Desarrollo

Administrativo de la
SAyBG para validacién
del Organigrama
Especifico y Manual de
Organizacion

Todas las areas realicen
las actividades de control

Incumplimiento en los

en el POA 2025

Pérdida
Informacién
documental en
archivo
concentracion

pertinentes, para el
cumplimiento de las
metas de los indicadores

del POA 2024
Seguimiento de
de mantenimiento
preventivo de
elconservacion de
dedocumental coordinada
con Direccion

Administrativa

Acta de Tercera Sesién Ordinaria 2025

UA
Respansable

Direccion de
Planeacién

Direccion de
Planeacién

——

Avance 2do. Trim. 2025

que integran el
organigrama  especifico
sustentado en acta 98 de
junta directiva. Borrador
del Manual de
Organizacion  integrado
con propuestas recibidas.

50%
Correspondiente al avance
programatico del
cumplimiento de metas

del segundo trimestre
abril-junio.

50%
En seguimiento al expurgo
en archivo de
concentracién las

Direcciones de Vinculacién
y Promocidn, Académica y
la Subdireccién de
Recursos Materiales
iniciaron y concluyeron
procedimiento para Baja
documental de archivos
por prescripcion de
vigencia en Catdlogo de
Disposicion  Documental,
autorizada por el GlA en la
segunda sesién de archivo
el 21 de mayo del presente
afo.
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Infraestructura
insuficiente
archivo
concentracién
Direccion General
unidades
capacitacion

en

uaA

Actividad de Control :
Responsable

ITodas las dreas deben de
e #
hacer la depuracién en el

Archivo de

Direccion de
de

Concentracién, Planeacién
coordinados  por |Ia
Direccién de Planeacién.

Solicitar v dar
Infraestructura fisica seguimiento a las
inadecuadas enecesidades de

innecesarias que
cuenten con
dimensiones
requeridas
unidades
capacitacion

en

Estandares
competencia
Semiconductores
autorizados
CONOCER

noadecuaciones v

lasremodelaciones de |las Direccion de

instalaciones fisicas de Planeacién
laslas Unidades de
de Capacitacion en
coordinacion con I3

Direccién Administrativa.

Realizar un seguimiento
conforme a los
de lineamientos de
de CONOCER, asegurando la
nocorrecta documentacion i
% Planeacién

pory sustentacion de cada
etapa  del
Atender de

oportuna

Direccion de

proceso.
manera
las

Acta de Tercera Sesién Ordinaria 2025

e

Avance 2do. Trim. 2025

50%

La coordinacion de
Archivos trabajé con los
responsables de archivos
de las direcciones de
Vinculacién y Promocidn,
Académica y Subdireccién
de Recursos Materiales, se
logrando  concluir el
proceso de baja
documental de 75 cajas de
archivos en total, proceso
que dieron fe, legalidad y
transparencia personal del
Archivo del Estado.

100%
Oficio No. ICT-DP-108-
2025 recibido por

direccion administrativa,
donde daran seguimiento

a las solicitudes de
necesidades en
infraestructura.

60%

Comité de Gestién de
Semiconductores: se esta

trabajando en la
elaboracién de los
estdndares de
competencia en
coordinacidn con

CONOCER.

Pagina 15 de 30



16

17

Actividad de Control

observaciones emitidas v
cumplir con el calendario
establecido por
CONOCER para la
autorizacion.

Expedientes de Oficios de requerimiento
contratos incompletosy correos electrénicos a la
turnados conDireccién Administrativa
documentacién y Unidad de Asesoria
faltante de sustento en Juridica, para su

plataforma SEVI cumplimiento.

Equipo espacio

I P : i r Planificar los cursos que
insuficiente ra

se romuevan en
atender lademanda de _p e
i =S coordinacion con las
Capacitacion del
areas. Llevar a cabo el
Centro de

5 proyecto del Centro de
Capacitacion para e
Capacitacién de

Operadores de Carga
0 5 Autotransporte Federal.
Federal

UA
Responsahle

Direccion de
Planeacion

Direccion de
Planeacién

" Acta de Tercera Sesién Ordinaria 2025

i

Avance 2do. Trim. 202_5

50%
Mediante el oficio No. ICT-
DP-156-2025, dirigido a la
Direccién Administrativa,
se solicitaron los contratos
Y sus respectivos anexos
correspondientes a cada
uno de ellos, del periodo
comprendido entre el 1 de
enero y el 30 de mayo,
esto con el propésito de

cumplir  con  nuestra
funcion de drea
concentradora de
informacion.

50%
Seguimientos de los
avances para iniciar las
capacitaciones para

operadores de
autotransporte — Reunién
con CANACAR para buscar
miembros que renueven
su licencia.
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" Actividad de Control

Establecer una politica
Documentos depara gue personal de las
certificacion de cursosunidades de capacitacion
répidos sin entregar enlleven los documentos de

las  Unidades de certificacion a los lugares
Capacitacion donde se imparti6 el
curso.

Las dreas responsables
; atiendan a tiempo en
No contar a tiempo

., calendario de
con la promocién . s
; inscripciones para la
impresa

adqguisicion de material
de promocién impresa

anual

Solicitar al enlace de cada
Formalizacién aplantel mayor
destiempo de losseguimiento para
acuerdos por parte delgestionar la firma del
cliente cliente en el Formato de

Formalizacidn de Curso

uA
Responsable

Direccion
Técnica
Direccion de
Vinculacién vy
Promocion

Direccion de
Vinculacién vy
Promocidn

Acta de Tercera Sesion Ordinaria 2025

=

Avance 2do. Trim. 2025

100%

La entrega de documentos
de marzo a junio se
realizara de julio a
septiembre del presente
afio.

Con el Oficio No. ICT-DT-
032/2025 Se establece la
politica para que el
personal de Unidades de
Capacitacion los
documentos de
certificacion a los lugares
donde se impartié cursos.

lleven

50%
Se gird oficio de solicitud
de requerimientos de
promocién impresa al drea
de Recursos Materiales.

50%
Se continué realizando
reuniones de seguimiento

de los enlaces de
vinculacion de los
planteles con los
representantes de las

empresas vinculadas para
sensibilizarlos  en el
cumplimiento del proceso.
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Actividad de Control * Avance 2do. Trim. 2025
Responsable

50%
Se continué en contacto
; 2y ermanente con

Recabar informacion p-

Paatls Directores (as) y enlaces

Inadecuada oportunamente de los Direccién de : L
o . : ! o de vinculacién de los

21 elaboracion deplanteles y realizar una Vinculacién y :
. = i planteles y la Unidad de
convenios elaboracién y revisidn Promocidn

Asuntos Juridicos para
identificar los  datos
importantes de un

rigurosa de los convenios

Convenio.
50%
Comunicacion 1
Seguimiento en tiempo y permanente con la
Desfase en : o : < A
mhGH i deforma del proceso del Direccion de Direccién Académica y los
e
22 2 Curso CAE, desde su Vinculacidn y enlaces de vinculacién de
Constancias de cursos_ . = o
CAE inicio hasta el término, Promocién los Planteles para
por parte de los planteles establecer los tiempos
para el cumplimiento en la
certificacion.
|‘F
!
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Mapa de Riesgos

Continda, Lic. Julio Alberto Gutierrez Félix con la presentacion del mapa de riesgos mencionando la
posicion de los riesgos al cierre del segundo trimestre 2025, haciendo enfasis en los riesgos que
estaban de atencién inmediada, derivado de sus acciones realizadas se movilizaron en el cuadrante de
atencion periodica y seguimiento de control.

@ MAPA DE RIESGOS

T

NCIA

PROBABILIGAD DE OCURR

MAPA DE RIESGOS

PROSABILIDAD DE OCURRENCIA

Acta de Tercera Sesion Ordinaria 2025
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Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién

A continuacién la Mtra. Irasema Lilian Mancillas Alvarez, le da la palabra al Lic. Héctor Manuel Romero
Zatarain, quién hace la presentacion del Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién del
contenido de: Estatus de Proyecto, Tablero de Control, Licitaciones de Servicios, Infraestructura
Tecnoldgica.

No existe ningtin proyecto relacionado con Tecnologias de la Informacion para los
proximos periodos, ya que se cumplié al 100% lo previsto en el primer trimestre
de 2025, con el cambio del Servidor fisico Intel Xeon Bronze 3408U,
licenciamiento Windows Server 2020 Estandar.

Estatus de Proyecto 2025

Actualmente no se cuenta con un tablero de control que nos permita visualizar en
tiempo real el estado de diferentes indicadores clave de rendimiento relacionados
con la tecnologia e infraestructura.

Tablero de Control
5 \
s \
Licitacion para la contratacion de servicio de fotocopiado 2025.

Licitaciones de Servicios

- Pagina 20 de 30
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( HARDWARE -

25 teléfonos IP marca Fanvil.

electrénica y el sistema SAACG.NET

Infraestructura Tec nologica

Actualmente se cuenta con 664 computadoras que cuentan con el SO Windows 10y
11, 120 Laptos de las cuales 50 tienen SO Chromebook que se utilizan en las aulas
moviles y el resto cuenta con SO Windows 10 y 11.

En direccion general se cuenta con una infraestructura de cableado Cat6, 2 patch panel
Catb de 24 puertos y 100 Patch core Cat6, también se cuenta con 5 switch de los
cuales 2 son marca Cisco 110 Series ¥ 2 son marca TP-Link TL-SG1016D, TL-5G3452X,
GRANDSTREAM GWN7803pP que se utiliza para la telefonia IP, se cuenta también con

Servidor fisico PowerEdge T20 marca DELL que aloja el sistema Contpaai facturacién

SOFTWARE.-

v

NOUS W

Infraestructura Tecnologica

Continda, Lic. Romero Zatarain con la presentacion del cuadro de Metas, Oportunidades, Necesidades
y Riesgos.

Metas:

Desarrollar infraestructura tecnolsgica. -
Invertir en hardware y software gue soporte
las operaciones y el crecimiento futuro.

Aumentar la seguridad de la informacion.-

proteger datos sensibles contra accesos no
autorizados y ciber ataques.

Oportunidades:

Inteligencia artificial y automatizacion.—

‘Implementar soluciones de IA para
optimizar tareas repetitivas.
Ciberseguridad.- invertir en tecnologias
de seguridad para proteger datos v
sistemas,

—Acta de Tercera Sesién Ordinaria 2025

SO Windows server 2012 R2?
S50 Windows 10y 11

Sistema de contrel Escolar

Contpagi Nominas
Contpagi factura electrénica
SALMCG.NET

~seguridad de los sistemas y. datos.

Necesidades:

Seguridad de |a informacidén.-
Implementacién de medidas para
proteger datos sensibles y garantizar Ia
confidencialidad, integridad Y
disponibilidad de la informacién.

Riesgos:

Ciberataques.- Amenazas como malware,

phishing, ransomware pueden comprometer Ia

Pérdida de datos.- La falta de copias de .
seguridad adecuadas o fallas en el hardware
pueden resultar en Ia perdida irreversible de
informacion critica.
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Cédula de Problematicas

Para dar continuidad a la presentacién, la Mtra. Irasema Lilian Mancillas Alvarez, cede la palabra a la
Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo, Lic. Rosa Emma Ruiz Gutiérrez, quién menciona
que de la mesa de trabajo realizadael dia jueves 26 de junio 2025, no se presentd ningun riesgo
adicional por parte de las unidades administrativas, ni de su parte fue necesario incluir alguno para
este periodo trimestral que se presenta.

Deseripcion de
Problematica

Origen do la
Problématica

Accion para Mitigar ia Responsable

Prablematica

MNINGUNED NINGUND NINGUNG NINGUNGD

*No se presentaron riesgos adicionales

Al finalizar la presentacion del 1er rubro, la Mtra. Irasema Lilian Mancillas Alvarez, solicito integrar
unacuerdo: Revisary analizar las posibles opciones de uso de las 50 computadoras Chrome de aulas
méviles, en otras actividades propias del Instituto, aprobandose la solicitud por todos los miembros -\
del Comité de COCODI.

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

Seguimiento de Indicadores
Para el segundo rubro, contintia Mtra. Irasema Lilian Mancillas Alvarez, presentando seguimiento de
indicadores del Segundo Trimestre 2025.

Cumplimiento de indicadores del POA, Abril-Junio 2025 (SIPPSE)

e T BB
 'NPICADORES  besupuesto

 UNIDAD
. ADMINISTRAIVA

acho Direccion ' R ——
Desp g;?'leral io 4 S 2'640,469.60 eSS
Direccion Administrativa 6 9'020,555.07, 5 Colida
Direccidén Académica 11 31'470,223.81
Direccién de Planeacion 12 853,149.64 » EnProceso 4}
Direccién de Vinf:ulacién 1 1'035,426.26| > A ¥
v Promacidn
TOTAL 34 545'019,324.3q
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Presupuesto
Lic. Elisa Lucia Ramirez Jara, presentd el avance presupuestal al Segundo Trimestre 2025.

AVANCE PRESUPUESTAL AL SEGUNDO TRIMESTRE 2025

ORIGINAL 161'867 658.28
MODIFICADO 18'085,400.27 PSSR A R R, -~ x5~
TOTAL 179'953,058.55
AVENCE PAsATIC T e TR 13 3%
AVAREE EEMEIED i SRR 305
AVANCE TEVENGADO S
AVANCT COMPRCIETION SRR S SRA T e - R

Avance del Presupuesto al 2do. Trimestre 2025

Presupuesto M_udificé-_d_o F;r-esupuesto Devengadoﬂ ;

Kol ABRIL-JUNIO 2025 AI30DEJUNIO  *¢Avance
1000 Servicios personales 15424911928 7040548454  asian
2000 Materiales y suministros 4'688,032.60 1'112,336.61 23.73%
3000 Servicios Generales 18°420,906.67 7'715,373.24 41.88%

4000 Transferencias, Asignaciones,

Subsidios y otras Ayudas 0.00 0.00 0.00

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

6000 Inversion Pablica 0.00 0.00 0.00

2'595,000 99,533.88 3.84%

7000 Inversiones Financieras y

otras Provisiones 0.00 0.00 0.00

9000 Deuda Puablica 0.00 0.00 0.00

Emma Ruiz Gutiérrez.

Integridad Institucional

Lic. Rosa Emma Ruiz Gutiérrez, realiza presentacién de resultados porcentuales en lineas de atencién, tipos de
quejas, tipos de denuncia y medios utilizados.

Para dar continuidad al 3er rubro, la Mtra. Irasema Lilian Mancilla Alvarez, solicita la participacién de Lic. Rosa \
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Lineas de Atencién Tipos de Quejas

Mal servicio
Quusejas &, brindade 5,
62,5%

Mal use de
Vehiculo 3,
375
Denuncias 114, i
93.33%
= Mal uso deVehizalos  w Mal serviclo brindado
u Quejas B Denuncias ® Recanocimientas
Nota: Seguimiento Acumulztivo
Denuncias Recibidas 2025
Denuncias
Recibidas de
Fiscalizacién 11,
82%
= Curejas B Denuncias B Reconacimientos
Tipos de Denuncia —
mian
o o7, MEDIOS UTILIZADOS
1a.7a%
® Por medio de Denuncizapp @ De mancrs diescts Bupdn
Acoso laboral
i1,
8.56%
Omisos 87,
75.65%
® Denwncia por hostigamients inberal Denunza por atoso laboral ® Denuncias omisos

= Denunclas Concluidas: 118
= Denuncias en investigacion: 78
*Turnado en Responsabilidades: 23

RS
Nota: seguimiento acumulativo I\
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Unidad de Transparencia

A continuacién, Lic. Ricardo Rene del Valle Grijalva presenta los resultados obtenidos de la Unidad de
Trasparencia, al Segundo Trimestre Abril-Junio 2025

INFORME DE SOLICITUDES 2025
CONCEPTO NUM.
1] Saiicitude; recibidas 4
2, Solicitudes competencia de |a institucion 4 B UNIDAD
ADMINISTRATIVA NO. SOLICITUDES
3. Solicit li a "
Solicitudes declinadas UNIDAD DE ASESORIA 4
4. Recursos de revision 0 {URIDICA
5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0

Al Primer Trimestre Enero-Marzo 2025

TABLA DE CUMPLIMIENTO

EVALUACION CUMPLIMIENTO

LGT LTAIPES

PORTALES DE TRANSPARENCIA i 1005 st

Declaracion Patrimonial

Interviene el Lic. Héctor Manuel Romero Zatarain

Fecha de Presentacién: Durante el mes de mayo de 2025

Total de Servidores Publicos obligados: 250 - Todo el Personal tanto:

-Directivo 25
-Operativo 225
Declaraciones presentadas: 250

Declaraciones pendientes de presentar: 0
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FISCALIZACION Y AUDITORIA.

Para iniciar el 4to. Rubro, la Mtra. Irasema Lilian Mancillas Alvarez, solicita la participacién de la
representacion de la Direccion Admnistrativa.

Auditorias

La Lic. Elisa Lucia Ramirez Jara, hace la presentacion de la informacién contenida de auditorias
programadas y estatus de observaciones de los entes fiscalizadores.

Auditorias Programadas

Unidades
S Organo At ies Fecha Programada para la Responsable
5 =08 Fiscalizador SR Auditoria de la Atencion de los Auditores
L Direccion Adminictrativa :
Elercicio 2024 onsag &rgégtno OE | ireeciaidi Plangsasi AR B DIRECCION ADMINISTRATIVA
LIC, JESUS ERNESTD RUBIO RAMSBURGH
Direccidn Administrativa [
Ejerciclo 2024 ISAF Dieceldi de Planeacian DR MATRO DEa02s DIRECCION ADMINISTRATIVA
Birecibiv s LIC. JESUS ERNESTO RUBIO RAMSBURGH
Direccldn Administrativa
Direccian de Planeacidn 03 DE ABRIL DE 2025 -
Efercicio 2024 | DESPACHO EXTERNG Direccion Juridica DIRECCION ADMINISTRATIVA
l LIC. JESUS ERNESTO RUBID RAMSBURGH

Ente Fiscalizador Tipo de No. Auditoria y/o ID Periodo
Auditaria | Revisado Observaciones Estatus
Auditoria 2 OBSERVACIONES | IGUAL NUMERO DE
ISAF Financiera 2018AE0102010681 2018 OBSERVACIONES
EN PROCESO DE
SOLVENTACION
Auditoria 1 OBSERVACION | IGUAL NUMERO DE
ISAF Eteakihin 2019AE0102011247 2019 OBSERVACIONES
EN PROCESO DE
SOLVENTACION 2
Pagina 26 de 30
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Ente Fiscalizador

Tipo de
Auditaria

No. Auditoria y/o IB

Periodo
Revisado

Chservaciones

Estatus

Auditoria 2 OBSERVACIONES | IGUAL NUMERO DE
ISAF Financiera 2020AE0102011127, 2020 OBSERVACIONES
EN PROCESO DE
SOLVENTACION
Auditoria 4 OBSERVACIONES | IGUAL NUMEROQ DE
ISAF Financiera 2020AED102010146 2020 OBSERVACIONES
EN PROCESO DE
SOLVENTACION
Auditoria 1 OBSERVACION | IGUAL NUMERO DE
ISAF Financiera 2021AED102010207| 2021 OBSERVACIONES
EN PROCESO DE
SOLVENTACION
ISAF Auditoria 2021AE0102010900 2021 6 OBSERVACIONES | IGUAL NUMERO DE
Financiera OBSERVACIONES
EN PROCESO DE
SOLVENTACION
ISAF Auditoria 2022AE0109010106 2022 5 OBSERVACIONES | IGUAL NUMERO DE
Integral OBSERVACIONES
EN PROCESO DE
SOLVENTACION
ISAF Auditoria Integral 2023AE0109010182 2023 4 OBSERVACIONES | IGUAL NUMERO DE
OBSERVACIONES
EN PROCESO DE
SOLVENTACION
ISAF Auditorfa Integral 2024AE0109010122 | Al 3er Trimestre | 1 OBSERVACION ATENCION A
de 2024 PRONUNCIAMIENTO
ISAF Auditoria 2024AE0109010244 | Al 3er Trimestre |10 OBSERVACIONES | ATENCION A ACTA
de 2024 DE PRE CIERRE
Financiera
SFP Auditoria y Cuenta SON/FPEMS- 2018 1 OBSERVACION | IGUAL NUMERO DE
Puablica ACATSON/18 (FOLIO 8) OBSERVACIONES
EN PROCESO DE
SOLVENTACION

Cta de Tercera Sesioén Ordinaria 2025
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Ente Fiscalizador

Tipo.de
Auditoria

No.Auditoria y/o ID

Periocda
Revisado

Ohservacianes

Estatus

SFP Auditoria y Cuenta UAG-AOR-204-2019- 2019 1 OBSERVACION | IGUAL NUMERO DE
Publica SON-ODES-ICATSON (FOLID 9) OBSERVACIONES
EN PROCESO DE
SOLVENTACION
SFP Auditoria y Cuenta UAG-AOR-025-2020- 2020 2 OBSERVACIONES | IGUAL NUMERO DE
Publica 26-SON-0ODES- (FOLIOS 3 Y 4) OBSERVACIONES
ICATSON
EN PROCESO DE
SOLVENTACION
SFP Auditoria y Cuenta UAG-AOR158-2021 2021 2 OBSERVACIONES | IGUAL NUMERO DE
Publica {(FOLIOBY7) OBSERVACIONES
26-U006
EN PROCESO DE
SOLVENTACION
ASF Auditoria 1878 "Subsidios 2023 6 OBSERVACIONES | IGUAL NUMERO DE
Federales para OBSERVACIONES
Financiera Organismos
Descentralizados EN PROCESO DE
Estatales - U00&Y SOLVENTACION
DESPACHO EXTERNO Auditoria S5/N 2022 7 OBSERVACIONES | IGUAL NUMERO DE
OBSERVACIONES
Financiera
EN PROCESO DE
SOLVENTACION
DESPACHO EXTERNO Auditoria S/N 2023 3 OBSERVACIONES | IGUAL NUMERO DE
OBSERVACIONES
Financiera
EMN PROCESQO DE
SOLVENTACION
ORGANO INTERNO DE Auditoria del ID-2560 2022 1 OBSERVACION | IGUAL NUMERO DE
CONTROL Desempeiio OBSERVACIONES
EN PROCESO DE
SOLVENTACION

Asuntos Generales

No se presentaron asuntos generales que tratar.

Acta de Tercera Sesion Ordinaria 2025
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Calendario de sesiones trimestrales

La titular del OIC, Lic. Ruiz Gutiérrez, presentd las fechas programadas para las siguientes sesiones
trimestrales 2025

Revision y ratificacion de Acuerdos
A peticion de la Mtra. Mancillas Alvarez, la Lic. Carrasco Conkle, da lectura al acuerdo aprobado en el

ler rubro 0034/ICATSON-2025-30R, integrandose al 0031/ICATSON-2025-10R y 0032/ICATSON-2025-
20R, para su seguimiento.

Clave Descripcion Responsable (s) Fecha de Fecha
Seguimiento Compromiso

Redisefio del buzdén deTitular del OIC
vigilancia ciudadana de
queja, denuncia Y

0031/ICATSON-2025-

ireceid i i Agosto '
10R Direccién de Vinculacién y h gt bV Octubre, 2025 l", \
i eptiembre ,
reconocimiento. Peampcion P z

Direccidn Administrativa \

Direccion de la Unidad de
Dar seguimiento a laasesoria Juridica

N- =
CURZ/CATSON-2025 elaboracion del proyecto

Agosto
. 4 QOctubre, 2025

20R de Reglamento Interior [CON seguimiento del OIC y PEPtiembre
Direccion de Planeacidn
0034/ICATSON-2025-|Revisar y analizar lasDireccidon de Planeacién Agosto y Octubre, 2025
30R posibles opciones de uso Septiembre
de las 50 computadorasDireccmn Administrativa
Chrome de aulas moviles,
en otras actividades
propias del Instituto.
DE LOS MIEMBROS P IETARIO@ S
e awt N6 rma gﬁ ( CG%L |
Lic. Ju,an-cﬁﬂosRodrfguez Esparza \ Vocal Ejecutivo
Secretario Técnico Lic. Rosa Emma Ruiz Gutiérrez
Representante del Presidente Titular del Organo Interno de Control
Lic. Manuel Eduardo Gallegos Salgado
Director General ]\
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Vocal A ect r Manuel Romero Zatarain y
Coordinadora de Control Interno Lic. Iisa Lucia Ramirez Jara
Mtra. Irasema Lilian Mancillas Alvarez /#-MS

Re risentante del Vocal B
ljc. Jesds Ernesto Rubio Ramsburgh
Director Administrativo

Directora de Planeacion

Lic. Ricardo Rene del Valle Grijalva
Representante del Vocal C
Lic. Rolando Ochoa Hernandez
Director Juridico

el P

Director de Vinculacién y Promocion

Vocal D
r Saul Mendoza Ruiz
tor Académico

INVITADOS PERMANENTES

g Sotd)

Lic. Aurora Sabrina Soto Garcia Lic. Julio Alberto Gutiérrez Félix
Enlace de Control Interno Enlace de Administracion de Riesgos

m =4

A

"Lic. Mayra Marcela Carrasco Conkle Ing Flor Magria Cota Garcia \"\9’:’7
Enlace de COCODI Directorq del Sistemgd de Control Institucional
Representantg de la Secretaria de
A:t\gorrupc' 5n y Buen Gobierno i

L®
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