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Desarrollo de la 4ta Sesion Ordinaria 2022
Comité de Control y Desempeiio Institucional

12:00 - 12:02 | Bienvenida a la Sesiéon Ordinaria del COCODI.

12:02 —12:05 | Declaratoria de Quérum Legal

12:05-12:08 | Aprobacion del orden del dia

12:08 —12:10 | Ratificacion del acta de la sesion anterior

12:10-12:12 | Reinstalacion de Comité de control y desempefio institucional

(presentacion de los nuevos integrantes miembros propietarios y miembros invitados)

12:12 - 12:55 | Resultados de la autoevaluacion de Control Interno

Cierre de Programa de Trabajo de Control Interno 2022
Programa de Trabajo de Control Interno 2023

Reporte Anual del Comportamiento de Riesgos

Plan Anual de Trabajo de Control Interno PTCI 2023
Programa de trabajo de administracion de riesgos PTAR 2023
Calendario de Sesiones 2023

12:55-13:00 | Asuntos generales

13:00- 13:02 | Revision y ratificacion de acuerdos

13:02 -13:05 | CLAUSURA DE SESION
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= , ) SONORA
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

(COCODI)
REINSTALACION DE MIEMBROS

C. RODOLFO RAMIREZ

Presidente e GALLARDO.
DIRECTOR GENERAL

1

Viaree] P ' Invitados Otros
Ejecutivo _ ) PRI RS Invitados
LIC. SAID RODOLFO
PADILLA BARRAZA

1. Dra. Miriam Silva Vera,- Directora de Planeacion.
2. Lic. Oscar Alejandro Sallard,- Director Juridico.
3. Lic. Néstor Saul Méndoza Ruiz,- Director Académico.
VOCAL A. LIC. MA. INES PALAFOX DUARTE 4
VOCAL B. MTRA. SCARLETT GRADO PANTOJA >
VOCAL C. LIC. MARCO ANTONIO CUBILLAS

Lic. Judith Beatriz Ochoa Ruelas,- Secretaria Técnica.
VOCAL D. LIC. MARIA CECILIA OCHOA ROMO

Lic. Paulo Ernesto Avila Ledezma, Director de
Vinculacién y Promocién.

VOCAL E LIC. KARLA ALEJANDRINA GONZALEZ

FIGUEROA

6. Lic. Héctor Sanchez Lépez, Subdirector de Aulas
Moviles.

7. Ing. Mario Alberto Gutiérrez Burruel, Encargado de
Tecnologias de la Informacion.

Fecha de instalacion: 25 de marzo del 2022

*Participacion Voz y Voto. Alta y baja de integrantes:

Baja: 5 Alta: 8
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EVALUACION GQBIERNO | ICATSON

ULSONO DE CAPACITACION PARA
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Resultados de la Auto evaluacion al Control Interno 2022

Il. RESULTADOS DE AUTOEVALUACION DEL CONTROL INTERNO

A. CALIFICACION GLOBAL DEL CONTROL INTERNO

Los resultados globales del proceso de autoevaluacion del Control Interno aplicado al (a) ICATSON,
corresponden a 86 Autoevaluaciones realizadas por Servidores Publicos a Nivel (es) NIVEL ESTRATEGICO,
NIVEL DIRECTIVO y NIVEL OPERATIVO.

Componente Grado de Cumplimiento Calificacion
Ambiente de Control 88.85 % Muy Buena
Administracién de Riesgos 86.82 % Muy Buena
Actividades de Control 86.63 % Muy Buena
Informacion y Comunicacion 88.49 % Muy Buena
Supervision 86.31 % Muy Buena
TOTAL 87.42 % Muy Buena
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ACTIVIDAD

Sesiones Trimestres COCODI

Informe de Evaluacién de Cl, PTCI 202
4TA COCODI 23 Informe Anual

Mesas de Trabajo para Analisis de Riesgos.

Primer avance trimestral PTCI, actualizacion,
priorizacion de riesgos PTAR 2023,

1RA sesion COCODI 2023

Seguimiento y actualizacion PTAR.
Seguimiento PTCI. 2DA COCODI 2023
Presentacion del Reporte de Avances
Trimestrales del PTCl y actualizacién o
seguimiento PTAR.

Autoevaluacion al Control Interno. 3RA
COCODI 2023

Informe de Evaluacién de Control Interno y
Analisis de resultados

2do. Trimestre 3er. Trimestre | 4to. Trimestre

ENE FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

17
24
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2

Actividad de Control

% de Avance por Trimestre

Descripcion TOTAL

Plataforma de Control Escolar 10% 10% 10% 10%

10% 10% 10%

10% 10% 10%

Actividad de Control % de Avance por Trimestre
Riesgo

No. TOTAL

Descripcion

60% 20%

2 |Maquinaria Impresora 30% 30% 40%

80% 10%

Actividad de Control % de Avance por Trimestre

Descripcion TOTAL

20% 20% 20%

Procedimiento de movilizacion de aulas

) 40% 20% 10% 20%
moviles

20% 20% 20%

Actividad de Control

% de Avance por Trimestre

Descripcion TOTAL

20% 10% 10%

4 |Digitalizacion del archivo 50% 20% 10% 10%

20% 10% 10%

Actividad de Control % de Avance por Trimestre

Descripcion TOTAL

30% 10% 10%

5  |ASUNTOS JURIDICOS (atraso de atencion) 20% 30% 10% 10%
0 0 0 0

30% 30% 10% 10%

Actividad de Control % de Avance por Trimestre

Descripcion TOTAL

10% 10% 10%

Actualizacion de la PNT 60% 10% 10% 10%

10% 10% 10%
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Descripcion

7 |atencién de Auditorias del ISAF

Actividad de Control

Descripcion

Falta de presenca del ICATSON en el sector
productivo

Actividad de Control

Descripcion

Existencia de ADEFAS, (requisiciones con errores en
el llenado)

7 de Avance por Trimestre

TOTAL

10% 10%

10% 10%

10% 10%

% de Avance por Trimestre

TOTAL

50% 10% 10%

30% 50% 10% 10%

50% 10% 20%

% de Avance por Trimestre

TOTAL

10

% de Avance por Trimestre

Actividad de Control

Descripcion TOTAL

30% 60% 10%

40% 50% 10%

Falta de capacitacion de personal

40% 40% 10% 10%
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REPORTE ANUAL DE COMPORTAMIENTO DE RIESGOS

Valoracion de riesgos vs.

GOBIERNO
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CAPACITACION PARA
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ESTADO DE SONORA

: . Controles
Riesgo del ano actual EraltE Probabilidad Cuadrante
impacto de ocurrencia
Plataforma de control escolar 10 10 ROJO
Magquinaria impresoras 0 1 VERDE
Procedimiento de mpwhzacuon de 8 1 VERDE
aulas moviles
Digitalizacion de archivo 9 1 AZUL
Asuntos juridicos 8 5 AZUL
Actualizacion de la PNT 9) 1 VERDE
Atencidn de auditorias de ISAF 5 5 VERDE
Falta de presencia de ICATSON en 5 5 VERDE
el sector productivo (
Existencia de ADEFAS
(requisiciones con errores en el 4 6 VERDE
llenado)
Falta de capacitacion de personal 1 1 VERDE
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1.A. EVALUACION

Acuerdo

1 SIN OBSERVCIONES

1.B. ADMINISTRACION DE RIESGOS

VOTACION PARA LA
APROBACION DE

Acuerdo

ACUERDOS
CONTROL INTERNO [

Capacitar a los titulares sobre la Identificacidon de Riesgos
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INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2022 TRIMESTRE: CUARTO

Gobierno del PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
Estado de Sonora

E ; PROGRAMADD ORIGINAL MODIFICADD REALIZADO
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR e = | 2 a B e
ﬁ 2 & | PRMERD | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO ANUAL PRIMERD | SEGUNDC | TERCERD | CUARTO ANUAL PRIMERC | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO
>
DEPENDEMNCIA | ENTIDAD 82 INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
UNIDAD ADMIMISTRATIVA 001 ICATSON DIRECCION GENERAL
E101E20 FORMACION Y CERTIFICACION PARA EL TRABAJD
143 FORMACION Y CAPACITACION PROFESIONAL
CUMPLIMIENTO DE LA SESIONES KCTA A | = i i 1
CLEAELRSENTI DE L8 ZE2 MET 00 1,00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 L] 1.00 4.00 1.00 .00 100 100
HLIM 1.00 100 100 1.00 4.00 100 1.00 1.00 1.00 4.00 1.00 1.00 100 100 100.00%
DEN
EVALUACHIN CLALITATIVA
LA META AL CLIARTO TRIMESTREDE ESTE INDICADOR, SE CLUMPLIO AL 100% DEBIDO A GUE LA SESION DE LA H. JUNTA DIRECTIVA PROGRAMADA PARA ESTE TRIMESTRE, FUE REALIZADA EN TIEMPO Y FORMA.
INDICE DE CALIDAD DE LOS PORCENTAI| A | 81 | meT 100,00 100,00 100.00 10000 40000 400.00 10000 100.00 100.00 400.00 10000 10000 10000 100.00
INFORMES SOBRE EL GASTO E
FEDERALLZADC LM 100,00 100.00 100.00 100,00 400.00 100,00 100.00 100,00 100,00 400.00 100.00 100.00 100,00 100.00 100 00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
RESLILTADO AALCANZADO AL 100% TOMAMDC EN CUEENTAQUE ESTE INFORME FUE ENTREGADO EN A SU DESTINATARIO. EN TIEMPO ¥ FORMA CUMPLIENDO CON LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS
INDICE DE CALIDAD EN LOS PORCENTAJ| A | SI | MET 100.00 100,00 100.00 10000 40000 1100.00 10000 100.00 100.00 400.00 100.00 100.00 100,00 100.00
INFORMES TRIMESTRALES E
wum | 10000 100,00 10000 100.00 40000 100.00 100.00 100.00 100.00 400.00 100.00 100.00 100,00 100.00 100.00%
DEN
EVALUACIIN CUALITATIVA
META TRIMESTRAL, CUMPLIDW AL 100%, TOMANDO EM CUENTA QUE LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIMESTRALES DEL INSTITUTO, CUMPLEN CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTASLECIDOS ¥_SU ENVIO FUE REALIZADO EN TIEMPC ¥ FORMA.
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO | FORCENTAS [ A | S1I | mET 100.00 100.00 100.00 100.00 40000 100.00 100.00 100.00 100.00 400.00 100.00 100.00 B8.00 72.00
DE LAS CBLIGACIONES DE E
TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO LM 100000 100,00 100.00 100.00 400.00 100,00 100.00 100,00 100.00 400.00 100.00 100.00 88.00 72.00 T2.00%
DEN
EVALUACHIN CLALITATIVA
EL PORCENTAJE ALCAMZADD DE LA META DEL 100% PROGRAMADA EN ESTE CUARTO TRIMESTRE ES DEL 72%, PORCENTAJE PRODUCTD DE NUESTRA ATENCION DE ASUNTOS DE TRANSPARENCIA CONSIDERADO MUY ACEPTABLE, PERO SUCEPTIBLE DE SUPERAR EN EL CORTO O MEDIANO
PLAZD.
ELABORACION DEL CENSO DE REPORTE | A | WO 1
ELASORACION Fusm,\s DE MET 0.00 0.00 0.00 1.00 00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 100
INFRAESTRUCTLA :
e RALSTR DE INSTIT HUM 0.00 0.00 a.00 1.00 00 0.00 .00 000 1.00 1.00 Q.00 0.00 000 100 100.00%
DEN
EVALUACHIN CLALITATIVA
META ANUAL ALCANZADA AL 100% DADO CUE EL CENSO ANUAL PROGRAMADC FUE REALIZADC EN TIEMPO ¥ FORMA CLYD INFORME SE EN CLENTRA EN PODER DE LA DIRECCKON DE PLANAEACION.
PORCENTAJE DE Lt PEA DE FoRCENTAL| P | MO : 3 . 3 : 1.76%
RN DE LA A Eig £ MET 0.00% 0.00% 0.00% 2.35% 2.35% 0.00% 0.00% 0.00% 2.35% 235% 0.00% 0.00% 0.00% TE%
INSTITUTO DE CAPACGITACION 241 3 4.7
0 DE CAPACITS MLM 0.00 0.00 0.00 3410600 34106.00 0.00 .00 000 34106.00 34106.00 Q.00 0.00 000 2548700 4.72%
ESTADAO DE SONORA DEN 0.00 000 0.00 1448620.00 | 1448828 00 0.00 0.00 000 144862800 | 144B828.00 0.00 0.00 0.00 14486828.00
EVALUACHIN CLALITATIVA

COM LA INSCRIPCION TOTAL OBTENIDA AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2022, LA COBERTURA TOTAL ALCANZADA ES DEL 1.76%, NO HABIENDOD LOGRADO EL2 35% PROGRAMADD, DADD QUE MO SEPUDO ALACANEAR LA META PRORAMADA DE LA INSCRIPCION GLEAL POR LA CAID® DE LA
INSCRIPCION DE LOCURSOS DE E)(TENSIGN PR ATENDER LA REAMUDACION DE LA INSCRIPCION DE CURS0S REGULARES, QUE MO FUE SUFICIENTE PARA LOGRAR LA MATRICULA TOTAL PROGRAMADA.
ENDO EEL PORCENTAJE ALCANZADD DE LA MATRICLLA DEL 75%
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ffé\ FISCALIZACION Y AUDITORIA
J 3.1. AUDITORIA

AUDITORIA RESPONSABLE FECHA ESTATUS

INTEGRAL
DOMICILIARIA 2023
DESEMPENO Dra. Miriam Silva 11/01/2023 ATENDIDA
Vera
FINANCIERA
EINANCIERA Lic. Maria Cecilia PENDIENTE

Ochoa Romo
PRESUPUESTAL
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AUDITORIA RESPONSABLE FECHA ESTATUS

Desempeno

Lic. Juan Manuel 07/07/2022 Atendida.
Quezada
Hennandez
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3. FISCALIZACION Y AUDITORIA

Acuerdo

1 DAR SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES DE LAS AUDITORIAS

VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS
FISCALIZACION Y
AUDITORIA
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INFORME DE SOLICITUDES

LGT

1. Solicitudes Recibidas

LTAIPES
2. Solicitudes competencia de la 8
institucion IV 72(y 72(y
(0] (0]
3. Solicitudes declinadas 2
4. Recursos de revision 0
5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0

Acciones a Seguir

DETALLE DE SOLICITUDES RECIBIDAS

Informacidn solicitada Responsable Responsabilidades

Originadas
1.CONTRATOS JURIDICA NINGUNA NINGUNA
2.LICITACIONES JURIDICA NINGUNA NINGUNA
3. PLATILLA DE PERSONAL JURIDICA NINGUNA NINGUNA
4. ORGANIGRAMA JURIDICA NINGUNA NINGUNA
5.DIRECTORIO DE DIRECTORES JURIDICA NINGUNA NINGUNA
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GANADORES DE LA CONVOCATORIA AL RECONOCIMIENTO AL SERVIDOR PUBLICO INTEGRO 2022 DEL INSTITUTO L.E.
GUADALUPE CORONADO LOPEZ Y EL MAESTRO JUAN ANTONIO GARCIA CASTRO DE LA DIRECCION ACADEMICA Y
POSTULADOS A CONVOCATORIA ESTATAL

(«7.\, V.\»lo] {3

SERVIDOR PUBLICO

INTEGRO zozz

Lupita Coronado

ICATSON
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TALLER DE MEDIACION Y CONCILIACION PERSONAL DEL DIRECCION GENERAL Y DE LAS UNIDADES
DE CAPACITACION DE FORMA HIBRIDA , IMPARTIDO POR LA MAESTRA ROSARIO RAMOS OQUITA
DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO DE JUSTICIA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
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DIFUSION DE LAS IMAGENES POR LA INTEGRIDAD
LOS DIAS 09 DE CADA MES

ICATSON

Diadela Dia de la

Integridad Infeqnidad

-
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CAPACITACION PARA
EL TRABAJO DEL
ESTADO DE SONORA

Alo largo de la historia, el ICATSON ha construido relaciones de confianza

personas y entidades clave mediante nuestro compromiso
inquebrantable con los estandares éticos mas altos. Nuestros valores
centrales incluyen la Confianza, la Integridad, el Equilbrio y la

! . Debemos
valores centrales impulsa nuestro  éxito  institucional
comprometeos a mantener una conducta ética y honesia,en todo lo que
hacemos.

sotros se ocupa diariamente de afrontar_desafios
campeBies  provecher povursdodos pr acer e IATSON sgm
avanzando. Sin embargo, ninguna circunstancia debe poner en
nuestros valores centrales. Nuestra comunidad institucional y fa poblacién
n general no esperan ni merecen nada menos que los niveles mas altos de
servicio y comportamiento ético.

Tengo el compromiso personal de asegurar que el Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado de Sonora se achiera firmemente al Cédigo de
conducta. Este Cdigo describe nuestros valores y brinda las herramientas
necesarias para ayudarmos a hacer lo corecto cuando se nos presentan
decisiones y situaciones dificles y aunque las poliicas tales como este
Cddigo son importantes, nuestro éxito depende, en Gltima instancia de
nuestras propias acciones.

Hermosillo, Sonora a 18 de agosto del 2022.

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

(cocobi)
4TA SESION ORDINARIA

EN NOVIEMBRE SE ACTUALIZO EL MICRO SITIO DEL

COMITE DE ETICA EN LA PAGINA WEB
SIGUIENTES DOCUMENTOS:

CON LOS
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SONORA
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Acuerdo de ¥ no dis de inf que suscriben las y los integrantes del
Comité de Etica e Integridad del Instituto de Cay citacion Para el Trabajo del Estado de Sonora en

adelante el “Comité”, al tenor de las siguientes declaraciones y cldusulas.

DECLARACIONES

Las y los abajo firmantes declaran que derivado de la entrada en vigor de los Lineamientos
Generales para la Integraci6n y Funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad de las
dependenciasy entidades de la Administracion Piblica Estatal, se acordé la constitucién del
Comité en el Insttuto de Capacitacion Para el Trabajo del Estado de Sonora, con el objetivo
de promover Ia ética e integridad piblica entre las personas servidoras pblicas de la
entidad, asi como implementar acciones permanentes
ético.

para favorecer su comportamiento
Una de las atribuciones que le fue conferida al Comité por el articulo 52 de los Lineamientos,
es la de recibir y atender denuncias por presuntas vulneraciones al Cadigo de Etica de las
Persanas Servidoras Pblicas de la Administracion Pblica Estatal y al Cédigo de tica del
Instituto de Capacitacién Para el Trabajo del Estado de Sonora
Ml De conformidad con los numerales 33, 52, 55y 97 de ese documento normativo, el Comité
de Integridad debe hacer uso responsable y saaguardar la informacion de la que tenga
conocimiento y acceso y/o que se genere con motivo de la atencion de denuncias.

En ese contexto, las y los integrantes del Comité deberdn suscribir un Acverdo de
Confidencialidad respecto al manejo de la informacion que derive de las denuncias a las que
tengan acceso o de las que tengan conocimiento.

Elloa fin de salvaguardar a naturaleza confidencial o de anonimato que, en algunos casos,
deberd prevalecer respecto del nombre y demds datos de Ia persona que presente ls
denuncia, de los terceros a los que les consten los hechos y de la o el servidor piblico

\
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Formato de Denuncia
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1

Escrito |||

"

Datos de la persona presenta la denuncia

Nobre ()

Domicdio

Colonia Teléfono ‘
‘ Correa

Identficacin electrénico

de
Advertencia, Si la persona desea conservar el anonimato, solo podra enterarse del cursa
la denuncla presentada a través del sequimiento que ella misma dé a las Sesiones del

Comité.

Datos del (1a) servidor
Nombre (s)

ublico (a) contra quien se presenta la denuncia

Boelidos | Patemo

| Matemo

Dependencia o
Entidad en la que se
desempefia

Cargo o Puesto

Breve namracin de los hechos o conducta

Lugar donde ocurrig I

OPORTUNIDADES
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SE ACTUALIZO EL CODIGO DE CONDUCTA POR
ACTUALIZACION DEL CODIGO DE ETICA, SE
SOLICITO VALIDACION AL ORGANO INTERNO DE
CONTROL
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CODIGO DE CONDUCTA
DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO
DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE

SONORA
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GANADOR DE SERVIDOR PUBLICO INTEGRO
EDICION 2022, EL MAESTRO JUAN ANTONIO
GARCIA CASTRO
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En el aho 2022 se trabajé con un padron aproximado de 244 de servidores
publicos obligados; recibiendo un total de 239 declaraciones de situacion
patrimonial en sus diferentes modalidades inicial, anual y final.

En el mes diciembre, se logré un _100% de cumplimiento por parte de los
servidores publicos que se encontraban obligados a presentar la actualizacion de
su situacidn patrimonial, siendo asi: 5 omisiones



ACUERDOS.

\

VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS
TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD

@ TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

4.1 INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

SIN OBERVACIONES

2
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4.2 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

VERIFICAR PLATAFORMAS

4.3 DECLARACION PATRIMONIAL

Acuerdo

SIN OBSERVACIONES
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Calendario de sesiones trimestrales 2023

SESION

19 Abril 2023
ler. Trimestre 2023

20 Julio 2023
2do. Trimestre 2023

26 Octubre 2023
3er. Trimestre 2023

8 Enero 2024
4to. Trimestre 2023
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ASUNTOS GENERALES
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RATIFICACION DE ACUERDOS
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