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ACTA DE SESION
1RA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
CocoDI
DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL

ESTADO DE SONORA.
ICATSON

NUMERO DE ACTA
COCODI-016/ICT-2022-10r

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12 horas del dia 26 de Abril del afio dos mil
veintidos, reunidos en la sala de juntas de ICATSON, ubicado en Avenida Rodolfo
Campodonico No. 21 Colonia Centenario, con la presencia de los C.C. Rodolfo Ramirez
Gallardo Director General de ICATSON, Lic. Juan Manuel Quezada Herndndez, Titular del
OIC; Lic. Sergio Bayliss Ruiz, Director Administrativo, Dra. Miriam Silva Vera Directora de
Planeacién, Lic. José Alberto Lépez Rodriguez Secretario Técnico; Lic. David Canizélez
Gamez, Subdirector de Recursos Financieros; Lic. Karla Gonzalez Figueroa, Secretaria
Técnica del Comité de ética del ICATSON; René Chavarin Colosio, Encargado de las
Tecnologias de la Informacidn; Lic. Néstor Mendoza Ruiz, Director Académico y Lic.
Karen Maria Islas Hurtado Directora Juridica y la Lic. Cecilia Ochoa Romo, Subdirectora
de Recursos Humanos en su caracter de invitados permanentes con la finalidad de dar
cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y
Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo Ia

sesion 1ra. Sesion del Comité de Control y Desempeiio Institucional, COCODI.

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO. BIENVENIDA. VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL

CAPACITACION PARA
)] L TRABAJO DEL SONORA
ESTADO DE SONORA
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SEGUNDO PUNTO. MENSAJE DEL VOCAL EJECUTIVO

TERCER PUNTO DESARROLLO DE LA SESION. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.,

CUARTO PUNTO. PRESENTACION DE TEMAS Y APROBACION POR PARTE DE LOS
INTEGRANTES MIEMBROS PROPIETARIOS.

Se presenta el calendario de actividades de Mejora de Control Interno, dicho Calendario tiene el
objetivo de programar las actividades de mejora del Plan de trabajo de control Interno.
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES DE MEIORA
PROGRAMA DE TASAIO DE CONTROL INTERNO
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Se presenta el avance y actualizacién del Plan de Administracin de riesgos PTAR 2022
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Se presenta la matriz de riesgos:

Subsecretaria de D Admi iva y Ti
Direccidn de Sisternas de Control Interno Gubernamental

Formato FCI-DE.2 / 1-5

Administracién de Riesgos de Instituto de Capacitacién para los Trabajadores del Estado de Sonora.

| SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA
GEMNERAL

BIERNO
ONORA

Institucian: Instituto de Capacitacién para los Trabajadores del Estado de Sonora.

=
i

arrolio Econdmi

Ramo [/ Sector

3

2022

Ejercicio Evaluado

inicio Elaboracian 03/01/2022] Fecha de Aprobacion:
Fin Elaboracidn

1. Normatividad gue fundamenta la existencia de la Institucién.

Impulsar programas de capacitacion para y en el trabajo, en vinculacion con el sector productivo,

05/01/2016

las

regional en Sonors; fortaleciende la productividad v la

de los

asicomo

i olas v de éstos, para generar su

propia fuenta de em,ploeao, o bien, desemprefiar un trabajo remunerado.

Capacitar
d

técnica y pr

creativos, con valores, emprendedores,

09/01/2016

I medio . con per

vids, respaldados en procesos, recursos y uaa erganizadén eficiente y de calidad, mediante opciones de

¥ viables que les aseguren un creciente nivel de

conel

¥

Seruna

tificoy de

. m—ieﬂ 09/01/2016

o1 Estado de Sonora, con un alto prastigl
|procesaos certifica

que dé

felxible uy

icazy

io Nacional e

dos, con personal de un alto nivel profesional y vocacion de servicio;
alasr i

al da que demanda
enla i de
utilizando un

productivoy de la.

actuales del

3. Estructura Org;

A

Nombre de Unidad Administrative
rta dirs a Titutar de 1a Insu

Obietiva dé Is Unidad Administativa

1 |Direecion Académica DA

Procurar la eficiencia y calidad de capacitacién para y en el trabajo; en las diferentes especialidades y cursos
que ofrece el instituto al Sector Social, Pablico y Privado del Estada de Sonora.

2 |Direccién Administrativa DA

Determinar los lineamientos, po

@5 ¥ procedimientos que en materfa de fa administracian de Ios recursos

3 |Direccién de Planeacién DP

humanos, materiales y Presupuestales, sean necesarios para facilitar la operacién del instituto, en base a la
normatividad general establacida por las instancias reguladoras.

Asegurar un éptimo

Programas y proyectos institucionales y a los servicios que proporciona en coordinacién con las instituciones Y
dependencias estatales y federales,

desarrollo interal de calidad del instituto mediante ia ‘asignacion de recursos a los

4 | Direccion de Vinculaciény Promocién DVP

5 |Secretaria Tecnica ST

Daterminar la nor
diversos sectores de la sociedad, de promocién del modelo eductiva y difusién de las actividades del instituta,

supervisando y evaluando su correcta ejecuciGn.
Garantizar el cumoplimiento de las actividades operativas y administrativas de Ia Direcclan General, con una

eficciente organizacién desarrollo y supervisién de Ia agenda institucional par una gestién y representacion
adecuada del Instituto.

 polfticas y o3 instituclanales en materla de vinculacion con 10

& (Unidad de Asespria Juridica uAj

Coordinar el

7 |Plantel Agya Prieta

de las 1es en materia juridico-administrativa, laboral y con la normatividad

legal establecida para el funcionamiento del Instituto.

Garantizar una eficiente y adecuada direccio n, coordinacion y supenvisian de las actividades acedémicas y

8 |Plantel Caborca

adminstrativas del plantel, de acuerdo a los lineamientos establecidos por a Direccién General del Instituto.
Garantizar una eficiente y adecuada direccitn, coordinacién ¥ supervisién de las actividades acedémicas ¥

adminstrativas del plantel, de acuerdo a los

49 [Plantel Cajermne

lineamientos establecidos par la Direccién General del Instituto.

wuna

v ad = di s i6n y supervision de las actividades acedémicas y

admii
‘Garantizar una
adminstrativas del plantel, de acuerdo a los lineamientos establecidos

1o |Plantel Cananea
11 Plantel Empalme

rantizar una
1z |Plantel Hermosilio

Plantel Navojoa

Garantizar una eficiente y adecua
adminstrativas del plantel, de acuerdo a los i i

ativas del plantel, de acuerdo
iciel v adéc

Garantizar una

del plantel, de a los lineamientos establecidos por la Direccién General del Instituto.

eficiente y adecuada direccign, coordinaciény supe'lvlsi%n de las actividades acedémicas y

7 |2 Direccién General del Instituto.

inacidn y supervision as activi acs icasy
blecidos por la Direccién General del Instituto,

inacion y supervision de 1as actividades acedémicas y

a los lineamientos establecidos por la Direccién General del Instituto.
cuada direccion, coordinacion y SUPErvision as actividades acedémicas y

direccion, coot

ciente y adecuada direccion, cool

ativas del plantel, de acuerdo a los lineamientos establecidos por Ia Direccién General del Instituto.
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PROBABILIDAD DE OCURRENCIA .

IMPACTO
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Se presenta avance de componente de cuenta Publica:

PRESENTACION DE CUENTA PUBLICA 2021 : .
DESCRIPCION| APROBADO MODIFICADO | DEVENGADO PAGADO
1000 128,059,484.45 | 134,437,821.27 133,756,361.62 129,038,009.26
2000 3,492,665.28 6,638,003.96 6,465,561.57 6,444,042.32
3000 10,307,788.31 13,389,587.65 13,389,587.65 | 12,899,453.71
5000 - 2,249,328.33 2,233,732.68 2,233,732.68
TOTALC.P | 141,859,938.04 | 156,714,741.21 155,845,2#3.52 150,615,237.97
Se presenta avance del componente de auditorias:
TIPO DE AUDITORIA

% DE SOLVENTACION

EJERCICIO

LEGAL 2021 100 % ATENDIDA
DESEMPERNO 2021 100 % ATENDIDA
FINANCIERA 2022 EN PROCESO DE

: ANALISIS
2022 EN PROCESO DE
PRESUPUESTARIA ANALISIS
FEDERAL 2022 100% ATENDIDA

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

EN REVISION POR ISAF
EN REVISION POR ISAF

Dra. Miriam Silva
Dra. Miriam Silva
Lic. David '

Lic. David

_ Lic. David
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Se presenta avance de transparencia e integridad:

| CAPACITACION PARA COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL :\\" < & R

EL TRABAJO DEL K S E

ESTADO DF SONORA (cocobi) SONORA

GORIEAND o) .
. SONORA IRA SESION DROINARLIA

1.- Se trabao en la actualizacién Programa Anual 2022 y se envid a la Unidad de Etica. INTEGRIDAD

2.- Se compartieron Mensajes de Integridad en las redes sociales de los Enlaces de los planteles del Estado los dias 9 de cada mes.

! :ﬁ{.‘i‘;;g%’;t“‘ COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL
| | ESTADO DE SONGRA (cocobiy
GOBIERRD PR T T —
o/ SONORA 1RA SESION SENTE AL FF 2 TH

3.-Continuamas con éxito la campafia de
recoleccion de tapitas se realizaron dos entregas
masivas 2 la Fundacion “Un dia Especial Fonsi”,

4.- Capacitacién dirigida 2 todo personal con el
tema Perspectiva de Género impartida por la
Psicéloga Anabel Paez del Instituto Sonorense de
la Mujer dividida en dos fechas 26 de enero y 01
de febrero con 169 personas capacitadas.
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‘| ESTADO DE SONORA (cocobpi)
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CAPACITACION PARA COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL t\{’ {5 =

. SONORA

5.- Capacitacion dirigida a todo personal con el tema
Lenguaje Incluyente impartida por la Psicéloga Anabel Paez
del Instituto Sonorense de la Mujer dividida en dos fechas 16
y 22 de febrero con 167 personas capacitadas.

6.- Capacitacion dirigida a todo personal con el tema Génerg y
Autoestima impartida por la Psicdloga Anabel Paez del
Instituta Sonorense de la Mujer dividida en dos fechas 22 y
30de marzo con 179 personas capacitadas. (515 personas
capacitadas en temas de valores en el trimestre)

| CAPACITACION PARA
L

EL TS,

ESTADO DE SONORA
DBIERNT

SONI

0AA

COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL
[cocopi)

7.- Capacitacion del Plantel
Navojoa “Viviendo la
Discapacidad” impartida por
el DIF Municipal.
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:::;ﬁ‘;::éﬁs!l:”l COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL &

STADO DE SONORA {cacopy)

GORIFRNO e
~SONORA £

8.- Instalacion del Comité de Ftica e Integridad, presentacion de resultados de Autoevaluacién al Cadigo de Conducta
del afo 2021, presentacién del Programa Anual de Trabajo 2022 y votacién del misma, 7 de marzo.

| ::m:ﬁm:‘” COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNQ INSTITUCIONAL < ;‘ Wy

FSTADO DE SONGRA (cocopi)
GORIERND ; . ) :
~ SONORA

9.- Capacitacién de Ja Secretaria técnica y los 4 vocales del
Comite, en el tema “Funcionamienta del Comité” impartida por
la Lic. Arminda Moreno Valenzuela de la Unidad de Etica de la
Direccion General de la Contraloria Social.15 de marzo.

10.- Firma de la Carta Compromiso del Personal de Ia Direccion
General y del personal de Cananea.

‘ Etfi‘i?;‘fééé‘ﬁ‘“‘ COMITE DE CDNTRDI.thoDESEDI\:;PEﬁO INSTITUCIONAL { § < \':\I\ Y ;i}_;
COl

11.- Plantel Caborea formé un equipo de basquetbol y
estd participando en una liga del municipio,
manteniéndose Invicto.

12.- Instalacidn de Contenedor de Tapitas en el Plante! i
Hermosilio.
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o
tralorin tespects s Iy mvalascion,

LOOOTEDOEACT- 2022208 Hisedor i ealendario de actvidaden o PLANEACION . tsoa0n
o 120
Tratunr com Toe amalares e 133
030OCODI00EMKT- 202208 |smidades adbeinivtrativas, 0 I maic] PLANEACION 31 muz0n 15047202
dediigem
OO CODONACT. JRLVION | Acswalizas lo proccdimicien do RF | FPEVREOSFNANCIROSY | 3y iy 5/08/2012
_— i D segutimient a las oo vsticacs
D04 COLOAANCT J002.010R el i RECURSOS FINANCIERDS 31 037200 15/04/2022
YO0 AT 2002+ P seqmmena ol Phan de Trabajo dq g -
COFCOPRULOLAACT- 2022-0108 Comité e Etica COMITE OE ETICA 31 /0000021 AS/0472022
- LOCODRIIAIT- 30720100 Capaciacise en Transparcacia COMITE DEETICA. 21 /012021 15/03/2022

QUINTO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO Y ACUERDO DE PROXIMA SESION ORDINARIA.

SEXTO PUNTO. RESUMEN DE ACUERDOS

COCODI-006/ICT- 2022-20R

Atender las observaciones

de Contraloria

Unidades Administrativas

26/04/2022

COCODI-006/1CT- 2022-20R

Dar seguimiento al PTAR

ENLACE DE RIESGOS

26/04/2022
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LGS MIEMBROS PROPIETARIOS

// al Ejecutivo
Lic. Juan Manuel Quezada Herndndez
Titular del Organo Interno de Control

il
A

Vocal B

Lic. Sergio Bayliss Ruiz

a. Miriamn Silva Vera
Coordinador de Control Interno

Enlace de Control Interno
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Lic. José Alberto Lopez Rodriguez
Enlace de administracion de Riesgo

Vocél E

né Chavarin Colosio
Tetnologias de la Informacién

Vocal D

Lic. Manuel David Canizalez
Subdirector de Recursos Financieros

v&gl\ 1

Lic. Karla Gonzalez Figueroa
Secretaria Técnica del Comité de Etica Icatson
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INVITADOS PERMANENTES

J

Lic. Karen fslas Hurtado
Directora de Ia‘: nidad Juridica Djrector car‘Qémico

W ]

W

\

OTROS INVITADOS

. &
|yl

Lic. Céeﬂgﬁoa Romo
Subdirectora de Recursos Humanos
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