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ACTA DE SESION
PRIMERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO DEL ESTADO DE SONORA
COCODI-013/ICATSON-2021- SEGUNDO TRIMESTRE

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia 14 de julio del afic dos mil veintiuno,
a través del sistema de videoconferencia o de reuniones virtuales denominado Zoom Video, los CC. Lic.
Joaquin Gonzdlez Gastélum, en su cardcter de Director Administrativo y Coordinador de Control; C.P.
Marco Antonio Martinez Vega, en su caracter de Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo;
la Lic. Maria Cecilia Ochoa Romo, Directora de Planeacion y Enlace de Administracién de Riesgos, Lic.
Alejandro Villegas Orantes, Sub Director de Recursos Humanos y Enlace de Control Interno, todos del
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sonora (ICATSON), asi como la Lic. Sheila
Fernanda Carolina Guzmadén lbarra, Auxiliar de Sistemas de Control Interno de la Subsecretaria de
Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico, en representacion del Lic. Jesis Antonio Soto Villalobos,
Subsecretario de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico de la Secretaria de la Contraloria General, con
la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto del Comité de Control y Desempefio
Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesion COODI-013/ICATSON-
2021-SEGUNDO TRIMESTRE, del Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se
denominara COCODI.

PRIMER PUNTO. INICIO DE LA VIDEOCONFERENCIA.

Bienvenida por parte del Lic. Joaguin Gonzalez Gastélum, Coordinador de Control interno vy
Director Administrativo del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sonora.

SEGUNDO PUNTO. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION. EI C.P. Marco Antonio
Martinez Vega, en su caracter de Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo, determina que
existe quorum legal para la realizacion de la sesién ordinaria del Segundo trimestre de 2021 de COCODI,
por lo que se procedid dar inicio a la sesion.

TERCER PUNTO. PRESENTACION DE INTEGRANTES Y MODIFICACIONES A COCODI. El Lic. Joaquin
Gonzalez Gastélum, Director Administrativo y Coordinador de Control Interno informd gque no hay
cambios de integrantes del COCODI.

CUARTO PUNTO. DESARROLLO DE LA SESION. PRESENTACION DE TEMAS Y APROBACION POR PARTE
DE LOS INTEGRANTES MIEMBROS PROPIETARIOS.

El Lic. Joaquin Gonzélez Gastélum, Director Administrativo y Coordinador de Control Interno, presentd
los temas a desahogar y cedid el uso de la palabra a cada uno de los ponentes respectivamente:

s

CONTROL INTERNO
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e 1.1 ADMINISTRACION DE RIEGOS OPERATIVOS: El Lic. Joaquin Gonzalez Gastélum, Director
Administrativo y Coordinador de Control Interno, present las acciones de mejora para lograr el
Control Interno, asi como los cortes de actividades del Programa de Trabajo de control Interno y
corte de actividades del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2021 como se
detalla a continuacién:

Procedimientos
(2021)
Nombre procedimiento Uniﬂad administrativa Fecha Mesa de Trabajo

1. INCUMPLIMIENTO DECONVENIO, PLATAFORMA DE Direccion Administrativa 11 DE MARZ02021
CONTROLESCOLAR

2. PROCESO DE CERTIFICACION, FALLA EN EQUIPO DE  Direccién Académica 11 DE MARZO 2021
IMPRECION

3. INCUMPLIMIENTO EN EL PAT 2021 Direccién de Planeacion 11 DE MARZO 2021

e ACUERDOS DEL COMPONENTE: en este componente se aprobaron los siguientes acuerdos:

ACUERDO:

Riesgo Operativo Responsable : Cargo \

INCUMPLIMIENTO EN CONVENIO DE PLATAFORMA DE CONTROL
ESCOLAR Lic, Joaquin Gonzalez Director Administrativo Marzo 2021

2 ON, 7 A
PROCESO DE CERTIFICACION, FALLA EN LOS EQUIPOS DE IMPRECION i Dcar Logarda: Garela Director SRS Marzo 2021

SEGUIMIENTO A ACUERDO:

Acciones para mitigar el riesgo ' Actividades realizadas

* Dar cumplimiento al convenio de colaboracidn con
la empresa encargada del nuestra plataforma

' Fecha compromiso

T

+ Concretar un acercamiento con la
empresa prestadora del servicio, para asi

escolar y evitar |a suspension de dicha plataforma. poder dar cumplimiento al convenio de * 30deluniode 2021 Riesgo Mitigado
colaboracion
+ Fallas en los equipo de certificacion + Llevar acabo la adquisicién de 2 nuevos Riesgo Mitigado

: : o +  30de Junio 2021
equipos de impresion
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ACUERDO:

Riesgo Qperativo ; Responsable

INCUMPLIMIENTO EN ELPAT 2021 LIC. Maria Cecilia OchoaRomo  Director de Planeacién Marz 2021

SEGUIMIENTO A ACUERDO:

Actiones para mitigar el riesgo Actividades realizadas Fecha compromiso

* No cumplir con fa capacitacion programada -+ Llevar a cabo jornadas de capacitacion
trimestral en temas de valores, tomando
como evidencia fotografias y listas de
asistencia.

*  Diciembra 2021 Riesgo Mitizado

1.2 AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO:

Fd
SELECCION Y APROBACION DE PROCESOS Blaneacioned Canjunto tin lasUnidades Marzo 2021 100% Q
Administrativas
ELABORACION DE MESAS DE TRABAIO PARA £1 Al 2neacion en conjunto con el Area Administrativa| -\ o o 100%
v Académica
Planeacidn en Conjunto con las dreas =
ACCIONES SOBRE LOS R S ; i ; Mayo- 021 5
IR0 Y Administrativa y Académica B2 i
AVANCES DE AR Planeacion Junio 2021 50%
ELABORACION DE LA MATRIZ DE RIESGOS Planeacicn Abril 2021 100% \@
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V. Calendario y Cronograma de Trabajo.

k‘!fr'in'sest_re . 3er. Frimestre 5!0 Trimestie

ACTIVIDAD ENE FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCI. NOV. DIC.

Sesiones Trimestres COCODI = S _ - -
Informe de Evaluacion de Cl y avance PTAR £ ¢
{Afio Anterior)

informe Anual

Elaboracion del PTC, informe final del PTAR y
seleccion de riesgos. [ b
informe del PTCl y FTAR

Selecciény aprobacion de procesos.

Elaboracion de Mesas de Trabsjo para Analisis

de= Riesgos.

Administracion de Riesgos

Elaboracion del reporte de avance trimestrat

del PTCl y PTAR.

Elaboracion del Reporte de Avances

Trimestrales del PTCl y PTAR.

Elaboracion de Matriz de Administracion de

Riesgos yPTAR

Evaluacién det Si de Control Intemo s
Elaboracion del Reporte de Avances

Trimestraies del PTCl y PTAR.

informe de Evaluacion de Control Interno.

UBICACIONEMN EL NVIAPA

DE RIESGOS

10 Plataforma de control
escolar

= Proceso de certificacidnm

L = IncumMmiplimiiento en 1

PAT 20271

O B N W B U O N B © O
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1.3 ACCIONES DE MEJORA DE CONTROL INTERNO 2021:

UNDAD 4 Disporibiidad |metafobjetiv sigulente fecha
NveL ACTIVIDAD DE CONTROL Responsabe Inkiativa Savance | Avances
RESPONSABLE ki - delosRecursos| 0 " compromiso
TOURTET
: persona!
conoxea
Bromover los objetivos estrategicos de la , Difusica par 20 6 agosto de!
it k il
el Planeacion Karla Gonzalez s il Infernt | 100K Oﬁlaﬁwo, 0% m
; Visidny
BTRATEGICO Mision del
Programar reuniones de trabajp entre Uevar acabo? ;:::L::ir
directivoy operativo, para defini jones ¢
mﬁéﬂ il DireccionGeneral | Oscarlagarda re;r;?;“:nma mnguno | WA | yeecder | 50% 30 d2noviembre
directares de area, pia??de
Bccitn,
: | : Crearun | Comite cumglir con fn
b Yﬁm#”@ Recurss Humancs Alejandro Villegas i !nteme%e Sesion : | programaltio o2t
: permanentede | Desempefio calendario, n g2 proxina
inducciény | nsttucion prOprmEs stsionde
"'_*” ; Mok Recursos Humanos Heinndm'c’:i%q;s.
persod : G
; : e e Sedisefioun |impresione|  Sihay | cubriral Secuenta | Aplicacitn
Aplicar encuestas de clima orgonizocional el Alejandro Villegas/lsmenaj cusstionario | sen | disponibilidad | 100% ¢l tofad - conel | programada para
DRECTVO ; (abrera relacionado con | famafo | dematerizi | del personal cuesfionario|  octubre del
: lascondiciones | cara | paralas | delICATSON ya dlaborado]  presente af
Actualizar y hacer difusion de os Manudles Diconi oficios 2 e
s Orgriaciny Procedimientos entred | ] 7 j
e PEeest | mem | Wt | Mowsk ;;;:; W |ovscoks| 0% | 0% | et
: ' Al Organiuacién | orecedimient
= acdarads
Diundientre el prsona responsable os
;ﬁ”"‘m EETMMMNIPT oot iV
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L Imemete| cursosen | 100%del
m‘m&m“ P |l | .;m ersde| orrode | penonal 15"‘2;1‘?”‘
e POBCENSS) pona | vt | copciate
; persensl
EstablecerPrograma de Capacitacioncon :
Peiodicdd Eableci Recursos Humanes | Alejandeo Vilegas
Cregrun | Comite cumplie con b
(Capacitation deinduccidnyactualizacidn del programa | Intereade ¢l ywin
"“”’?" ' ,m ; Rezursos Humanos | - Alefandro Villegas ."i‘"“"‘.’f"“ i Sesion . ndeproxima|  30diedl
-|extensiones, inducciony 0 progimasy A
capatitation dem | Institicion metss m
i i Pntmnm% . '
- o tle avanesen
s e —
cormespondients 3 cadaunidad DireccionGenaral | Divectoresdedres ningeno | pingeno
a2 parsonal
administrativa. Wi
directivoy
Baborae inplementarun pande pl:"'”_’:w
contingencia de sistemasinformticas, yun ;f
programa de mantenimiento preventivo e s . Haborarunplan | espaciio
Iwﬂws'_ baliny Administrativo Chavarin R falta compra sah:ismda
s sistemas
infarmaticos
e —— gﬂsy
actualacion delossoftwareadquiridospara | : oic
ik Administrativo Chavarin ~ Jcotiaciones para
Hlevarlos a cabo

ACUERDOS DEL COMPONENTE: en este componente se aprobaron los siguientes acuerdos:
1.1 ADMINISTRACION DE RIEGOS OPERATIVOS:

Acuerdo

avances a procedimientos

Mesas de trabajo para continuar con los

Eliminar Riesgo

‘él.'rmplimie'nto de Acuerdo {Producte) e
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1.2 AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO:

Acuerdo

cumplimiento de Acuerdo (Producto)

1 Presentacion de Avance Eliminar el riesgo

1.3 ACCIONES DE MEJORA DE CONTROL INTERNO 2021:

1 Presentacion de las Acciones para Eliminar 'Riesgo de observaciones
prevenir observaciones

CUENTA PUBLICA Y
ADMINISTRACION

* PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2021. El Lic. Joaquin Gonzalez Gastélum,
Coordinador de Control Interno y Director Administrativo, presentd el seguimiento a los
principales riesgos sobre el componente:

2 RECORTE PRESUPUESTAL DAVID CANIZALES MONITOREO, FONDO 15 de Septiembre 2021

CONTINGENTE §

* Monitoreo de  Calendario

de + Se verifico de manera periddica :
i _ L - Monitorear la
Ministraciones que se estuviera cumpliendo conel = T
calendario programado IR Pl e
: : 15 de Septiembre
* Gestion en tiempo y forma de « Mantwimos  contacto  con iiiizig:;em : ik
Ministraciones programadas. Tesoreria, solicitando en tiempo y colickial 202
forma las ministraciones ;
Instituto.

correspondientes,
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3 Estado no ministra seglin convenio con
SEMS

Gestion con Secretaria de

Hacienda

* Monitoreo  de Calendario de + Se verifico de manera periddica

Ministraciones que se estuviera cumpliendo con el
calendario programado.
* Gestion en tiempo y forma de « Mantuwvimos  contacto  con
Ministraciones programadas. Tesoreria, solicitando en tiempo y
: forma las ministracicnes
correspondientes,

Monitorear la
ministracion federal
al Estado para
consecuentemente
solicitarlaal
Instituto.

15 Septiembre 2021

® ACUERDOS DEL COMPONENTE: en este componente se aprobaron los siguientes acuerdos:

1 Monitorear el calendario de
ministraciones programadas

2 Monitoreo de comportamiento
de ministraciones programadas

para una posible modificacidn
presupuestal

3 Monitoreo de las
ministraciones estatales

FISCALIZACION Y
AUDITORIA

No contar con ADEFAS

Cumplimiento de ministraciones
programadas al 100%

Cumplimiento de ministraciones
programadas al 100%

e AUDITORAS PROGRAMADAS 2021. El Lic. Joaquin Gonzalez Gastélum, coordinador de Control
Interno y Director Administrativo, anuncid las auditorias a realizarse por los entes fiscalizadores,

en el presente ejercicio:
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&

e AUDITORIAS QUE REALIZARA ASF

PHATICIP AL N ; il S
€ SABLE DE LA CONSHDERNACIONES FECHA . 1
2 O CONMPROMISOS COMPROMISO

ﬁﬁ( RSO, PROYECTON O ¥ INHDADIES
FOMNDO A REVICIIN Y TIPO DF ADMIPIS TRATIVAS
RE O HNVOQEDICRADAS

EELYIA DE
EACVISETA
AUDITORES

e AUDITORIAS QUE REALIZARA SFP

PRINCIPAL
RESPONSABLE DELA | CONSIDERACIONES
ATENCION DE LOS O COMPROMISOS

AUDITORES

FECHA
COMPROMIS
(8}

RECURSO, PROYECTO O UNIDADES
FONDO A REVICION ¥ TIPO ADMINISTRATIVA
DE REVISION 5 INVOLUCRADAS

FECHA DE

LA VISITA

¢ AUDITORIAS QUE REALIZO ISAF

UNTDADES

PRINCIPAL RESPONSABLE DE LA CONSIBERACIONES O ./ FECHA
ATENCIGON DELOS AUDITORES: |/ COMBROMISOS. - COMPROMISO

FECHA DELA RECURSO, PROYECTO-OEONDOA

VASITA REVICION ¥ TIPO.OF REVISION ABNINISTRATIVAS

INVOLUCRADAS

-29 de junio  -Informacién de cuenta publica -RECURSOS -DIRECCION -Observaciones -30 de Junio
2020 FINANCIEROS ADMINISTRATIVA atendidas en espera 2021
de solventacion

UNIDADES PRINCIPAL
FECHA DE RECURSO, PROYECTO O FONDOC RESPONSABLE DE LA CONSIDERACIONES O FECHA

Amgf’gﬁf ATENCION DE LOS COMPROMISOS COMPROMISO
AUDITORES ;

LAVISITA | AREVICION Y TIPO DE REVISION

-Observaciones

-13a17 de -~ Auditoria Financiera -RECURSOS -DIRECCION atendidasenespera 30 de Jjunio
Abril 2020 Domiciliaria, A_uditc_bria FINANCIEROS ADMINISTRATIVA _ de solvatacion 2021
Presupuestaly Domiciliariay

Auditoria Financiera Recurso
Federal Domiciliaria.

: 16 de Julio 2021
25 DE MAYO - Auditoria Financiera -RECURSOS -DJRECCION -En proceso de
DE 2021 Domiciliaria FINANCIEROS ADMINISTRATIVA solventacitn
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e ACUERDOS DEL COMPONENTE: en este componente se aprobaron los siguientes acuerdos:

3.1 OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR

Acuerdo

Cumplimiento de Acuerda (P-roducto-)

i PROCESO DE SOLVENTAR 15 de septiembre 2021

3.2 AUDITORIAS PROGRAMADAS EN 2021

1 ATENDER Y DAR CUMPLIMIENTOY
TRATAR DE NO TENER OBSERVACIONES 15 de septiembre 2021

TRANSPARENCIA
E INTEGRIDAD

» INFORME DE SOLICITUDES 2021. El Lic. Gildegar Alejandro Quirés Mendoza, en su caracter de
invitado, expuso lo referente al estatus de las solicitudes recibidas, detallando el nimero de
solicitudes recibidas, solicitudes competencia del ICATSON, solicitudes declinadas, recursos de
revision y solicitudes no atendidas y prescritas, obteniendo resultados satisfactorios.

CONCEPTO

1. Solicitudes Recibidas

2. Solicitudes competencia de la institucion 27
3. Solicitudes declinadas (2]
4. Recursos de revisién 0
5. Solicitudes no atendidas y prescritas. o

e UNIDAD DE TRANSPARENCIA. El Lic. Gildegar Alejandro Quirés Mendoza, en su caracter de
invitado, presento los resultados obtenidos en las evaluaciones a los portales de trasparencia
correspondientes a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (
Articulos 70 y 71) y Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora
(Articulos 81y 82):
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TABLA DE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO
LGT LTAIPES

EVALUACION

| 98.10 96.49
il - -
il = =

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2021. El Lic. Gildegar Alejandro Quirés Mendoza,
en su caracter de invitado, mencioné que en el componente no existen de momento riesgos a considerar.

® COMITE DE INTEGRIDAD. La Lic. Karla Alejandrina Gonzélez Figueroa, Coordinadora
Administrativa, en su caracter de invitada de ICATSON, expuso el plan anual de trabajo del
programa de integridad:

1 Seguimiento Programa Anual Comité de Egzlfr:?o?i;a
de Trabajo 2021 Integridad
General
Se envié informe de Comité de Enviado a la
2 Actividades del Primer Sieaiidan Contraloria
Trimestre Abril -Junio B General
Continuamos con la Campafia
permanente de Recoleccién de =
; Comité de
4 tapitas para entrega a la Wtearidad
Fundacion Fonsi un dia g .
Especial.
Elaboracion de un Calendario '
oo Promover 1 curso
de Capacitaciones para todo el o
‘ BhUT Comite de para todo el
5 personal con el objetivo de s 30% Erctrie '
lograr el 100 % en temas de g %

trimestre
Valores

¢ PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES. La Lic. Karla Alejandrina Gonzdlez Figueroa,
Coordinadora Administrativa, en su caracter de invitada de ICATSON, mencioné que en el
componente no existe un riesgo a considerar.
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e DECLARACION PATRIMONIAL. El Lic. Alejandro Villegas Orantes, en su caracter de Sub Director
de Recursos Humanos y Enlace de Control Interno, informa que En el afio 2021 se trabaja
actualmente con un padrén aproximado de 395 (100%) de servidores ptiblicos obligados;
recibiendo a la fecha un total de 308 declaracionés de situacion patrimonial en sus diferentes
modalidades inicial, anual y final.

En el periodo de declaracién patrimonial mayo - julio, se lleva un avance del 78% de
cumplimiento por parte de los servidores publicos que se encuentran obligados a presentar la
actualizacion de su situacion patrimonial.

¢ ACUERDOS DEL COMPONENTE: en este componente se aprobaron los siguientes acuerdos:

4.1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

' Cumpllmlento de Acuerdo

Acuerdo (Producto)

Darle cumplimiento en tiempo Atencidn a la totalidad de las
y forma a las solicitudes solicitudes

4.2 COMITE DE INTEGRIDAD

Cumpllmlento de Acuerdo .

(Producto)

Dar seguimiento al programa  Cumplir al 100% con el
anual programa

4.3 DECLARACION PATRIMONIAL

_ . - | cumplimiento de Acuerdo' |
Acuerdo :
- i . (Producto) . k
Darle seguimiento a la ;
1 presentacion de las Darle cumplimiento al 100%
declaraciones patrimoniales
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CUARTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES. El Lic. Joaquin Gonzalez Gastélum Coordinador de Control
interno y Director Administrativo del Instituto de Capacitacion para el trabajo del Estado de Sonora
(ICATSON), informo el calendario de las préximas reuniones del comité quedando de la siguiente
manera:

rdinaria

3era Sesiéon 2021 HI Trimestre 8 Octubre 2021

|
|
|
{

4ta Sesidon 2021 IV Trimestre 21 Enero 2022

QUINTO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO Y ACUERDO DE PROXIMA SESION ORDINARIA. El Lic. Joaquin
Gonzalez Gastélum Coordinador de Control interno y Director Administrativo del Instituto de
Capacitacion para el trabajo del Estado de Sonora (ICATSON), hizo uso de la palabra para agradecer a los
presentes la atencion a la sesion y, procedio a la clausura del evento.

SEXTO PUNTO. RESUMEN DE ACUERDOS: En este apartado los acuerdos aprobados durante el
desarrollo de la sesion de los componentes 1, 2, 3 y 4 se consideran como seguimiento a acuerdos ya
aprobados en sesiones anteriores.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS /“““*

C.P. Majgco Antohio Martinez Vega
Titular dél Organo Interno de Control

Vocal Ejecutivo

Vocal
Representante del Lic. E§mundo Antonio
Campa Araiza, Diractor G ral de ICATSON
y Presidefte del §omité

Lic. Alejandro Vi Lic. Maria i '0oa Romo
Subdirector de Recursos Humanos Director, Planeacién
Enlace de Control Interno Enlace de Administracion de Riesgos

Vocal B Vocal A
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