ACTA DE SESION
PRIMERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
COCODI-012/ICATSON-2021- PRIMER TRIMESTRE

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia 16 de abril del afio dos mil veintiuno,
a través del sistema de videoconferencia o de reuniones virtuales denominado Zoom Video, los CC. Lic.
Joaquin Gonzalez Gastélum, en su caracter de Director Administrativo y Coordinador de Control; C.P.
Marco Antonio Martinez Vega, en su carécter de Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo;
la Lic. Maria Cecilia Ochoa Romo, Directora de Planeacién y Enlace de Administracion de Riesgos, Lic.
Alejandro Villegas Orantes, Sub Director de Recursos Humanos y Enlace de Control Interno, todos del
Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Sonora (ICATSON), asi como la Lic. Sheila
Fernanda Carolina Guzman lbarra, Auxiliar de Sistemas de Control Interno de la Subsecretaria de
Desarrollo Administrativo y Tecnolégico, en representacién del Lic. Jests Antonio Soto Villalobos,
Subsecretario de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico de la Secretaria de la Contraloria General, con
la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto del Comité de Control y Desempefio
Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién COODI-012/ICATSON-
2021-PRIMER TRIMESTRE, del Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se
denominara COCODI.

PRIMER PUNTO. INICIO DE LA VIDEOCONFERENCIA.

Bienvenida por parte del Lic. Joaquin Gonzdlez Gastélum, Coordinador de Control interno y
Director Administrativo del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Sonora.

SEGUNDO PUNTO. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION. El C.P. Marco Antonio
Martinez Vega, en su caracter de Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo, determina que
existe quérum legal para la realizacion de la sesién ordinaria del Primer trimestre de 2021 de COCODI,
por lo que se procedié dar inicio a la sesion.

TERCER PUNTO. PRESENTACION DE INTEGRANTES Y MODIFICACIONES A COCODI. El Lic. Joaquin
Gonzdlez Gastélum, Director Administrativo y Coordinador de Control Interno informé que no hay
cambios de integrantes del COCODI.

CUARTO PUNTO. DESARROLLO DE LA SESION. PRESENTACION DE TEMAS Y APROBACION POR PARTE
DE LOS INTEGRANTES MIEMBROS PROPIETARIOS.

El Lic. Joaquin Gonzdlez Gastélum, Director Administrativo y Coordinador de Control Interno, presentd
los temas a desahogar y cedid el uso de la palabra a cada uno de los ponentes respectivamente:
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PLAN ANUAL I;E TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021: La Lic. Maria Cecilia Ochoa Romo,
Directora de Planeacién y Enlace de Administracién de Riesgos, presento el Plan anual de

Trabajo de Control Interno 2021:

3 < et Sacous
T I S,

Adroinistracian de Riengos e INSTITUTG DE CAFACITATION PARA EL TRABASO DEL ESTADD DE SLNGRA
Formets H01D08 £ 15

iges (ST O DA ATTAG S0 FARA L TRARKIG BEL E7ABS UE SONGRA H

e 7 Sacyr fEveTE

e I S e | inizia Kbstorstiie)

£ Eiaboracidn

[T

18280300 (Emoelrasisn
=
% HRESCION ACADEMICK DAL sectores social,

izice, v vado
3 |DIRKCION ADMBISTRATA oan tacttar o
> fara Sor g inen
+ femezsionve maneacion oo rvey
+ JEIRESGON D VINCULACH N ¥ FROMACON e oo sl aoxiedad, de
ejvcusitn.
5 {UIDAD BE ASESCORIA JURTICA. uar gl e o !
el tnszivato
o [seckerantarécnica = Garantizar of cum v = ;
5 s A,
7 [PLANTELES (DESCONENTRAGOS o » i v — de
" — iex por

Sunroctetacie de Dearrsio Adminissstive ¥ Teeovidrico

PRI DL

stri e Aol O Heicgor

s
|
i
i
i

S KO AVEL ATALE RODMGUE?

Pagina2de9




institutn de Capacitacién para

I ICATSON
el Trabajo del Estado de Sonora

ia de

Gereral

¥
3;@«16» ;e Sistemas de Contral Interne Gubernaental
pa de Riesgos i
Adrinistracion de Rinspos de INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAIO DEL ESTADD DE SORORA & M Sd‘:}mrm} 5 L l %%Eza:@

Formato FOLDE2 f 35

idad de Ocurrencia

i
it

Frobabi

impacto

El Lic. Joaquin Gonzalez Gastélum, Director Administrativo y Coordinador de Control Interno,

presentd las acciones de mejora para lograr el Control Interno esperado:

Actividad de Controf UA Responsable

* Promover los objetivos estratégicos de la Institucién entre el personal.
Asignar las funciones de identificacién, analisis y evaluacién de riesgos e incluirlos en
los manuales de procedimientos de la unidad administrativa que competa.

o

Estratégico ‘ § G ) T
Estateg * Programar reuniones de trabajo entre personal directivo y operativo, para definir

planes de accién.

Y

Capacitacién Inicial y actualizacion al personal.

Establecer un programa para la evaluacién del desempefio del personal.

Aplicar encuestas de clima organizacional.

Actualizar y hacer difusién de los Manuales de: Organizacién y Procedimientos, entre

.

°

Directivo el personal.

implementar un programa de mejora continua.
Difundir entre el personal responsable los resultados de las evaluaciones internas y

externas.

.

Direccién
General

Administrativa y

Planeacién

ua Res'ponsablé

Fecha
| compromiso

3171212021

31/12/2021

: fecha

compromiso

+  Establecer un programa de capacitacién al personal en temas de valores y proncipios

*  Establecer un programa de capacitacién con periodicidad establecida

* Capacitacién de induccién y actualizacién del personal, incluyendo los planteles y
extensiones.

* Asegurar el desarrollo de funciones y/o actividades que realiza el personal
5 correspondiente a cada unidad administrativa.
Hocsetin *  Elaborar e implementar un plan de contingencias de sistemas informaticos, y un
programa de mantenimiento preventivo de los equipos informaticos y programas
(software) instalados.
*  Contar con las licencias vigentes y actualizacién de los software adquiridos para el
buen funcionamiento de la Institucién.

Administrativa y
Planeacion

30/12/2021

ACUERDOS DEL COMPONENTE: en este componente se aprobaron los siguientes acuerdos:
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e =1 Institute de Capacitacion para
K «“”" el Trabajo del Estado de Sonora

1.1 PLAN DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

3 Aprobacién al Plan de Trabajo de ARI Ejecutar PTAR 2021

2 Mesas de trabajo con los titulares de la
Unidades Administrativas

1.2 ACCIONES DE MEJORA 2021

3 ~ Continuar con el Seguimiento a las
Acciones de Mejora

Cumpiimiento de Acuerdo (Producto)

CUENTA PUBLICA Y
ADMINISTRACION

e  PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2021. El Lic. Joaquin Gonzalez Gastélum,
Coordinador de Control Interno y Director Administrativo, presentd el seguimiento a los
principales riesgos sobre el componente:

2 RECORTE PRESUPUESTAL DAVID CANIZALES MONITOREQ, FONDO 30 de Junio 2021
CONTINGENTE

* Monitoreo de Calendario de . se verifico de manera periédica

Monitorear la

Ministraciones que se estuviera cumpliendo con el i =
e ministracion federal
calendario programado. St bara
* Gestion en tiempo y forma de . Mantuvimos  contacto  con P 30 de Junio 2021
o 3 ; o ‘ consecuentemente
Ministraciones programadas. Tesoreria, solicitando en tiempo y colfeitarta a1
forma las ministraciones :
Instituto.

correspondientes.

3 Estado no ministra seg(in convenio con GOB DEL ESTADO Gestidn con Secretaria de N/A
SEMS Hacienda
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¢ Monitoreo de Calendario de < Se verifico de manera periédica

Ministraciones que se estuviera cumpliendo con el
calendario programado.

* Gestibn en tiempo y forma de . Mantuvimos contacto con

Ministraciones programadas. Tesorerfa, solicitando en tiempo y

forma las ministraciones

correspondientes.

Monitorear la

ministracién federal

al Estado para

30 de Junio 2021

consecuentemente

solicitarla al
Instituto.

e ACUERDOS DEL COMPONENTE: en este componente se aprobaron los siguientes acuerdos:

1 Monitorear el calendario de No contar con ADEFAS

ministraciones programadas

7 Monitoreo de comportamiento  Cumplimiento de ministraciones
de ministraciones programadas  programadas al 100%

para una posible modificacién

presupuestal
3 "~ Monitoreo de las Cumplimiento de ministraciones
ministraciones estatales programadas al 100%

i 4
FISCALIZACION Y
AUDITORIA

e AUDITORAS PROGRAMADAS 2021. El Lic. Joaquin Gonzalez Gastélum, coordinador de Control
Interno y Director Administrativo, anuncio las auditorias a realizarse por los entes fiscalizadores,

en el presente ejercicio:

AUDITORIAS QUE REALIZARA ASF

. PRINCIPAL

UNIDADES

FECHADE | RECURSO, PROVECTOO FONDO :
AEMIISTR ATV ATENCION DE 105,

| RESPONSABIEDELA. | CONSIDERACIONES O

LAVISITA | A REVICION 'Y T1PO DE REVISION i | S COMPROMISOS
< il : i mvgngcmgs .  AubiioRes i -
2670372021 Transferencia de recursos de los Direccion Secretariade la Se remitio informacion

subsidios para ODES de ia Administrativa C i 1 y d i

EDUCACION MEDIA SUPERIOR

AUDITORIAS QUE REALIZARA SFP

UNIDADES PRINCIPAL
FECHADE RECURSO, PROYECYO O FONQO ADPIMISTRATIVAS RESPONSABLE DELA
LA VISITA A REVICION Y TIPO DE REVISION INVOLUCRADAS ATENCION DE LOS
g : AUDITORES

15/04/202% Programa U006 2020 DIRECCION DIRECCION
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA

CONSIDERACIONES O
COMPROMBSOS

INTEGRAR
INFORMACION

31/03/2021

FECHA
COMPROMISO
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AUDITORIAS QUE REALIZO ISAF

FECHADELA | RECURSO, PROYECTO FONDGA UNIDADES PRINCIPAL RESPONSABLE DE -

v ! CONSIDERACIONESD | ECHA
ViSITA A SEVICION ¥ TIRO DE ﬂEVLS}éN ADMINISTRATIVAS LA ATENCION DELOS g

INVOLUCRADAS fed AUDITORES CGM?ROMﬁtS i COMPROMISO ‘

-Observaciones atendidas en

-13a17de - Auditoria Financiera Domiciliaria, -RECURSOS FINANCIEROS ~ -DIRECCION ADMINISTRATIVA espera de solvatacién 30de junio 2021
Abrit 2020 Auditaria Presupuestal y Domiciliaria
y Auditoria Financiera Recurso
Federal Domiciliaria.
g 30de Junio 2021
- Auditoria Legal de Gabinete -RECURSOS FINANCIEROS ~ -DIRECCION ADMINISTRATIVA  -Observaciones atendidasen
02 de Abrit espera de solvatacion
2020
- AUDITORIA FINANCIERA DIRRECION
14 deenero DOMICILIARIA, AUDITORIA DE ADMINISTRATIVA, -DIRECCION ADMINISTRATIVA -INTEGRAR INFORMACION N/A
2021 DESEMPENO EN TIEMPO REAL, DIRRECION DE
AUDITORIA DE GABINETE DE PLANEACION,DIRRECION
. INFORMACION FINANCIERA DE VINCULACION Y AREA
TRIMESTRALAUDITORIA LEGAL DE JURIDICA
GABINETE Y AUDITORIA
PRESUPUESTAL DOMICILIARIA

e ACUERDOS DEL COMPONENTE: en este componente se aprobaron los siguientes acuerdos:
3.1 OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR

Acuerdo Cumplimiento de Acuerdo

{Producto)

4 PROCESO DE SOLVENTAR 30 de Junio 2021

3.2 AUDITORIAS PROGRAMADAS EN 2021

Acuerdo Cumplimiento de Acuerdo
: {Producto)

1 ATENDER Y DAR CUMPLIMIENTO
Y TRATAR DE NO TENER 30 de Junio 2021
OBSERVACIONES

¢

TRANSPARENCIA
E INTEGRIDAD
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INFORME DE SOLICITUDES 2021. El Lic. Gildegar Alejandro Quirds Mendoza, en su carécter de
invitado, expuso lo referente al estatus de las solicitudes recibidas, detallando el ndmero de
solicitudes recibidas, solicitudes competencia del ICATSON, solicitudes declinadas, recursos de
revisién y solicitudes no atendidas y prescritas, obteniendo resultados satisfactorios.

1. Solicitudes Recibidas ‘ 11

2. Solicitudes competencia de la institucién 11
3. Solicitudes declinadas (6]
4. Recursos de revisién 0
5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0

UNIDAD DE TRANSPARENCIA. El Lic. Gildegar Alejandro Quirés Mendoza, en su caracter de
invitado, presentd los resultados obtenidos en las evaluaciones a los portales de trasparencia
correspondientes a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica {
Articulos 70y 71) y Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora
(Articulos 81y 82):

TABLA DE CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO
LGT LTAIPES

EVALUACION

I - =
i - -
i - -

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2021. El Lic. Gildegar Alejandro Quirés Mendoza,
en su caracter de invitado, mencioné que en el componente no existen de momento riesgos a considerar.

COMITE DE INTEGRIDAD. La Lic. Karla Alejandrina Gonzalez Figueroa, Coordinadora
Administrativa, en su caracter de invitada de ICATSON, expuso el plan anual de trabajo del
programa de integridad:
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. - ACeON. LE | ESTATUSDEAVANCE |  COMENTARIOS

< Contamos con el Programa Anual de Trabajo 2021 Comité de Integridad Enviado a la Contraloria Generat
’

2 Se envid informe de Actividades del Primer Trimestre Enero-Marzo Comité de Integridad Enviado a la Contralorfa General
< Presentacién de la Evaluacién Anual del Comité y enviada a la Comité de Integridad Cumplido

Unidad Etica.
4 Continuamos con la Campafia permanente de Recoleccién de

tapitas para entrega a la Fundacién Fonsiun dia Especial. Comité de Integridad
5 Participacién de la Encuesta dindmica de la Convocatoria de Comité de integridad Cumplido

Servidor Piblico.

_ . ACCION | PRESPONSABIE | 7 | COMENTARIOS
(-1 Asistencia del Comité de Integridad a la Jornada de Capacitacién  Comité de Integridad 3 capacitaciones integrantes del Comité via
2021 organizada por la Unidad de Etica. zoom.
7 Capacitacion al personal de Direccién General y los Planteles Comité de Integridad 30% del personal Expositor Lic. Francisco
Hermosillo y Caborca en el tema de “Valores y Principios “ Huerto de fa Unidad de

Etica.

e PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES. La Lic. Karla Alejandrina Gonzdlez Figueroa,
Coordinadora Administrativa, en su caracter de invitada de ICATSON, mencioné que en el
componente no existe un riesgo a considerar.

e DECLARACION PATRIMONIAL. El Lic. Alejandro Villegas Orantes, en su caracter de Sub Director
de Recursos Humanos y Enlace de Control Interno, informa que en este trimestre no hay nada
que informar debido a que la declaracién Patrimonial 2021 se presentara en el mes de mayo del
presente.

o ACUERDOS DEL COMPONENTE: en este componente se aprobaron los siguientes acuerdos:

4.1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Acuerdo Cumplimiento de Acuerdo (Producto)
i Darle cumplimiento en tiempo y forma a las Atencidn a la totalidad de las solicitudes
solicitudes

4.2 COMITE DE INTEGRIDAD
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o |

Acuerdo L v - . ‘.Campiim'ie‘ntejde Acuerdo (Prgsdx;éto} -

1 Dar seguimiento al programa anual Cumplir al 100% con el programa

4.3 DECLARACION PATRIMONIAL

Acuerdo

. C;;mpﬁmiento de Acuerdo {Producto}

1 Darle seguimiento a la presentacién de las  Darle cumplimiento al 100%
declaraciones patrimoniales

CUARTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES. El Lic. Joaquin Gonzalez Gastélum Coordinador de Control
interno y Director Administrativo del Instituto de Capacitacidén para el trabajo del Estado de Sonora
(ICATSON), informo que no habia asuntos generales que tratar.

QUINTO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO Y ACUERDO DE PROXIMA SESION ORDINARIA. El Lic. Joaquin
Gonzalez Gastélum Coordinador de Control interno y Director Administrativo del Instituto de
Capacitacion para el trabajo del Estado de Sonora (ICATSON), hizo uso de la palabra para agradecer a los
presentes la atencion a la sesion y, procedio a la clausura del evento.

SEXTO PUNTO. RESUMEN DE ACUERDOS: En este apartado los acuerdos aprobados durante el desarrollo de la
sesion de los componentes 1, 2, 3 y 4 se consideran como seguimiento a acuerdos ya aprobados en sesiones
anteriores

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIO

&
Lic. J Gonza Gastélum \\ C.P. M3rco Antortfio Martinez Vega
Director Administrativo Titular del Organo Interno de Control
Coordinador de Control Interno Vocal Ejecutivo
Vocal
Representante del Lic. Bimundo Antonio
Campa Araiza, Director Gehneral de ICATSON
Lic. Alejandrow Orantes Lic. Maria 1lia‘bchoa Romo
Subdirector de RecurSos Humanos Directora de Planeacion
Enlace de Control Interno Enlace de Administracion de Riesgos
Vocal B Vocal A
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