ACTA DE SESION
CUARTA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
COCODI-011/ICATSON-2020- CUARTO TRIMESTRE

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia 03 de febrero del afio dos mil
veintiuno, a través del sistema de videoconferencia o de reuniones virtuales denominado Zoom Video,
los CC. Lic. Joaquin Gonzalez Gastélum, en su cardcter de Director Administrativo y Coordinador de
Control; C.P. Marco Antonio Martinez Vega, en su caracter de Titular del Organo Interno de Control y
Vocal Ejecutivo; la Lic. Maria Cecilia Ochoa Romo, Directora de Planeacidn y Enlace de Administracién de
Riesgos, Lic. Alejandro Villegas Orantes, Sub Director de Recursos Humanos y Enlace de Control Interno,
todos del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Sonora (ICATSON), asi como la Lic.
Sheila Fernanda Carolina Guzman lbarra, Auxiliar de Sistemas de Control Interno de la Subsecretaria de
Desarrollo Administrativo y Tecnolégico, en representacion del Lic. Jesus Antonio Soto Villalobos,
Subsecretario de Desarrollo Administrativo y Tecnologico de la Secretaria de la Contraloria General, con
la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto del Comité de Control y Desempefio
Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién COODI-011/ICATSON-
2020-CUARTO TRIMESTRE, del Comité de Control y Desempefio Institucional gue en lo subsecuente se
denominara COCODI. ‘

PRIMER PUNTO. INICIO DE LA VIDEOCONFERENCIA.

Bienvenida por parte del Lic. Joaquin Gonzdlez Gastélum, Coordinador de Control interno y
Director Administrativo del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sonora.

SEGUNDO PUNTO. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION. EI C.P. Marco Antonio
Martinez Vega, en su caracter de Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo, determina que
existe quoérum legal para la realizacién de la sesién ordinaria del Cuarto trimestre de 2020 de COCODI,
por lo que se procedié dar inicio a la sesidn.

TERCER PUNTO. PRESENTACION DE INTEGRANTES Y MODIFICACIONES A COCODI. El Lic. Joaquin
Gonzdlez Gastélum, Director Administrativo y Coordinador de Control Interno informé que no hay
cambios de integrantes del COCOD.

CUARTO PUNTO. DESARROLLO DE LA SESION. PRESENTACION DE TEMAS Y APROBACION POR PARTE
DE LOS INTEGRANTES MIEMBROS PROPIETARIOS.

El Lic. Joaquin Gonzélez Gastélum, Director Administrativo y Coordinador de Control Interno, presento
los temas a desahogar y cedié el uso de la palabra a cada uno de los ponentes respectivamente:
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO: La Lic. Maria Cecilia Ochoa Romo, Directora

de Planeacion y Enlace de Administracién de Riesgos, presento el Plan anual de Trabajo de
Control Interno 2021:
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V. Calendario y Cronograma de Trabajo.

& 2do. Trimestre 3er. Trimestre  4to. Trimestre

ACTIVIDAD ENE  FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIiC.

Sesiones Trimestres COCOD! G fo e e
irforme de Evaluacidn de CI, PTCI 2021 yeorte

anual de riesgo 2020

informe Ainual

Wiesas de Trabajo para Andlisis de Riesgos.

Pricner avance trimestral PICT, aprobacidn

PTAR 2021 y priorizacidn de riesgos {titular)

Edbering e e Riesgos
presentacidn del roporte de avance
trimestrates del PICIy PIAR
Actustizacidn PTAR y seguimiento PTCL
PrasemaciGn del reporte de Avances
1rimestrates del PITy sctualizacidny
seguimiento PTAR

e e 2
informe de evaluacion de cantrol intermno ¥
Anglisis de resultados

e CORTE ANUAL DEL EJERCICIO DE LA ADMINISTRACION DE RIESGOS: La Lic. Maria Cecilia
Ochoa Romo, Directora de Planeacidon y Enlace de Administracién de Riesgos, informé lo
referente al corte anual del ejercicio de la administracion de riesgos:

UA [ ‘Avance de

Riesgr 5 Estrategia de control 4
S Responsable ; cumplimiento

Fechs compromiso

s i
& por

Capacitacién con periodicidad establecida,  academias de especialidades Académico aow 31/12/2020
- autorizadas para el [nstituto. S : 7
, : acién de la a i6
EVALUACION DEL DESEMPERIQ DOCENTE Actualizacion de formatosparala : S :
: . ‘ evaluacién y preseritacion de Académico 50% 31/12/2020
. e .
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e RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DE CONTROL INTERNO 2020: La Lic. Maria Cecilia

resultados de la autoevaluacién de control interno 2020:

Ochoa Romo, Directora de Planeacion y Enlace de Administracion de Riesgos, informo los

 Fecha de aplicacién: 17 de Diciembre de 2020
Componentes Evaluados: Normas 5
Cur]nponentes seleccionados a Elemiatae 5
mejora
Servidores pﬁbiicos:} - Estratégicos 1

- Directivos 17
- Operativos 24

Grado de

; - Cqmpaneme , Cumplimiento
Ambiente de Control 8426 %

Calificacion

Muy Buena
Administracion de Riesgos 8243 % Muy Buena
Actividades de Conlrol ' 84.95% Muy Buena
Informacion y Comunicacion 82.8% Muy Buena
Supervision 82.26 % Muy Buena
TOTAL 83.34 % Muy Buena

100

¥
Corarot Rigsgos Lorrod Cormemicacidn
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e PROPUESTA Y AUTORIZACION DE PROGRAMA DE CONTROL INTERNO DERIVADOS DE LA

AUTOEVALUACION 2019: La Lic. Maria Cecilia Ochoa Romo, Directora de Planeacion y Enlace de
Administracion de Riesgos, particip6 la propuesta de programa de control interno derivados de
la autoevaluacién 2020:

1. EVALUACION DEL DESEMPENO

g -
= Formalizada w» bt uen raramany e Sovkesn s Deniats svevaw | swovse | 4 Brnaled 100%
Operando s bams asiaaes so0 sranerane s | s | 336 33

SET

B R l

e Baa
w I ﬁ C pinalns | 90%  10% o
™ < 5 Firalizd |
: § £ ssntansies oo Feocboiac £ dobiueids - iradenicos i i : ﬁ— Sninid P S
i = [ i a Firalizd | { o
- iraaltiaa g . H i 5 S S | i
| Actusiizsr 0 ackutier & cloann o bstactn 238 . | ooman i a M§
1 s : i 8 - PR DU .

e ACCIONES DE MEJORA 2021: La Lic. Maria Cecilia Ochoa Romo, Directora de Planeacidon y Enlace
de Administracién de Riesgos, informé las acciones de mejora 2021:

Promover los objetivos estratégicos de la Institucién entre el personal.
Programar reuniones de trabajo entre personal directivo y operative, para definir planes de
accidn.

-

Estratégico Directora General

Capacitacién Inicial y actualizacién al personal.

Aplicar encuestas de clima organizacional.

Actualizary hacer difusién de los Manuales de: Organizacién y Procedimientos, entre el Administrativa y
personal. Planeacién
Difundir entre el personal responsable los resultados de las evaluaciones internas y externas.

Directivo

.

*  Evaluacién de las Necesidades de Capacitacion

< Capacitacion de induccién y actualizacién del personal, incluyendo los planteles y
extensiones.

»  Establecer Programa de Capacitacién con Periodicidad Establecida

e Revisar y actualizar Manual de Organizacién y Procedimientos, en seguimiento a las
funciones y actividades que se desarrollan.

*  Asegurar el desarroilo de funciones y/o actividades que realiza el personal
correspondiente a cada unidad administrativa.

* Elaborar e implementar un plan de contingencias de sistemas informaticos, y un
programa de mantenimiento preventivo de los equipos informaticos y programas
(software) instalados.

= Contar con las licencias vigentes y actualizacién de los software adquiridos para el
buen funcionamiento de la Institucién.

Operativo Administrativa y Planeacion
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e ACUERDOS DEL COMPONENTE: en este componente se aprobaron los siguientes acuerdos:

3

1.4 PROGRANMA DE CONTROLINTERNO

Complimions de Acuerdo (Prodcio)

i

. Aprobacidn al Programa de Control

interno 2020

1.5 ACCIONES DE MEJORA 2020

Acciones de Mejora

Continuar con el Seguimiento 3 las

Ejecutar PCI 2021

Cumplimiento de Acuerde {(Producto} |

a

CUENTA PUBLICA Y

ADMINISTRACION

e PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2021. El Lic. Joaquin Gonzdlez Gastélum,
Coordinador de Control Interno y Director Administrativo, presenté el seguimiento a los
principales riesgos sobre el componente:

RECORTE PRESUPUESTAL

DAVID CANIZALES

MONITORED, FONDO

CONTINGENTE

MARZO 2021

* Monitoreo
Ministraciones

de .

de Calendario

* Gestidn en tiempo y forma de .
Ministraciones programadas.

Monitoreo

SEMS

de Calendario

Ministraciones

> Gestidn en tiempo y forma de =«
Ministraciones programadas.

Estado no ministra segun convenio con

T

Se verifico de manera periddica
que se estuviera cumpliendo con el
calendario programado.

Mantuvimos contacto con
Tesoreria, solicitando en tiempo y
forma las ministraciones

correspondientes.

Monitorear la
ministracién federal
al Estado para
consecuentemente
solicitarla al
Instituto.

31 de Marzo 2021

GOB DEL ESTADO

Se verifico de manera periddica
que se estuviera cumpliendo con el
calendario programado.
Mantuvimos contacto con
Tesoreria, solicitando en tiempo y
forma las ministraciones
correspondientes.

Monitorear la

Gestion con Secretaria de

Hacienda

ministracion federal
al Estado para
consecuentemente
solicitaria al
instituto.

N/A

31 de Marzo 2021
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e ACUERDOS DEL COMPONENTE: en este componente se aprobaron los siguientes acuerdos:

3

1 Monitorear el calendario de No contar con ADEFAS
ministraciones programadas

2 Monitoreo de comportamiento Cumplimiento de ministraciones
de ministraciones programadas programadas al 100%
para una posible modificacidn

presupuestal
3 Monitoreo de las Cumplimiento de ministraciones
ministraciones estatales programadas al 100%

FISCALIZACION Y
AUDITORIA

e AUDITORAS PROGRAMADAS 2021. El Lic. Joaquin Gonzélez Gastélum, coordinador de Control
Interno y Director Administrativo, anuncid las auditorias a realizarse por los entes fiscalizadores,
en el presente ejercicio:

AUDITORIAS QUE REALIZARA ASF

DHLE Sl PRINCIPAL @ Sl GG 1 e
FECHA DE HECURSO, PROYECTO O FONDO ADMINISTRATIVAS |/ BESPONSABIEDELA || CONSIDERACIONES O FECHA g
LA VISITA A REVICHON ¥ FIPO DE REVISION ¥ ; 7 ATENCION OE £S5 - COMPROMISOS COMPRORISO
; INVOLUCRADAS i :
: ; % AUEITORES :
X X X x X x

- y -
AUDITORIAS QUE REALIZARA SFP
Unione s PRINCIPAL
FECHA DE RECURSO, PROYECTO O FONDO AAIE T A RESPONSABLE DE LA CONSIDERACIONES O FECHA
LA VISITA A REVICION ¥ TIPO DE REVISION ATENCION DE LOS COMPROMISOS COMPROMISO
INVOLUCRADAS

| AUDITORES

et s 3 b3 x % % x

AUDITORIAS QUE REALIZO ISAF

PRINCIPAL

FECHA DE RECURSO, PROVECTO O FONDO (| o UNIDADES RESPONSABLEDELA | | CONSIDERACIONES O FECHA
CEANAISITA | A REVICION Y TIPO DIE REVISION INVOLUBCRADAS ATENCION DELOS | COMPR()M‘SOS

| COMPROMISCE
: , AUDITORES i ; F e ik
~29 de junic ~infor &3 ~RECURSOS ~DIRECCION 5 ~Observaciones
2020 FINANCIEROS ADNMINISTRATIVA atendidas en espera

5 de solventaciGn

~31 de marzo
o231
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AUDITORIAS QUE REALIZO ISAF

3

| recunoein | necunso eeovecrooronpon | SNARE | e nesroneasc | consicemacionsse | ceonn
WVISITA REVICION ¥ TIPO DE aevis:m ¥ R OLOCRADAS AUDITORES . i »cowaﬂm;rsosr 1: LOMP?%DM§Q
-Observaciones
13217 de -  Awuditoria Financiera -RECURSOS -DIRECCION atendidas en espera de 21 de marzo

Abril 2020 Domiciliaria, Auditoria FINANCIEROS ADMINISTRATIVA sofventacion 2021
3 42 iay -
Auditoria Financiera Recurso
Federal Domiciliaria.

-31 de marzo
02 de Abril = ia Legalide inet -RECURSOS ~DIRECCION -Observaciones 2021
2020 FINAMNCIEROS ADMINISTRATIVA atendidas en espera de
solventacion

e ACUERDOS DEL COMPONENTE: en este componente se aprobaron los siguientes acuerdos:

3.1 OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR

Acuerdo Cumplimiento de Acuerdo
7 {Producto}

1 PROCESQ DE SOLVENTAR 31 de marzo 2021

3.2. AUDITORIAS PROGRAMADAS EN 2020

| Acuerdo Cumplimmiento de Acuerdo
5 {Producto)

4 ATENDER Y DAR 31 de marzo 2021
CUMPLIMIENTO Y TRATAR
DE NO TENER
OBSERVACIONES

&

TRANSPARENCIA
E INTEGRIDAD

* INFORME DE SOLICITUDES 2020. El Lic. Gildegar Alejandro Quirds Mendoza, en su caracter de
invitado, expuso lo referente al estatus de las solicitudes recibidas, detallando el nimero de
solicitudes recibidas, solicitudes competencia del ICATSON, solicitudes declinadas, recursos de
revision y solicitudes no atendidas y prescritas, obteniendo resultados satisfactorios.

- - CONCEPTO ' : NUM.

1. Solicitudes Recibidas 9
2. Solicitudes competencia de la institucién 9
3. Solicitudes declinadas V ‘ 0
4. Recursos de revision 0
5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0

Pagina 9 de 12



D% JICATSON
el instituto de Capacitacion para
& el Trabajo del Estado de Sonora

e UNIDAD DE TRANSPARENCIA. El Lic. Gildegar Alejandro Quirds Mendoza, en su cardcter de
invitado, presentd los resultados obtenidos en las evaluaciones a los portales de trasparencia
correspondientes a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (
Articulos 70y 71) y Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora

(Articulos 81y 82):
TABLA DE CUMPLIMIENTO
: CUMPLIMIENTO
EVALUACION
LGT LTAIPES
I 100% 100%
i 100% 100%

i = =

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2021. El Lic. Gildegar Alejandro Quirés Mendoza,
en su caracter de invitado, mencioné que en el componente no existen de momento riesgos a considerar.

COMITE DE INTEGRIDAD. La Lic. Karla Alejandrina Gonzélez Figueroa, Coordinadora
Administrativa, en su caracter de invitada de ICATSON, expuso el plan anual de trabajo del
programa de integridad:

1 Celebramos cada 9 de mes el dia de la Integridad con  Comité de Integridad Completo
mensajes en nuestras redes

2 Asistimos de formal virtual a todas las reuniones de Enlace de Comité de Completo
enlaces atendiendo a la invitacion del Secretario de la Integridad
Contralorfa donde nos indicaban forma de calificar para la
Convocatoria SP!, forma de llenado de Evaluaciones af
Cadigo de Conducta y Cuestionarios

3 Se llevo a caho la Ultima ronda de la Convocatoria del ~ Comité de Integridad Completo
Senvidor Piblico donde resultaron ganadores  Ma
Concepcion Solorio Ruiz y Amando Valenzuela Lizaraga
del Plantel Caborca

4 Se llevo a cabo una entrega masiva de tapitas para la  Comité de Integridad Completo Recibimos del plantel
Fundacion “Un dia Especial FonsiA.C" Caborcay las
recolectadasen

Direccion General
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5 Capacitacion del tema Blindaje Electoral por el CEE Comité de Integridad Completo Participacian e todo

¢l comité.
6 Se trabaja en fa difusion de mensajes de valores, de  ICATSON Completo Personal de
medidas de seguridad y prevencion del Covid-19 en ICATSON
nuestras redes sociales
7 Parficipacionen la Evaluacion del Codigo de Conducta  Comité de Integridad Completo Participacionde los
planteles y
Extensiones.
8  Difusion de la Carta Compromisopor el presidentedel ~ Comité de Integidad Completo Con el Apoyo del Area
Comité de Etica Lic. EdmundoAntonio Campa Araiza y de Vinculaciony
actualizacionen nuestra pégina. Promocidn.

e PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES. La Lic. Karla Alejandrina Gonzalez Figueroa,
Coordinadora Administrativa, en su caracter de invitada de ICATSON, mencioné que en el
componente no existe un riesgo a considerar.

e DECLARACION PATRIMONIAL. El Lic. Alejandro Villegas Orantes, en su caracter de Sub Director
de Recursos Humanos y Enlace de Control Interno, informa que en el afio 2020 el 100% de
servidores publicos obligados; presentaron declaraciones de situaciéon patrimonial en sus
diferentes modalidades inicial, anual y final.

e ACUERDOS DEL COMPONENTE: en este componente se aprobaron los siguientes acuerdos:

4.1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

' Acueri:‘té; ' L : = o i - :Cﬂnipiimfeﬁtq deA;Qerdé-{Prd@iddo} .
T Darle cumplimiento en tiempo y forma a las Atencidn a la totalidad de las solicitudes
- solicitudes

4.2 COMITE DE INTEGRIDAD

A;ﬁqefdo - "Cumpﬁﬁﬁeﬁtodé-A;:uerda {Producto) ‘

T Dar seguimiento al programa anual Cumplir al 100% con el programa %

4.3 DECLARACION PATRIMONIAL

Acuerdo

Cumplimiento de Aéuerdév(Producto) e

1 Darle seguimiento a la presentacion de las Darle cumplimiento al 100%
declaraciones patrimoniales ,
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CUARTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES. El Lic. Joaquin Gonzalez Gastélum Coordinador de Control
interno y. Director Administrativo del Instituto de Capacitacién para el trabajo del Estado de Sonora
(ICATSON), presenté el calendario de sesiones para el ejercicio 2021.

QUINTO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO Y ACUERDO DE PROXIMA SESION ORDINARIA. El Lic. Joaquin
Gonzédlez Gastélum Coordinador de Control interno y Director Administrativo del Instituto de
Capacitacion para el trabajo del Estado de Sonora (ICATSON), hizo uso de la palabra para agradecer a los
presentes la atencidn a la sesién y, procedid a la clausura del evento.

SEXTO PUNTO. RESUMEN DE ACUERDOS: En este apartado los acuerdos aprobados durante el desarrollo de la
sesion de los componentes 1, 2, 3 y 4 se consideran como seguimiento a acuerdos ya aprobados en sesiones
anteriores

DE LOS MIEMBROS PROPIETARI

Lic. Joaquin Gonzdlez Gastélum C.P./Marco Aptonio Martinez Vega
Director Administrativo Titulgr del Organo Interno de Control
Coordinador de Control Interno Vocal Ejecutivo

Vocal
Representante dgl Lic. Effmundo Antonio
Campa Araiza, Diregtor General de ICATSON
y Presidenjte del Comité

Lic. Alejandro;?)%s Orantes
Subdirector de Recursos Humanos
Enlace de Control Interno Enlace de Administraciéon de Riesgos
Vocal B Vocal A
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