ACTA DE SESION
CUARTA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
COCODI-010/ICATSON-2020-TERCER TRIMESTRE

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia 05 de noviembre del afio dos mil
veinte, a través del sistema de videoconferencia o de reuniones virtuales denominado Zoom Video, los
CC. Lic. Joaquin Gonzélez Gastélum, en su caracter de Director Administrativo y Coordinador de Control;
C.P. Marco Antonio Martinez Vega, en su caricter de Titular del Organo Interno de Control y Vocal
Ejecutivo; la Lic. Maria Cecilia Ochoa Romo, Directora de Planeacién y Enlace de Administracion de
Riesgos, Lic. Alejandro Villegas Orantes, Sub Director de Recursos Humanos y Enlace de Control Interno,
todos del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Sonora (ICATSON), asi como la Lic. Edna
Marisol Garcia Meza, Jefe de Departamento de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo vy
Tecnoldgico, en representacién del Lic. Jestis Antonio Soto Villalobos, Subsecretario de Desarrollo
Administrativo y Tecnoldgico de la Secretaria de la Contraloria General, con la finalidad de dar
cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Publica
Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto del Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual
Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién COODI-010/ICATSON-2020-TERCER TRIMESTRE, del
Comite de Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se denominara COCODL.

PRIMER PUNTO. INICIO DE LA VIDEOCONFERENCIA.

Bienvenida por parte del Lic. Joaquin Gonzélez Gastélum, Coordinador de Control interno y
Director Administrativo del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Sonora.

SEGUNDO PUNTO. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION. El C.P. Marco Antonio
Martinez Vega, en su caracter de Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo, determina que
existe quérum legal para la realizacién de la sesién ordinaria del tercer trimestre de 2020 de COCODI,
por lo que se procedié dar inicio a la sesién.

TERCER PUNTO. PRESENTACION DE INTEGRANTES Y MODIFICACIONES A COCODI. El Lic. Joaquin
Gonzélez Gastélum, Director Administrativo y Coordinador de Control Interno informé que no hay
cambios de integrantes del COCOD.

CUARTO PUNTO. DESARROLLO DE LA SESION. PRESENTACION DE TEMAS Y APROBACION POR PARTE
DE LOS INTEGRANTES MIEMBROS PROPIETARIOS.

El Lic. Joaquin Gonzélez Gastélum, Director Administrativo y Coordinador de Control Interno, presentd
los temas a desahogar y cedi6 el uso de la palabra a cada uno de los ponentes respectivamente.
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e ADMINISTRACION DE RIEGOS OPERATIVOS: La Lic. Maria Cecilia Ochoa Romo, Directora de
Planeacion y Enlace de Administracién de Riesgos, presenté el seguimiento a los riesgos
operativos y sus respectivos acuerdos referentes:

RIESGOS OPERATIVOS 2020.

. { Avel Aval Director
Capacitacién con Lieslue! ave Awale Bendamica 01 de julio de
Periodicidad Establecida Lic. Joaquin Gonzalez Gastelum Administrativo U
Director
Evaluacion del Lic. Joel Avel Ayala A 31 de diciembre
desempefio docente Agatlenico de 2020
: Lic. Joaquin Gonzélez Gastelum Administrativo
Director
Capacitacidén con Lic. Joel Avel Ayala e 01 de julio de
I
Periodicidad Establecida 2020
e — Lic. Joaquin Gonzalez Gastelum Administrativo

SEGUIMIENTO A RIESGOS OPERATIVOS 2020.

ad
0Cpac:tac10n a odo
el personal docente en
el manejo de la
plataforma moodle

eCapacitacidn a personal docente eReuniones
por academias de especialidades virtuales con los 30 de octubre 2020 Mitigado
autorizadas para el Instituto. instructores de

(Asistente Educativo,

Informatica, Estilismo
y Bienestar Personal,
Cosmetanlaoial.
Actualizacién  de

formatos para la Encuentras y
Aplicacién de la encuesta de evaluacién y 31 de diciembre de resultados de
evaluacion presentacion  de 2020 evaluacion
calendarizacién de docente

manera trimestral.

*93 cursos de
capacitacién a
personal del ICATSON 1 digeribre 7026 R.le?sgo
durante el 2020, mitigado
derivado de la
contingencia sanitaria.

*Cursos CECAP, Cursos de
capacitacion técnica y de
superacién personal
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e INCORPORACION DE ELEMENTOS DE CONTROL: El Lic. Joaquin Gonzélez Gastélum, Director
Administrativo y Coordinador de Control Interno, present6 dos procedimientos a integrar al
Programa de Control Interno 2020:

AREAS)

= ARTICULO 56 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE SONORA

» INCORPORACION DE NUEVOS
PRODEBDIMIENTOS (MANUAL DE DIRECION
ADMINITRATIVA, MANUAL DE DIRECCION DE
PLANEACION)

» MEJORA DE PROCEDIMIENTOS YA
ESTABLECIDOS (MANUALES DE TODAS LAS

De igual forma, presentd las acciones de mejora para lograr el Cl esperado siendo las siguientes:

NIVEL

ESTRATEGICO

ACTIVIDADDE ~ UNIDAD

CONTROL  RESPONSABLE Responsable Iniciativa
Que los empleados
conozcany s
familiaricen con los

Promover los

o conceptos.ta

objetivos b

astrategicosde  Planeacion r e

'g‘ Gonzalez  impresa de fa Mision,

[a Institucion aE
Vision y Objetivo

entre el personal o
institucional en los
siete plantelesy fa
Direccion General.

Programar

reuniones de

trabajo entre Llevara caho2

personal Direccion ~ Oscar reuniones como

directivoy General  Lagarda  minimo con directores

operativo, para de area.

definir planes de

accion.

Recursos

[mpresiones
entamafio haciendolas
doble carta cofizacionas

en papel
couche

ninguno

Disponibilida Siguiente
ddelos  meta/objetiv fecha
Recursos 0 %avance  Avances  compromiso
Seestan  cubriral o
100%el .
instaladoen
total de 2% ., (iciembre
fa Direccion
parala  planteles del del 2020
e General
impresion  ICATSON
Reunirse
ra defini
A i itmr % o
e diciembre
planes de
accion.

Pagina 3 de 11



Disponibilida siguiente

ACTIVIDADDE ~ UNIDAD ddelos meta/objetiv fecha
NIVEL CONTROL ~ RESPONSABLE Responsable Iniciativa Recursos ~ Recursos o %avance  Avances  compromiso
cumplicconel
calendario,
rogrmas
Crearun programa ! mgetas .
C;fp.amtauon ' permafii:rfte(:ielnduccxénz Sttt it E:, .
Inicial y Recursos | Alejandro [@pactaconcempersonal o, b, o mpefio : paral By
e . femewigesy | o SO 06 om0
actualizacién | Humanos | Villegas | scuyiacion de progrmasy s i sesion de
al personaL procedxmiznct;sa alll personal et Comite
¥fo
actualizaciones
de personal
Se disefid un cuestionario
Aplicar Mejandro | _fel2cienadocantas Sihay : Kplicacion
. e et disponibilidad QAL Secuentacon  programada
encuestas de | Recursos |Villegas/Ka trabajoyde ambiente que  Impresionesen . el total del il
; il it i de material e 50% el cuestionario  para octubre
Cllma Humanos rIa fodeana p?rstfna entro amano carta pafﬂlas personat del yaelaboradﬂ delm’&!ﬁme
—_— | de la Institucion, para ibiesiohes ICATSON o
Organizacional. Gonzalez conocer si estdn de acuerdo
de manera general,
Actualizary
hacer difusion 1)seactualizdy
DIRECTIVO |de los S
Manualde
. Dara conocerfa
Manuales de: sl Todas las dreas Organizacién

actualizacion a traves de
los oficios
y correspondientes pordrea.

ninguno ninguno de Dir. Graly 75% 2JEn proceso 31-dic-20
Planteles ende

i actualizacion

Procedimiento Manal de

s’ entre el Procedimientos

personal.

Organizacion | Planeacion | Mayra C

Difundir entre
el personal
responsable
los resultados | Recursos | Alejandro
de las Humanos | Villegas
evaluaciones
internas y
externas.
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Disponibilida siguiente
ACTIVIDAD DE UNIDAD d de los meta/objetiv fecha
NIVEL CONTROL RESPONSABLE Responsable Iniciativa Recursos Recursos o % avance Avances compromiso

Evaluacidn de
Necesidades Recursos | Alejandro
de Humanos Villegas
Capacitacion
Establecer
Programa de
Capacitacién Recursos | Alejandro
con Humanos Villegas
Periodicidad
Establecida

cumplir
con el
Crear un programa calendario,
permanente de progrmas
inducciény Comité y metas En
capacitacion dem |Interno de establecida programaci
Recursos Alg)andro persc-mai de nuevo | Desempefi ik s par? e.I 0% 6n f:le 31-dic-20
Humanos Villegas ingresoy [} cunm’plim proxima
actulizacion de Institucion niento de sesion de
progrmas y al ICATSON capacitaco Comite
procedimientos al nes y/o
personal actual actualizaci
ones de
personal

Capacitacién
de inducciény
actualizacién
del personal,
incluyendo los
planteles y
extensiones.

Asegurar el
desarrollo de
funciones y/o
actividades
que realiza el Direccion | Directores
personal General de Area
OPERATIVO  |correspondient
e acada
unidad
administrativa.

Presentar los
avances en
reuniones de ninguno | ninguno 80%
personal directivo y
operativo

Elaborare
implementar
un plande
contingencias Tenerun
de sistemas plan
informdticos, optimo
Y Ul prografia Administrati . |Elaborarun plan de | espaciio falta pafe
de Chavarin 7 . salvaguard (1]
= Vo contingencia en nube compra
mantenimiento ar los
preventivo de sistemas
los equipos informatico
informdticos y s
programas
(software)
instalados.

Contar con las
licencias
vigentes y

actualizacion
de los Buscar proveedores
ministrati ’ izaci
Sottwate Administra Chavarin | ¥ cotizaciones para
iri Vo Hlevarios a cabo en
adquiridos

para el buen todo el estado.

funcionamient
odela
Institucién.
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e ACUERDOS DEL COMPONENTE: en este componente se aprobaron los siguientes acuerdos:
1.1 ADMINISTRACION DE RIESGOS
Cumplimiento de
Acuerdo
» Acuerdo (Product

Continuacién del seguimiento a
1 las acciones y avances de los Eliminar Riesgo
procedimientos

1.2 AVANCE DE AUTOEVALUACIN 2020

: : {cumplimiento
Acuerdo il :

il Presentacion de Avance Concretar Fechas

1.3 ACCIONES DE MEJORA

|Cumplimientode

Acuerdo {Producto) '
Eliminar Riesgo de

Discusién de Adiciéon de Acciones

- Observaciones,
1 de Mejora 2020. Colocar en ARI :
: Concretar Fechas de
o en Acciones de Mejoras. 2
Conclusion

1.4 ADMINISTRACION DE RIEGOS

 |Cumplimiento de
& - Acuerdo (Producto)
Continuar con 'programa de Eliminar Riesgo de
Acciones de Mejoras Cl 2020 Observaciones

Acuerdo

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2020. El Lic. Joaquin Gonzdlez Gastélum.
Coordinador de Control Interno y Director Administrativo, presenté el seguimiento a los principales
riesgos sobre el componente:

5go identificad

3 sjercicio fiscal 2019 Joaquin Gonzalez Procedimiento.
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* Se tomaron acuerdos y se

i lemento la aprobacié I
°Se organizo la segunda Ly e e

o i X cuenta publica del ejercicio fiscal *Darle continuidad y
sesién ordinaria 2020 no . s g : - : o
: . 2019 del Instituto de Capacitacién evitarcualquier dic-2
81 el dia miércoles 12 de . .
para el Trabajo del Estado de riesgo a futuro.

) S T 2020.
Sepsto ge Sonora, en la segunda sesidn

ordinaria 2020 No. 81.

4 Informes trimestrales Joaquin Gonzalez Procedimiento. dic-20

* Se tomaron acuerdos y se
implemento un procedimiento para
el manejo de los informes
trimestrales y evitar cualquier
riesgo a fututo.

°Darle seguimiento
r imiento .
al proced ‘? dic-20
para una mejora
continua del mismo.

*Elaboracidn de
Procedimiento.

e ACUERDOS DEL COMPONENTE: en este componente se aprobaron los siguientes acuerdos:

Monitorear el calendario de
1 = - No contar con ADEFAS
ministraciones programadas

Monitoreo de comportamiento

de ministraciones programadas  Cumplimiento de ministraciones

2 para una posible modificacion programadas al 100%
presupuestal '

3 Monitoreo de las ministraciones Cumplimiento de ministraciones
estatales programadas al 100%

FISCALIZACION Y AUDITORIA

e AUDITORAS PROGRAMADAS 2020. El Lic. Joaquin Gonzalez Gastélum, coordinador de Control ;
Interno y Director Administrativo, anuncié las auditorias a realizarse por los entes fiscalizadores, ¢

en el presente ejercicio:
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AUDITORIAS QUE REALIZARA ASF

RECURSO, PROYECTO O UNIDADES

PRINCIPAL {
RESPONSABLEDELA | CONSIDERACIONES O FECHA
ATENCION DE LOS COMPROMISOS COMPROMISO
AUDITORES : :

X X X X : ' X X

FECHA DE LA VISITA - | FONDO A REVICION ¥ TIPO DE|  ADMINISTRATIVAS
REVISION INVOLUCRADAS

AUDITORIAS QUE REALIZARA SFP

RECURSO, PROYEETO 0 ’;JN{DADES %
 FECHA DE LA VlSlTA FONDO A REVICION Y TIPO DE ADMINISTRATIVAS
CREVASION 2 INVOLUCRADAS

 PRINCIPAL . SRR S
RESPONSABLE DELA | CONSIDERACIONES O FECHA
ATENCION DELOS | @ COMPROMISOS = | COMPROMSO
: _ AUDITORES : S
X X X X X X

AUDITORIA QUE REALIZO ISAF

! PRINCIPAL
RECURSO, PROYECTO O UNIDADES

RESPONSABLE DE LA CONSIDERACIONES O FECHA
ATENCION DE LOS COMPROMISOS COMPROMISO
AUDITORES $

FECHA DE LA VISITA | FONDO A REVICION Y TIPO DE ADMINISTRATIVAS
REVISION 7 INVOLUCRADAS

-Observaciones
atendidas en espera de sep-20
solventaciéon

-Informacién de cuenta -RECURSOS -DIRECCION

-29 de junio 2020 bublics FINANCIEROS ADMINISTRATIVA

-Auditoria Financiera

a3 17 desbril o oeianay RECURSOS b e
2020 LR e FINANCIEROS ADMINISTRATIVA : ;
Auditoria Financiera Recurso solventacién
Federal Domiciliaria.
-Observaciones
-RECURSOS -DIRECCION 3
2 de Abri -Auditori i i - ida: ' -20
02 de Abril -Auditoria Legal de Gabinete FINANCIEROS ADMINISTRATIVA atendidas en espera de sep

solventacidn
Asi mismo, respecto a los principales riesgos y consideraciones para el 2020, externdé lo
siguiente:

Actividad de Control Fecha
Riesgo Identificado Responsab!e
Propuesta Compromiso

Observaciones de ISAF aun sin respuesta  Lic. Joaquin Gonzalez

tion ISAF dic-20
de solventacion Gastelum Gl oo
Lic. Joaquin Gonzalez Atencién al Ente
2 Auditorias Programadas 2020 q e dic-20
Gastelum Fiscalizador

e ACUERDOS DEL COMPONENTE: En este componente se aprobaron los siguientes acuerdos:

3.1 OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR

; Cumplimiento de
Acuerdo
{Acuerdo (Producto)

il PROCESO DE SOLVENTAR Diciembre 2020

3.2 AUDITORIAS PROGRAMADAS EN 2020 ,
Cumplimiento de
Acuerdo {(Producto)

Acuerdo

1 ATENDER Y DAR CUMPLIMIENTO Y Diciembre 2020
TRATAR DE NO TENER OBSERVACIONES - '
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TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

e INFORME DE SOLICITUDES AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2020. El Lic. Gildegar Quirés Mendoza,
en su caracter de invitado, expuso lo referente al estatus de las solicitudes recibidas, detallando
el nimero de solicitudes recibidas, solicitudes competencia de ICATSON, solicitudes declinadas,
recursos de revisién y solicitudes no atendidas y prescritas, obteniendo resultados satisfactorios.

1. Solicitudes Recibidas 9

2. Solicitudes competencia de la
institucion

3. Solicitudes declinadas 0
4. Recursos de revision 0
5. Solicitudes no atendidas y 0
prescritas.

e UNIDAD DE TRANSPARENCIA. El Lic. Gildegar Quirés Mendoza, en su caracter de invitado,
presentd los resultados obtenidos en las evaluaciones a los portales de transparencia
correspondientes a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Articulos
70 y 71) y Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Sonora
(Articulos 81y 82):

TABLA DE CUMPLIMIENTO

EVALUACION CUMPLIMIENTO
LGT LTAIPES
| 100% 100%
Il 100% 100%

I E -

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2020. El Lic. Gildegar Quirés Mendoza, en su
carécter de invitado, menciond que en el componente no existen riesgos a considerar.

COMITE DE INTEGRIDAD. La Lic. Karla Alejandrina Gonzélez Figueroa, Coordinadora Administrativa, en
su cardcter de invitada de ICATSON, expuso los principales avances respecto al comité de integridad.

Pagina 9 de 11



iLﬁTSUh
utn de Capacitacion par
ei !raiz&;z: del Estado de Sonora

Celebramos cada 9 de mes
el dia de la Integridad con
mensajes en nuestras redes

Asistimos de formal virtual a
reunion de enlaces
atendiendo a la invitacion del
Secretario de la Contraloria
donde presentaron la
Convocatoria al Servidor
Publico Integro 2020

Reunién de Enlaces del
Comité de Integridad para
establecer Estrategia y
lanzar Convocatoria del
Servidor Publico Integro

Se llevo a cabo una entrega
masiva de tapitas para la
Fundacion “Un dia Especial
Fonsi A.C"

Los Enlaces del Comité de
cada plantel organizaron con
sus compaferos limpieza

general de sus planteles,
atendiendo las medidas de
prevencion

Se lanzo la Convocatoria a
Servidor Publico Integro

2020 donde se elegirian 6
finalistas

Se trabaja en la dn‘usmn de
mensajes de valores, de

medidas de seguridad y
prevencion del Covid-19 en
nuestras redes sociales

Culminé la primera fase de
las votaciones para Servidor
Publico integro 2020

Comité de Integridad

Enlace de Comité de
Integridad

Comité de Integridad

Comité de Integridad

Enlaces de Comité de

los planteles

Comité de Integridad

ICATSON

Comité de Integridad

Completo

Completo

Completo

Completo

Completo

Completo

Completo

Completo

Recibimos del
plantel Caborca y
las recolectadas
en Direccién
General

Personal de
ICATSON

Excelente
participacion de
los planteles
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e PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2020. Lla Lic. Karla Alejandrina Gonzdlez
Figueroa, Coordinadora Administrativa, en su caracter de invitada de ICATSON, mencioné que

en el componente no existen riesgos a considerar.

e DECLARACION PATRIMONIAL. El Lic. Alejandro Villegas Orantes, en su caracter de Sub Director
de Recursos Humanos y Enlace de Control Interno, informa que en el 2020 se dara seguimiento
para que los servidores publicos presenten las declaraciones patrimoniales que correspondan ya

sean de inicio, anual o final.

e PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2020. El Lic. Alejandro Villegas Orantes, en su
caracter de Sub Director de Recursos Humanos y Enlace de Control Interno, menciond que en el
componente existe el riesgo de incumplimiento en la Declaracién Patrimonial 2020.

® ACUERDOS DEL COMPONENTE. Se aprobaron los siguientes acuerdos:

4.1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

4.20MITE DE INTEGRIDAD ) - )

Darle cumplimiento en tiempo y
forma a las solicitudes

i Dar seguimiento al programa

- Cumphm:ente de Acuerdo

AtenCIon ala totahdad de las
solicitudes

Cumphr al 100% con el

QUINTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES. No se presentaron asuntos generales.

SEXTO PUNTO. RESUMEN DE ACUERDOS: En este apartado los acuerdos aprobados durante el
desarrollo de la sesién de los componentes 1, 2, 3y 4 se consideran como seguimiento a acuerdos ya

aprobados en sesiones anteriores.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARI

P — N

Lic. Jéaq in Gonza télum
Director Administrativo
Coordinador de Control Interno

.

Lic. Alejandrowé Oranftes
Subdirector de Recursos Humanos
Enlace de Control Interno
Vocal B

C.P.fMarco Antonio Martinez Vega
Titulgr del Orfgano Interno de Control
Vocal Ejecutivo

e

Lic. Maria Cacilj4 Ochoa Romo
Directora de Planéacion
Enlace de Administracién de Riesgos
Vocal A
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