MINUTA DE SESION

SESION ORDINARIA 3ER. TRIMESTRE 2019
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
COCODI-007/ICATSON-2019-3ER.TRIMESTRE

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las trece horas del dia 31 de octubre del afio dos mil diecinueve,
reunidos en la sala de juntas de la Direccién General del ICATSON, ubicado en Campoddnico 21, esquina Dr.
Pesqueira, colonia Centenario, en Hermosillo, Sonora, con la presencia , del Lic. Joaquin Gonzalez Gastélum,
Director Administrativo y Coordinador de Control Interno y en representacién de la C.P. Maria de
Guadalupe Olvera Tapia, Directora General vy Presidenta de este Comité; L.A. Francisco Javier Lépez
Armenta, en su caracter de Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo; la Lic. Guadalupe Silvia
Ortega Enriquez, Directora de Planeacién y Enlace de Administraciéon de Riesgos; Lic. Alejandro Villegas
Orantes, Sub Director de Recursos Humanos y Enlace de Control Interno, todos del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sonora (ICATSON), asi como la Lic. Sheila Fernanda Carolina
Guzman lbarra, Auxiliar de Sistemas de Control Interno de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y
Tecnolégico, en representaciéon del Lic. Jesis Antonio Soto Villalobos, Subsecretario de Desarrollo
Administrativo y Tecnoldgico de la Secretaria de la Contraloria General y, del C.P. Sergio Gastélum Allard,
Director General de Productividad de la Secretaria del Trabajo, en representacion Lic. José Torres
Velderrain, secretario particular del Secretario de Trabajo, con la finalidad de dar cumplimiento a lo
establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora y en

" el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a
llevar a cabo la sesién COCODI-007/ICATSON-2019-3ER. TRIMESTRE, del Comité de Control y Desempefio
Institucional que en lo subsecuente se denominara COCODI.

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO. Bienvenida a los miembros del Comité y demas invitados por parte
del Lic. Joaquin Gonzalez Gastélum Coordinador de Control interno y Director Administrativo del Instituto
de Capacitacién para el trabajo del Estado de Sonora (ICATSON).

SEGUNDO PUNTO. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION. El Lic. Francisco Javier Lopez
Armenta, en su carécter de Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo, determina que existe el
quérum legal para la realizacién de la sesién ordinaria del 3er. trimestre 2019 de COCODI, por lo que se
procedié a dar inicio a la sesidn

TERCER PUNTO.DESARROLLO DE LA SESION. PRESENTACION DE TEMAS Y APROBACION POR PARTE DE
LOS INTEGRANTES MIEMBROS PROPIETARIOS.

El Lic. Joaquin Gonzélez Gastélum, Director Administrativo y Coordinador de Control Interno, presentd los
temas a desahogar y cedi6 el uso de la palabra a cada uno de los ponentes respectivamente:
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CONTROL INTERNO

ADMINISTRACION DE RIESGOS OPERATIVOS: La Lic. Guadalupe Silvia Ortega Enriquez, Directora de
Planeacién y Enlace de Administracién de Riesgos, presenté el seguimiento a los riesgos operativos
y sus respectivos acuerdos referentes:

RIESGOS OPERATIVOS 2019

ORGANIZACION Y SEGUIMIENTO DE LICITACIONES Director

ic. in Go i
Lic. Joaquin Gonzalez Adeile i

Mayo 2019

EVALUACION Bt DESENIRDHG BOCRHIE Lic. Joel Avel Ayala Director Académico Mayo 2019

SEGUIMIENTO A RIESGOS OPERATIVOS 2019

 Fecha compromiso |

 Actividades realizadas

 Acciones para mitigar el riesgo |
= Eisboracién Procedimiento con -
3 ac 'de un< z i s + Correcciones a procedimiento
Funciones bien definidas y autorizado . S
¥ Presentacion para su revision i . o
por la Contraloria. & Cobdoe e o Diciembre 2019 Riesgo Mitigado
Aprobacién

* Cambios en la operacién de ks

herramienta utilizando encuestas en  » 1z encuests se encuentra en

finea que den més facilidad 2 la ultimacién de detalies vy

aplicacién, procesamiento de datos v aplicacién piloto. Se pretende «  Diciembre 2019
aplicarla completa en ultimo
trimestrede 2019

Riesgo Mitigado

resuitadosinmediatos.

o ADMINISTRACION DE RIESGOS ESTRATEGICOS: El Lic. Joel Avel Ayala Rodriguez, Director

Académico e invitado COCODI, informd el avance en el seguimientos al acuerdo estratégico
referente al programa ENCAUSA, detallando las acciones para mitigar el riesgo, las actividades
realizadas, las préximas acciones y las fechas compromiso respectivas:

RIESGO:

Instructores de programa ENCAUSA que no ha
recibido pago al terminar convenio con el H.
Ayuntamiento de Hermosillo, que pueden
manifestarse en medios de comunicacion

C.P. Maria de
Guadalupe Olvera Tapia
Lic. Joel Avel Ayala

Directora General y 21 de Noviembre
Director Académico 2018
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SEGUIMIENTO:

Fecha

Acciones para mitigar el riesgo [ Actividades realizadas | proximas acciones , :
2 i COmpromiso

» Establecer

comunicacion

nuevamente paraver
sivasegeneroel PENDIENTE
depositodel recurso
parahacerelpagoa

fos instructores

faltantes {7}

* Seguimientode manera
permanente conel H.
Ayuntamiento

= ContactoyseguimientoconelH.
Ayuntamiento de Hermosillo

INCORPORACION DE ELEMENTOS DE CONTROL: La Lic. Guadalupe Silvia Ortega Enriquez, Directora
de Planeacion y Enlace de Administracion de Riesgos, presentd cuatro procedimientos a integrar
al programa de control interno 2019:

| ENVRJ DE * CAPITULO IV DE LA INFORMACION

e PRESUPUESTAL Y CONTABLE
INFORMACION.

PRESUPUESTALY * REGLAMENTO DE LA LEY DE PRESUPUESTO DE
s e EGRESOS, CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL ¥
. CONTABLE. . GASTO PUBLICO ESTATAL.

*ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS
LINEAMIENTOS DIRIGIDOS A ASEGURAR QUE EL
SISTEMA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
FACILITE EL REGISTRO Y CONTROL DE LOS
INVENTARIOS DE LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DE LOS ENTES PUBLICOS.

* REGLAMENTO PARA EL USO Y CONTROL DE
VEH{CULOS OFICIALES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL.

CONTROL,
REGISTROY

“APLIC ACIéN OE * NORMATIVIDAD APLICABLE.

INCIDENCIAS DE
PERSONAL.
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De igual forma, presento las acciones realizadas:

__ ACCIONES DEMEIORA PARA LOGRARELU ESPERADO e R
Disponibilidad de f
NIVEL ACTIVIDAD DE CONTROL Iniciativa Recursos |los Recursos metafobjetivo % avance Avances sigulente fecha compromiso
e 105 empleades (onoacan ¥ 58
itamiianiten con os conceptos.
Promover los objetivos estrategicos sl ; ol sz
de fa Institucion entre &l personal Paneacon i DimcinGanersl, | couhe ipesin | Gel AN % Ganeni e 0o dat 108
Asignar fas funciones de identificacidn,
| ESTRATEGICO (andlisisy evaluacion de riesgos e
incluirlos en los manuales de prae
i Eiabordr un formatn oo 36010 #n fidockion sala
p’mmos deaunidad & godinientade patioma sl Sesiabork &
{administrativa que competa fianestion et wilicationes intzmas singe siogurs 0D ] fomate thoscmye
i
Programar reuniones de trabajo entre
personal directivo y operativo, para
. Reurirse parz
definir planes de accidn. {ievar 3 cabo 2 1euniones coms Sefinisysizona
% Direcxion Generat tecitia minmoondicaoesdeaee. | singune Sk planes ge acion. o 3 Rdenovmbne
Z Cretr un proframs pAmANERIR g8 PSRN cumply con &
Wﬁ“{m Ymﬁ £ induzion y apacitacion dem i GiEndals, En programacién
ersanal, jands Yillegy ngasoy e Sasion propmasymetas 3 P Hape s
pv : sctsiancin de progrmasy m:;;w detumie
; - Regursos Hommnos . :%’ jentos 3 personsl s &l
Establecer mecanismos de estimulosy _ sdcansial prsonai e Compiccon os s
reconocimiento permanente det : enunn enmseaal bt | | cempamsosy aniistinare
S Hejandro Vilagas Rem tai gl peesupuesto g8 il s presanes i dicsas Fene R
 {personal. e Egresos dal Gobiemo gl Extado ; ? oxrgados en presmioes 3t
i : Sersoe Hiran 6500003, 331 COMCESIBUONES 54
; U LOCe S SRS Yo Stikas
Establecer un programaparala Cisala v et i
evaluacion del desempefio de o SO o :za:“f" B g |wieeim] oo asenning
: iy 115 presienes g““‘_ % PaPisneasin,
f : personal ,  cobmases en ) desempeic o) Vincciny
- - Faneaan jo. Jigeniny
' DIRECTIVO
ks i 1eacionado con fas candicinss
¢ e encuestas declima jeesin de Uty e s aime Sequenrazensl i
ganizacional, » P e laid s = s mﬁmﬂuﬁ
organizacional, sero e s insicin s iogresions oot N satondo :
- e s esiind o
Actualizar y hacer difusion de fos mmm;;
- Manusles de: Organizacidny Suganinasen I
;. Tare conorae 3 atuatizacidn 3 Todas t3s dreas procasuende
Pracedimientos, entre el personal. ; i s vt
: Faneacon Wl comespondianntes oo Stz g ningune Flantaias 3 Hanugide 16ic18
Difundir entre el personal responsahle
los resultados de fas evaluaciones
internas y externas. . ; :
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camplircon el
. Capacitacién de inducciény ; el Comité intamno o s s
actualizacion del personal, incluyendo : personal demusaingresey | Sesion p 0% depodmases Hao1s
los planteles y extensiones. MRS | o cunm plimnients e
' : 7 Alejandro Villegas ¥o
Organization y Procedimientos, en | . i
| seguimientoa las funciones y \ faulizatibny publicado en la
5 $eestinhatiando & validackitnenia platatorma det
 actividades quese desarrolfan, | S mnreanl o o i
: - Pianeacion Meyal organica especifica del Institte | ninguno RIBRUAO. S 0o SEDE
Asegurar el desarrollo de funciones
y/o actividades que realiza el personal
correspondiente a cada unidad
< Presentat ios 3vances an
administrativa. . Teuniones. dep;smammmw
i Direccion Gensral Directores de Area. opesting ninguno ningune 0%
ORERATIVO Contar con los espacios y medios .
necesarios para salvaguardar los . s2han comprado
bienss, 2 Compsa de estamesy lockers, 35t 18 tockers, 3
> : 2 5 tome remodalaciones an jauias | Mobilisrio cubrir 3t 100% e gebinziesy 2R
: Carios Verdugo de hemamienias. adeado e existencis £ archivasos
Elaborar e implementar un plan de : i
contingencias de sistemas
informaticos, y un programa de
| mantenimiento preventivo de los - |
iznerus plen
equipos informaticos y programas ' optimo par
satvaguardac ios
{software} instalados, . 24 e
| : Administeative {havarin Eisborar un plan de contingencia nube 1alta comprs informaticos o
Contar con las licencias vigentes y
actualizacion de los software ' :
adguiridos para el buen : o el s cmeswior]
funcionamiento de la Institucién. inisuati ' thawrin exsto.

ACUERDOS DEL COMPONENTE: En este componente se aprobaron los siguientes acuerdos:
1.1 ADMINISTRACION DE RIESGOS

Acuerdo Cumplimiento de Acuerdo
- | {Producto)

1 Cumplir con fecha establecida. Procedimiento

1.2 AVANCE DEAUTOEVALUACION 2019

vdo

1 Uevar a cabo autoevaluacion Autoevaluacidon

1.3 ACCIONES DE MEJORA

Acuerdo Cumplimiento de Acuerdo
: {Producto}

1 Adicidn de Accionesde Mejora
2019. Colocar en ARlo en Procedimiento.
Acciones de Mejoras. :

1.4 ADMINISTRACION DE RIESGOS

| Acuerdo ~ | cumplimiento de Acuerdo e
e ‘ : | (Producto) s
1 Adicionar acciones de Mejoras Acciones de mejora.
Ct 2019
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CUENTA PUBLICA Y
ADMINISTRACION

e PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2019. El Lic. Joaquin Gonzdlez Gastélum,
Coordinador de Control interno y Director Administrativo, presentd el seguimiento a los principales
riesgos sobre el componente:

3 Evitar reincidencia de Observaciones, Haydee Murrieta Procedimiento. Enero 2020
“Documentos comprobatoriosqueno
cumplen con requisitos fiscales”,

= S5z tomaron acuerdos y se
impiemento un procedimiento
pars verificar de una mejor
manera que los comprobantes

fiscales cumplan con lo S Mt 100 o

estableci P Procedimiento del
a ﬂﬁgeiﬁﬁﬁ 4readefinanzaspara  * Enero 2020
s Gestion de ordenes de

identificar ia suficiencia
presupuestal, método de pagoy = PoEO
ia fuente de financiamiento a ia

que correspondael pago.

2 Evitar reincidencia de Observaciones Haydee Murrieta Procedimianto, Enero 2020
“Recursos destinadosa Finesdistintos”.

+ Elaboracion de Procedimiento. s e
* Se tomaron acuerdos y se
impiemento un procedimiento
para verificar de una mejor | ! tacid
manera que los comprobantes kg i s
fiscales cumplan cton b I:'*mc et el
; < area definanzaspara
establecido en ef cédigo fiscal Lo ST ¢ Enero 2020
de la Federacidn, asi como 74
para identificar fa suficiencia e
presupuestal, método de pago
y fa fuente de financiamientoa
ia quecorrespondael pago.
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Evitar reincidencia de Joaquin Gonzalez Procedimiento. Enero 2020
Observaciones “reintegro de
recursos fuera del plazo”.

- Eiaburanonde?rocedtmento, + Se tomaron acuerdos y se
implemento un procedimiento
para el mangic de los * implementaciénde
remanenies o© resuitado Procedimientode
positivo de recurso etiquetado manejo de resuitado
al fin del ejercicio en positivo aifinaldel * Enero2020
cumplimiento al Art. 17 de fa ejercicio.
Ley de Disciplina Financiera de
Iz Entidades Federstivas y los
Municipios.

4 Evitar reincidencia de Observacionss Haydes Murrieta Procedimiento. Enerc 2020
“Pagos improcedentes {Pagosno
consideradosen el presupuesto 2018)”

- Eiabaxam&nde?wcedimnenta * Se tomaron acuerdos y se
implemento un procedimiento
para e mangjo de los + implementaciénde
remanentes o resultado Procedimientode
positivo de recurso etiquetado manejo de resultado .
al fin del eerddo en positivoaifinaldel * Enero2020
cumplimiento al Art. 17 de Iz ejercicio.
Ley de Disciplina Financiera de
ia Entidades Federativas y los

Municipios.

5 Evitar reincidencia de Observaciones David Canizales Procedimiento. Enero 2020
- "incumplimiento a lasdisposiciones
generales de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental{pago con
cheque nominativol”.

fiscales cumplan con o *+ implementadénde

estableddo en e codigo fisal Procedimientodet

de Ia Federacidn, asi como par areadefinanzaspara

identiicar la alidends  Gestiéndeordenesde ©  ENETO 2020
presupuestal, métodode pagoy  Pago.

13 fuente de finandamienw a la

que corresponds el pago en

cumplimiento a las disposidones

genemales de Is ley Genersl de

Contabilidad Gubernamental.
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Evitar reincddendadeQbservadones
“Operaciones contables presupuestaniasy
patrimonialesreaizadassin contarcon ia
documentacién comprobatoriay
justificativa [traspasos a cuertas propiasy”.

Procedimiento. *  Se tomaron acuerdos y se
implemento un
procedimientc  pars el
registro de las operaciones
reasfizadas entre cuentas del
propio del instituto con la
finalidad de dar mayor
transparencia y soporte a la
operacion.

. Eiabor de

* implementacidnde

Procedimientode
b~ BRSO 2929

cuentas propias.

ACUERDOS DEL COMPONENTE: Los acuerdos del presente componente seran considerados como
parte del componente 1.

L 4
FISCALIZACION Y
AUDITORIA

AUDITORIAS PROGRAMADAS 2019. El Lic. Joaquin Gonzalez Gastélum, Coordinador de Control
interno y Director Administrativo, anuncié las auditorias a realizarse por los entes fiscalizadores, en
el presente ejercicio:

AUDITORIAS QUE REALIZARA ASF

! i ! BRINCIPAL i

| i
FEGHADE | RECURSO, PROYECTO GFONDG | RESPONSABLEDELA | CONSIDERACIONESO | FECHA
LAVISTA | AREVICION Y TIPO DE REVISION. | ATENCION DE 105 COMPROMISOS

AUDITORES

: - u&mmes- B :
FECHADE | RECURSO,PROYECTO OFONDO | i RESPONSABLEDELA | CONSIDERACIONESO |

IAVISITA | AREVICON Y TIPO DE REVISion | (PMINBTRATIVAS 1 o bEt0s. | COMPROMISOS
| ; | 1owcRADAS it

AUDITORIAS QUE REALIZO ISAF
i PRINCIPAL _ |
RESPONSABLE DELA | CONSIDERACONESO |

UNIDADES |

; : : | !
FECHADE | RECURSO.PROYECTO OFONDO |\ ouicinarivac |

i REVIGON ¥ TIPO DE REVISION | ; ATENGON DELOS . | COMPROMESOS
E | INVOLUCRADAS Pty ;
Sdefebrern & i RECURSOS DIRECCION Observaciones atendides
2018 de cuenta publica FINANCIERDS ADMINISTRATIVA anasperade
selventacién

Eesbiaiove iy
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Asi mismo, respecto a los principales riesgos y consideraciones para el 2019, externé lo siguiente:

Resgodentiicado | Responsable | Acthidadde
. o b Gt brepiasts | Lo
i Observaciones de SFP aun sin Lic. Joaquin Gestion SFPy X
respuesta de solventacion Gonzalez Gastélum SEMS
2 Auditorias Programadas 2019 Lic. Joaquin Atencidn al Ente %
Gonzalez Gastélum Fiscalizador

e ACUERDOS DEL COMPONENTE: En este componente se aprobaron los siguientes acuerdos:

3.1 OBSERVAC!ONES PEND%ENT ES DE SOLVENTAR

Cumphm:ento de Acuénfo =
= T | {Producto) %
i Reunionescon los Solventacidon
responsablesde atender las
observaciones

3.2. AUDITORIAS PROGRAMADAS EN 2019

Acuerdo : Cumplimiento de Acuerdo »
: {Producto}

1 Atenciona ente fiscalizador Finalizacion de auditoria

&

TRANSPARENCIA
E INTEGRIDAD

e INFORME DE SOLICITUDES 2019. El Lic. Gildegar Alejandro Quirés Mendoza, en su caracter de
invitado, expuso lo referente al estatus de las solicitudes recibidas, detallando el nimero de
solicitudes recibidas, solicitudes competencia del ICATSON, solicitudes declinadas, recursos de
revision y solicitudes no atendidas y prescritas, obteniendo resultados satisfactorios.

CONCEPTG
1 Schmmdes Recibidas ‘ ‘ 7 8 ©
2. Solicitudes competencia de la institucion 3
3. Solicitudes declinadas 0
4. Recursos de revision 0
5. Solicitudes no atendidas y prescritas. o
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e UNIDAD DE TRANSPARENCIA. El Lic. Gildegar Alejandro Quirés Mendoza, en su caracter de
invitado, presentd los resultados obtenidos en las evaluaciones a los portales de trasparencia
correspondientes a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica ( Articulos 70
y 71) y Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora (Articulos 81y
82):

TABLA DE CUMPLIMIENTO

5 CUMPLIMIENTO
EVALUACION
LGT LTAIPES
| 98.1% 98.25%
Il 100% 100%

I o -

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2019. El Lic. Gildegar Alejandro Quirés Mendoza, en
su caracter de invitado, mencioné que en el componente no existen de momento riesgos a considerar.

e COMITE DE INTEGRIDAD. La Lic. Karla Alejandrina Gonzdlez Figueroa, Coordinadora Administrativa,
en su caracter de invitada de ICATSON, expuso los principales avances respecto al comité de
integridad:

1 Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2019. Comité de Integridad Realizado Convivencia
Deportiva y Festejo
de Septiembre

2 Se envid informe de Actividades del Tercer Trimestre  Comité de Integridad Enviado a la Contraloria General

julio-septiembre.

3 Validacion del Cédigo de Conducta de las Personas Comité de Integridad Realizada Oficio de Validacién
Servidoras Publicas del ICATSON por el Organo
Interno de Control.

4 Firma de la Nueva Carta Compromiso del personal de  Comité de Integridad Realizado Firmada por el
la Institucién. Comité, y las éreas
de Planeacidn,

Vinculacién y RH

5 Se Publico el Cédigo de Conducta de las Personas Comité de Integridad, Realizado ; 28 de Agosto del
Servidoras Publicas del ICATSON ya validado en la  con apoyo del 2019
pagina oficial de la institucién. departamento de

Vinculacién
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6 Se recibié una Denuncia al incumplimiento al Comité de Integridady  En Proceso Se esta llevando el

Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras  se formé un Comité procedimiento ya

Publicas del ICATSON. Temporal para establecido para
atender la denuncia atender denuncias.
001/2019.

Asi mismo, menciond que se celebré reunién extraordinaria y expuso lo referente al seguimiento al
programa anual en planteles.

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES. La Lic. Karla Alejandrina Gonzalez Figueroa,
Coordinadora Administrativa, en su caracter de invitada de ICATSON, mencioné que en el
componente no existe un riesgo a considerar.

DECLARACION PATRIMONIAL. El Lic. Alejandro Villegas Orantes, en su caracter de Sub Director de
Recursos Humanos y Enlace de Control Interno, informa que en el afio 2019 se trabajé con un
padrén aproximado de 86 (100%) de servidores publicos obligados; recibiendo un total de 86
declaraciones de situacién patrimonial en sus diferentes modalidades inicial, anual y final.

En el mes mayo, se logré un 100% de cumplimiento por parte de los servidores publicos que se
encontraban obligados a presentar la actualizacién de su situacién patrimonial, siendo asi:

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2019. El Lic. Alejandro Villegas Orantes, en su
caracter de Sub Director de Recursos Humanos y Enlace de Control Interno, menciono que en el
componente existe el riesgo de incumplimiento en la declaracion patrimonial al considerar para el
afio 2020 la presentacion por todo el personal adscrito a ICATSON.

ACUERDOS DEL COMPONENTE: Se aprobaron los siguientes acuerdos:

4 1 UN!DAD DE TRANSPARENC%A

Campkmsentodemuefda
, : : e {i’mdncto}‘
1 Darle cumplimientoentiempoy Atencconatatotahdaédeias
forma a las solicitudes solicitudes

4.2 COM!TE DE !NTEGRIDAD

: -Cumphmsente da Awetdn
L EEeden
i Dar seguimiento al programa Cumpliral 100% con el
anual programa

4.3 ECLARACI()N PATRIMONIAL

, Cump!xmzemaéemueréa .
e » - wmdacm) :
1 Darle seguimientoala Darle cumplimientoal mo%
presentacion deias

declaraciones patrimoniales
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CUARTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES. No se presentaron asuntos generales.

QUINTO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO Y ACUERDO DE PROXIMA SESION ORDINARIA. El Lic. Joaquin
Gonzélez Gastélum Coordinador de Control interno y Director Administrativo del Instituto de Capacitacién
para el trabajo del Estado de Sonora (ICATSON}, hizo uso de la palabra para agradecer a los presentes la
atencion a la sesidén, asimismo, hizo mencién del acuerdo para celebrar la sesién correspondiente al 4to.
trimestre del 2019 para el dia 21 de enero del 2020y, procedié a la clausura del evento.

SEXTO PUNTO. RESUMEN DE ACUERDOS: En este apartado, los acuerdos aprobados durante el desarrollo
de la sesidn de los componentes 2, 3 y 4 se consideraran como seguimiento a acuerdos ya aprobados en

sesiones anteriores.

NUEVOS ACUERDOS:

ELEMENTO DE CONTROL TEMA

Autoevaluacion

1 CONTROL INTERNO Administracion de
Riesgos

Acciones para Mejorar
el Control Interno 2019

CLAVE RIESGO ACUERDO

00025/ICATSON-2019- .
3ER TRIMESTRE NIA Lievar a cabo la evaluacion

mejora para el Control

00026/ICATSON-2019- Reincidencia en Interno 2019
3ER.TRIMESTRE observaciones
Procedimientos (4)
00027/ICATSON-2019- Reincidencia en Elaboracién de
3ER.TRIMESTRE observaci procedimi (3)

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

/< P 4 /
A = //
Lic. JOM Gastélum

Director Administrativo

TITULAR DE LA UA FECHA DE FECHA
RESPONSABLE COMPROMISO SEGUIMIENTO
Lic. Guadalupe Sihvia ) o o iembre  Diciembre de 2019
Ortega Enriquez
Lic. Guadalupe Silvia 5 z
Ortega Enriquez Variable Variable
Lic. Guadalup’e Silvia Variable Varisble
Ortega Enriquez
\ :
) A

Coordinador Control Interno
Vocal C
Representante de la C.P. Maria de Guadalupe
Olvera Tapia, Directora General vy Presidenta del
Comité

Vocal Ejecutivo

L.A. Francisco Javier Lopez Armenta, M.E.

Titular del Organo Interno de Control
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Lic. Alejandr0 Villegas Orantes Lic. Guadalupe Silvia Oktega EI’V‘IIQ‘ZGZ
Subdirector de Recursos Humanos Directora de Planeacién
Enlace de Control Interno Enlace de Administracion de Riesgos
Vocal B Vocal A

MINUTA SESION ORDINARIA 3ER. TRIMESTRE 2019 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

COCODI-007/ICATSON-2019-2DO.TRIMESTRE
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