MINUTA DE SESION

SESION ORDINARIA 2DO. TRIMESTRE 2019
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA
COCODI-006/ICATSON-2019-2DO.TRIMESTRE

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las doce horas del dia quince de agosto del ano dos mil
diecinueve, reunidos en la sala de juntas de la Direccién General del ICATSON, ubicado en Campoddnico 21,
esquina Dr. Pesqueira, colonia Centenario, en Hermosillo, Sonora, con la presencia de la C.P. Maria de
Guadalupe Olvera Tapia, Directora General y Presidenta de este Comité, del Lic. Joaquin Gonzélez
Gastélum; Director Administrativo y Coordinador de Control Interno; L.A. Francisco Javier Lopez Armenta,
en su caracter de Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo; la Lic. Guadalupe Silvia Ortega
Enriquez, Directora de Planeacién y Enlace de Administracion de Riesgos; Lic. Alejandro Villegas Orantes,
Sub Director de Recursos Humanos y Enlace de Control Interno y el C. Rene Roberto Chavarin Colosio,
Coordinador de Informatica y Enlace COCODI, todos del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Sonora (ICATSON), y el invitado permanente: el C.P. David Nava Tepichin, Director de Sistemas de Control
Interno de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico, en representacién del Lic. Jesus
Antonio Soto Villalobos, Subsecretario de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico de la Secretaria de la
Contraloria General, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control
Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y
Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién COCODI-
006/ICATSON-2019-2D0. TRIMESTRE, del Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo
subsecuente se denominara COCODI.

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO. Bienvenida a los miembros del Comité y demads invitados por parte
del Lic. Joaquin Gonzélez Gastélum Coordinador de Control interno y Director Administrativo del Instituto
de Capacitacién para el trabajo del Estado de Sonora (ICATSON).

SEGUNDO PUNTO. PALABRAS DE LA DIRECTORA GENERAL Y PRESIDENTE DE COCODI. La C.P. Maria de
Guadalupe Olvera Tapia, dirigi6 a los presentes palabras de bienvenida y agradece la asistencia, sefialando
la importancia de celebrar reuniones de control interno.

TERCER PUNTO. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION. El Lic. Francisco Javier Lopez
Armenta, en su caracter de Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo, determina que existe el
quérum legal para la realizacién de la sesién ordinaria del 2do. trimestre 2019 de COCODI, por lo que se
procedi6 a dar inicio a la sesion.

CUARTO PUNTO. DESARROLLO DE LA SESION. PRESENTACION DE TEMAS Y APROBACION POR PARTE DE
LOS INTEGRANTES MIEMBROS PROPIETARIOS.

El Lic. Joaquin Gonzélez Gastélum, Director Administrativo y Coordinador de Control Interno, presentd los
temas a desahogar y cedid el uso de la palabra a cada uno de los ponentes respectivamente:
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CONTROL INTERNO

e ADMINISTRACION DE RIESGOS OPERATIVOS: La Lic. Guadalupe Silvia Ortega Enriquez, Directora de
Planeacion y Enlace de Administracién de Riesgos, presentd el seguimiento a los riesgos operativos
y sus respectivos acuerdos referentes:

RIESGOS OPERATIVOS 2019

ORGANIZACION Y SEGUIMIENTO DE LICITACIONES

Lic. Joaquin Gonzalez

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Lic. Joel Avel Ayala

Director
Administrativo Maye 2089
Director Académico Mayo 2019

SEGUIMIENTO A RIESGOS OPERATIVOS 2019

~ Acciones para mitigar el riesgo

‘ Aétividﬁdei realizadas

*+ Elaboracién de un Procedimiente con  « |nicio e Implementacion de las

Funciones bien definidas y autorizade
por la Contraloria.

+ Cambios en la operacion de la

herramienta utilizando encuestas en -

linea que den mas facilidad a la
aplicacién, procesamiento de datos y
resultados inmediatos.

actividades del procedimiento,
una vez concluido se hard la
presentacién para su revision a
Contralorfa para su Aprobacion

Se ha trabajado con el
proveedor de la pagina en la
elaboracion de estas
Encuestas, se encuentra en
ultimacién de detalles

Fecha compromiso |

+  25de Octubre
2019

Riesgo Mitigado

+ 30de Agosto 2019 Riesgo Mitigado

e ADMINISTRACION DE RIESGOS ESTRATEGICOS: El Lic. Joel Avel Ayala Rodriguez, Director
Académico e invitado COCODI, informé el avance en el seguimientos al acuerdo estratégico
referente al programa ENCAUSA, detallando las acciones para mitigar el riesgo, las actividades
realizadas, las préximas acciones y las fechas compromiso respectivas:

RIESGO:

© Riesgo Estratégico

Instructores de programa ENCAUSA que no ha
recibido pago al terminar convenio con el H.
Ayuntamiento de Hermosillo, que pueden
manifestarse en medios de comunicacion

C.P. Maria de

Lic. Joel Avel Ayala

Guadalupe Olvera Tapia

Directora General y 21 de Noviembre
Director Académico 2018
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SEGUIMIENTO:

- Acciones para mitigar el riesgo Actividades realizadas

+ Contacto y seguimiento con el H
Ayuntamiento de Hermosillo

* Seguimiento de manera
permanente conel H.
Ayuntamiento

Fecha

compromiso

* Establecer
comunicacion
nuevamente para ver
siya se genero el
deposito del recurso
para hacer el pago a
los instructores
faltantes (7)

20 de septiembre
2019

En este conponente, el C.P. David Nava Tepichin, Director de Sistemas de Control Interno de la
Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico, representante del Lic. Jesis Antonio
Soto Villalobos, Subsecretario de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico de la Secretaria de la
Contraloria General, manifesté que los riesgos estratégicos deben mitigarse en su totalidad para
evitar cualquier tipo de situaciones de impacto.

AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2019: La Lic. Guadalupe Silvia
Ortega Enriquez, Directora de Planeacién y Enlace de Administracién de Riesgos, presentd avance

al programa de control intern

SELECCION Y APROBACION DE
PROCESOS

0 2019:

Planeacion en Conjunto con las
Unidades Administrativas

Mayo 2019 100%

ELABORACION DE MESAS DE TRABAJIO
PARA EL ARI

Planeacion en conjunto con el Area
Administrativa y Académica

Mayo 2019 100%

ACCIONES SOBRE LOS RIESGOS

Planeacién en Conjunto con las dreas

Mayo-Agosto

AVANCES DE ARI

ELABORACION DE LA MATRIZ DE
RIESGOS

Administrativay Académica 2019 al%
Bl i i

Planeacion Agosto 2019 50%

Planeacion Abril 2019 100%
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De igual forma, presento las acciones realizadas:

ACCIONES DE MEJORA PARA LOGRAR EL Cl ESPERADO
UNIDAD

Disponibiidad
NIVEL ACTIVIDAD DE CONTROL RESPONSABLE Responsable Iniciativa Recursos  |de los Recursos |meta/objetivd% avance Avances igH fecha compromis
Promover los objetivos [inuicen conkes cameran 3 TN
estrategicas de la Institucion i, Visién y Obistno tamahodoble | Seestinhaciendo | cubi al 1002 el Sehainstalado
R i T el Deeccion
entre el personal Plsneacion Kala Gonzales wha Drecciin General 13 impresiin del CATSON 20 Genseeal 30 s agostodel 2073
Asignar las funciones de
identificacion, anélisis y
evaluacién de riesgos e incluirlos
ESTRATEGICO |2 los manuales de Auskeasitn’y
imi i Elsbesar unfoumato de 39090 o0/ wabdadcaenta
procedimientos de la unidad e et e P
administrativa que competa Flaneacion MapaC wedbicaciones iiemas ringuns o ringuno. TS de agosto
Programar reuniones de trabajo
entre personal directivo y
operativo, para definir planes de
accién.
Direcoion General Cochia
Capacitacion Inicial y
actualizacion al persopal.
RecuisosHumancs | Almandio Vilegas
Establecer mecanismos de
pliy S
¥
permanente del personal.
Fecursos Humancs | lsiandio Vilegas
Establecer un programa para la un proceso sinemtico P foarmato de-
| - parridico medante of cuslios Sih ol g svaluscitny se
evaluacifn del desempefio del felez ’ e nape: P = sgmelioes | 34 s5ono cuiens o007
P grado de sficaciayelicenciade measiones  |Genaal Vinculaciény
Planeacicn KoaGorzaler . suscolaboadotes en el Acsdemico
Teacionado con et condcees
Aplicar encuestas de clima Senesales de tsbaioy de h Sihay dspaniidad |cubs o/ 00 of Sespreontll pp
organizacional. anbiente querodesn alpersonst | PRS0V oot galas |toraldelpersonal S0 ; pogramadapx
DIRECTIVO deriode ainstiucidn. para | 137720 impasiones | delICATSON slaborada j
i RecursozHumanos fandro Vilegas de-acueido d
Actualizar y hacer difusién de
los Manuales de: Organizacion y
Procedimientos, entre el
Dar > conocer la scnuskeaciéna Todas fas Sicas
personal. raves delos oficios de e, Graly
= _ ACCIONES DE MEJORA PARA LOGRAR EL CI ESPERADO =z S ]
(1] Dispon [ad’
NIVEL ACTIVIDAD DE CONTROL RESPONSABLE Responsable Iniciativa Recursos  |delos Recursos [meta/objetivd% avance Avances |siguiente fecha compro
e A s = T P . : el
Aplicar encuestas de clima guoenles deusbsioyde | Sihap disponbidad | cubee 1007 ot & e e
: |organizacional. ambierie querodesn alpazanal |7 HONTEEN | dematstalparalas [total dedpersonal S0 & hoenik
DIRECTIVO denwro de laknsstucidn, pata pang ok impresiones | deliCATSON elaborado
Pecursos Humanos .-hmi cancce siesin de acuerda de
Actualizary hacer difusion de
los Manuales de: Organizacion y
Procedimientos, entre el
Diar 3 conocerla actuale: Todss las deas
peronal, i umdﬂhrmw‘ deDr. Grsly
Plansacion Maprals conespondentss pot Kea ringuro ringuno Plarueler 0 -8
implementar un programa de
mejora continua.
Planeacion Sakeader
Difundir entre el personal
responsable los resultados de las
evaluaciones internas y externas.
Fecirsostumanos | AlsiandioVilager
Capacitacion de induccién y
actualizacion del personal,
incluyendo los planteles y
extensiones.
Recursos Humanos | Alejandio Vibigas \
Revisar y actualizar Manual de
Organizacién y Pr dimientos, \
en seguimiento a las funciones y Acankcacsly
EHiidudes Guesk 1 Se entinhaciendolaz valdadciénenla Enproceso
- 9 acianes de la extructues plataforma del MO(en iewsidn
Planeacion MawaC orghrica espechca del Ininc ninguno raguno SCAD 0% porla SECOG) 30de
Asegurar el desarrollo de ' 4
funciones y/o actividades que
realiza el personal
correspondiente a cada unidad
administrativa.
Ditzceion General Deectores de Ares
Implementar, mejorar y dar
seguimiento a mecanismos de
OPERATIVO trol i de las actividad
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NIVEL

OPERATIVO

Disponibiidad
ACTIVIDAD DE CONTROL de los Recursos
Implementar, mejorar y dar
seguimiento a mecanismos de
control interno de las actividades

que se realizan en el Instituto,

Responsable Iniciativa Recursos meta/objetivq% avance

Administiatiro

Avances

siguiente fecha compromis

Contar con los espacios y medios
necesarios para salvaguardar los

hienes, Comptadeestantesy lockers, asi

comoremodalaciones enjaulas
dehenramientas.

cubie o 00 of

enewistencid | total dereguardo

Carlos Vardugo

Wlockers, 3
gebinetesy 28

Elaborar e implementar un plan
de contingencias de sistemas
informaticos, y un programa de
mantenimiento preventivo de los
equipos informaticos y
programas (software) instalados.

Tenetunplen
OpliMG pTs
sahaguadatlos
Elaborar un plan de contingencia

Chavain fakacompea

Contar con las licencias vigentes

y actualizacién de los software

- adquiridos para el buen
funcionamiento de la Institucin,  Buscaporeedaresy

entodoelestado.

¢ ACUERDOS DEL COMPONENTE: En este componente se aprobaron los siguientes acuerdos:

Administracion de riesgos:

Cumplimiento de Acuefdo
{Producto)

Acuerdo

Mesas de trabajo con Titulares Eliminar el riesgo

de Unidades Administrativas

Avance del plan de trabajo de control interno 2019

A_cuérd'o

{Producto)

Cumplimiento de Acuerﬂo .

1 Actividades adecuadas para Cumplir las Actividades

generar el Control Interno 2019

Acciones de mejora para el control interno 2019

Acverdo

| cumplimiento de Acuerdo

(Producto)

Acciones de mejora adecuadas Cumplir las Accciones

para el Control Interno 2019

31
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CUENTA PUBLICA Y
ADMINISTRACION

e PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2019. El Lic. Joaquin Gonzdlez Gastélum,

Coordinador de Control interno y Director Administrativo, presentd el seguimiento a los principales
riesgos sobre el componente:

MARZC 2020

MONITORED,

1 EXISTENCIADE ADEFASAL CIERRE DEL DAVID CANIZALES

EJERCICIO 2019 MODIFICACION PPT. 2018
iones para mitigar elriesgo |  Actividades realizadas | Préximas acciones

'+ Monitoreo de ministraciones v
pasivosiaborales.

* Gestion en tiempo y forma de
Ministraciones progremadas.

2 CAPTACION DEL TOTAL DE LOS RECURSOS
ESTATALES CON BASE ALANEXO DE

EJECUCION 2019.

jones para mitigar elriesgo

+» Se verifitc de manera
periédica que se estuviera
cumpliendo con el calendario
programado, que el pasivo
laboral no superar en ninglin
momento el recurso disponible
efectivamente recibido.

* Mantwimos contacto con

TJesoreria, solicitande en
tiempo y forma las
ministraciones
correspondientes.

SECRETARIADE
HACIENDA

Actividades realizadas

« Serealizaran los

pagos
correspondientea las
obligaciones

adquiridas, una vez

que el area ol
responsabledela
verificaciony
recepciondelos
proyectos, asilo

determinen.

31 de Marzo 2020

GESTION PERMANENTE VARIABLE

+ REUNIONES CON
; AUTORIDADES  ESTATALES * REUNION LUNES 18 :
* GENUNEERMANEHIE CORRESPONDIENTES A LA  DEAGOSTO2019 VARIABLE
MINISTRACION DE RECURSOS

%)
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ACUERDOS DEL COMPONENTE: Se realizo la votacion para la aprobacién del acuerdo:

c““‘l’**mlemodemnerda S

1 Monitorear el calendario de No contar con ADEFAS
ministraciones programadas

2 Monitoreo de comportamiento  Cumplimiento de ministraciones
de ministraciones programadas programadas al 100%
para una posible modificacion

presupuestal
3 Monitoreo delas Cumplimiento de ministraciones
ministraciones estatales programadas al 100%

FISCALIZACION Y

AUDITORIA
AUDITORIAS PROGRAMADAS 2019. El Lic. Joaquin Gonzédlez Gastélum, Coordinador de Control
interno y Director Administrativo, anuncio las auditorias a realizarse por los entes fiscalizadores, en

el presente ejercicio:

AUDITORIAS QUE REALIZARA ASF
o e PRINCIPAL i
FECHADE t RECURSQ, PROYECTO O FONDO | ADMINISFRAATIVAS i RESPD!‘JS_ABLE DELA | CONSIDERACIONESO | FECHA
LA VISITA | A REVIGON Y TIPO DE REVISION | | ATENOONDELOS | COMPROMISOS COMPROMISO
E | INVOLUCRADAS | ARORES ‘ :
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
AUDITORIAS QUE REALIZARA SFP %
' . f L Gaoares PRINGPAL | : §
FECHADE ECURS0, PROYECTO QLEONDO: § ADMINIS TRAI;IVA‘; | RESPF!MS_ABLE DELA | CONSIDERACTONES O | FECHA
LAMISITA: | VICION Y. TIPO DE REVISION \® # £ ATENCONDE LOS s COMPROMISOS [ COMPROMISO
i L INVOLUCRADAS i - i f F
. ‘ i AUDITORES ;
4fjun/1g Subsidios para Organismos Dirpccidn Administratva Oireecidn Administratva 15 de 25010 15, 33 g
7|Pagina ©
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AUDITORIAS QUEREALIZARA ISAF

; i
RESPONSABLE DE LA !\ CONSIDERACIONES O ‘ FECHA

| : e { PRINGIPAL

UNIDADES 1
ADMINISTRATIVAS |

FECHADE | RECURSO, PROYECTO O EQNDO

t | A REVICIO EVISION | : . E ! : b
LA VISITA ; AREVIGONY TIPO DE REVISION | INVOLUCRADAS ATENCION DELOS ! COMPROMISOS i COMPROMISO
| | i AUMDITORES ! !
5 de Feb Informarién financieratrimestraly RECURSOS DIRECCION 8 Observadicnes
019 de cuenta publica FINANCIEROS ADMINISTRATIVA atendidas en espers de
solventadién
Auditoriade Gabinete a3l RECURSOS DIRECCION O Observaciones
desampefic FINANCIERCS ADMINISTRATIVA

AUDITORIAS QUE REALIZARA OIC

! DTS PRINCIPAL
ECURSO, PROYECTO O FONDO. | 1o a oo | RESPONSABLEDELA | CONSIDERACIONESO FECHA
A REVIGON Y TIPO DE REVISION | . L ATENCION DE LOS | COMPROMISOS COMPROMISO
: | INVOLUCRADAS
; AUDITORES
AGOSTO PRESUPUESTAL RECURSOS DIRECCION ATENDER AUDITORIA WARIABLE
2018 FINANCIEROS ADMINISTRATIVA
AGOSTO DESEMPENO RECURSOS DIRECCION ATENDER AUDITORIA VARIABLE
2018 FINANCIEROS ADMINISTRATIVA
Asi mismo, respecto a los principales riesgos y consideraciones para el 2019, externo lo siguiente: (

Riesgo ldentificado | Responsable | Actividad de ' Fecha
‘ Control Propuesta | Compromiso
1 Observaciones de SFP aun sin Lic. Joaquin Gestidn SFP y 26 DE AGOSTO \
respuesta de solventacion Gonzalez Gastélum SEMS 2019
2 Auditorias Programadas 2019 Lic. Joaguin Atencion al Ente VARIABLE
Gonzalez Gastélum Fiscalizador

e ACUERDOS DEL COMPONENTE: En este componente se aprobaron los siguientes acuerdos:

3.1 OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR

Acuerdo Cumplimientode Acuerdo :
| {Producto}
i

Reunionescon los Solventacion

responsablesdeatenderlas
observaciones

Acuerdo Cumplimiento de Acuerdo

{Producto)}

3 Atencion a ente fiscalizador Finalizacion de auditoria

3.2. AUDITORIAS PROGRAMADAS EN 2019 | 7
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INFORME DE SOLICITUDES 2019. El Lic. Gildegar Alejandro Quirés Mendoza, en su cardcter de
invitado, expuso lo referente al estatus de las solicitudes recibidas, detallando el nimero de
solicitudes recibidas, solicitudes competencia del ICATSON, solicitudes declinadas, recursos de
revisién y solicitudes no atendidas y prescritas, obteniendo resultados satisfactorios.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA. El Lic. Gildegar Alejandro Quirés Mendoza, en su caracter de
invitado, presentd los resultados obtenidos en las evaluaciones a los portales de trasparencia
correspondientes a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica ( Articulos 70
y 71) y Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora {Articulos 81y

82):

|

TRANSPARENCIA
E INTEGRIDAD

1. Solicitudes Recibidas

S CONCEPTO R —

2. Solicitudes competencia de la institucion 12
3. Solicitudes declinadas 0
4. Recursos de revision 0
5. Solicitudes no atendidas y prescritas. 0

TABLA DE CUMPLIMIENTO

EVALUACION

CUMPLIMIENTO
LGT LTAIPES
98.1% 98.25%
100% 100%
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PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2019. El Lic. Gildegar Alejandro Quirés Mendoza, en
su caracter de invitado, mencioné que en el componente no existen de momento riesgos a considerar.

¢ COMITE DE INTEGRIDAD. La Lic. Karla Alejandrina Gonzalez Figueroa, Coordinadora Administrativa,

en su caracter de invitada de ICATSON, expuso los principales avances respecto al comité de
integridad:

_RESPONSABLE | ESTATUS DE
Comitéde

1 Seguimiento al Programa Anual de Trabaio Enviado a laContraloria Todos los

2019 integridad General plantelesestan
integrados
2 Seenvioinformede Actividades del Segundc  Comitéde Enviadoa laContraloria
Trimestre Abril-Junio Integridad General
3  Tercerasesion del Comité de integridad Comité de Realizada
integridad
4  Actualizacion del Codigo de Conducta Comité de En Proceso de Revision Pendiente
integridad enviario al Organo
de Control
Interno parasu
validacion, se
enviarael 20de
agostoamas ﬂ
tardar.
5  Elaboracion de ia Nueva Carta Compromiso Comitéde Elaborada Pendiente
integridad entregariza cada
trabajadordela
Institucion para
sufirma
6  Se tiene que tener publicado el Codigo de Comitéde En Proceso, fecha limite Publicario 04 de
Conductz una vez que se valide, en la pagina Integridad paravalidacionesel28de  agosto,
oficial de la inst#ucion. agosto considerandouna
semana para

trémites con la

pégina oficial. & |

Q
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Asi mismo, menciond que se elbord una nueva carta compromiso, misma que debe ser firmada por
todo el personal de ICATSON:

LN :

5 § 1CATSON
Fo) Instituto de Capacitacion €~
. § Para el Trabajo del Estado de Sonora : 1

Gobierno del
Estado de Sonora

CARTA COMPROMISO

CARTA COMPROMISO

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS
del Estado de Sonora PUBLICAS DEL INSTITUTO DE CAPA

stitucion ague perten TRABAJO DELESTADO DE SO
3 COMpromiso:

He recibido v. conazco ef contenido dei Cadigo de Conducta
clcf BICATSON porlo que me © 1
tener un comporamiento e
ciones, ademas de:

no del Estadsa e mejor lugar para trabajar

lasinvestigaciones Lugary Fecha: Hermosilo, Sonora
trol, por pasi
cualquier posible .-

UnEhag ADMBETRATIVA | rrcHaY nEMA
C.P. MARIA DE GUADALUPE OLVERATAPIA

Duectora General

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES. La Lic. Karla Alejandrina Gonzdlez Figueroa,
Coordinadora Administrativa, en su caracter de invitada de ICATSON, menciond que en el
componente no existe un riesgo a considerar.

DECLARACION PATRIMONIAL. El Lic. Alejandro Villegas Orantes, en su caracter de Sub Director de
Recursos Humanos y Enlace de Control Interno, informa que en el afio 2019 se trabajé con un
padrén aproximado de 86 (100%) de servidores publicos obligados; recibiendo un total de 86
declaraciones de situacién patrimonial en sus diferentes modalidades inicial, anual y final. |

En el mes mayo, se logré un 100% de cumplimiento por parte de los servidores publicos que se
encontraban obligados a presentar la actualizacién de su situacion patrimonial, siendo asi:

27 declaraciones rechazadas. >Z

2 corregidas y se encuentran en proceso de validacion.

25 pendientes.
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e PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2019. El Lic. Alejandro Villegas Orantes, en su
caracter de Sub Director de Recursos Humanos y Enlace de Control Interno, mencioné que en el
componente no existen de momento riesgos a considerar.

e ACUERDOS DEL COMPONENTE: Se aprobaron los siguientes acuerdos:

4.1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Acuerdo | cumplimiento de Acuerdo
{Producto}]
1 Darle cumplimientoentiempoy Atencion a la totalidad de las
forma a las solicitudes solicitudes

4.2 COMITE DE INTEGRIDAD

Acuerdo . : . Cumplimiento&e-hcuerdb
: {Producto)

1 Dar seguimientoal programa Cumpliral 100% con el
anual programa

4.3 DECLARACION PATRIMONIAL
Acuerdo e Cumplimientode Acuerdo
: _ (Producto)
1 Darle seguimientcala Darle cumplimiento al 100%
presentaciondelas
declaraciones patrimoniales
i

QUINTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES. El C.P. David Nava Tepichin, Director de Sistemas de Control
Interno de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico, representante del Lic. Jesus &

Antonio Soto Villalobos, Subsecretario de Desarrollo Administrativo y Tecnolégice de la Secretaria de la
Contraloria General, manifesté que es de importancia atender lo referente a la Ley de Archivo y al respecto,
La Lic. Karla Alejandrina Gonzalez Figueroa, Coordinadora Administrativa, en su cardcter de invitada de
ICATSON, manifesté que se tienen contempladas capacitaciones sobre el tema.

SEXTO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO Y ACUERDO DE PROXIMA SESION ORDINARIA. El Lic. Joaquin 5
Gonzélez Gastélum Coordinador de Control interno y Director Administrativo del Instituto de Capacitacién
para el trabajo del Estado de Sonora (ICATSON), hizo uso de la palabra para agradecer a los presentes la
atencion a la sesién, asimismo, hizo mencién del acuerdo para celebrar la sesién correspondiente al 3er.

trimestre del 2019 para el dia 29 de noviembre del 2019 y, procedit a la clausura del evento. %
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SEPTIMO PUNTO. RESUMEN DE ACUERDOS: En este apartado, los acuerdos aprobados durante en el
desarrollo de la sesidn, se consideraran como seguimiento a acuerdos ya aprobados en sesiones anteriores.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

L/Cl?/ ria de Guadalupe Olvera Tapia

Directora General
Presidenta del COCODI

Lic. Joaquin Gonzélez Gastélum

Director Administrativo
Coordinador Control Interno

Qémék@%mj :

Lic. Alejandrc; Viftegas Orantes Lic. Guadalupe Sinia Ortega Enriquez
Subdirector de Recursos Humanos Directora de Planeacién
Enlace de Control Interno Enlace de Administracidén de Riesgos

C. Rene Rob rto‘Chavara’n Colosio

Coordinador de Informatica
Enlace de COCODI

MINUTA SESION ORDINARIA 2DO. TRIMESTRE 2019 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA

€OCODI-006/ICATSON-2019-2DO.TRIMESTRE
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