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TIERRA DE OPORTUNIDADES

MINUTA DE REGISTRO DE SESION
CUARTA SESION ORDINARIA 2021
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO DE ACUACULTURA DEL ESTADO DE SONORA

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 13:30 horas del dia 25 de enero del afio dos
mil veintidés, utilizando la herramienta Tecnolégica de la aplicacion Zoom, con ID de
reunion 77115248676, cddigo de acceso g3X4xZ, por medio de la liga
https://us04web.zoom.us/j/771152486762pwd=YoK3r5sMGYGKNvC3ZsiJoLjupDxhVBQ.1
con la presencia del C. Ocean. Ramon Alberto Nenninger Check Cinco, Director General
del Instituto de Acuacultura del Estado de Sonora, C.P. Maria Dolores Figueroa Zuloaga,
Directora de Promocién y Capacitacién, M en C Pablo Martinez Lara, Director Técnico, C.P.
Joaquin Miranda Juarez, Jefe de Departamento de Contabilidad, Lic. Dulce Milagros
Gallegos Gonzalez, Asesor Juridico, Lic. Belinda Platt Avila, Coordinador Técnico, Lic. Alma
Delia Ortiz Balderrama, todos del Instituto de Acuacultura del Estado de Sonora, C.P. Olivia
Diaz Peraza, Encargada de Despacho del Organo Interno de Control del IAES, C.P. y MAP
Gabriela Acosta Campoy, Auditora del Organo Interno de Control del IAES y Lic. Edna
Marisol Garcia Meza, Coordinadora de Sistemas de Control Interno Institucional de la
Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico, por parte de la Secretaria de la
Contraloria General, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco
Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonoray en el “Titulo
Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se
procede a llevar a cabo la Ill sesion del 2021 del Comité de Control y Desempefio
Institucional.

PRIMER PUNTO. Bienvenida

Ocean. Ramén Alberto Nenninger Check Cinco, Director General del Instituto de
Acuacultura del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité, da la
bienvenida a los miembros del Comité y demas invitados agradeciendo su asistencia.

SEGUNDO PUNTO. Declaracién de quorum legal, aprobacion del orden del dia e inicio
de la cuarta sesion del COCODI

El Ocean. Ramén Alberto Nenninger Check Cinco, Director General del Instituto de
Acuacultura del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité, toma lista
virtual a los asistentes y determina la existencia del quérum legal del Comité de Control y
Desempefio Institucional del IAES. Procede a leer el orden del dia y dar inicio a la cuarta
sesién ordinaria del 2021.

TERCER PUNTO. Ratificacion del Comité de Control y Desempeiio Institucional

El Ocean. Ramén Alberto Nenninger Check Cinco, Director General del Instituto de
Acuacultura del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité, presenta los
cambios a la estructura del Comité, quedando como sigue:
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N IAES

Instituto de Acuacultura
del Estado de Sonora, O.P.D.

Integrantes Propietarios
Integrante

Cargo en la Instancia Nombre

Presidente: Titular de la Institucién Ocean. Ramén Alberto Nenninger Check Cinco

Coordinadora Control

Interno: C.P. Maria Dolores Figueroa Zuloaga

Directora de Promocion y Capacitacion

Encargada de Despacho del Organo Interno

de Control C.P. Olivia Diaz Peraza

Vocal Ejecutivo:

Suplente: Auditora del Organo Interno de Control C.P. y MAP Gabriela Acosta Campoy

Enlace de Control Interno: Analista Técnico Lic. Alma Delia Ortiz Balderrama

Enlace de Administracién

Coordinador Técnico M. en C. Denisse Alejandra Trujillo Villalba

de Riesgos:
Vocal: Asesor Juridico Lic. Dulce Milagros Gallegos Gonzélez
Vocal: Titular de Tecnologias de Informacién Lic. Belinda Platt Avila
I del (t . 5
Invitado Permanente: Fiseuvol e d'e C ! d? B Subsecreta.r by L.C.P. Edna Marisol Garcia Meza
de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico
Otro Invitado: Director Técnico M. En C. Pablo Martinez Lara
Otro Invitado: Jefe del Departamento de Contabilidad C.P. Joaquin Miranda Juarez

CUARTO PUNTO. Lectura de Acta de la Sesiéon Anterior

El Ocean. Ramoén Alberto Nenninger Check Cinco, Director General del Instituto de
Acuacultura del Estado de Sonora, en su caracter de Presidente del Comité, solicita
aprobacion para que se omita la lectura del acta de la sesién anterior realizada el dia 29 de
noviembre del 2021, en virtud de que el contenido se anex6 en la presentacion, los
miembros del Comité autorizan omitir la lectura y pasar al siguiente punto.

QUINTO PUNTO. Temas a tratar

El Ocean. Ramén Alberto Nenninger Check Cinco, en su caracter de Presidente del
COCODI y Director General del IAES, menciona que relativo a los temas que se trataran
seran con base en el Control Interno, Cuenta Publica y Administracién, Fiscalizacion y
Auditoria y Transparencia e Integridad con respecto a estos avances.

Se da inicio presentando lo siguiente:

1. Control Interno

El Ocean. Ramoén Alberto Nenninger Check Cinco, en su caracter de Presidente del
COCODI y Director General del IAES, agradece la presencia y cede la palabra a la Lic.
Alma Delia Ortiz Balderrama, en su caracter de Auxiliar de Control Interno.

1.1 Aprobar el Cierre del Programa de Trabajo de Control Interno 2021

La Lic. Alma Delia Ortiz Balderrama, informa los avances del Programa de Trabajo de
Control Interno al cierre del ejercicio 2021, en lo que se refiere a la actualizacion del manual
de organizaciéon y manual de procedimientos, reporta un avance del 100%, en lo que se
refiere a las capturas relativas a cambios en los indicadores y contenidos referentes a cada
procedimiento. Cabe sefalar que el Instituto cambiara de nombre en virtud de las
atribuciones que tendra de pesca, por lo que estd pendiente la publicaciéon en el Boletin
Oficial del nuevo nombre del Instituto de Acuacultura, sin embargo fue dictaminado por la
Comision de Pesca y Acuacultura del H Congreso del Estado, y en espera a que sea
sometido ante el Pleno. Concluido lo anterior, se turnara a la Secretaria de la Contraloria
General, para su autorizacion.
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En lo que respecta al componente de “supervisién’, se implementé un formato para
identificar, evaluar y corregir debilidades de control interno o situaciones vulnerables en
cuanto a los centro de produccion correspondientes a materiales, equipos e insumos, la
accion de mejora se encuentra concluida, puesto que en los Centros se puso en marcha el
mencionado formato, desde el segundo trimestre del 2021.

Puntode Fechade Fecha |% Avance

Componente Intores Actividad de Control Accionde Mejora Autorizacién | Compromisoal IV Trim.

Aclual!zac!(?n del Manual deActualizar el Manual de 25/01/2021 | 15/12/2021|  100%
Organizaciéon y Manual deOrganizacion
Procedimientos Acluah?ar el Manual de| 25/01/2021 | 15/12/2021|  100%
Procedimientos
El personal que identifiqueEstablecer un  formatol
problemas de Control Interno,donde se identifique y se|
P17.PI01. debe comunicarlos a lasevalien los problemas de| 25/01/2021 | 15/12/2021|  100%
parlﬁ m(emas y externasicontrol interno.
las]
ineas de reporte establecidas.
valuar y documentar losRealizar recomendaciones
problemas de Controlpara la correccién  de|
C.05. Supervisién P17.PI02. Inte,mo y determinar lasdebilidades de  control 250112021 | 15/12/2021|  100%

C.01. Ambiente de Control | P03.PI03.

lapropiadas para hacerle frente|
rtunamente.
racticar y documentar enSeguimiento de las|
orma oportuna las acaonesacciones tomadas paral

ra corregir las D ir las i 0] 25/01/2021|15/12/2021| 100%

g
del Col iencias reportadas.

P17.P103.

Acuerdo 001/IAES-2021-40R. Se acordé por parte de los integrantes del Comité de
Control y Desemperio Institucional aprobar el Cierre del Programa de Trabajo de Control

Interno 2021.

1.2 Informe de Resultados de la Autoevaluacién al Control Interno del ejercicio 2021
La Lic. Alma Delia Ortiz Balderrama, continta informando que en lo que respecta a la
autoevaluacion al Control Interno del ejercicio 2021, que se realizé al Instituto, se llevé a
cabo con fecha 17 de Noviembre de 2021, a través de plataforma por parte de la Secretaria
de la Contraloria General. Esta evaluacién se realizd a 23 servidores publicos de nivel
estratégico, directivo y operativo, comprendidos de los niveles del 4 al 12. Como podra
apreciarse en la tabla, se obtuvo un promedio global del 80.29% como “muy buena”

Componente Grado de cumplimiento Calificacion
Ambiente de Control 79.98% Aceptable
Administracién de Riesgos 78.86% Aceptable
Actividades de Control 79.97% Aceptable
Informacién y 81.62% Muy buena
Comunicacion
Supervisién 81.03% Muy buena

TOTAL 80.29% Muy buena

Acuerdo 002/IAES-2021-40R. Se acordé por parte de los integrantes del Comité de
Control y Desemperio Institucional aprobar el Informe de Resultados de la Autoevaluacion
al Control Interno del ejercicio 2021.
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1.3 Aprobacion del Programa de Trabajo de Control Interno 2022

Con relacion a las actividades de control interno del ejercicio 2022, se presenta el Programa
de Trabajo de Control Interno para el presente afio, el cual se decidié trabajar con el
componente numero 4 denominado informacién y comunicacién, con el principio de
comunicar internamente, cuyas actividades de control se tiene que se establecera lineas
de reporte y autoridad, donde la administracién comunica informacién de calidad hacia
abajo y lateralmente, para que el personal desempefie funciones clave en la consecucion
de objetivos, enfrentamiento de Riesgos, prevencion de la corrupcién y apoyo al Control
Interno. Sugiriéndose la mejora de la difusién de metas, objetivos, informes de avances,
logros institucionales, programas gubernamentales, marco normativo o cualquier tipo de
informacién que conduzca a la buena comunicacion entre jerarquias y en el desemperio de
las funciones del personal. En lo que respecta al punto de interés P14.P102, de establecer
métodos de comunicacion interna apropiados para que a lo largo de
la Institucion fluya Informacion de calidad de manera oportuna, su accién de mejora sera el
de usar canales de comunicacion electrénica hacia todo el personal como correo, whatsapp,
redes, pagina web institucional, plataformas, asi como reuniones presenciales, si asi se
requiere la necesidad acorde al area de la Institucion.

Punto de Fecha de Fecha

Componente| Principio (° "\ Actividad de Control Accidn de Mejora Autorizacién |Compromiso

[Establecer lineas de reporte yDifusion de metas, objetivos)
fautoridad, donde Iamfon'nes de avances, logros
fadministracion itucional p
informacion de calidad hacia j marco ivo of
Iy lateralmente, para que el p ier tipo de i i6n quel

P14.Pi01. funci clave en a la buena comunicacié 25/01/2022 15/12/2022
consecucion de objetivos lentre jerarquias y en el desempefic
enfrentamiento de Riesgos,de las funciones del personal.
C.04. P14. prevencion de la corrupcion y apoyol
Informaciény | Comunicar lal Control Interno. (D, O)
c RUER
[Establecer métodos delUsar canales de comunicacin
interna P hacia todo el personal

pava que a o largo decomo correo, whatsapp, redes,
i fluya Infq web instit
cahdad de manera oportunalplataformas, asi como reuniones
E.D,0) presenciales si asi se requiere Ig
pecesidad acorde al drea de Id
nstitucion.

P14.PI02. 25/01/2022 15/12/2022

Acuerdo 003/IAES-2021-40R. Se acordé por parte de los integrantes del Comité de
Control y Desempefio Institucional la Aprobacién del Programa de Trabajo de Control
Interno 2022.

1.4 Reporte Anual del Comportamiento de Riesgos 2021

La Lic. Alma Delia Ortiz Balderrama, continta informando que en lo que respecta al Reporte
Anual del Comportamiento de Riesgos 2021, muestra el reporte al IV trimestre del 2021,
cuya actividad realizada fue la de incluir en las érdenes de compra la fecha de pago por
parte del Instituto, aunando a la fecha en la que se recibié el producto o servicio, lo que
permite al Instituto mejorar el servicio que se brinda en los Centros de Reproduccion.
Actividad concluida al 100%. Ademas ésta actividad se incluy6 en la actualizaciéon del
manual de procedimientos. En lo que respecta a la actividad de registrar servicios, equipos,
materiales e insumos que se reciban en los centros de producciéon (CAES Y CREMES), se
cuenta con el 100%.
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Avances del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos al IV Trimestre 2021
N Fechade Fecha
Actividad de control Detalle Avance aprobacién | compromiso
C2. Incluir en las 6rdenes de compra | La Direccioén de
la fecha de pago por parte del | Administracién y Finanzas se
Instituto, aunando a la fecha en la que | encuentra  registrando las 100% 22/01/2021 01/12/2021
se recibid el producto o servicio. modificaciones, las cuales ya %
fueron incluidas en el Manual
de Procedimientos.
C3. Registrar servicios, equipos, | Los centros de produccion se
materiales e insumos que se reciban | encuentran documentando la 5
en los centros de produccion (CAES | informacion correspondiente. 100% 22/01/2021 01/12/2021
Y CREMES).

Acuerdo 004/IAES-2021-40R. Se acordé por parte de los integrantes del Comité de
Control y Desemperio Institucional la Aprobacién del Reporte Anual del Comportamiento de

Riesgos 2021.

1.5 Firma del Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2022

La Lic. Alma Delia Ortiz Balderrama, en su caracter de enlace de control interno, informa
sobre el Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2022, el cual se presenta para proceder
a recabar las firmas.

2. Cuenta Publica y Administracion
La Lic. Alma Delia Ortiz Balderrama, en su caracter de enlace de control interno, cede la
palabra al C.P. Joaquin Miranda Juarez, Jefe de Departamento de Contabilidad, el cual

presenta lo siguiente:

2.1 Programas y Proyectos

El C.P. Joaquin Miranda Juarez, en su caracter de Jefe de Departamento de Contabilidad,
informa en lo relativo a cuenta Publica y administracion al cuarto trimestre 2021, de acuerdo
a los programas y proyectos establecidos para cada una de las Unidades Administrativas,
Direccion General con la investigacion tecnoldgica para el cultivo de peces marinos un
avance del 100%, en lo que respecta a la Direccién Técnica, cuenta con las metas de
producciéon de las crias de moluscos bivalvos demandadas por el sector acuicola y la
produccion de las crias de peces dulceacuicolas, para un avance del 73.56% y 74.45%,
respectivamente, con relacion a la meta del programa de mejora, mantenimiento y
rehabilitacion de centro acuicola CREMES y CAES, no se realizé por no contar con los
recursos para su ejecucion. En cuanto a la Direccién de Promocion y Capacitacion se tienen
dos metas relativas a distribucién de moluscos bivalvos demandadas por el sector acuicola,
y distribucion de peces dulceacuicolas, la primera para un avance del 32.67% y la segunda
del 59.91%. En lo que corresponde al porcentaje de atencién a las necesidades de
capacitacion de las personas del sector pesquero y acuicola, cuyo avance del 150%. Cabe
sefialar, que debido a la pandemia se tuvieron rezagos en cuanto al presupuesto, lo que
incidi6 en el cumplimiento de las metas. Con relacién a la Direccion de Administracion y
Finanzas, la meta de operar y administrar centros acuicolas con avance del 100% de la
meta, el porcentaje de decremento en nimero de observaciones de auditoria al informe de
cuenta publica, se logré la meta, en cuanto al porcentaje de cumplimiento de las
obligaciones de transparencia, dando un promedio del 95.15%, por ultimo el indice de
calidad en los informes trimestrales, cuyo alcance es del 98.53%. El promedio general del

cumplimiento de las metas del organismo se tiene un avance del 73.69%

/
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2.2 Informacion Financiera

En lo que corresponde a la informacion financiera, se obtuvieron ingresos federales por un
millén de pesos, ingresos estatales por 16.04 millones de pesos e ingresos propios por
1.058 millones de pesos, para un total general de 18 millones 113 mil 275 pesos. En lo que
respecta a los egresos se tiene una aplicacion por los conceptos que fueron
presupuestados por 19 millones 707 mil 837 pesos. Servicios personales por 15.56 millones
de pesos, materiales y suministros por 800 mil 952 pesos, servicios generales 1.8 mdp,
para un total de 18 millones 175 mil 607 pesos, lo que representa una variacién de 62 mil

332 pesos.

Informacion Financiera al IV Trimestre 2021

DESCRIPCION ORIGINAL MODIFICADO PAGADO
INGRESOS FEDERALES $0.00 $1'000,000.00 $1'000,000.00
INGRESOS ESTATALES $17'454,950.00 $17°454,950.00 $16'054,372.25
INGRESOS PROPIOS $1'252,887.00 $1'252,887.00 $1'058,903.00
OTROS INGRESOS $0.00 $0.00 $0.00
TOTAL GENERAL $18'707,837.00 $19'707,837.00 $18'113,275.25
CAP. DESCRIPCION ORIGINAL MODIFICADO PAGADO

1000 |Servicios Personales $16'948,775.01 | $16'948,775.01 | $15'566,218.47

2000 y $537,568.37 $537,568.37 $800,952.56

3000 |Servicios G $1'013,572.60 | $2'013,572.60 | $1'808,436.57

Transferencias, Asignaciones,

4000 Subsidios y otras ayudas $0.00 $0.00 $0.00

5000 |Inversién en Activo Fijo $46,091.47 $46,091.47 $0.00

6000 |Inversién Publica $161,829.55 $161,829.55 $0.00
TOTAL GENERAL $18'707,837.00 | $19'707,837.00 | $18'175,607.60

Variacién: Ingreso - Gasto

$0.00 $0.00

-$62,332.35

2.3 Matriz de Indicadores de Resultados

El C.P. Joaquin Miranda Juarez, en su caracter de Jefe de Departamento de Contabilidad,
relativo a la matriz de indicadores de resultados, la cual contempla las metas establecidas
en el programa anual, se cuenta con un avance para éste trimestre del 73.69% el cual es
homologable al programa operativo anual.

(

Y IAES

Instituto de Acuacultura

el Estado de Sonora, O.P.D.
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3. Fiscalizacion y Auditoria

El C.P. Joaquin Miranda Juarez, en su caracter de Jefe de Departamento de Contabilidad,
sefiala que en lo que respecta a fiscalizacion y auditoria, cede la palabra a la C.P. y MAP.
Gabriela Acosta Campoy, Auditora del Organo Interno de Control.

3.1 Resultados de auditorias de la SFP, ASF e ISAF, auditorias directas y externas
La Mtra. Gabriela Acosta Campoy, comenta con relacién a los resultados de auditorias por
parte de la Secretaria de la Funcién Publica, Auditoria Superior de la Federacién e Instituto
Superior de Auditoria y Fiscalizacioén, asi como las auditorias realizadas por el Organo
Interno de Control, se cuentan con 4 observaciones de los ejercicios 2017 y 2018 que se
encuentran en el area de investigacion el ISAF y del Organo Interno de Control, se tienen
9 observaciones las cuales segun el sistema del ISAF, del 2017 se encuentra en el area de
investigacion del ISAF, del ejercicio del 2018 en proceso de investigacion por parte del OIC
del IAES, y del 2020, 3 observaciones no solventadas, y 2 parcialmente solventadas. Con
relacion a las recomendaciones emitidas por el ISAF, se cuentan con 2 del 2019 como no
solventadas, y por el ejercicio 2020 y 2021, 11 recomendaciones no atendidas, segun el
Sistema de Gestion de Auditorias y Seguimiento del ISAF (SIGAS). Cabe sefalar que las
recomendaciones emitidas en el sistema como no atendidas, si fueron contestadas en el
mencionado sistema, por lo que se le dara seguimiento sobre la situacién.
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Observaciones Total de L
Ente. Obs Admvas.
Fiscalizador
2017 2018 2020 Pendientes 2019 2020 2021 Involucradas

Comentarios

Responsables Estatus

2017:
1 En el sistemade ISAF:
En el area de investigacion ISAF

Instituto 2018:
Superior de Observaciones : 3 "en proceso de
Auditoria y 3 investigacion por parte del OIC del
Fiscalizacion = Lic. IAES'
Direccion de Francisco
(ISAF) 4 En
Admén. y Elmer
Finanzas Valenzuela
Valenzuela

2020:

proceso Observaciones:

No Solventadas: 3 presupuestales
Parcialmente Solventadas: 1
Financieray 1 Presupuestal

5 2019: No solventadas 2 (AD)
No Atendidas:
2020: Auditoria al Desempeiio 8
Auditoria Legal 2
2021: 1 Auditoria al Desempeiio

Total 1 3 5 9 2 10 1

Se da por enterado el apartado de auditoria y fiscalizacion al Comité de Control y
Desempeiio Institucional del Instituto de Acuacultura del Estado de Sonora.

3.2. Resultados de Evaluacion a los Reportes de Avance PTAR y PTCI al lll Trimestre
La Mtra. Gabriela Acosta Campoy, contintia informando con relacién a los resultados de
evaluacion a los reportes de avances de Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos y Programa de Trabajo de Control Interno al Tercer Trimestre del 2021, se les invita
a continuar cumpliendo en tiempo y forma con la normatividad aplicable.

4. Transparencia e Integridad

La Mtra. Gabriela Acosta Campoy, Auditora del Organo Interno de Control, cede la palabra
a la Lic. Belinda Platt Avila, Coordinador Técnico, para que guie en el punto de la
Informacién de la Unidad de Transparencia.

4.1 Informacion de la Unidad de Transparencia

Sefiala la Lic. Belinda Platt Avila, en su caracter de Vocal y Titular de Tecnologias de
Informacién, relativo a la informaciéon de transparencia se tiene como primer punto las
solicitudes de informacion de INFOMEX, en el cuarto trimestre del 2021 se recibieron un
total de 9 solicitudes de informacion, las cuales fueron 6 en el mes de octubre, 3 en el mes
de noviembre y 0 en diciembre, de esas solicitudes de informacién no fue ninguna declinada
ni rechazada, las 9 solicitudes recibidas, su método de recepcién fue el sistema SISAI 2.0,
mismas que se les dio respuesta en tiempo y forma. No hubo ningun recurso de revisién en
el trimestre mencionado.

El segundo punto, corresponde a las obligaciones de transparencia, la plataforma nacional
de transparencia que comprende dos leyes, la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica con el articulo 70 y 71 que comprenden un total de 106 plantillas, con
una calificacion aprobatoria del 96.26%; y la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Sonora, que comprende tres articulos, 81, 82 y 83 Bis,
con un total de 67 plantillas, se tiene una calificacién aprobatoria del 94.03%.

o
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4.2 Etica e Integridad !

La Lic. Belinda Platt Avila, en su caracter de Vocal y Titular de Tecnologias de Informacion,
cede la palabra a la Lic. Alma Ortiz Balderrama, Auxiliar de Control Interno, en éste punto
de Etica e Integridad muestra los avances del programa de capacitacién al cuarto trimestre
de 2021, derivado del programa de trabajo del Comité de Etica e Integridad del Instituto de
Acuacultura, en éste trimestre se llevaron a cabo 5 capacitaciones al personal de oficinas
centrales, asi como para el personal de los Centros de Produccion Acuicolas, en el mes de
Octubre “La Donacion de Organos Salva Vidas", "Resiliencia” y “Manejo de Emociones en
el Entorno Laboral”, en el mes de noviembre “Manejo de Emociones en el Entorno Laboral”,
“Sindrome del Burnout” y “Comunicacion Asertiva”. Por lo que se agradece al Centro Estatal
de Trasplantes del Estado de Sonora, al Centro de Capacitacion del Estado de Sonora
(CECAP), personal del Instituto de Acuacultura y al Instituto Sonorense de la Mujer, por las
capacitaciones y platicas brindadas.

SEXTO PUNTO. Presentacion del calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio
2022

La Lic. Alma Ortiz Balderrama, Auxiliar de Control Interno, cede la palabra al Ocean. Ramén
Alberto Nenninger Check Cinco, Director General del Instituto de Acuacultura del Estado de
Sonora, en su caracter de Presidente del Comité, por lo que realiza la presentacion del
calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio 2022.

Sesién Ordinaria Fecha

Primera (ler. Trimestre) 29 de Abril de 2022

Segunda (2do. Trimestre) 16 de Agosto 2022

Tercera (3er. Trimestre) 29 de Noviembre 2022

Cuarta (4to. Trimestre) 27 de Enero 2023

SEPTIMO PUNTO. Revisién y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunién
El Ocean. Ramén Alberto Nenninger Check Cinco, en su caracter de Presidente del

COCODI y Director General del IAES, menciona los acuerdos aprobados en la reunion: &

UA Fecha de Fecha de

responsable | seguimiento | Compromiso Comentario

No. de Acuerdo Descripcion

Aprobacion del Cierre del
Programa de Trabajo de DAF
Control Interno 2021

25 de Enero | 25 de Enero
2022 2022

Acuerdo 001/IAES-
2021-40R

Aprobacién del Informe de

Acuerdo
002/IAES-2021- Resultaqos dela DAF 25 de Enero | 25 de Enero

40R Autoevaluacién al Control 2022 2022
Interno del ejercicio 2021 \
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No. de Acuerdo Descripcion r A iy Fec_ha. ge c Fecha d.e Comentario
P P
bacion del Programa de
Acuerdo 003/IAES- | AP 25 de Enero | 25 de Enero
2021-40R Trabajo de Control Interno DAF 2022 2022
2022
Acuerdo Reporte Anual del
004/IAES-2021- Comportamiento de Dar | o] B80T
40R Riesgos 2021

OCTAVO PUNTO. Asuntos Generales

El Ocean. Ramén Alberto Nenninger Check Cinco, en su caracter de Presidente del Comité
y Director General del IAES, menciona que no existen puntos que mencionar, no habiendo
de los participantes nada que manifestar.

NOVENO PUNTO. Clausura

El Ocean. Ramén Alberto Nenninger Check Cinco, en su caracter de Presidente del Comité
y Director General del IAES, agradece la presencia virtual de los asistentes y declara por
clausurada la cuarta sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional del
afio 2021, siendo las 14 horas con 15 minutos.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

N

by

L

/’resmente
Ocean. Ramoh Alberto Nenninger Check Cinco
Director General del IAES

w5

Vocal Ejecutivo
C.P. Olivia Diaz Peraza
Encargada de Despacho del Organo
Interno de Control del IAES

Vocal Vocal

C.P. Maria Dolores Figueroa Zuloaga
Directora de Promocién y Capacitacion
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Asesor Juridico
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Voq;l/ énvitado
Lic. Belinda Platt Avila C.P. Joaquin Miranda Juarez
Titular de Tecnologias de Informacion Jefe del Departamento de Contabilidad
IAES
Invitado Invitado
Lic. Alma Delia Ortiz Balderrama M en~C Pablo Martinez Lara

Analista Técnico IAES

Director Técnico

Invitado Inwta;g/\°
C.P. y MAP. Gabriela Acosta Campoy L.C.P. Edna Marisol Garcia Meza
Auditora del Organo Interno de Ejecutivo Auxiliar de C.1. de la
Control del IAES Subsecretaria de Desarrollo

Administrativo y Tecnolégico

Ultima hoja de firmas del acta de la Cuarta Sesién Ordinaria 2021 del COCODI del IAES
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