ACTA DE SESION:
COCODI - 001/FEMOT-2021
PRIMER SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENG INSTITUCIONAL
DEL FONDO ESTATAL PARA LA MODERNIZACION DEL TRANSPORTE

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 Horas del dia 15 de abril del afio dos mil
veintiuno, a través del sistema de videoconferencias o reuniones virtuales denominade Zoom
video, los CC. Mtro. Luis Fernando Pérez Pumarino, en su caracter de Director General; Lic. Alan
Felipe Payan Denogean; en su carécter de Vocal Ejecutivo y Director de Administracion y Finanzas;
Lic. Erika Vianey Verdugo Pacheco, Coordinadora del Sistema de Control interno y Directora de
Planeacion, Proyectos y Evaluacién; Ing. Maria Teresa Pizarro Franco, Jefa del Departamento de
Informatica y Sistemas, en su carédcter de vocales, C. Maria Alejandra Rodriguez Badilla, Enlace de
Administracién de Riesgos, Lic. Francisco Salazar Cérdova, Director de Monitoreo, Supervisién y
Conciliacién, Ing. Flor Maria Cota Garcia, Representante de la Subsecretaria de Desarrollo
Administrativo y Tecnolégico de la Secretaria General de la Contraloria, Ing. Martin Mendoza
Magdaleno; Director de Sistemas de Control Interno Institucional; Lic. Grecia Orantes Bustamante,
Asesor Juridico, C.P Guadalupe Valenzuela Quifionez, Asesor Financiero, Lic. Gladys Enedina Marin
Félix, Enlace de Control Interno; en su cardcter de Invitados permanentes; con la finalidad de dar
cumplimiento a lo establecido en el “Capitulo IV del Manual Administrativo del Marco integrado
de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora”, se procede a llevar a cabo |
primer sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente s¢}
denominara COCODI.

e

PRIMER PUNTO. INICIO DE LA VIDEOCONFERENCIA

La Lic. Erika Vianey Verdugo Pacheco, en su caracter de Coordinador de control Interno, da la mas
cordial bienvenida a los miembros del comité y demds invitados agradeciendo su asistencia.

La Ing. Flor Maria Cota Garcia, solicita una pequefia pausa para informar que a partir de este mes
de abril se designd al Ing. Martin Mendoza Magdaieno como Director de Sistemas de Control
Interno Institucional, mismo que manifiesta que estd en la mejor disposicién de apovar el
seguimiento de este programa.

Después de la anterior intervencién, la coordinadora de control Interno da lectura y presenta el
orden del dia el cual es aprobado por los miembros del comité para seguir con el desarrollo de la
reunion. '
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de quorum legal quien de termina que se encuentra con el quorum necesario para para llevar
acabo la presente reunidn.

. TERCER PUNTO. DESAHOGO DE TEMAS

La Lic. Erika Vianey verdugo Pacheco, da lectura da lectura al desahogo de los temas a tratar los
cuales corresponden al seguimiento de Control interno, Cuenta publica y Administracién,
Transparencia e Integridad, Fiscalizacidn y auditoria.

CUARTO PUNTO, RESULTADOS DE EVALUACION, ACCIONES DE MEJORA DE CONTROL INTERNO Y
ADMINISTRACION DE RIESGOS.

4.1 Evaluacion de Control Interno

Continuando con el punto cuatro del orden del dia, se otorga el uso de la voz a la Lic. Gladys Marin
Félix, enlace de Control Interno quien presento resultados de evaluacién al ejercicio 2020 y lo que
corresponde a las actividades de mejora del Programa de Trabajo 2021. Misma que expone lo
siguiente:

Al inicio del ejercicio 2021 se llevé a cabo la evaluacién anual al Sistema de control interno, en Ia
cual se evalud el nivel estratégico, Directivo y operativo. Utilizando como referencia técnica el
modelo estatal del marco integrado de control interno para la administracién publica, obteniendo
un resultado global de 86.92 % calificado como "Muy Bueno”, por arriba del nivel minimo
aceptable que es 60%, se pone a la vista de los integrantes del comité un comparativo de los
resultado de evaluacion al ejercicio 2019,

{RESULTADGS 2019 | RESULTADOS 2020

1 2 3 3 5 i ' 2 3 4 5

Como pueden observar en la grafica, haciendo un comparativo a los resultados del ejercicio 2019
es un resultado Ascendente que nos permite ver reflejado el impacto de la implementacién del

i sistema de control interno institucional.

En enface de control interno expone que los resultados antes mencionados fueron punt

prioritarios a considerar para definir las acciones de mejora que se integraron al programa d
trabajo de control interno en el 2021, el cual lo integran 11 actividades de las cuales cuatro ya
fy,efon concluidas dentro del primer trimestre y con un porcentaje de atencién de 100%.




Es importante mencionar que los resultados obtenidos aun siendo favorables nos comprometen
mas a fortalecer el control interno el cual nos permite visualizar con mayor claridad nuestras dreas

de oportunidad,
4.2 Administracion de Riesgos.

Continuando aun en el punto cuarto del orden del dia, se cede el uso de la voz al enlace de
Administracion de Riesgos la C. Maria Alejandra Rodriguez Badilla, quien rinde informe y
seguimiento al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos correspondiente al primer
trimestre, mencionando el avance porcentual de cada riesgo identificado, segln las acciones y
estrategias aprobadas.

De los catorce riesgos identificados por las diferentes unidades administrativas del Organismo se
informa que se concluyeron satisfactoriamente tres riesgos, dos por parte de la Direccién de
Administracion y Finanzas, en especifico el riesgo 5 correspondiente a la demora en la captura de
informacién financiera al sistema contable, y el riesgo 7 deficiencia en el control organizacién y
conservacién de los documentos relacionados a los subsidio entregados; y uno de la Direccién
Monitoreo, Supervisién y Conciliacién, riesgo 13 denominado las riesgos de operacion vigentes
para el control, medicion, conciliacion y supervision del transporte puablico urbano requieren |
adecuaciones para una mejora en la prestacién del servicio. Lo cual deriva en once riesgos para
atender durante el segundo trimestre del afic. Es importante mencionar que los catorce riesgos se
atendieron en un cien por ciento durante el trimestre y se informa su porcentaje de avance anual
de fa siguiente manera:

A POR LOS;

P DE EGA DE INFORMACION 50 |
DIFERENTES ENTES FiSCALIZADORES

45%

OMES INCORRECTAS DE LOS IMPUESTQS RETENIDQS DE SUELDOS ¥ SALARIOS A LA PACITACION AGENDADA EL 19 DE

R5 :DEMORA EN LA CAPTURA DE INFORMACION FINANCIERA AL SISTEMA CONTABLE.

:DERCIENCIA EN EL CONTROL, ORGANIZACIOM Y COMSERVACION DE LOS DOCUMENTOS,
"RELACIONADOS DE LOS SUBSIDIOS ENTREGADOS
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R7 100% EASIGNACIﬁN DE PERSQNAL

‘REVISION PROGRAMADA PARA EL
GUNDO SEMESTRE

RS POSIBLE RELACION CON EMPRESAS FACTURADURAS DE GPERACICNES SIMULADAS

o
. ACTUALIZACION DE LAS REGLAS DE
100%  OPERACION A LAS EMPRESAS
' OPERADDRAS DEL TRANSPORTE

LAS REGLAS DE OPERACION VIGENTES PARA EL CONTROL, MEDICION, CONCILUACION Y ‘
R13 :SUPERVISION DEL TRANSPORTE PUBLICA URBANO REQUIEREN ADECUACIONES PARA UNA! DCMS -
MEIORA EN LA PRESTACIGN DEL SERVICIO. : i




Acuerdos de control Interno y Administracion de Riesgos

Una vez concluida la participacion del enlace de riesgos la coordinadora de control interno somete
aprobacion de los integrantes del comité los acuerdos de control interno y administracién de
riesgos:

= Control Interno

1. Formalizacidn del Programa de Trabajo de Control interno 2021

2. Cronograma de cumplimiento que nos permita medir el avance de nuestros
riesgos identificados y formalizar el compromiso de entrega de los informes
trimestrales.

3. Mesas de analisis y seguimiento al control interno con la unidad especializada %
previo al cierre de cada trimestre durante el ejercicio 2021 T

\

* Administracién de Riesgos

1. Implementacién de formato interno para la autorizacién de pago de subsidio a
concesionarios. '

Dichos acuerdos fueron aprobados por unanimidad.

QUINTO PUNTO. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION
5.1 Principales Riesgos y Consideraciones para 2021

La Lic. Erika Vianey verdugo Pacheco presenta ante el comité los problemas o posibles riesgos de
la Unidad de Administracién relacionadas a las ADEFAS al cierre del ejercicio 2020, identificando el
siguiente riesgo: Adeudo de ejercicios fiscales anteriores por $96,034,357.00 correspondiente al
2020, excediendo el limite establecido segln la Ley de Disciplina Financiera de [as Entidades
Federativas y los Municipios; y proponiendo como actividad de control para este riego la
utilizacién de una cuenta puente en el capitulo 7000, por recomendacién de la Direccion General
de Contabilidad, dejando solo el porcentaje permitido en la partida de ADEFAS del capitulo 9000.
Mismas que se cubrirdn con recursos del Ejercicio 2020, por Ordenes de Pago pendientes, las
cuales fueron ingresadas este 2021 por hasta 87.7 mdp.

Acuerdos de Cuenta Publica y Administracién
i

1. Se utilizard una cuenta puente en el capitulo 7000 dejando solo el porcentajé
: permitido en la partida de ADEFAS del capitulo 9000.
”% Se.informa que al cierre del primer trimestre del afio se ha cubierto la cantidad de
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diferencia que corresponde a la cantidad de $7,127,425.59, avance que serd
informado en la segunda sesién del Comité.

Se someten los acuerdos a aprobacién, mismos que el comité aprueba por unanimidad.

SEXTO PUNTO. FISCALIZACION Y AUDITORIA
6.1 Fiscalizacién y Auditoria

Continuando con el orden del dia, la Coordinadora de Control Interno informa a la junta que
actualmente se estan atendiendo seis auditorias, de las cuales cinco son por parte del Instituto
Superior de Auditoria y Fiscalizacion correspondiente a la revisién Presupuestal, Financiera, Legal,
Desempefio e Informacion Trimestral y de las cuales tres tienen como fecha de cierre el dia 30 de
junio de 2021 y dos el dia 30 de julio de 2021. Por parte de la Contraloria General del Estado de
Sonora se esta llevando a cabo la auditoria de revision Presupuestal y Financiera la cual concluye
el dia 30 de junio del 2021.

La Lic. Erika Vianey Verdugo Pacheco hace mencién que dichas auditorias son en tiempo real, es
decir, auditando el ejercicio actual y se encuentran atendiéndose a través de las diferentes
herramientas tecnolégicas, tales como correos electrénicos y portales para la entrega de
informacion en tiempo y forma.

SEPTIMO PUNTO. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
7.1 Unidad de Transparencia

Se cede el uso de la voz a la Ing. Maria Teresa Pizarro Franco, en su caricter de enlace
transparencia del Fondo Estatal para la Modernizacidn del Transporte, asi como vocal integrante
del comité, quien expuso el informe anual de transparencia del cierre del 2020, y lo}
correspondiente al primer trimestre del 2021, infermando lo siguiente:

Durante el ejercicio 2020 se recibieron un total de 48 solicitudes, de las cuales 6 fueron declinadas

al no ser de nuestra competencia, y 42 fueron contestadas en sentido positivo, en tiempo y forma.
* Durante el mismo periodo se reciblieron 2 Recursos de revisién, de los cuales uno fue ratificada la
irespuesta originalmente entregada, y otro fue enviada la modificacién de respuesta, y en ambos
‘casos estamos en espera del sobreselmlento '
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De igual forma los resuitados de las Evaluaciones al Portal de Transparencna tante de las

‘fOb gﬁ:lones Federales como Estatales, quedaron de la SIgmente manera;
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TABLA DE CUMPLIMIENTO 2020

Aclarando que los resultados de la IV Evaluacién, correspondiente al cierre del 4to. Trimestre del
2020, se recibieron durante el primer trimestre del 2021, y se notificé mediante oficio DG-
256/2021 que las observaciones resultantes de dicha evaluacién fueron subsanadas.

En cuanto al Primer Trimestre del 2021, se recibieron un total de 16 solicitudes, de las cuales 3
fueron declinadas al no ser de nuestra competencia, y 13 fueron contestadas en sentido positivo,
en tiempo y forma. No se recibieron Recursos de revisién durante dicho periodo, y la evaluacién
correspondiente a este periodo se llevaré a cabo en la semana del 10 al 14 de mayo.

Principales riesgos y consideraciones para 2021 de la Unidad de Transparencia:

» Solicitudes de Transparencia no atendidas en tiempo y forma.

Se propone como actividad de control la notificacién via correo electrénico al personal involucrado
al termino para dar respuesta que nos permita atender en tiempo y forma los plazos que prevé la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Sonora por parte del
apoyo técnico de la unidad de transparencia.

7.2 Comité de Integridad

Se cede el uso de la voz a la Coordinadora de Control Interno quien presenta los principa
avances del Comité de Integridad, exponiendo lo siguiente:

Se aprobé el Plan Anual de Integridad para el ejercicio 2021.
Firmas de cartas compromiso al personal de nuevo ingreso.
Seguimiento al programa de capacitacién que se estd impartiendo por parte de la
COPARMEX Sonora Norte, en colaboracién con la Secretaria de la Contraloria General a
través de la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion del Conflicto de Interés,

Se fortalecieron los valores democraticos establecidos en el art. 6, fraccion | del Codigo de
Etica para las personas servidoras publicas de la Administracién Pablica Estatal, los cuale€
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Principales riesgos y consideraciones parg 2021 del Comité de Integridad:

¢ Falta de protocolo de actuacién para la prevencién y atencién a personas sujetas a
hostigamiento sexual y/o acoso laboral.

Se propone como actividad de control trabajar en conjunto al Instituto Sonorense de la Mujer para
fortalecer la perspectiva de género en el Organismo, e integrar el modelo adecuado de actuacién
ante este tema.

7.3 Declaracion Patrimonial

La Coordinadora de Control Interno informa a la junta que se logro un 100% de cumplimiento por
parte de los servidores publicos del Organismo que encontraban obligados a presentar
actualizacion de su situacién patrimonial durante el afio 2020, y de la misma forma notifica al
comité que derivado de la actualizacién de la plantilla del personal; para el afio actual seran 18
servidores publicos obligados a presentar su declaracion patrimonial en las diferentss
modalidades. \

Acuerdos Transparencia e Integridad

La Lic. Erika Vianey Verdugo Pacheco somete a consideracién de los integrantes del comité los
siguientes acuerdos:

®  Unidad de Transparencia

1. Notificar via correo electrénico al personal involucrado el termino para dar
respuesta que nos permita atender en tiempo y forma los plazos que prevé la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Sonora.

*  Comité de Integridad

1. Trabajar en conjunto al Instituto Sonorense de la Mujer para elaborar protocolo
de actuacion para la prevencién y atencién a personas sujetas g hesfi
sexual y/o acoso laboral.
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OCTAVO PUNTO. ENTREGA FORMAL DEL INFORME TRIMESTRAL DE CONTROL INTERNO

Se formaliza la firma del Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2021 y entrega formal del
informe trimestral de control interno

NOVENO PUNTO. CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2021

Se informa que la Sesién correspondiente al informe del segundo trimestre se llevara a cabo el dia
15 de julio del presente afio.

SESION FECHA
. ler.Trmestre | 15deabrilde2021 |
2do. Trimestre 15 de julio de 2021
3er.Trmestre | 15de octubre de 2091
4to. Trimestre 15 de enero de 2022

DECIMO PUNTO. CLAUSURA

Et Lic. Luis Fernando Pérez Pumarino, en su carécter de titular y presidente del comité da unas
palabras de despedida y agradece al Ing. Martin Mendoza Magdaleno, Director de Sistemas de
Control Interno Institucional por su apoyo en control interno, asi mismo agradece al personal
involucrado e invitados permanentes en el desarrollo de este programa.

El coordinador de control interno hace mencién que siendo las 11:55 horas del dia jueves de 15
abril del afio 2021, se da por clausurada la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno

y Desempefio Institucional {COCODI) del Fondo Estatal para la Modernizacién del Transporte;

firmando de constancia los participantes para los efectos que conforme a dereciﬁo proceda}n.
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-Plmarino Lic. Alan Felipe Payan Denogean
Director General de FEMOT Director de Administracién y Finanzas
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Orden del Dia

Ubicacidn:

Unirse a ia reunién Zoom

https:// us(}ttweb.zoem_.us/ /73424178873 pwd=S0dITnZFeniSMiM2QINSMmVhRzBA4QT0Y
ID de reunidn: 734 2417 8873

Codigo de acceso: yGh45j

Fecha:

lueves 15 de Abril del 2021

Hora:

11:00 a.m.

Nam Actividad
i Bienvenida. Coordinador de control Interno
2 WVerificacién del guorum legal por el coordinador de Control Interno
3 Deszhogo de ternas a tratar
4 Resultados de Evaluacion y Acciones de Mejora de Controf Interno y Administracidn de Riesgos
5 Cuenta Publica y Administracion
6 Fiscalizacion y Auditoria
7 Transparencia e Integridad
8 Entrega formal del iInforme Trimestral de Control Interno
Y
9 Calendario de Sesiones Ordinarias
‘ AN
?i 10 Ciausura y palabras del Presidente
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