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Hermosillo, Sonora a 29 de enero de 2021
| - Oficio DG-056/2021
Y2021: Afio de las trabajadoras y trabajadores de la Saliid”

LIC. MIGUEL ANGEL MURILLO AISPURO.
Secretario de la Contraloria General

Gobierno del Estado de Sonora

Presente.-

Conforme lo establece el numeral 9.01 del Manual Administrativo del Marco de
Control Interno para la Administracién Plblica Estatal de Sonora, publicado en el
Boletin Oficial Numero 39, Seccién I, del 23 de Noviembre de 2017, me permito
presentar ante Usted, el informe anual del Estado que guarda el Sistema de Control

Interno Institucional en el Fondo Estatal para la Modernizacién del Transporte

el cual se elaboré con basé a los resultados obtenidos en la autoevaluacién conforme

se establece el capitulo II, Seccion I, Numéral 7 del Manhual en mencién.

Sin otro particular,.aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

REZ PUMARINO FE“OT

FONDO ESTATAL PARALAMODERMRIACION
DELTRAKSPORIE

" :  GENERA

. P/ Jestis Antonio Soto Villalobos, Subsecretaria de Desarrollo Administrativo 4 Técnolc';gico.

C.CFP Archivo.
DGAGME

i Av. Serdan #134, Col. Centro. C.B 83000
Teléfono: (662) 213 21 30'y 213 21 36. Hermosillo, Sonora / femot@sonora. gob.mx
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informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional del
Fondo Estatal para la Modernizacidén del Transporte
EJERCICIO 2020

El Fondo Estatal para la Modernizacién del Transporte presenta el [nforme Anual del Sistema de Control Interno
institucional correspondiente al ejercicio 2020, en cumplimiento a la normatividad establecida en e! Titulo
Segundo, Capitulo 1f, Seccién Il. Informe Anual del estado que guarda el Sistéma de Control Interno Institucional
Numeral 9 De su Presentacién; del Manual Administrativo. del Marco Integrado de Control Inteino para la
Administracion Publica Estatal de Sonora.

El presente informe fue integrado con el propodsito de informar a la Secretaria de la Contraloria General, la
Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Techoldgico de la Secretaria de la Contraloria General, al Organo
interno de Control, al Comité de Contro! y Desempefio Institucional (COCODI) vy, en su caso, al Organo de Gobierno
sobre los resuliados y avances del Comité de control Y desempefio institucional, la Administracién de riesgos y la
Autoevaluacion.

1. Comité de control y desempefio institucional.

En Mayo del 2018, se llevd a cabo la Instalacion del COCODI del Fonde Estatal para la Modernizacién del
Transporte; el cual dio un seguimiento puntual al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y se trabajé en
diferentes mesas de anélisis la integracion del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos {PTAR), asi como
‘analizar.y dar seguimiento los temas relevantes para monitoréar los cambios y estar en condiciones de tomar
acuerdos para impulsar las medidas de atencion para atender las debilidades encontradas en la institucion.

En observancia de fas disposiciones emitidas por el Gobierno del Estado de Sonora para la mitigacion y control de
los rigsgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 {COVID-19), en atencién al ACUERDO
por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el viriis SARS-
CoV2 publicado €l dia 31 de marzo de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion, este organismo_se vio en
necesidad de preservar la salud dé los servidores publicos qgue lo integran pastergando las sesiones ordinarias d
acuerdo al calendario estipulado.

Sin embargo, lo anterior no fue impedimento para dar cumpliniiento al programa de Trabajo de control Interno al
 ejércicio 2020. El cual fue formalizado el dia 26 de noviembre del afio en curso en la sesi6én ordinaria al tercer
trimestre del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional dando cumplimiento al 80% en las Accioneés
de Mejora programadas en €l PTCI,

1.1 Sesiones.

ACTIVIDAD ENE FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Sesiones Trimestres COCODI




1.2 Acuerdos relevantes celebrados en tas sesiones, asi como su avance y cumplimiento.

A'cuerdo Unidad Administrativa Avance
' Responsable

Se debera remitif la informacion solicitada al titular de
._transparenua en un plazo _n’ ' mayor a los 10 dlas
" habites después de la recepcion’ de la solicitud para dar 7
§:cum-plsm1ent0 a los plazos que nos obliga la Ley de |
parencia y Acceso a la Informacaon Pubhca parael | S S .
| Estado de Sonora _ L ' DAF. S 100%
_Elaborar propuesta del Plan Anual de Trabajo de - DPPEG 100%

Integridad 2021,

i:FormaI;zacson del PTCI € “ 100%
: Programa detrabajo de admmlstramon de Riesgos,

propuesta a implementar en el ejercicio 2021. _ _ COCODI : | 100%
evar acabo-evaluacion de Cot "I"Eanterno 2021 S DG s 100%,

2. Administracién de riesgos.
La administracién de riesgos es el proceso continuo para detectar y gestionar las problematicas que impidan el
_cumplimiento de los objétivos y metas de la institucién a nivel operative y/o estratégico. Ef presente informe

incluye las actividades realizadas de febrero a diciembre del 2020. Las actividades realizadas son las siguientes:

g} Capacitacion por parte de Ja Subsecretdria de Desarrollo administrativo a través de la Direccion de
Control Interno Institucional en el temad de Administracion de Riesgos

b) Se realizd un Calendario de Mesas de Andlisis de riesgos donde se involucrdé @ todds las diferentes
unidades administrativas.

c) Seidentificaron los factores de riesgo de corrupcion que afectan ef cumplimiento de los objetivos.

d) Se analizaron los riesgos para closificarlos y darle pn‘dri.dad @ los de moyor grado de ocurrencia
impacto,

e) Los riesgos identificados se integraron &l PTAR (Maotriz de Riesgos) programa de trabajo para
implementar una mejora en el efercicio 2621, ;




» Riesgos ldentificados

oo INCUMPLIMIENTO DEL PLAZD DE ENTREGA DE INFORMACION SOLICITADA
PORLOS DIFERENTES ENT'ES FISCALIZADORES

RS -~ DE EN LA CAPTURA DE
CONTABLE.
e )

DEFICIENCIA BN Ei CONTROL, ORGANIZACION ¥ CONSERVACION DE LOS
Ry DOCUMENTOS RELACIONADOS DE Los SUBSiDIOS ENTREGADOS

R9 poss:_e RELACION CON - ERPRESAS ,FACTURAD
SlMULADAs _ - _

- R : .ﬁ G e
LAS REGLAS DE OPERACION VIGENTES PARA = CONTROL NED]C?DN
RT3 CONCILIACION Y SUPERVISION DEL TRANSPORTE PUBLICA URBANO DOMS
REQUIEREN ADECUACIONES PARA UNA MEJORA EN LA PRESTACION DEL

3, Autoevaluacién.

3.1 Resultados obtenidos vs esperado. .

Atencion

inmediata

CI REAL VS ESPERADO

& Afio anterior
—&— Cl Evaluado
---¢-- | Esperado




Aspectos relevantes derivados de los resultados obteridos de la Autoevaluacion aplicada al Sistema de Control -
Interno Institucional de la Institucidn, detallando los apartados establecidos en el Numeral 9.02 inciso | del Manual

Administrativo.

a. Porcentaje de cumplimiento de los componentes y sus principios de control interno.

Ambzente de: cpntrol

1 Mostrar ctltud derespaldo ycompromuso ' S 55 %
2 Ejercer la re_sponsabl_lldad de vigilancia ) o 93.33 %
3 Establecer la estructura, responsabilidad y autoridad - 87.14 %
4 Demostrar compromiso con la competencia profesional ' 7143 %
5 Establecer una estructura para el reforzamiento de la rendicién de 84.0 %
cuentas

Administracionderiesgos = © 0 0 ‘ i =
6 Def nlrobjetlvos : _ - ' 97.5 %

7 ldentificar, analizar y responder a los rI_esgos 88.75%
8 Considerar el fiesgo de cormupcion 85.71 %
9 [dentificar, analizar y responder al cambio ) _ 89.33%

Actwudades c_!e contro!

10 Dlsear ctl\rlades de control N ' T S B -_85.4 ' '
11 Disefiar actividades para los sistemas de informacién 73.1%
12 Impleméntar actividades de confrol - - 88.57 %

g Z-',maclcm ycomumcamo '

13 Usar informacién de calidad

14 Comunicar internamente “83.7 %

15 Comunicar externamente 7 ‘ 92.73 %

16 Rea[iZar vidades de supen 7. %

17 E_\Aa]uafhproblemas y corregir las deficiencias 90.67 %



b. Evidencia documental y/o electrénica, suficiente 'para acreditar la existencia y operacion de
los principios con porcentaje de cumplimiento mayor a 80% {Seleccionar la mejor practica por
punto de interés). '

Componente ) Principio - Porcentaje de
_ cumplimiento
 ambiente da . MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO 95 65%
_control o e
* Administracién Definir objetivos ' ' 97.5%
~de riesgos _ _ _
 Actividades de Disefiar actividades de controfl - B545%
_ control V
Informary  Comiunicar externamente 92,73%
comunicar | . . g
_Supervisiéh y Realizar Actividades de supervision 87.0%
5 mejora ' o

c. Principios sin evidencia documental y/o electrénica suficiente para acreditar su existencia y
operacion. '

Componente Principio ' Porcentaje dé
cumplimiento

Ambiente de
control -

IR V24

| deriesgos
Actividades de
~control

| Informary

‘I comunicar

Supervisién y

mejora

d. Debilidades o areas de oportunidad en el sistema de control interno. - |

Derivado de los resultados de la autoevaluacidén, se detectaron algunas debilidades en la
implementacién de lgs principios, mismos que seran comprometidos en el PTCl 2021, como 2
continuacién se sefiala:




Norma Principic Punto de Actividad de control UA
© General interés Responsable
PO1.PI03. Evaluacion interna en apego al marco normativo aplicable DPPEG
. " PO1. Mostrar Actitud de POLPIDA. Trabajar en conjunto al comité de integridad y la Direccidn de
Ambiente Respaldo y Compromiso. o Contraiorfa Social en el programa anual de integridad fortalecer
De control - y priorizar los temas de prevencién contra la corrupcion, Ad T.UA
B . corio la difusion de lo$ valores democriticos gue se contemplan -
POL.PI05. en el cidigo de conducta.
PO2.PIOZ. Seguimiento a los Informes del COCODI DPPEG
Pg2. Ejercer la
Respensabilidad de
vigilancia ; it infes ;
[ PO2.PI03. Sesiones del Comité de Confrol Interno, informes timestrales del TUA
Ccoconi .
. . Realizar tna reinién con los. directives, para dar a cohocer e
FO7. ldentﬁca_r, .ﬁ_m_ahzar PO2.PIO2Y O3 | informar los. flesgos que s& identificaron por unidad. admiinistraiiva, T.U.A
| Admiinistracign - ¥ Respondera los Riesgos {05 Gliales s mtegraron al PTAR a lmplementar en el gjercicio 2021
de Riesgos ’ T g i -
PO9. Identificar, Analizar Dlsenar un cronograma gque Nnds permita medir gl avance de
" i POZ. PIOLY D2 T.LA
y Responder al Cambio. : PHE Y cumplimiento de PTAR u
: Seguimilento al proceso de actudlizacién del Manual de
P10. Disefar Actividades Organizacion dondé se definan la funcionés especificas por drea
) o P10.PI04 DPPEG
de Control con el fin de evitar segregacién de funciones como o indica este
Actividades de punto de interés
contrgl 9 o :
P_lgl. lmplem.e_nt.gr. PO1Z.PIOL Seguimiento a_l_ "proc('gs.c? de validacion y formalizacion de los DG, DPPEG
Actividades de Control manuales administrativios
Informary
comunicar
' P14, Comunicar P14.PIGA Difusidn al personal por medios electrénicos v fisicos al personal oG
internamente. e de la informacion gue genera &l organismo
Supervision y 'Miesais de apdiisis y/o reunionas via 200m para supervisar ¢l
rieiora P16. Realizar Actividades C v/ Ny e per
) de Supanision P16.PIO2 seguimtento de las actividades control interno a través de la DPPEG
P : Unidad especializada del COCODI

Es importante mencionar que la evaluacién reéalizada &l ejercicio 2019 se valord con 61,55 %
calificado como "Regular”. '

La evaluacion del Control Interno mas reciente efectuada al {a) FONDO ESTATAL PARA LA
MODERNIZACION DEL TRANSPORTE se realizo e dia 09 de Enero de 2020 a través del Sistema de
Evaluacion del Control Internc (SECI), con l2 participacidn de 11 Servidor {es) Pablico (s} de los
Niveles NIWVEL ESTRATEGICO, NIVEL DIRECTIVO y NIVEL OPERATIVO, utilizando como referencia
técnica el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control interno para la Administracidén Pablica
Estatal (MEMICI-APE) y las mejores précticas en la materia.

La participacion activa de los funcionarios y empleados del {a} FONDO ESTATAL PARA LA

MODERNIZACION DEL TRANSPORTE (FEMOT) posibilité conocer la aplicacion e impacto del control //-/i;
.'/

interno dando como resultado global: 86.92 % calificado como "Muy Buena", por arriba del _nwe’I
minimo aceptable que es 60%, el cual es susceptible de mejoras.

Informe Arual del estado que guarda el SCII del Fondo Estatal para la Modernizacién del Transporte 2020."



Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno

FONFO ESTATAL PARA LA MODERNIZACION DEL TRANSPORTE

=

¥ino / Lic. Erika Verdugo Pacheco

neral -

~ Lic. Luis Fe

(. # Director Ge Coordinador Control Interno y Directora
de Planeacidh, Proyectos y Evaluacion

Gubernamental.

Informe Anual del estado que guarda el SCII del Fondo Estatal para la Modernizacidn del Transporte 2020,



