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COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

(COCODI)
Punto No. |

Presidenta

Mtra. Karina Teresita Zarate Félix

Vocal Ejecutivo
C.P José Jesus Cafiez Valdéz

Vocales
Lic. Martin Ochoa Zavala, Vocal A.
Lic. Joel Lépez Villagémez , Vocal B.

Ing. Maria Yoseline Acufia Ocejo,
Vocal C.

Mtro. Juan Carlos Encinas Ibarra,
Vocal D.

Invitados (as) Permanentes

1.- Martha Carolina Munguia
Valenzuela

2.- Leda. Czarina de los Angeles
Bonilla Iberri

3.- Lcda. Karla Moreno Abril

4.- C. Guadalupe Lorenia Larrinaga
Cubillas

5.- Mtra. Jeannette Arrizon Marina

7.- Lcda. Gabriela Armida Godoy
Bernal

8.- Leda. Laura Cristina Ortiz Malo
9.- Lcda. Liza Maria Teran Villalobos

10.- Lic. Marlon Antonio Cafiez
Rascon

11.- Lcda. Ana Cecilia Ortiz Chavez
12.- Lic. Wenceslao Cota Amador

13.- Lic. Jorge Axayacatl Yeomans
Rosas

14.- Lcda. Rebeca Meza Dessens

15.- Lcda. Amada Aima Cano
Rangel

Otros Invitados

Lic. José Armando Martinez Acufia,
Comisario Publico Ciudadano,
adscrito a DIF Sonora.

Lic. Jesus Antonio Soto Villalobos,
Subsecretario de Desarrollo
Administrativo y Tecnolégico

Fecha de instalacién:

Integrantes con voto

11/12/2017

(O

Alta y baja de integrantes: ( en\cﬂé) que no existan
modificaciones solo indicar que siguen siendo los
mismos infegrantes de la Ultima reunidn)

Baja:

Alta:

Lcda. Mébnica Higuera
Espinoza

C. Gabriela Godoy
Bernal (campo de
adscripcion)

Lcda. Atenas Alejandra
Arias Silvas

Lic. Joel Lopez
Villagémez

Lcda. Alicia Solano Verdugo

Lcda. Carolina
Munguia Valenzuela

C. Gabriela Godoy Bernal
(cambio de adscripcién)

Lcda. Ana Cecilia Ortiz
Chavez
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VERIFICACION Y DECLARACION

DEL QUORUM LEGAL POR
PARTE DEL VOCAL EJECUTIVO
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LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Orden del dia

|.  Lista de Asistencia
II.  Verificacion y declaracion de quorum legal
lll. Lecturay aprobacion del orden del dia

IV. Lectura y aprobacidon de Ila minuta
“"COCODI"-002/DIF2020-20R" de la Il sesidon
ordinaria del 2020;

V. Informe temas a presentar:
VI. Asuntos Generales;

VIl. Revision y ratificacion de acuerdos
aprobados en la reunidon

V. Clausura
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LECTURA Y APROBACION DE LA MINUTA “COCODI"-002/DIF2020-

20R” DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL 2020.

Se omite la lectura del ACTA No. "COCODI"-
001/DIF2020-1OR" relativa a la I Sesion
Ordinaria  del Comité de Confrol vy
Desempeno Institucional del 2020, en virtud
de que con oportunidad fue autorizada a
través de medios electronicos por la
Presidenta y los Vocales, sin que se haya
presentado observacion alguna.

D

Sonora
na para el Desarrollo Integral

de s .
de la Familia del Estado de Sonora

de Sonora

€ # Estado

MINUTA DE REGISTRO DE SESION
11 SESION ORDINARIA DEL 2020
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENOQ INSTITUCIONAL
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA
“COCODI-002/DIF-2020-20R"

Enla ciudad de Hermosilo, Sonora, siendo las 10:00 horas del 27 de agosto de 2020, dia sefialado para que lenga
verificativo la segunda sesidn ordinaria del Comité de Control y Desempefio Insfitucional, reunidos en la Sala
viriual de la piataforma ZOOM con 1D 893 6724 3877, con la presencia de la Maestra Karina Teresita Zarate Félix
Presidenta del Comité de Control y Desempefio Institucional y Direclora General, el Centador Piblico José Jesis
Céflez Vaidez, Vocal Ejecutivo y Titular del Organo Intemo de Controt como vocales: el Licenclado Abraham
Yeomans Orczco en representacién del Licenclade Martin Ochoa Zavala en su carécter de "Vocal A”, la Licenciada
Alenas Siva Arias, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, en su caracter de “Vocal B'; fa Ingeniera Maria
Yoseline Acuia Ocejo, Directora de Planeacidn y Finanzas, en su caricler de "Vocal C'; el Maestro Juan Carlos
Encinas [barra; C General do inistracidn, en su cardcter de “Vocal D", como invitados permanentes
la ciudadana Cristina de los Angeles Morales Orliz, Encargada del Despacho de la Unidad de Transparencia y
Coordinacién General de Archivo; la Licenciada Ménica Higuera Espinoza, Directara de Programas Alimentarios y
Desarrolio Comunitario; el Licenciado Marion Antonio Cafiez Rascdn, Director de Recursos Materiales y Senvicios
Generales; la Licenciada Gabriela Amida Godoy Bemal, Directora de Recursos Humanos; la Licenciada Liza
Marla Terin Vilalobos, Directora de Vi con O el : la Cudadana
Guadalupe Lorenia Laminaga Cubillas, Directora de la Unidad de Voluntariado; el Licenciada Jorge Axayacatl
‘Yeomans Rosas, Procurador de la Defensa del Adulto Mayor; el Licenciado Wenceslao Cota Amador, Procurador
de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes; la Licenciada Rebeca Meza Dessens, Subdirectora de Planeacion y
Evaluacién en su caracter de Audliar de Administracién de Riesgos vy la Licenciada Amada Alma Cano Rangel,
¥ de Calidad, O ion y Métodos, en su caracter de Auxiliar de Control Intemo; asi como otros.
invitados a esta reunidn; como son: el Licenciado José Armando Martinez Acufia, como Comisario Piblico Ofical
de la Secretaria de la Contraloria General, adscrito al Sistema DIF Sonore; el Licenciado David Nava Tepechin, en
su caracter de Direclor de los Sistemas de Control Intemo; y la Ingenlera Flor Marla Cota Garcia, Jefa de
Departamento de Conlrol Interno de la Secretaria de la Contralorla General; con la finalidad de dar cumplimiento a
lo ido en el Manual Adminisl del Marco Integrado de Conlrol Intemo para la Administracion Piblica
Estatal de Sonora, en su *Tituk Cuarto Comité de Control y Desempefio InsSitucional”, se procade a levar a cabo
la sasibn COCODI-002/DIF-2020-20R

PRIMER PUNTO. INICIO DE LA REUNION La Maestra Karina Teresita Zarate Félix Presidenta de Conlrol Interno
toma la palabra, agradeciendo la presencia de lodas y lodos los asistentes, y da la bienvenida a la segunda sesion
ordinaria del aflo 2020 del Comité de Control y Desempeno Insitucional.

SEGUNDO PUNTO. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. Para dar inicio con & Orden del Dia, se solicitd al

Contador Piblico José Jesis Catiez Valdez Vocal Ejecuiivo del Comité verificar el quérum. El vocal ejecutivo
declara que existe Quorum legal para el inicio de la reunidn, con un fotal de 22 asislentes

Hablendo verificado el qubrum legal, se deciara formalmente instalada la reunitn de trabajo carespondients a la
Segunda Sesion Ordinaria del 2020 del Comité COCODI del Sistema DIF Scmta\buES 'COCgJFODZIDIF-ZU?O-
20R" {e
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DESAHOGO DE TEMAS

* EVALUACION DELCI

* ADMINISTRACION DE
RIESGOS

* TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
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Interno y Presupuesto
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= PROGRAMA ANUAL DE \\\
INTEGRIDAD %

* UNIDAD DE TRANSPARENCIA

= CODIGO DE FTICA Y CONDUCTA ‘

= DECLARACION

CUENTA PUBLICA

INFORMES TRIMESTRALES
PRESUPUESTO

ADQUISICIONES

+* AUDITORIAS

= REVISIONES
= OBSERVACIONES /

SANCIONES /ACCIONES
PENALES

= DENUNCIAS CIUDADANAS
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1.1. SEGUIMIENTO DE SESIONES

En cumplimiento al numeral 39.01 referente al calendario de sesiones ordinarias establecido para el ejercicio
fiscal del 2020, determinado en el Informe Anual del Estado que Guarda el Control Interno del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora y Fondo Estatal de Solidaridad, se informa que la reunion
de comité de control y desempefio institucional relativa al cuarto trimestre del 2020 se llevara a cabo a finales

del mes de enero del 2021.
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.2 SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE SESIONES ANTERIORES
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS 2018, 2019 y 2020.

Se reportan los avances alcanzados por las areas de DIF Sonora en el cumplimiento de los acuerdos
emitidos en las reuniones de COCODI de 2018, 2019 y 2020 al cierre del tercer trimestre de 2020.

Para asegurar el seguimiento de los acuerdos de las sesiones anteriores, se solicita a los titulares de las
unidades administrativas, instruyan a sus subordinados a que concluyan con el seguimiento de los
acuerdos al cierre de IV trimestre del afio, para ello puede revisar el anexo 1 del Seguimiento de
acuerdos y verificar los motivos porqué no se ha concluido.




Unidad de Asuntos Juridicos

Unidad de Transparencia y Coordinacion General de Archivo

Unidad de Voluntariado
Unidad de Comunicacién Social
Unidad de Eventos Especiales

Direcciéon de Atencidon a Poblaciéon Vulnerable

Direccién de Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario

Direccién de Atencién a Personas con Discapacidad
CREE

Manos a la vida

NEIDI

Direccién de Vinculacion con Organismos y Centros
Asistenciales

Coordinacion General de Administracion
Coordinacion de seguimiento a auditorias

Direccién de Planeacién y Finanzas

Subdireccion de Contabilidad

Subdireccion de sistemas

Subdireccidon de Tesoreria

Direccién de Recursos Humanos

Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales
Procuraduria de Proteccién de Ninas, Nifos y Adolescentes
Subdireccion de Proteccién a la Ninez

Unacari

Jineseki
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1.3 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI).

Actividades realizadas:

|.  Se informa que las fechas compromiso de conclusion de las acciones pendientes de control
interno sera al primer trimestre del 2021.

. Se realizd una reasignacion de acciones a la Direccion de Planeacion y Finanzas, para el
proceso de entrega recepcion

lll. Se sigue trabajando en la alineacion y actividades programadas en el PTCI correspondientes
a las estructuras organizacionales.

IV. Las acciones de cada actividad de control debido a la pandemia del COVID-19 se han
cambiado las estrategias de trabajo y ajustes internos en la distribucion de las actividades,
mismas que se presentaran el [V trimestre del 2020.
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' Gobierno del

Estado de Sonora

DIF Sonora

Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Sonora

|.4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
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.5 INTEGRACION Y SEGUIMIENTO A LA ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONALES.

Durante el tercer trimestre del 2020 la Direccion del Hogar Temporal para Nifios vy
Adolescentes en Situacion de Calle Jineseki concluyd casi en su totalidad los
compromisos de establecidos en la administracion de riesgos, asi mismo se concluyo con
la integracion de compromisos de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios
Generales, la Direccidn de Vinculacion con Organismos e Instituciones Asistenciales y la
Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad.
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1.5 ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONALES CON PENDIENTES

De la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes:

1. Centro de Asistencia Social Unacari

2. Subdireccion de Proteccion a la Nifiez.

3. Subdireccidn de Nifas, Nifios y Adolescentes en Movilidad.
De la Direccidon de Recursos Humanos:

1. Reclutamiento.

2. Nomina.

3. Administracion de Recursos Humanos.
De la Direccion de Planeacion y Finanzas:

1. Soporte.

2. Desarrollo.

3. Subdireccidn de Planeacién y Evaluacion.
Direccion de Vinculacién con Organismos e Instituciones Asistenciales.
De la Direccidon General:

1. Unidad de Asuntos Juridicos

2. Unidad de Transparencia y Coordinacion General de Archivos.
Direccion de Atencion a Poblacidn Vulnerable:

1. Parque Infantil Sonora.
Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor.

1. Direccion de Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario

2. Subdireccion de Asistencia Alimentaria.
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1.6 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

.6.1 SISTEMAS INFORMATICOS FUNCIONANDO EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
ORGANISMO

En el tercer trimestre de 2020:; / ~— - - - - ~N
| Se pide a los titulares: \
Revisar nombres de |

/ \ sistemas y unidades |

_ administrativas para eliminar
56 Sistemas la palabra menores, cambiar

informaticos nombres de unidades
administrativas y cumplir
en DIF Sonora

con los cambios en
N\ J

Reglamento Interiory
estructuras autorizadas.

I S S S S E—
- . . . E——
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.6.2 MANTENIMIENTO Y MEJORAS HECHAS A LOS SISTEMAS INFORMATICOS

22 mejoras
realizadas a los
sistemas
informaticos
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.6.3 SISTEMAS INFORMATICOS IMPLEMENTADOS DURANTE EL TERCER TRIMESTRE DE 2020.

(

PRODEAMA

\
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.6.4 SISTEMAS INFORMATICOS EN DESARROLLO AL TERCER TRIMESTRE DE 2020.

« Sistema CREE
. Resultado de
Se . auditorias

encuentran * PDMF
 Evaluacion

en desarrollo
de

5 sistemas -
desempeno

 Velatorio
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(

Se concluyod el sistema de:
PRODEAMA

e o S S S o o oy

1. Se pide alas vy los titulares:

2. Revisar y cambiar los nombres de los sistemas.

3. Readlizar gestiones para dar por terminados los
sistemas pendientes.

4. Presentar evidencia de los impedimentos que se
les presentan para concluir los sistemas.

- e - e o e e .
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1.4.5 PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES:

v' Falta de solventacion de acuerdos 2019-2020.

v Falta de seguimiento al programa de trabajo de conftrol interno.

v Falta de seguimiento a las acciones establecidas en la
administracion de riesgos.
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Punto No. V

Se foma como ACUERDO: Del punto V (quinto) , numeral “I.1" que las y los directores de
drea estén atentos a la convocatoria para asistir a las reuniones convocadas del
comité COCODI.. Para ello solicito a las y los miembros permanentes levanten su mano
para la su aprobacioén.

Se toma el siguiente ACUERDO: Del numeral 1.2 se concluya con el cierre de las
acciones determinadas en los acuerdos al cierre del cuarto trimestre del 2020. Para ello
solicito alas y los miembros permanentes levanten su mano para la su aprobacion.

Del numeral 1.3 de seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno, solicito a la
Direccién de Planeacioén y Finanzas, presente en la siguiente reunion el procedimiento y
estrategias que se seguirdn para el proceso de enfrega recepcion el 2021.

Del numeral 1.4 Estructura organizacional, responsabilidad y autoridad, se rednan con
los responsables de estructuras con la Direccidon de Planeacion y Finanzas y la Direccion
de Recursos Humanos en apego a los puntos establecidos en su informe verifiquen y
actualicen su estructura general, por puestos plazas y unidades y determinen los
puestos clave.

Que se utilicen los nombres de las unidades administrativas y centros asistenciales
conforme a lo determinado en la estructura orgdnica general, y actualicen sus
manuales administrativos.

Del numeral 1.5 correspondiente a la ADMINISTRACION DE RIESGOS, solicito a cada
titular designar un responsable por unidad administrativa para que de seguimiento
hasta concluir cada etapa de la administracion de riesgos.

Del numeral 1.6 correspondiente a SISTEMAS Y TECNOLOGIAS, solicito a los titulares la
Procuraduria de Proteccidn de Ninas, ninos y Adolescentes y de Direccidon de
Vinculacién con organismos e instituciones asistenciales actualicen los nombres de los
sistemas para cumplir con la Ley de Proteccidén de Ninas, ninos y adolescentes y el
Reglamento Interior del Organismo.
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1.1 INTEGRACION DE ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

Con relacion al seguimiento de ADEFAS se informa que se enviaron los oficios DPyF/0075/2020
y DPyF/0077/2020 con copias anexadas de la gestion de cobros y dérdenes de pago para los
tramites realizados durante el afio 2013, 2014 y 2015 a la Unidad de Asuntos Juridicos para su
tramite correspondiente.

Debido al cambio de Titular, este punto se encuentra a la espera de las proximas gestiones.

ADEFAS
2015 por un monto de $3,751,339.96 y
2016 por un monto de 94,855.39
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1.2 PAGO DE SERVICIOS, SOLICITUD DE MINISTRACIONES, RECEPCION DE FACTURAS Y PAGO A
PROVEEDORES DIF SONORA'Y FONDO ESTATAL DE SOLIDARIDAD.

A) PAGO DE SERVICIOS

De julio a septiembre de 2020, el organismo pagé mensualmente los servicios de agua potable,
energia eléctrica y telefonia tradicional, siento un total 2,323,847.87, de los cuales el 15.58%
corresponden a agua potable con 361,977.00, el 70.99% a energia eléctrica con 1,649,614.00 y el
13.44% a teléfono con 312,256.87.

Importe de pago de servicios
Agua,Luzy Teléfono

1.800.000,00 1.649.614.00

1 6:1 -Q ¥ C.
1.400 000 O«
1.200.000,0

U. \l' V‘J‘ .\J

800.000

~ ~

O J,J A

1.977.00
36 312.256.87

Teléfono
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B) SOLICITUD DE MINISTRACIONES

Durante el tercer semestre del 2020 se realizaron las gestiones de ministracion de
recursos ante la Secretaria de Hacienda, con la finalidad de cumplir con los objetivos
y metas institucionales de las unidades administrativas, programas y centros
asistenciales del Sistema DIF Sonora, en las fechas y con los montos que a
continuacion se detallan:

Folio Cantidad Recibido
151 1,666,666.00 03 de julio 2020
152 21,454,052.00 03 de julio 2020
153 34,999.80 03 de julio 2020

154 5,172,128.80 20 de julio 2020
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C) RECEPCION DE FACTURAS Y PAGO A PROVEEDORES

Respecto al tercer trimestre se realizaron 946 cheques, con un monto total de
$ 117,801,558.79 pesos M/N, mismas que fueron liquidadas en 45 dias o menos, segun
consta en el reporte de cheques pagados del 01 de julio al 30 de septiembre del 2020.

De julio a septiembre se emitieron 523 facturas a diferentes proveedores en un tiempo de
45 dias 0 menos.

URA NE GOCIA
e




CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO
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1.3 ANALISIS PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
PROGRAMAS Y CENTROS ASISTENCIALES DE DIF SONORA'Y FONDO ESTATAL DE SOLIDARIDAD

En la tabla de “avance programatico y las de ejercicio del presupuesto de egresos” de su informe se presenta la
oportunidad de realizar los analisis y de desarrollar estrategias que permitan innovar para obtener una seguridad
razonable y un nivel satisfactorio en el cumplimiento, considerando cada una de las condiciones de costo,
beneficio y riesgos.

Es importante tener en cuenta que el cumplimiento de las metas y el ejercicio presupuestal, son el reflejo del
cumplimiento del mandato legal, mision y vision institucional y asi mismo que la atencion de los tramites y
servicios que estan orientados al publico puedan ofrecerse a través de plataformas electronicas, cuando esto lo
permita; conforme a los lineamientos del Registro Estatal de Tramites y Servicios y las acciones que solicita la
Comision de Mejora Regulatoria.

*Este punto se puede consultar de manera mas extensa en el informe enviado a las y los titulares.
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11.3.1 DEL ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO PRESUPUESTO DE EGRESOS DE DIF SONORA

v Contamos con un Presupuesto Aprobado Anual de $823,442,363.00
v Se registraron Ampliaciones/ Reducciones por $18,528,052.00

v Por lo tanto tenemos un Presupuesto Modificado Anual por $804,914,311.00 ¢ Y un Devengado Anual por
$491,009,095.00

v Presupuesto Pagado Anual por $459,844,409.00 y un
v Subejercicio al cierre del tercer trimestre por la cantidad de $313,905,216.00
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11.3.2 DEL ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL FES
v Contamos con un presupuesto Aprobado Anual por $1,400,000.00

v Se registré una Reduccion por $805,001

v Contando con un presupuesto Modificado Anual por $594,999.00

v Un Devengado Anual por $82,296.00

v Y Pagado Anual de $82,296.00 y el

v Registrandose al cierre del tercer trimestre un Subejercicio de $512,703.00

11.3.3 ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO -
LDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
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11.3.3 ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO -
LDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

v" Aprobado 823,442,363.00
v Ampliaciones/ reducciones - 18,528,051.97
v Modificado 804,914,311.03
v" Devengado 491,009,094.90
v’ Pagado 459,844,408.62
v" Subejercicio 313,905,216.13
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En el numeral 11.3.4 correspondiente al Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Detallado — LDF correspondiente al FES del 01 de junio al 31 de septiembre fue:

v" Aprobado 1,400,000.00

v Ampliaciones/ reducciones - 805,001.00
v Modificado 594,999.00

v" Devengado 82,296.44

v’ Pagado 82,296.44

v" Subejercicio 512,702.56
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1.4 MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es una herramienta de planeacion que identifica en forma
resumida los objetivos de un programa, incorpora los indicadores de resultados y gestion que miden dichos
objetivos; especifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores, e incluye los riesgos y
contingencias que pueden afectar el desempefio del programa.

*Este punto se puede consultar de manera mas extensa en el informe enviado a las y los titulares.
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1.5 AVANCE PROGRAMATICO - PRESUPUESTAL AL Ill TRIMESTRE DEL 2020

El cumplimiento de las metas presupuestales de las unidades administrativas, programas y centros asistenciales
en el Sistema DIF Sonora fue de 84.62%, y de estas la unica unidad administrativa que logré en forma global el
97.13% fue la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor, seguida por la Procuraduria de la Defensa del
Menor y la Familia con el 75.36%, como se muestra a continuacion:

*Este punto se puede consultar de manera mas extensa en el informe enviado a las y los titulares.

DIRECCION GENERAL 53.10%
DIRECCION DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE Y CENTROS ASISTENCIALES 30.10%
DIRECCION DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS Y DESARROLLO COMUNITARIO 40.00%
PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES 75.36%
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 168.33%
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 200.00%
DIRECCION DE PLANEACION Y FINANZAS 157.14%
DIRECCION DE ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL 0.00%
DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 25.01%
PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL ADULTO MAYOR 97.13%

84.62%
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1.6 EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR DIRECCION, LINEA DE ACCION Y FUENTE A

SEPTIEMBRE 2020.

El ejercicio presupuestal a septiembre de 2020 autorizado al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Sonora el total autorizado fue 804,276,511.03, el asignado fue de 678,847,043.03, el ejercido de
970,379,741.90, el devengado de 491,009,094.90, el ejercido de 466,872,173.62, el pagado fue de
459,849,408.62, el asignado anual de 108,467,301.13 y el saldo anual de 233,896,769.13., como se muestra a

continuacion:

GOBIERNO DEL ESTADO

RECURSOS PROPIOS

DIF NACIONAL

GOBIERNO DEL ESTADO
RAMO 33

RECURSOS PROPIOS RAMO
33

APORTACIONES
MUNICIPALES

GOB.EDO.R23
(FDO.ACC.TPTE.P.D)

TOTAL GLOBAL

436,153,908.9
9

19,644,234.17

2,390,634.00

259,818,474.0
0

6,772,140.00

70,560,145.00

8,936,974.87

804,276,511.0
3

323,448,637.9
9

16,314,895.17

2,390,634.00

258,110,474.0
0

4,514,760.00

65,130,667.00

8,936,974.87

678,847,043.0
3

263,279,667.41

6,256,655.25

0

240,296,153.73

741,901.66

50,908,163.85

8,897,200.00

570,379,741.90

262,428,370.2
7

5,927,617.13

0

171,158,126.4
6

634,648.06

41,963,132.98

8,897,200.00

491,009,094.9
0

244,848,212 4
9

5,480,146.01

0

171,402,470.1
0

632,248.06

40,950,216.96

3,558,880.00

466,872,173.6
2

239,500,363.2
0

5,171,343.64

0

170,940,317.2
1

632,248.06

40,046,256.51

3,558,880.00

459,849,408.6
2

60,168,970.58

10,058,239.92

2,390,634.00

17,814,320.27

3,772,858.34

14,222,503.15

39,774.87

108,467,301.1
3

172,874,241.58

13,387,578.92

2,390,634.00

19,622,320.27

6,030,238.34

19,651,981.15

39,774.87

233,896,769.13



CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO
Punio No. V

1.7 PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES

1. Lafalta de gestion de los recursos

2. Que el personal responsable del seguimiento de metas y control presupuestal en los
momentos de planeacidn y contables no identifique los posibles riesgos o presente la
informacion requerida por el Marco Integrado de Control Interno.
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o

Del numeral Il. Referente a la Integracion de
adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS),
solicito a la Unidad de Asuntos Juridicos realice las
gestiones de cobros y ordenes de pago de los
trdmites realizados durante el ano 2013, 2014 y 2015
y presente el seguimiento correspondiente en la
proxima sesion.

En el numeral I1.5 para el cumplimiento de objetivos
y metas , solicito que al cierre del IV frimestre del
ano cada titular realice un andlisis de los riesgos y
dreas de oporfunidad que permitan un mejor
cumplimiento del POA para el 2021, con las metas y
presupuestos que se planearon
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DISENO, IMPLEMENTACION, EVALUACION Y MEJORA CONTINUA DEL CONTROL INTERNO

MejoraContinua ~ Instruye su
» implementacion y

optimizacion
L}
-
&
-
S
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o
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- Propone acciones de
mejora
— 3 Asume
compromisos
’ L Supervisa que sea apropiado,
| Reporta hallazgos suficiente y capaz
y deficiencias
Auditoria interna.
- 4 sescesccccscsccccccscaleceacces
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111.1,2,3,4 CONCENTRADO DE OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR EJERCICIOS FISCALES

Determinadas: 29
2010-2015 —_— Solventadas: 15
Sin solventar: 14

Determinadas: 8
2016-2019 —_— Solventadas: 7
Sin solventar: 1

. Determinadas: 87
Recomendaciones Solventadas: 41

2017-2019 Sin solventar: 46

NOTA: El detalle de las observaciones las puede consultar en el informe Il COCODI.
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lIl.5 EVIDENCIA DE SEGUIMIENTO A AUDITORIAS

Como parte del seguimiento de las observaciones por la Coordinacion General de
Administracion, Direccion de Planeacion y Finanzas y la Unidad de Asuntos Juridicos,
muestran el seguimiento que se ha dado a las observaciones durante el 2020, como se
muestra dentro del informe.

Derivado de la respuesta emitida por el Auditor Mayor del ISAF, es importante que
procuradores, directores, subdirectores, jefes de departamento, programas y centros
asistenciales, hagan conciencia sobre la importancia que tiene dar respuestas oportunas y
analizadas a los entes fiscalizadores para evitar observaciones o recomendaciones.

NOTA: El detalle de las observaciones las puede consultar en el informe Ill COCODI
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1.5 FONDO ESTATAL DE SOLIDARIDAD

2014-2015 —_—

2017-2019 —
Recomendaciones

2017-2018 -

Determinadas: 32
Solventadas: 30
Sin solventar: 2

Determinadas: 15
Solventadas: 4
Sin solventar:1

Determinadas: 45
Solventadas: 21
Sin solventar: 24

NOTA: El detalle de las observaciones las puede consultar en el informe de 11l COCODI
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ll. 6 OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR ORGANO INTERNO DE CONTROL Y DESPACHOS
EXTERNOS.
De las auditorias internas realizadas por el Organo Interno de Control y los despachos externos DFK Salido

Encinas SC y Gosser S.C. al 09 de octubre del 2020 quedan por solventar 18 observaciones; de estas 13 se
derivan de auditorias del OIC, 2 de DFK Salido Encinas S.C. y 3 a Glosser S.C. como se muestra en el informe.

NOTA: El detalle de las observaciones las puede consultar en el informe de Ill COCODI.
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l1I.7 PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES

1. Que los servidores publicos responsables de justificar y reunir la documentacion requerida
por la Autoridades no presenten de manera oportuna la respuesta.

2. Que la entidad no presente de manera suficiente y oportuna respuesta a las medidas de
solventacion requeridas por la autoridad.

3. Las medidas de solventacion no estén en manos de la entidad su atencion, por tanto, se van
a determinar responsabilidades a los Servidores Publicos que no dieron cumplimiento a las
atribuciones conferidas en la normatividad aplicable.

4. Determinacion de Responsabilidades a los Servidores Publicos que no dieron cumplimiento
a las atribuciones conferidas en la normatividad aplicable.
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VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS
FISCALIZACION Y
AUDITORIA

Presentar los avances del seguimiento a
observaciones y recomendaciones de los
entes fiscalizadores al cierre del IV trimestre del

2020.
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IV.1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
IV.1.1 INFORMES DE SOLICITUDES RECIBIDAS DEL SISTEMA DIF SONORA Y FES

Sistema Integral para el Desarrollo de la Familia

1. Solicitudes Recibidas 61 61
izr].siﬁllijcciit;:es competencia de la 56 56
3. Solicitudes declinadas 5 5
4. Recursos de revision 0 0
5. Solicitudes no atendidas y 0 0

prescritas.

Fondo Estatal de Solidaridad

1. Solicitudes Recibidas 12 12
izrisiillzcciit::es competencia de la 12 12
3. Solicitudes declinadas 0 0
4. Recursos de revision 0 0
5. Solicitudes no atendidas y 0 0

prescritas.
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2020: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

CUMPLIMIENTO

EVALUACION

LGT LTAIPES
[ 98.10 98.25
I 97.10 96.49
Il 0 0
v 0 0

2020: Fondo Estatal de Solidaridad

CUMPLIMIENTO

EVALUACION

LGT LTAIPES
[ 98.10 98.25
] 97.10 96.49
1] 0 0
)Y 0 0

Nota: no se han recibido los resultados de la Il evaluaciéon,por parte de la Secretaria de la Contraloria
General.



TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
Punto No. V

Tercer trimestre 2020:

10

11

UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

DIRECCION DE PLANEACION Y FINANZAS

COORDINACION DE CALIDAD Y METODOS

SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES

DIRECCION DE ORGANISMOS DE LA
SOCIEDAD CIVIL

DIRECCION DE PROGRAMAS
ALIMENTARIOS

DIRECCION DE ATENCION A POBLACION
VULNERABLE

DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

PROCURADURIA DE PROTECCION DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

10/07/2020

10/07/2020

10/07/2020

10/07/2020

10/07/2020

10/07/2020

10/07/2020

10/07/2020

10/07/2020

10/07/2020

10/07/2020

10/07/2020

10/07/2020

12/07/2020
NO CUMPLIO
dentro del

término

del 03 al 23 de
julio 2020

13y 14
de julio 2020

10 de julio
2020

07 de julio
2020

del 03 al 09 de
julio 2020

09 de julio
2020

15 de julio
2020

13 de julio
2020

19 de julio
2020

10/07/2020

10/07/2020
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IV.1.3 INFORME DE TRABAJO DE ARCHIVO DE CONCENTRACION DEL SISTEMA DIF SONORA Y FES
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia

ACTIVIDAD ABRIL MAYO m TOTAL

Supervisidn fisica y/o electrdnico de archivos en tramite y/o concentracién

Préstamo y recepcion de documentos en concentracién 2 5 6 13

Asesoria en Archivos en tramite clasificacién de documentos y transferencia primaria 2 5 5 12
Actualizacion de Sistema de archivo 4 12 7 23

Asesoria en digitalizacion de documentos de archivo de concentraciéon 1 0 0 1
Transferencia de tramite de concentracion 2 3 4 9

Supervision electrdnica de archivo en tramite 10 23 0 33

Elaboracion de programas de supervision 0 1 0 1

Realizacidn de transferencias primarias 2 4 8 14

Fondo Estatal de Solidaridad
1 R - 3 T

Supervision fisica y/o electrénica de archivos en tramite y/o concentracion 0 0
Supervision electrénica de archivo en tramite 0 0 0
Asesoria en Archivos en tramite clasificacion de documentos 0 0 0 0
Actualizacidn del Sistema de archivo 1 3 1 5
Asesorias en transferencia de tramite de concentracion 0 0 0 0
Realizacidn de transferencias primarias 0 0 0 0
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IV. .4 PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES

w

Incumplimiento y tardanza en la captura y publicacion de la informacion en la plataforma
nacional de transparencia.

Falta de respuesta oportuna a las solicitudes de informacion.

Falta de organizacion, clasificacion, actualizacion y captura en el sistema de archivos.

Falta de notificacion oportuna a la Unidad de Transparencia sobre la baja de personal o
cambios de enlaces.
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IV.2 COMITE DE INTEGRIDAD

IV.2.1 COMITE DE INTEGRIDAD

La Direccién de Recursos Humanos, con la finalidad de dar cumplimiento al elemento P01 Mostrar
Actitud de Respaldo y Compromiso de integridad, ha implementado acciones para que los valores
éticos, las normas de conducta y la prevencion de irregularidades administrativas.

Para lograr lo anterior la Direccion de Recursos Humanos durante el tercer trimestre del 2020 trabajo
en las siguientes acciones con el Comité de transparencia e integridad conformado por la Directora
General y servidores publicos de todo el organismo.
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IV.2.3 ELECCION DE LA SERVIDORA O SERVIDOR PUBLICO INTEGRO

. ' . PERSONAS CANDIDATAS A:
AtendlenQO ala convocatorlla’del Secretario de Ia N SERVIDORES
Contraloria General se realizé una convocatoria publica PUBLICOS

que constd de dos rondas en las que se selecciono en INTEGROS EDICION 2020
primera instancia a las personas servidoras publicas i e 15
integras edicion 2020, resultando seleccionados:

1. Alejandra del Moral Zayas.

2. Francisco Fuentes Padilla. R
3. Luz Elena Castillo Mendoza. Alejandra
4. Rubén Dario Calles Encinas. ST
5. Karen Olivia Coronado Ramos.
6. Jesus Ricardo Tapia Flores.

Rubén Dario Karen Olivia

Calles Encina Coronado Ramos
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IV.2.3 ELECCION DE LA SERVIDORA O SERVIDOR PUBLICO INTEGRO

SERVIDORES
PUBLICOS

INTECROS EDICION 2020

Posteriormente, se realizO proceso de
seleccion considerando Unicamente a las y
los precandidatos  seleccionados en la
primera ronda de propuestas, en la que se
selecciond un compariero y una compafiera
del Sistema DIF Sonora, los cuales con la
participacion de los servidores publicos del
organismo  seleccionaron a  quien
consideraron los indicados para obtener el
reconocimiento, siendo las siguientes:

Alejandra del Moral Zayas del Centro de
Rehabilitacion y Educacion Especial y Rubén
Dario Calles Encinas, son los servidores
publicos integros elegidos que van a
participar en la etapa tres con todos los
candidatos seleccionados de la
administracion publica estatal.

-

Rubén Dario
AlEjO ndra Calles Encinas

_DM Servidor publico desde el afio
Servidora PUblica desde 2007, 2017, es Asislente Adminisirativo
actuaimente se desempena y Responsable de la Oficina de
como Administradora del Deparlamenio Adminisirativo
CREE, se distingue por su frato en PRODEAMA, en esta area
cordial, eficiencia y excelente demuestra su integridad

i honestidad y eficiencio al
desamolio de sus funciones. desempenar sus Funciones.

i FELICIDADES GANADORES !
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IV.2.4 DECLARACION PATRIMONIAL.

En el tercer trimestre de 2020 se trabaj6 con un padrdn aproximado de 99 servidores publicos obligados.

En el tercer trimestre, se debe lograr un 100% de cumplimiento por parte de los servidores publicos que se encontraban
obligados a presentar la actualizacion de su situacion patrimonial, siendo asi:

2 servidores publicos realizaron su declaracion final.

DECREMENTO DEL PADRON DE OBLIGADOS

ey

101 -2 99
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+IV.2.5 PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES

\.

\

3) El personal dejaria de tener formacion y con00|m|ento para llevar un mejor desempeno Iaboral y crecimiento personal No habria

[

L
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ACUERDOS

1)

Informar a la Directora General del cumplimiento e
incumplimiento de las Unidades Administrativas en
materia de fransparencia y acceso a la informacion
publica.

Difundir permanentemente el Cédigo de Etica y del
valor del mes en el boletin inferno del Sistema DIF
Sonora.

3) Capacitar a todo el personal sobre el Codigo de
Etica, de Conducta, temas de igualdad laboral y no
discriminacion y temas sobre perspectiva de género y
lenguagje incluyente. 4) Atender en tiempo y forma las
denuncias y quejas presentadas ante el Comité de
Etica e Integridad y presentar los informes trimestrales.
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REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS

PUNTO NO. Vii

REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS EN LA REUNION

| CONTROL INTERNO:
Se toman los siguientes acuerdos

1.

Del punto V (quinto) , numeral “l.1” que las y los directores de area estén atentos a la
convocatoria para asistir a las reuniones convocadas del comité COCODI.. Para ello solicito a
las y los miembros permanentes levanten su mano para la su aprobacion.

Del numeral 1.2 se concluya con el cierre de las acciones determinadas en los acuerdos al cierre
del cuarto trimestre del 2020. Para ello solicito a las y los miembros permanentes levanten su
mano para la su aprobacion.

Del numeral 1.3 de seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno, solicito a la
Direccion de Planeacion y Finanzas, presente en la siguiente reunidn el procedimiento y
estrategias que se seguiran para el proceso de entrega recepcion el 2021.

Del numeral 1.4 Estructura organizacional, responsabilidad y autoridad, se reunan con los
responsables de estructuras con la Direccion de Planeacion y Finanzas y la Direccion de
Recursos Humanos en apego a los puntos establecidos en su informe verifiquen y actualicen su
estructura general, por puestos plazas y unidades y determinen los puestos clave.

Que se utilicen los nombres de las unidades administrativas y centros asistenciales conforme a
lo determinado en la estructura organica general, y actualicen sus manuales administrativos.

Del numeral 1.5 correspondiente a la ADMINISTRACION DE RIESGOS, solicito a cada titular
designar un responsable por unidad administrativa para que de seguimiento hasta concluir cada
etapa de la administracion de riesgos.

Del numeral 1.6 correspondiente a SISTEMAS Y TECNOLOGIAS, solicito a los titulares la
Procuraduria de Proteccion de Nifias, nifios y Adolescentes y de Direccion de Vinculacion con
organismos e instituciones asistenciales actualicen los nombres de los sistemas para cumplir
con la Ley de Proteccion de Nifias, nifios y adolescentes y el Reglamento Interior del
Organismo.
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PUNTO NO. Vii

REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS EN LA REUNION

IIl.- CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION:
Se toman los siguientes acuerdos

A

1.

Del numeral |l. Referente a la Integracion de adeudos de ejercicios fiscales
anteriores (ADEFAS), solicito a la Unidad de Asuntos Juridicos realice las
gestiones de cobros y drdenes de pago de los tramites realizados durante el
afio 2013, 2014 y 2015 y presente el seguimiento correspondiente en la
proxima sesion.

En el numeral 1.5 para el cumplimiento de objetivos y metas , solicito que al
cierre del IV trimestre del afio cada titular realice un analisis de los riesgos y
areas de oportunidad que permitan un mejor cumplimiento del POA para el
2021, con las metas y presupuestos que se planearon
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A REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS «»
PUNTO NO. VII
REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS EN LA REUNION

lIl.- FISCALIZACION Y AUDITORIAS
Se tomaron los siguientes acuerdos
1. Presentar los avances del seguimiento a observaciones y

recomendaciones de los entes fiscalizadores al cierre del IV
g g trimestre del 2020.

- DIF Sonora
Gobierno del Sisterna para el Desarrollo Integral
Estado de Sonora | de la Familia del Estado de Sonora
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APROBACION DE
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REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS

PUNTO NO. Vii

REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS EN LA REUNION

IV.- TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
Se tomaron los siguientes acuerdos:

1)

Informar a la Directora General del cumplimiento e incumplimiento de las
Unidades Administrativas en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica.

Difundir permanentemente el Cadigo de Etica y del valor del mes en el boletin
interno del Sistema DIF Sonora.

3) Capacitar a todo el personal sobre el Cadigo de Etica, de Conducta, temas de
igualdad laboral y no discriminacion y temas sobre perspectiva de género y
lenguaje incluyente. 4) Atender en tiempo y forma las denuncias y quejas
presentadas ante el Comité de Etica e Integridad y presentar los informes
trimestrales.
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