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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
Ill SESION ORDINARIA DEL 2020
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE SONORA
“COCODI-003/DIF-2020-30R"

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del 19 de noviembre de 2020, dia sefialado para que
tenga verificativo la tercera sesion ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional, reunidos en la Sala
virtual de la plataforma ZOOM con ID 811 6670 5315, con la presencia de la Maestra Karina Teresita Zarate Félix
Presidenta del Comité de Control y Desempefio Institucional y Directora General, el Contador Publico José Jesis
Canez Valdez, Vocal Ejecutivo y Titular del Organo Interno de Control; como vocales: el Maestro Joel Lopez
Villagémez, Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, en su carécter de “Vocal B"; la Ingeniera Maria Yoseline
Acufia Ocejo, Directora de Planeacion y Finanzas, en su caracter de "Vocal C"; el Maestro Juan Carlos Encinas
Ibarra; Coordinador General de Administracion, en su caracter de “Vocal D", como invitados permanentes la
Licenciada Martha Carolina Munguia Valenzuela, Titular de la Unidad de Transparencia y Coordinacion General de
Archivo; la Licenciada. Gabriela Godoy Bernal, Directora de Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario; el
Licenciado Marlon Antonio Cafiez Rascon, Director de Recursos Materiales y Servicios Generales; |a Licenciada
Ana Cecilia Ortiz Chéavez, Directora de Recursos Humanos; el Licenciado Jorge Axayacatl Yeomans Rosas,
Procurador de la Defensa del Adulto Mayor; la Licenciada Karla Moreno Abril, Titular de la Unidad de
Comunicacion Social; el Licenciado Wenceslao Cota Amador, Procurador de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Sonora; la Licenciada Rebeca Meza Dessens, Subdirectora de Planeacion y
Evaluacion en su caracter de Auxiliar de Administracion de Riesgos y la Licenciada Amada Alma Cano Rangel,
Coordinadora de Calidad, Organizacion y Métodos, en su caracter de Auxiliar de Control Interno; asi como otros
invitados a esta reunion; como son: el Licenciado José Armando Martinez Acufia, como Comisario Piblico Oficial
de la Secretaria de la Contraloria General, adscrito al Sistema DIF Sonora; y la Ingeniera Flor Maria Cota Garcia,
Jefa de Departamento de Control Interno de la Secretaria de la Contraloria General, con la finalidad de dar
cumplimiento a lo establecido en el Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal de Sonora, en su “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional”, se
procede a llevar a cabo la sesion COCODI-003/DIF-2020-30R. /

PRIMER PUNTO, INICIO DE LA REUNION, La Maestra Karina Teresita Zarate Félix Presidenta de Control Interno
toma la palabra, agradeciendo la presencia de todas y todos los asistentes, da la bienvenida a la tercera sesion
ordinaria del afio 2020 del Comité de Control y Desempefio Institucional.

SEGUNDO PUNTO. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. Para dar inicio con el Orden del Dia, se solicito al
Contador Publico José Jests Cafiez Valdez, Vocal Ejecutivo del Comité verificar el quorum. El vocal ejecutivo
declara que existe Quérum legal para el inicio de la reunion, con un fotal de 23 asistentes.

Habiendo verificado el quérum legal, se declara formalmente instalada la reunién de trabajo correspondiente a la
Segunda Sesion Ordinaria del 2020 del Comité COCODI del Sistema DIF Sonora y FES “COCODI-003/DIF-2020-

30R". C/ﬂ
TERCER PUNTO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. Para dar inicio a la segion, se someti
consideracion de todos, el orden del dia para esta reunion.
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Orden del dia
I Lista
Il. de asistencia

lIl. Declaracién del quérum legal por parte del vocal ejecutivo

IV. Lecturay aprobacién del orden del dia

V. Lectura y aprobacion de la Minuta COCODI-001/DIF SONORA-2020-20R relativa a la |l sesion ordinaria
del comité de control y desempeiio institucional

VI. Informe de temas a presentar

I.- Control interno
1.1 Seguimiento de sesiones
1.2 Seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores
I3 Seguimiento al programa de trabajo de control interno (PTCI)
I4  Estructura organizacional, responsabilidad y autoridad
1.5 Integracion y seguimiento a la administracion de riesgos institucionales.
1.6 Tecnologias de la informacion.
1.6.1 Sistemas informaticos funcionando en las unidades administrativas del organismo
1.6.2 Mantenimiento y mejoras realizadas a los sistemas informaticos
1.8.3 Sistemas informaticos implementados durante el tercer trimestre del 2020
1.6.4 Sistemas informaticos en desarrolio al tercer trimestre del 2020
1.7 Principales riesgos y consideraciones

Il Cuenta publica y administracion
11 Integracion de adeudos de ejercicios fiscales anteriores
1.2 Pago de servicios, solicitud de ministraciones, recepcion de facturas y pago a proveedores
de del Sistema DIF Sonora y FES
Pago de servicios
Solicitud de ministraciones
Recepcion de facturas y pago a proveedores
I3 Anélisis programatico presupuestal de las unidades administrativas, programas y centros
asistenciales de DIF Sonora y Fondo Estatal de Solidaridad .
I.3.1 Estado analitico del ejercicio de presupuesto de egresos Sistema DIF Sonora
I1.3.2 Estado analitico del ejercicio de presupuesto de egresos Fondo Estatal de Solidaridad
1.3.3 Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado — LDF Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia 7
11.3.4 Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado - LDF Fondo Esta!alé
Solidaridad 4
I.4  Matriz de indicadores de resultados
1.5 Avance programatico presupuestal al Ill trimestre del 2020
Direccion General
Direccion de Atencion a Poblacion Vulnerable
Direccion de Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y A tes
Direccion de Recursos Humanos
Direccion de Recursos Materiales y Servicios Gengrales |
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Direccion de Planeacion y Finanzas
Direccién de Atencion a Personas con Discapacidad
Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor
16 Ejercicio del presupuesto de egresos por direccién, linea de accion y fuente a septiembre
2020
1.7 Principales riesgos y consideraciones

Il Fiscalizacién y auditorias
l.1  Concentrado de observaciones pendientes de atencién del 2019
IIl.2 Concentrado de observaciones pendientes de solventar por Ejercicio Fiscal del 2010 al 2015
I3 Concentrado de observaciones pendientes de solventar por Ejercicio Fiscal del 2016 al 2019
4 Recomendaciones pendientes de solventar por Ejercicio Fiscal
IIl5  Evidencia de seguimiento a auditorias ISAF
lIL6  Auditorias del OIC y despachos externos
.7 Fondo Estatal de Solidaridad
I8  Principales riesgos y consideraciones

IV Transparencia e integridad
V.1 Unidad de transparencia
IV.1.1 Informes de solicitudes recibidas del Sistema DIF Sonora y FES
IV.1.2 Vigencia de la informacién de los portales de transparencia del Sistema DIF Sonora y FES
1V.1.3 Informe de trabajo de archivo de concentracion del Sistema DIF Sonora y FES
IV.1.4 Principales riesgos y consideraciones
IV.2 Integridad
IV.2.1 Comité de integridad
IV.2.2 Informe del tercer trimestre del Comité de Etica e Integridad
1V.2.3 Eleccion de la o servidor plblico integro
IV.2.4 Declaracion patrimonial
IV.2.5 Principales riesgos y consideraciones

Anexo|  Seguimiento de acuerdos

Anexo |l Estructura General Sistema DIF Sonora

Anexo lll - Estructura por puestos, plazas y unidades del Sistema DIF Sonora
Anexo IV Matriz de Administracién de Riesgos Institucionales
Anexo V  Matriz de indicadores de resultados

Anexo VI Informe de avance programético 2020

Anexo VIl Auditorias DIF Sonora

Anexo VIII Evidencia de seguimiento a auditorias ISAF

Anexo VIl Auditorias FES

Anexo IX Auditorias OIC y Despachos externos

Anexo X Auditorias FES

VI, Asuntos generales
VIIL Revision y ratificacion de acuerdos aprobados en la keunion
IX. Clausura >
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CUARTO PUNTO. LECTURA Y APROBACION DE LA MINUTA DE LA SESION ANTERIOR. Se presenta la
minuta No. COCODI-002/DIFSONORA-2020-20R relativa a la Il Sesion ordinaria, la cual se encuentra
autorizada electronicamente por todos los miembros propietarios, las enlaces de administracién de riesgos y de
control interno, asi como el representante de la Secretaria de la Contraloria General, con la debida solventacion
de observaciones que se presentaron durante el proceso de autorizacion electronica.

Para dar cumplimiento a este cuarto punto, la Presidenta solicita la aprobacion de la Minuta No. COCODI-
002/DIFSONORA-2020-20R; del punto IV, numeral “A" solicito a los directores de 4rea den seguimiento hasta
cumplir con el cierre de los acuerdos durante el primer semestre del 2020.

QUINTO PUNTO. INFORME DE TEMAS A PRESENTAR Y APROBACION POR PARTE DE LOS MIEMBROS
PROPIETARIOS. Iniciando con el orden del dia, donde se presenta el informe de los temas a presentar, los
cuales son los siguientes:

1. Control interno

2. Cuenta publica y administracion
3. Fiscalizacién y auditoria

4. Transparencia e integridad

En lo que se refiere al punto | Control interno, el punto 1.1 del informe de “seguimiento de sesiones”, derivado del
Informe Anual del Estado que guarda el Control Interno, se informa se realizaran reuniones de COCODI a finales
del mes de enero de 2021.

Continuando con el orden del dia en el punto 1.2 de “seguimiento de acuerdos 2018, 2019 y 2020", se reportan los
avances alcanzados por las areas de DIF Sonora en el cumplimiento de los acuerdos emitidos en las reuniones de
COCODI de 2018, 2019 y 2020 al cierre del tercer trimestre de 2020.

Se hace de su conocimiento que el nimero de acuerdos no es el mismo para todas las areas, por ello se
presentan distintas variantes en el nimero total por area.

Unidad de Asuntos Juridicos 0
Unidad de Transparencia y Coordinacion General de Archivo 0
’ 18
0
16
Direccitn de Atencitn a Poblacidn Vulnerable

Direccién de Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario
Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad

CREE

Manos a la vida

Direccion de Vinculacion con Organismos y Centros Asistenciales
Coordinacion General de Administracion
Coordinacion de seguimientc a auditorias

P4 N4
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Direccitn de Planeacion y Finanzas | i ] '

5 3
Subdireccion de Contabilidad 0 8 13 3
Subdireccién de sistemas 0 ] 13 ROE
Subdireccion de Tesoreria 0 : Sy 13 5
Direccion de Recursos Humanos 0 9 39 2
Direccion de Recursos Maleriales y Servicios Generales 0 4 28 5
Pmndll‘iadePMndsNﬂas,NiﬁesyMuhm& 0 1 2 7
Subdireccion de Proteccion a la Nifiez 0 17 5 9
Unacari 0 20 6 ]
Jinesei 0 5 15 9
PRODEAMA 0 = 28 5

Para asegurar el seguimiento de los acuerdos de las sesiones anteriores, se solicit a las y los fitulares de las
unidades administrativas, instruyan a sus subordinados a que concluyan con el seguimiento de los acuerdos al
cierre de IV trimestre del afio, para ello puede revisar el anexo 1 del Seguimiento de acuerdos y verificar los
motivos por qué no se ha concluido.

En el punto 1.3 sobre “seguimiento al programa de frabajo de control interno”, se informa que las fechas
compromiso de conclusion de las acciones pendientes de control interno sera al primer trimestre del 2021, asi
mismo que se realizo una reasignacién de acciones a la Direccion de Planeacion y Finanzas, debido a que esta
unidad es la responsable de realizar las actividades relativas a la entrega recepcion. Por otra parte, se informa que
se sigue trabajando en la alineacion y actividades programadas en el PTCI correspondientes a las estructuras
organizacionales. Las acciones de cada actividad de control debido a la pandemia del COVID-19 se han cambiado
las estrategias de trabajo y ajustes internos en la distribucion de las actividades, mismas que se presentaran el IV
trimestre del 2020.

El punto 1.4 "estructura organizacional, responsabilidad y auditoria”, otro de los componentes de control interno
son los representados por las filas y la estructura organizacional del Sistema para el Desarrollo Integral de Ia
Familia del Estado de Sonora y el Fondo Estatal de Solidaridad, como se muestra en tercera dimensién del cubo
esquematico del manual administrativo de control interno institucional, en donde cada componente aplica a las tres
categorias del objetivo y a la estructura organizacional.

Se informa que las Direcciones de Recursos Humanos y de Planeacion y Finanzas han estado trabajando en la
actualizacion y alineacion de Ia estructura organizacional general, por puestos, plazas y unidades; para ello se les
hace una serie de recomendaciones que deben ser tomadas en cuenta para la actualizacion y distribucion de
responsabilidades y autoridades, debido a que la estructura institucional es una de las bases para el logro de
objetivos y metas.

En el numeral 1.5, referente a la “administracion de riesgos” se informa que, al tercer trimestre del 2020, Direccién
del Hogar Temporal para Nifios y Adolescentes en Situacién de Calle Jineseki concluyd casi en su totalidad los
compromisos de establecidos en la administracion de riesgos, asi mismo se integraron los compromisos de la
Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, la Direccién de Vinculacion con Organismos e
Instituciones Asistenciales y la Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad.

Para dar cumplimiento a los lineamientos de la Contraloria Estatal en materia de adminis n de riesgos, @
solicité a las unidades faltantes designen a una persona que se haga responsable de dar Seguimiento a los

o :
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compromisos documentados pendientes en materia de administracion de riesgos de las siguientes unidades
administrativas, programas y centros asistenciales:

1. De la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifos y Adolescentes:
a) Centro de Asistencia Social Unacari
b) Subdireccién de Proteccion a la Nifiez.
c) Subdireccion de Nifas, Nifios y Adolescentes en Movilidad.
2. De la Direccién de Recursos Humanos:
a) Reclutamiento.
b) Némina.
c) Administracion de Recursos Humanos.
3. De la Direccion de Planeacion y Finanzas:
a) Soporte.
b) Desarrollo.
c) Subdireccion de Planeacion y Evaluacion.
Direccion de Vinculacion con Organismos e Instituciones Asistenciales.
5. De la Direccién General:
a) Unidad de Asuntos Juridicos
b) Unidad de Transparencia y Coordinacion General de Archivos.
6. Direccion de Atencion a Poblacién Vulnerable:
a) Parque Infantil Sonora.
Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor.
8. Direccion de Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario
a) Subdireccion de Asistencia Alimentaria

-

g

Es importante mencionar, que para el seguimiento o conclusion de los analisis de riesgos que se esta solicitando,
se debera contar la presencia de los titulares de las unidades administrativas y los subdirectores o responsables de
los programas o centros asistenciales.

En los puntos 1.6 y 1.6.1 de control interno, sobre ‘tecnologias de la informacion® y "sistemas informaticos
funcionando en las unidades administrativas del organismo” respectivamente, se informé que estan operando un
total de 56 sistemas informaticos; las Unidades Administrativas que destacaron por el niimero de sistemas y por lo
tanto cuentan con un mayor control interno en sus métodos de trabajo son: la Direccion de Planeacion y Finanzas
con el 32.14% del total de los sistemas, seguido por la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
con el 12.50%, la Direccion General y la Direccion de Recursos Humanos con el 10.71%, la Direccion de Recursos
Materiales y Servicios Generales con el 8.93%, la Direccion de Personas con Discapacidad con 7.14%, la
Direccion de Atencion a Poblacion Vulnerable y la Direccién de Programas Alimentarios y Desarrollo Comunitario
con un 5.36%, el resto de los sistemas se encuentran divididos en diversas areas.

En el punto 1.6.2 “mantenimiento y mejoras hechas a los sistemas informaticos” se informa que en el tercer |
trimestre se realizaron 22 mantenimientos y mejoras a los sistemas.

M
Sobre punto 1.6.3 referente a los “sistemas informaticos implementados” se informa ha implem d el sisterrag’
de PRODEAMA en |a Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor.

Q
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Dentro del punto 1.6.4 "sistemas informéticos en desarrolio” la Subdireccién de Sistemas y Tecnologias durante el
tercer trimestre, trabaja en el desarrollo de seis sistemas informaticos, los cuales se enfocan en simplificar los
servicios a los ciudadanos y al personal de DIF y mejorar los sistemas de control de la informacién en el CREE,
Direccion de Planeacion y Finanzas, Direccion de Recursos Humanos, Direccion de Atencion a Poblacion
Vulnerable y la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Se observa que a partir del informe anterior el sistema PRODEAMA se concluyé y entro a la etapa de
implementacion en las areas correspondientes. Se recuerda que es de suma importancia y es responsabilidad de
cada area acercase a la Subdireccién de Tecnologias para realizar las gestiones necesarias que permitan dar por
finalizado el proceso de creacion e implementacién de sus nuevos desarrollos.

Para finalizar el apartado de Tecnologias de la informacién y de acuerdo a la solicitud emitida por la Directora
General referente a la actualizacion inmediata de toda la documentacion que contenga la palabra ‘menores” se
informé que el sistema “Centro de menores" cambi6 su nombre a “Centro de nifias, nifios y adolescentes’ ademas
realizo gestiones para cambiar palabras y nombres de las areas para cumplir con el acuerdo.

Aln existen los sistemas implementados de Menores migrantes y PDMF a los cuales se les necesita cambiar su
nombre para cumplir con la Ley de Proteccion de Ninas. Nifios y Adolescentes.

Ademas, se menciona a la Direccion de Organismos de la Sociedad Civil la cual ya tiene ofro nombre dentro del
Reglamento Interior y necesita actualizar sus sistemas.

En el punto 1.7 “principales riesgos y consideraciones’ del punto | del elemento de control intemo se establecen los
siguientes riesgos:

1) Falta de seguimiento y solventacion a los acuerdos 2018-2020.

2) Falta de seguimiento al programa de trabajo de control interno.

3) Falta de seguimiento a las acciones establecidas en la administracion de riesgos identificados o en
proceso de identificacion.

Con relacién al Punto V los miembros propietarios del comité tomaron de manera unénime los siguientes
acuerdos:

1) Numeral “.1" se solicita a los directores de area asistir a todas las reuniones de COCODI que se les
convoque.

2) Numeral *1.2" se solicita a la Titular de la Direccién de Recursos Humanos coordine y de seguimiento
hasta la conclusion a las acciones establecidas en el Programa de Trabajo de Control Interno como fue
autorizado.

3) Numeral "1.3" se solicita a las y los directores de Programas Alimentarios y Desarrollo comunitario,
Procurador de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, Titular de la Unidad de Transparencia y
Coordinacion General de Archivos, Direccién de vinculacién con Organismos e Instituciones Asistenciales,
Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor, Atencién a Poblacién Vulnerable, Recursos Humanos y
Planeacion y Finanzas asistan a las reuniones conforme a la agenda establecida y se aseguren de concluir

4) Dar seguimiento a las acciones comprometidas en los acuerdos del 2019 hasta su solvehtacion, realiza

/

’\.

con las acciones establecidas y la actualizacion de los procedimientos. E"“

un analisis a las acciones de mejora y la metodologia a través del cual se van a integ Sus man
de procedimientos.

\j?/
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5) Asistir a las reuniones de administracion de riesgos establecidas en el punto 1.3.1 para asegurar que
cumplen con cada uno de los elementos establecidos en el MICI: DOCUMENTADOS, FORMALIZADOS,
OPERANDO Y EFECTIVOS,

6) Que los fitulares de las unidades administrativas se aseguren de la coordinacién para el disefio y
actualizacion de sus procedimientos, asegurando el cumplimiento de las leyes y normas aplicables a cada
uno.

Continuando con los puntos del orden del dia, otro de los elementos del marco integrado de control interno que se
debe considerar, son los riesgos relacionados con el punto Il de la Cuenta Pablica y Administracion; la presidenta
de comité informé que se llevaron a cabo las acciones necesarias para mantener el control interno que proporcione
seguridad sobre el ejercicio de los recursos pablicos, prevenir y corregir en caso de que se presenten
iregularidades, asi como determinar las responsabilidades del personal en caso de que participe en alguna,

En este elemento se considera como punto II.1 “Integracién de adeudos de sjercicios fiscales anteriores
(ADEFAS)" con relacién al seguimiento de ADEFAS se informé que se enviaron los oficios DPyF/0075/2020 y
DPyF/0077/2020 con copias anexadas de |a gestion de cobros y drdenes de pago para los tramites realizados
durante el afio 2013, 2014 y 2015 a la Unidad de Asuntos Juridicos para su tramite correspondiente, este punto se
encuentra a la espera de las proximas gestiones, como se pueden observar dentro del informe y presentacion las
ADEFAS de 2015 son por un monto de $3,751,339.96 y en 2016 por un monto de $94.855.39 como se observa en
el informe.

En lo que respecta al punto Il. 2 referente a “pago de servicios, solicitud de ministraciones, recepcion de facturas y
pago a proveedores del sistema DIF sonora y fondo estatal de solidaridad” se informé que:

A) De julio a septiembre de 2020, el organismo pagé mensualmente los servicios de agua potable, energia
eléctrica y telefonia tradicional, siento un total $2,323,847.87, de los cuales el 15.58% corresponden a agua
potable con $361,977.00, el 70.99% a energia eléctica con $1,649,614.00 y el 13.44% a teléfono con
$312,256.87.

B) “solicitud de ministraciones” durante el tercer semestre del 2020 se realizaron las gestiones de ministracion de
recursos ante la Secretaria de Hacienda, con la finalidad de cumplir con los objetivos y metas institucionales de las
unidades administrativas, programas y centros asistenciales del Sistema DIF Sonora, en las fechas y con los
montos que a continuacion se detallan;

151 1,666,666.00 03 de julio 2020 .
152 21,454,052,00 03 de julio 2020
153 34,999.80 03 de julio 2020
154 5,172,128.80 20 de julio 2020

En “recepcion de facturas y pago a proveedores”, respecto al tercer trimestre se realizaron 946 cheques, con un

| monto total de $-117,-801,568.79 (ciento diecisiete millones, ochocientos un mil quinientos cincuenta y ocho pesos , 1
79/100 M/N) , mismas que fueron liquidadas en 45 dias o menos, segin consta en el reporte de cheques paga@
del 01 de julio al 30 de septiembre del 2020.

De julio a septiembre se emitieron 523 facturas a diferentes proveedores en un tiempo de ias o menos.
\>/ ,
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En el punto 1.3 "Andlisis programético — presupuestal de las unidades administrativas, programas y centros
asistenciales de DIF Sonora y Fondo Estatal de Solidaridad”, a través del cual cada uno de nosotros aseguramos
la eficiencia y la eficacia de las operaciones y uso de los recursos del Sistema DIF Sonora y FES.

-

En la tabla de "avance programafico y ejercicio del presupuesto de egresos” del informe, se consideraron los
resultados como una oportunidad de anlisis y desarrollo de estrategias que permitan innovar para obtener un nivel
satisfactorio en su cumplimiento de metas e indicadores; considerando cada una de las condiciones de costo,
beneficio y riesgo; considerando que los riesgos, son la probabilidad de ocurrencia de un evento o una accién que
impida u obstaculice el cumplimiento de las leyes, normas y el logro de objetivos y metas del organismo.

En el numeral 11.3.1 del “estado analitico del ejercicio presupuesto de egresos” de DIF Sonora se informé que:

— Se cuenta con un presupuesto aprobado anual de $823,442,363.00

—  Se registraron ampliaciones/ reducciones por $18,528,052.00

— Porlo tanto, tenemos un presupuesto modificado anual por $804,914,311.00
— Un devengado anual por $491,009,095.00

— Presupuesto pagado anual por $459,844,409.00 y un

— Subejercicio al cierre del tercer trimestre por la cantidad de $313,905,216.0
~ En este mismo punto en lo que corresponde al FES

— Contamos con un presupuesto aprobado anual por $1,400,000.00

— Se registro una reduccion por $805,001.00

— Contando con un presupuesto modificado anual por $594,999.00

—  Un devengado anual por $82,296.00

- Un pagado anual de $82,296.00

— Registrandose al cierre del tercer trimestre un Subejercicio de $512,703.00

Lo mismo se observé en el numeral 11.3.3 referente al estado a “Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de
Egresos Detallado del Sistema DIF Sonora y FES" correspondiente al tercer trimestre del 2020.

En el numeral 1.4, referente a la ‘matriz de indicadores de resultados”, se les recordd a los fitulares de las
Unidades Administrativas que todos los programas presupuestarios estan obligados a tener una Matriz de
Indicadores por Resultados MIR, la cual debe describir Ia alineacién entre el Plan Estatal de Desarrollo, Plan
Sectorial de Salud y Programa Institucional, para contribuir a Ia transparencia y la rendicién de cuentas del Sistema
DIF Sonora, como se puede observar en el Anexo 1V,

Se informé que la Direccion de Planeacion y Finanzas, derivado de las recomendaciones de los entes
fiscalizadores, ha trabajado en la actualizacion de sus manuales administrativos donde plantea las estrategias para
mantener alineadas y actualizadas de acuerdo con el plan de desarrollo y programas de trabajo establecidos, asi
como los indicadores de las unidades administrativas, programas y centros de DIF Sonora y FES, como se
muestra en el informe y en la presentacion,

Respecto al numeral 115 "avance programético presupuestal al Ill trimestre del 2020", se informo que el
cumplimiento de las metas presupuestales de las unidades administrativas, programas y centros asistenciales en
el Sistema DIF Sonora fue de 84.62%, y de estas la Unica unidad administrativa que logré en forma global el
97.13% fue la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor, sequida por la Procuraduria de proteccion de Nifias,
Nifics y Adolescentes del Estado de Sonora con el 75.36%, hubo metas que alcanzaron porcentajes muy altos y
ofras que se quedaron en ceros, aunado a que en algunos caso se reprogramaron debido a la -contingencia
salud; como se detalla de manera particular por unidad administrativa en el informe electrénico.
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En el numeral IL.6 referente al “ejercicio del presupuesto de egresos por direccion, linea de accion y fuente de

financiamiento” al cierre del tercer trimestre de 2020, el ejercicio presupuestal a septiembre de 2020 autorizado al

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Sonora el total autorizado fue $804,276,511.03, el

asignado fue de $678,847,043.03, el ejercido de $570,379,741.90, el devengado de $491,009,094.90, el ejercido

g $466,872,173.62, el pagado fue de $59,849,408.62, el asignado anual de $108,467,301.13 y el saldo anual de
33,896,769.13

En el punto I1.7 “principales riesgos y consideraciones’, se establecieron como principales riesgos los siguientes:

1) Falta de pago de la gestion de los recursos.
2) Que el personal responsable del seguimiento de metas y control presupuestal en los momentos de
planeacion y contables no identifiquen los posibles riesgos o presente la informacién requerida por el MICI.

Para concluir con el elemento de "Cuenta publica y administracién” correspondiente al punto, los miembros
propietarios del comité tomaron de manera unanime los siguientes acuerdos:

1) Realizar una gestion oportuna de ministraciones.

2) Realizar el pago a proveedores en 45 dias o0 menos.

3) Realizar las acciones necesarias para reducir gastos en agua luz y servicio telefonico.

4) Identificar oportunamente los posibles riesgos que impidan el cumplimiento de metas y control
presupuestal,

El punto Il de Fiscalizacion y auditorias, se abordaron las actividades de supervision, evaluacién de resultados y
realizacion de mejoras entre las bases y las condiciones reales de cada servicio o unidad auditada, y para su
apropiada atencion el Marco Integrado de Control Interno el cual determina tres etapas de seguimiento:

1. La primera de instruccion para implementacion y optimizacion del establecimiento de acciones de mejora.

2. La segunda es la etapa de disefio, implementacion y operacién, la cual debe contar con el apoyo de la
unidad especializada y ser administrada por los mandos medios, superiores y el personal de su unidad
administrativa y;

3. La fercera que es etapa de supervision, que sirve para cerciorarse que las acciones sean apropiadas,
suficientes y eficaces.

Conforme al numeral I1l.1 “concentrado de observaciones pendientes de solventar ejercicio fiscal 2019, se informa
que DIF Sonora atendi6 las observaciones y recomendaciones del 2019, y al cierre del tercer trimestre quedaron
pendientes dnicamente 1 observacion y 5 recomendaciones.

Respecto al numeral 11.2 correspondiente al "concentrado de observaciones pendientes de solventar por ejercicio
fiscal 2010-2015", se informé que las pendientes de solventar correspondientes al sexenio anterior de los ejercicios
fiscales del 2010 al 2015 quedan 14, de las cuales 1 corresponde al 2010 y esta en procedimiento administrativo
resarcitorio por ISAF, debido a que el Sistema DIF Sonora presentd una denuncia; también queda una del 2012
respecto al 2014 existen 7 observaciones pendientes de solventar y que también se encuentran en procedimiento
administrativo resarcitorio y tramite juridico por ISAF.

La Institucién se encuentra en espera de lo que determine la autoridad correspondiente.

Por Gltimo, estén 5 observaciones corespondientes al 2015, las cuales se encuentran en defiuncia administrati
por ISAF las cuales estan en espera lo que lo que determine la Direccion General de nsabilidades y
Situacion Patrimonial de la Secretaria de la Contraloria General, -
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En cuanto al numeral II1.3 “concentrado de observaciones pendientes de solventar por ejercicio fiscal 2016-2019",
se informé que las observaciones pendientes de solventar son 5 de las cuales corresponden 1 al 2016, 1 al 2017, 2
al 2018 y 1 al 2019.

En el numeral II1.4 relativa a las ‘recomendaciones pendientes de solventar por ejercicio fiscal 2017-2019", son un
total de 76, de las cuales 35 se solventaron y 41 estan en proceso de solventacion, como se informo.

En el numeral II1.5 sobre “evidencia de seguimiento a auditorias ISAF", y seguimiento de las observaciones durante
el 2020 se informé sobre el seguimiento realizado por la Coordinacién General de Administracion, Direccion de
Planeacion y Finanzas y la Unidad de Asuntos Juridicos.

Derivado de la respuesta emitida por el Auditor Mayor del ISAF, se hizo hincapié en la importancia de dar
respuesta oportuna a los entes fiscalizadores para evitar observaciones o recomendaciones, mismo que puede
encontrar detalladamente en el anexo VIIl.

Referente al punto IIl.1 ‘observaciones pendientes de solventar del sistema DIF Sonora”, del gjercicio fiscal
auditado al DIF Sonora del 2010 al 2015 suman un total de 29, de las cuales, 15 estan solventadas y 14 estan en
proceso de solventacion.

Del numeral III.7 correspondiente al “Fondo Estatal de Solidaridad”, de las observaciones 2014-2015 que fueron
32, de las cuales 30 se solventaron y dos cuentan con denuncia administrativa, como se puede constatar en el
Anexo IX.

De las observaciones detectadas en los afios 2017, 2018 y 2019 se determinaron 15, de las cuales se solventaron
4 y 1 esté en denuncia administrativa, incluida en el pliego de presuntas responsabilidades.

En lo que respecta a las recomendaciones 2017 se tuvieron 45 recomendaciones de las cuales 21 se solventaron
y 24 estan en proceso de solventacion.

En el 2018 sobre la auditoria de desempefio de gabinete se detectaron 26, de las cuales 10 se solventaron y 16
estan en proceso de solventacion; en este misme afio en |a auditoria legal se determin6 solo 1, que esta en
proceso de solventacion,

Las recomendaciones 2019 determinaron 5 y 2 estan en proceso de solventar, mismas que pudieron verificar con
detalle en el Anexo IX.

Durante el 2019, en el FES se detectaron 9 observaciones, 6 solventadas y 3 en proceso de solventacion, se
cuentan con dictamen de salvedad.

Por dltimo, 111.6 referente a “auditorias del organo interno de control y despachos externos”, al 09 de octubre del
2020 quedan por solventar 18; de estas 13 son del Organo Interno de Control, 2 del despacho Salido Encinas y 3
del despacho Glosser S.C.

Sobre al numeral 11.8 “principales riesgos y consideraciones’ en materia de fiscalizacion y auditorias fueron;

1) Que los servidores publicos responsables de justificar y reunir la documentacién requerida por las
Autoridades no presenten de manera oportuna la respuesta.

2) Que la Entidad no presente de manera suficiente y oportuna respuesta a las medidas de solventacion
requeridas por la Autoridad.

3) Las medidas de solventacién no estan en manos de la Entidad. laéaﬁf

4) Determinacion de Responsabilidades a los Servidores Publicos que no dieron|cumplimiento a
atribuciones conferidas en la normatividad aplicable.

-
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Para dar cumplimiento al punto Il los miembros propietarios del comité tomaron de manera unanime los
siguientes acuerdos:

. Presentar de manera oficial las justificaciones y documentacion que solvente los hechos observados.
Il Presentar de manera oficial respuesta a las observaciones en los plazos establecidos.
ll.  Sancionar por el Organo Interno de Control a Directores de las Unidades Administrativas que no
proporcionen la informacion en los plazos solicitados.
IV. Turnar a la autoridad oficios en los cuales se solicita la informacion a las Unidades Administrativas, que no
presenten de manera oportuna las respuestas
V. Realizar de manera oficial las gestiones correspondientes ante las autoridades responsables de solventar
las observaciones.
V. Presentar respuesta de manera oficial con la documentacion comprobatoria suficiente y oportuna, en base
a lo requerido por los entes fiscalizadores.

Como punto IV y dltimo elemento de control interno se encuentra el apartado de "Transparencia e Integridad”.

Para dar cumplimento a este elemento de control, tanto DIF Sonora como FES cuentan con la Unidad de
Transparencia y Coordinaciéon General de Archivo misma que atiende en coordinacion con las unidades
administrativas las solicitudes de acceso a la informacion pablica y actualizacion de la informacién en la Plataforma
Nacional de Transparencia. "

Asi como también la Direccion de Recursos Humanos atiende todo lo relacionado con el comité de integridad y
declaracion patrimonial.

Referente al punto IV.1 con relacién a los “informes de solicitudes recibidas del Sistema DIF Sonora y FES"
durante el primer semestre del afio;

1. El Sistema DIF Sonora recibi6 un total de 61 solicitudes, de las cuales 56 fueron atendidas por la institucién y 5
se declinaron.

2. En lo que respecta al Fondo Estatal de Solidaridad se recibieron 12 solicitudes, todas atendidas.

En el punto 1V.1.2 sobre “vigencia de la informacién en los portales de transparencia del Sistema DIF Sonora y
FES", los resultados del tercer trimestre no se recibieron en tiempo como se muestra en el informe.

Respecto al cumplimiento de las unidades administrativas sobre el registro de la informacién en la Plataforma
Nacional de Transparencia al tercer trimestre del 2020, la unidad administrativa que no cumplié fue la Unidad de
Comunicacion Social, el resto de las unidades cumplieron en tiempo.

&
En lo que respecta al punto IV.1.3 relativo a “informe de trabajo de archivo de concentracion del Sistema D@

Sonora y FES":
A) Para DIF Sonora, las actividades fueron:

1) 30 Supervisiones fisica y/o electronico de archivos en tramite ylo concentracién,
2) 3 Préstamos y recepcion de documentos en concentracion.

3) 12 Asesorias en Archivos en tramite clasificacién de documentos y transferencia prymaria.
4) 23 Actualizacion de Sistema de archivo. 3
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5) 1 Asesoria en digitalizacion de documentos de archivo de concentracion.
B) 9 Transferencias de tramite de concentracion.

7) 33 Supervisiones electronicas de archivo en tramite.

8) 1 Elaboracion de programas de supervision,

9) 14 Transferencias primarias.

B) En el FES las actividades fueron:

1) 5 Actualizaciones del Sistema de archivo.

Referente al numeral V.1 les informo que los “principales riesgos y consideraciones” fueron:

1) Incumplimiento y tardanza de la captura y publicacién de la informacion en la Plataforma Nacional de
Transparencia de acuerdo a lo establecido en la Ley General de Transparencia y la Ley de Transparencia
del Estado de Sonora.

2) Falta de respuesta oportuna de las solicitudes de informacién turnadas a las Unidades Administrativas.

3) Falta de organizacion, clasificacion, actualizacién y caplura en el sistema de archivos de la informacién
recibida o generada por cada unidad administrativa y procuradurias de la Entidad.

4) Falta de nofificacion oportuna a la Unidad de Transparencia sobre la baja de personal o cambios de
enlaces de Acceso a la Informacién, Transparencia y Archivo de su Unidad Administrativa ylo centros.

En relacion al punto V.2 “Integridad”, les informo que la Direccion de Recursos Humanos llevé a cabo las
siguientes acciones:

En el punto IV.2.1 del “Comité de Integridad”, con la finalidad de mostrar actitud de respaldo y compromiso de
integridad, ha realizado las siguientes acciones:

a) Difusion del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Plblicas de la Administracion Publica Estatal
APE, del Cédigo de Conducta y de la Politica de Igualdad y No Discriminacion del Sistema DIF Sonora.
b) Difusion de valores, principios rectores y reglas de integridad del Codigo de Etica de las Personas

difundir el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta y la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion

d) Convocatorias e invitaciones de Secretaria de la Contraloria General SCG.

e) Reuniones del Comité de Etica e Integridad.

f) Certificacion de la Norma 025 de Igualdad Laboral y No Discriminacion del 21 al 24 de septiembre. 7)
Elaboracion y envi6 de informes trimestrales.

g) Atencion a quejas y denuncias: se atendio una con folio No. CE/005/20.

h) Actividades correspondientes del Programa Transversal de Género de la Administracion Pablica Estatal en
materia de “Violencia de Género’,

Servidoras Piblicas de la APE, en Boletin Interno.
c) Capacitaciones: sobre Integridad Institucional en el Sistema DIF Sonora con cuatro capacitaciones para /
&
. .\.1

En el punto 1V.2.3 referente a "eleccion de la y el servidor publico integro”, se informa qué, atendiendo a | A
convocatoria del Secretario de la Contraloria General se realizo una convocatoria publica que constd de dds-
rondas en las que se seleccioné en primera instancia a las personas servidoras publicas int edicion 2020,
resultando seleccionados: y

1. Alejandra del Moral Zayas.

e /
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2. Francisco Fueﬁtas Padilla.

3. Luz Elena Castillo Mendoza.

4. Rubén Dario Calles Encinas.
5. Karen Olivia Coronado Ramos,
6. JesUs Ricardo Tapia Flores.

Posteriormente, se realizé proceso de seleccion considerando (nicamente a las y los precandidatos seleccionados
en la primera ronda de propuestas, en la que se selecciond un compafiero y una compafiera del Sistema DIF
Sonora, los cuales con la participacion de los servidores publicos del organismo seleccionaron a quien
consideraron los indicados para obtener el reconocimiento, siendo las siguientes:

Alejandra del Moral Zayas del Centro de Rehabilitacion y Educacién Especial y Rubén Dario Calles Encinas,
fueron los servidores publicos integros elegidos que van a participar en la etapa tres con todos los candidatos
seleccionados de la administracion piblica estatal,

En el punto IV.2.4 referente a "declaracién patrimonial, se informa que en el tercer frimestre de 2020 se trabajo con
un padron aproximado de 99 servidores publicos obligados y 2 servidores plblicos realizaron su declaracién final.

Por ultimo y atendiendo al numeral IV.2.5 referente a los “principales riesgos y consideraciones” de integridad
estos son:

. El personal de DIF desconociera la importancia de aplicar el Cédigo de Etica en su actuacion laboral, por
lo que tendria un clima organizacional desfavorable e inadecuado, ademas de deficientes relaciones
laborales.

Il El personal de DIF Sonora no tendria la oportunidad de conocer e identificar los valores, principios rectores
y compromisos indispensables en la actuacion de la Administracion publica Estatal APE,

lll.  El personal dejaria de tener formacién y conocimiento para llevar un mejor desempefio laboral y
crecimiento personal. No habria conocimiento de los compromisos y responsabilidades en nuestra
Institucion lo cual pudiera repercutir en un clima laboral no favorable.

V. Se dejaria de participar en colaboracién con ofras dependencias sobre los temas de integridad que
fortalecen el crecimiento personal y laboral de las y los servidores plblicos. 5) Se dejaria de trabajar en
equipo y habria desconocimiento de las acciones a realizar, por lo que no todas las areas de trabajo
estarian involucradas con el mismo objetivo. 6) El Sistema DIF Sonora no podria certificarse en la Norma
025 que crea las condiciones y requisitos necesarios para un mejor entorno laboral,

V. No existiria evidencia del trabajo que se realiza al interior del Sistema DIF Sonora, dejando de cumplir con
lo sefialado en el Plan Estatal de Desarrollo PED, en materia de integridad.

VI. El personal no tendria oportunidad de realizar una queja o denuncia para atender asuntos que transgredan
el Codigo de Etica y de Conducta, lo que impediria un clima organizacional favorable.

VIl Se dejaria de conocer las acciones realizadas en materia de difusién y promocién en materia de difusion y
promocion de la perspectiva e igualdad de género al interior de DIF Sonora,

Para concluir con el elemento correspondiente a Transparencia e integridad corespondiente al punto, los
miembros propietarios del comité tomaron de manera unanime los siguientes acuerdos:

I Informar a la Directora General del cumplimiento e incumplimiento de las Unidad" Administrativas
informar a las Unidades Administrativas del Organismo el cumplimiento a través de cuadros o graficos.
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Difundir permanentemente el Cadigo de Etica y del valor del mes en el boletin interno del Sistema DIF
Sonora

Capacitar a todo el personal sobre el Codigo de Etica, de Conducta, temas de igualdad laboral y no
discriminacion y temas sobre perspectiva de género y lenguaje incluyente.

Asistir y participar en convocatorias de la SGC a eventos y actividades a fin de colaborar con la promocion
de valores éticos y de integridad.

Crear las condiciones necesarias para facilitar a los integrantes del Comité su participacion en reuniones y
eventos propuestos.

Atender en tiempo y forma las denuncias y quejas presentadas ante el Comité de Etica e Integridad

Llevar a cabo reuniones de trabajo y cumplir los requisitos para lograr la certificacion en la Norma 025
Publicar la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion

Actualizar y publicar el Cédigo de Conducta del Sistema DIF Sonora y envio a todo el personal

Asistir a invitaciones de foros, seminarios y eventos académicos y formativos.

Cumplir en tiempo y forma con los informes de trabajo trimestrales y anuales, del Comité de Integridad.

Para finalizar |a lectura de actividades, la Directora General solicita la aprobacion en la presentacion del informe de
actividades de DIF y FES del tercer trimestre de 2020 del Comité de Control Intermo y Desempefio Institucional, el
cual es autorizado por los miembros propietarios.

SEXTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES:

Continuando con este punto la Maestra Karina Teresita Zarate, Félix procedio a pedir al C.P Juan Carlos Encinas
Ibarra LEER LA REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS DETERMINADOS EN LA REUNION, mismos que
deberan ser atendidos durante el 2020, salvo que se haya fijado ofra fecha de atencién.

SEPTIMO PUNTO. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS APROBADOS EN LA REUNION.

Control interno:

Numeral *1.1" se solicita a los directores de &rea asistir a todas las Titulares de unidades
001/DiF2020-30R reuniones de COCODI que se les convoque. administrativas
Numeral "1.2" se solicita a la Titular de la Direccion de Recursos
002/DIF2020-30R Humanos cocrdine y de seguimiento hasta la conclusién a las Directora de Recursos
acciones establecidas en el Programa de Trabajo de Control Humanos
Interno como fue autorizado,
Numeral *1.3" se solicita a las y los directores de Programas | — Programas Alimentarios y
Alimentarios y Desarrollo Comunitario, Procurador de Proteccion Desarrollo Comunitario
de Nifias, Nifios y Adolescentes, Titular de la Unidad de | — Procurador de
Transparencia y Coordinacién General de Archivos, Direccion de | Proteccion de Nifias, Nifios y
003/DIF2020-30R Vinculacién con Organismos e Instituciones Asistenciales, | Adolescentes
Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor, Atencion a | - Titular de la Unidad de L\‘)f
Poblacion Vulnerable, Recursos Humanos y Planeacion y | Transparencia y Coordinacion
Finanzas asistan a las reuniones conforme a la agenda | General de Archivos C )
establecida y se aseguren de concluir con las acciones | — reccion de
establecidas y la actualizacion de los procedimientos. Vinculackon con Organismos e
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Instituciones Asistenciales
- Procuraduria de la
Defensa del Adulto Mayor
- Atencion a Poblacion
Vulnerable
- Recursos Humanos
— Planeacion y Finanzas
Dar seguimiento a las acciones comprometidas en los acuerdos
004/DIF2020-30R del 2019 hasta su solventacion, realizando un anélisis a las Titulares de Unidades
acciones de mejora y la metodologia a través del cual se van a administrativas
integrar en sus manuales de procedimientos.
- Programas
Alimentarios y  Desarolio
Comunitario
- Procurador de
Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes
- Titular de la Unidad de
Asistir a las reuniones de administracion de riesgos establecidas | Transparencia y Coordinacién
005/DIF2020-30R | &" el punto 1.3.1 para asegurar que cumplen con cada uno de los | General de Archivos
elementos establecidos en el MICl: DOCUMENTADOS, | — Direccion de
FORMALIZADOS, OPERANDOQ Y EFECTIVOS. Vinculacion con Organismos e
Instituciones Asistenciales
- Procuraduria de la
Defensa del Adulto Mayor
- Atencion a Poblacion
Vulnerable
- Recursos Humanos
Planeacion y Finanzas
Que los titulares de las unidades administrativas se aseguren de la
006/DIF2020-30R | Coordinacién para el diserio y actualizacion de sus procedimientos, Titulares de unidades
asegurando el cumplimiento de las leyes y normas aplicables a administrativas
cada uno.
Directora de Planeacion
007/DIF2020-30R | Realizar una gestion oportuna de ministraciones. y Finanzas/ Subdirectora
de Tesoreria )
Directora de Planeacion |
008/DIF2020-30R | Realizar el pago a proveedores en 45 dias o menos. y Finanzas/ Subdirectora \
de Tesoreria \)
Realizar las acciones necesarias para reducir gastos en agua luz y | Titulares de Unidades
008/DIF2020-30R | carvicio telefnico. Administrativas
Identificar oportunamente los posibles riesgos que impidan el [ Titulares de Unidades
010/DIF2020-30R | ¢, mpiimiento de metas y control estal
A
Presentar de manera oficial las justificaciones y documentacion que
O1/DIF2020-30R | o ante los hechos observados.
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Informar a la Directora General del cumplimiento e incumplimiento de las

VB : Gobierno del Sistemna
gby t para el Desarrollo Integral
© ", Estado de Sonora | de la Familia del Estado de Sonora
pendientes)
Titulares de Unidades
2020 Presentar de manera oficial respuesta a las observaciones en los plazos Administrativas
e o establecidos (con observaciones
pendientes)
Sancionar por el Grgano Intemo de Control a Directores de las Unidades mm:::; S
013/DIF2020-30R | Administrativas que no proporcionen la informacion en los plazos ga 4y Stk
solicitados. ntrol y Seguimiento a
Auditorias
Tumar a a autoridad oficios en los cuale se solcta la informacion a las | Dfecorade fomiig
014/DIF2020-30R | Unidades Administrativas, que no presenten de manera oportuna las go o pmpendbiprsiiy
respuestas i i
Auditorias
Directora de Planeacién
015/DIF2020-30R Realizar de manera oficial las gestiones correspondientes ante las | y Finanzas/ Unidad de
autoridades responsables de solventar las observaciones. Control y Seguimiento a
Auditorias
Titulares de Unidades
Presentar respuesta de manera oficial con la documentacion Amdl's;at"ay.? \roctors
016/DIF2020-30R | comprobatoria suficiente y oportuna, en base a lo requerido por los entes Finanzas! Unidadyde
fecabradores. Control y Seguimiento a

Auditorias

Titular de la Unidad de

5 RIS L A Transparencia y
017/DIF2020-30R | Unidades Administrativas e informar a las Unidades Administrativas del .
Organismo el cumplimiento a través de cuadros o gréficos. Coordinaﬂrsoanarai -
Difundir permanentemente el Codigo de Etica y del valor del mes en el | Directora de Recursos
ONBIDIF2020-30R | pojetin interno del Sistema DIF Sonora. Humanos
Capacitar a todo el personal sobre el Cédigo de Etica, de Conducta,
019/DIF2020-30R | temas de igualdad laboral y no discriminacion y temas sobre perspectiva ”’“‘ﬂ_’lzrznﬁ“’m
de género y lenguaje incluyente.
020/DIF2020-30R Asistir y participar en convocatorias de la SGC a eventos y actividades a | Direclora de Recursos
fin de colaborar con la promocion de valores éticos y de integridad. Humanos
021/DIF2020-30R Crear las condiciones necesarias para faciltar a los integrantes del | Titulares de Unidades
Comite su participacion en reuniones y eventos propuestos. Administrativas
Atender en tiempo y forma las denuncias y quejas presentadas ante el | Directora de Recursos
022/DIF2020-30R Comité de Etica e Integridad Humanos
Llevar a cabo reuniones de trabajo y cumplir los requisitos para lograr la | Direclora de Recursos
02¥DIF2020-30R certificacion en la Norma 025. Humanos
024IDIF2020-30R | Publicar la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion s
Actualizar y publicar el Codigo de Conducta del Sistema DIF Sonora y | Direclora de Recursos
025/DIF2020-30R envio a todo el personal Humanos /
Asistir a invitaciones de foros, seminarios y eventos académicos y | Birectora de Recursod—1
026/DIF2020-30R formativos. | Humanos
027/DIF2020-30R | Cumplir en tiempo y forma con los informes de frabajo trimestrales y | Diectora de Recursos
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Gobierno del Sisterna para el Desarrollo Integral
& ”B Estadode Sonora | de la Familia del Estado de Sonora

I | anuales, del Comité de Integridad. | Humanos |

OCTAVO PUNTO. CLAUSURA
No habiendo mas asuntos que tratar, la Directora General de Administracién agradece a todos su asistencia y
participacion en esta Tercera Sesion Ordinaria del 2020, del Comité de Control y Desempeiio Institucional

(COCQDI) del Sistema DIF SONORA Y FES, que se da por concluida siendo las 11:00 horas del dia 19 de
noviembre de 2020.

I DIF Sonora

. Kari zﬁn/-m Zarate Félix
){I{Hleclom General
Presidenta

o ¥ =

\\
)

»

—

C.P José Jesus Cafiez Valdez Mir. Jool Lopez s e

Titular de OIC Titular de idad de Asuntos Juridicos
Vogal Ejecutiv VooahF
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» \__‘\I / 2 i _f"
Lcda. Rel Meza
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Ing. lige Acufia Ocejo g
irSftora de Planeacién y Finanzas Enlace de istracion de Riesgos
Vocal C tado Permanente
S
(% d&’ﬁ-
Lcda/Amada Alma Cano Rangel Ing. Flor Maria Cota Garcia
lace de Control Interno Jefe de departamento de Control
Invitado Permanente Interno de Entidades
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