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Hermosillo, Sonora a 31 de enero de 2020
2020: “ANO DEL TURISMO"

LIC. MIGUEL ANGEL MURILLO AISPURO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA GENERAL
PRESENTE

Por medio del presente y en acuerdo al numeral 2.01 del Manual administrativo del
marco integrado de control interno para la administracién publica estatal de Sonorq, se

envia el Informe anual de Control Interno del Fondo de Operacién de Obras Sonora Sf.

Agradeciendo la atencidn al presente, y sin ofro particular por el momento quedo
de Usted.

ATENTAMENTE

C.C.P. C. JESUS ANTONIO SOTO VILLALOBOS - Subsecretaric de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico de la Secretaria de la
Contraloria General.

C.C.P. C.P. RIGOBERTC DURAN TORTOLEDO - Titular del Grgano Intemo de Control FOOSSI

C.C.P. Archivo.
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Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional del

FONDO DE OPERACION DE OBRAS SONORA Si
EJERCICIO 2019

El Fondo de Operacidn de Obras Sonora Si, presenta el Informe Anual del Sistema de Control Interno
Institucional correspondiente al Ejercicio 2019, en cumplimiento a la normatividad establecida en el
Titulo Segundo, Capitulo II, Seccién II. Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control
Interno Institucional Numeral 9 De su Presentacién; del Manual Administrativo del Marco Integrado
de Control Interno para la Administracién Piblica Estatal de Sonora.

El presente informe fue integrado con el propésito de informar a la Secretaria de la Contraloria
General, la Subsecretarfa de Desarrollo Administrativo y Tecnolégico de la Secretaria de la
Contralorfa General, al Organo Interno de Control, al Comité de Control y Desempefio Institucional
(cocobl) y al Grgano de Gobierno, sobre el avance en el cumplimiento a las actividades marcadas
en el mismo manual, las cuales son: el Comité de control y desempefio institucional, Administracion
de riesgos y Autoevaluacion, las cuales se describen mds adelante.

1. Comité de control y desempefio institucional.

En agosto de 2018, se llevé a cabo la Instalacién del COCODI del Fondo de Operacién de Obras
Sonora Si, el cual llevd a cabo tres Sesiones Ordinarias durante el ejercicio fiscal del 2019, en las que
se le dio un seguimiento puntual al Programa de Trabajo de Control Interno para monitorear el
avance de cada elemento de control y estar en condiciones de tomar acuerdos para impulsar las
actividades plasmadas para atender las debilidades encontradas en la institucion.

1.1 Sesiones.

e timeste s iz doMrimestre ) [3er.Frimestre AT Nfimeste
ACTIVIDAD ENE FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO, SEP. OCT. NOV. DIC.

Sesiones Trimestres , .
CocCoDl | 7 i

e Adn no se ha llevado a cabo la Sesidn ordinaria correspondiente a las actividades del 4to
trimestre del Ejercicio fiscal 2019,
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1.2 Acuerdos relevantes celebrados en las sesiones, asi como su avance y cumplimiento.

Nidmero

Acuerdo

Unidad
Administrativa
Responsable

Avance

007/FOQSSI-
2018-20R

Realizar reunién de trabajo

coh el Coordinador Técnico
y el Director General de
Infraestructura Hidraulica
Urbana de la CEA para
atender las observaciones
pendientes de ejercicios
anteriores.

Coordinador
Financiero

100%

001/FOOSSI-
2019-10R

Seguimiento a reunién con
el Organo de Control
Interno para revisar la
ohservaciones no
solventadas 2016.

En proceso

002/FOOSSI-
201S-10R

Seguimiento a la
actualizacion de los
Manuales de
Procedimientos y  al
Reglamento Interno del
FOOSSI

40%

003/FOOSSI-
2019-20R

Elaboracion del nuevo
Cédigo de Conducta del
FOOSSI, segin
lineamientos de la
Secretaria de la
Contraloria General.

Comité de Integridad

100%

004/FO0OSSI-
2019-20R

“Gestionar ante la SDAT la i

Autoevaluacion al Control
Interno 2019.

Coordinador de
Control Interno

100%

2. Administracion de riesgos.

Siguiendo con el cumplimiento de la normativa que nos marca el MAMICI, el Fondo de Operacion
de Obras Sonora Si tiene como obligacién realizar un ejercicio de administracién de riesgos, el cual
es un proceso continuo y ayuda a detectar problematicas que nos estén impidiendo el cumplimiento
del objetivo o su posible ocurrencia. Durante el ejercicio fiscal se realizé un reconocimiento de
andlisis de riesgo para la Planta Potabilizadora. Sin embargo, hasta finales del ejercicio 2019, no se
ha recibié capacitacion alguna en la materia.

Para el afio 2020, se recibira capacitacién en materia como parte de las actividades, a fin de
ponerlo en practica y elaborar el trabajo necesario correspondiente a las tareas que desarrolla este

organismo.

Informe Anual del estado que guarda el SCIl del Fondo de Operacién de Obras Sonora Si
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3. Autoevaluacion.

3.1 Resultados obtenidos vs esperado.

CI REAL VS ESPERADO

sefli== ANO ANTERIOR

el C| EVALUADO 1 - AMBIENTE DE CONTROL
F A

=@ = (| ESPERADO

~
w, N 2-ADMINISTRACION DE

4 ”
5- SUPERVISION®E RIESGOS

~d

‘ S . B ’
4 - INFORMACION Y o o o wm o e w3 - ACTIVIDADES DE
COMUNICACION CONTROL

Aspectos relevantes derivados de los resultados obtenidos de la Autoevaluacién aplicada al Sistema
de Control Interno Institucional de la Institucidon, detallando los apartados establecidos en el
Numeral 9.02 inciso | del Manual Administrativo.

a. Porcentaje de cumplimiento de los elementos de control y por norma general de control
interno.

AMBIENTE DE CONTROL 0 i GRADD DE CUMPLIMIENTO =0

Elementos de Control Estratégico Directivo Operativo  Calificacion
MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO 2.33Pts 19.0 Pts 52.33 Pis 73.67%
EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA 8.0 Pts 56.0 Pts 0.0 Pts 64.0 %
igr_giﬁgggl? LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y 0.0 Pts 34.45 Pts 36.67 Pis 7111 %
DEMOSTRAR COMPROMISO CCON LA COMPETENCIA 0.0 Pts 13.11 Pts

L+
PROFESIONAL 61.04 Pts 74.14 %
ESTABLECER UNA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO  3.04Pts  27.39Pts

0,
DE LA RENDICION DE CUENTAS SUDeFl: 0.0

Total 70.58%
il S GRADO DE CUMPUMIENTO b

T

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Elementos de Control Estrategico Directivo Operativo  Calificacion
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DEFINIR OBJETIVOS

IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS

CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUPCION

IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER AL CAMBIO
Total

¥outto de
Operacion oo

ACTIVIDADES DECONIROL
; Elementos de Control
DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL

DISENAR ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE
INFORMACION

IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL
Total

INFORMACION ¥ACOMUNICACION &

Elementos de Control
USAR INFORMAGION DE CALIDAD
COMUNICAR INTERNAMENTE
COMUNICAR EXTERNAMENTE
Total

Obgas Sonora 81
1.11 Pts 12.78 Pts 64.45 Pts 78.33%
1.28Pts  22.55Pts 44.68 Pts 68.51%
548Pts  19.68 Pts 52.26 Pts 77.42%
066 Pts  10.49 Pts 67.87 Pts 79.02%
75.82%
MGRADO DE CUMPLIMIENTO '
Estratégico Directivo Operativo Calificacion
0.43 Pis 10.64 Pts 64.68 Pts 75.74%
0.32 Pts 13.86 Pts 58.27 Pis 72.44%
0.0Pts 12.41 Pts 64.48 Pis 76.9%
75.03%
S AGRADO DETUMBIAMIENTO
Estratégico Directivo Operativo  Calificacion
0.0 Pts 10.45 Pts 62.95 Pts 73.41%
2.31Pts 15.96 Pts 57.88 Pis 76.15%
0.0 Pts 58.33 Pts 0.0 Pts 58.33%

69.3%

T e

_ Elementos de Control Estratégico Directive  Operativo  Calificacion
REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION 0.0 Pts. 26.98 Pis. 48.37 Pts. 75.35%
EVALUAR PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENCIAS 4.39 Pts. 16.1 Pts. 51.22 Pts. 71.71%

Total 73.53%
b. Calificacién global del control interno.

- W"E(;m.pr;t{é;ite 7 7 Gradode cumphmterit(: T califi ficacion

_ Ambiente de control T 7 7 7058%  Aceptable |

_ Administracién de riesgos e 1582% ..\ Aceptable !

. Actividades de control 75.03% Regular
:‘_I_‘Qformacuén y comunicacion | 69.3% ~ Aceptable
' Supervision 73.53% Aceptable

TOTAL 72.85% - Aceptable

c. Debilidades o areas de oportunidad en el sistema de control interno.

Derivado de los resultados de la autoevaluacidn, se detectaron algunas propuestas en la
implementacién de los elementos de control que reflejan una calificacién deficiente, mismos que
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seran comprometidos en el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), como a continuacion se

sefala:

Norma General

e de
control

Nivel Propuestas uA ;
Actualizar el reglamento interior, organigrama nominal, funcional, manualde i
! ., . i organizacién, manual de procedimientos, descripciones de puesto, reasignando
. Estratégico | 8 i P 4 P P 4 8 | CF

las funciones que actualmente se ejecutan por el personal de la Comision
Estatal del Agua al personal del FOOSSI.

| Estratégico

Evaluar las competencias laborales del personal de base y confianza. CF

Estratégico |

Elaborar todos los procedimientos de recursos humanos requeridos para el CcE
correcto manejo de personal.

. Estratégico |

Documentar Todos

Estratégico

Se infarme a todos los empleados de cada unidad administrativa sobre las cE
debilidades y deficiencias de la entidad. :

Establecer un mecanismo o procedimiento para evaluar el conocimiento y el

— - - ot st Comité de
| Estratégico . cumplimiento del cédigo de ética y el codigo de conducta por parte de los integridad
’ : servidores publicos. €
s Se establezcan procedimientos de seleccidn, capacitacidn e incentivos al
: Estratégico A | CF
: personal de todos los niveles. :
, . Sede mds difusion al personal mediante correo electrénico o al menos unavez
i Estrategico . ; e i Cl
: al mes se efectile reunion respecto a este tema. !
Operativo Implementar mds capacitaciones y cursos para personal. CF
Operativo Actualizar cada afio la estandarizacion de los procesos de la planta. CF
© Administracién de : I " izt 13 ad g
i i N ualizar procedimientos y realizar la administracién de riesgos para que se
Riesgos Estratégico | . Adugizarp 5 \ AP 8 CF
¢ incluya la DGOAI y se consideren las dreas que realmente trabajan en el FOOSSI.
. Abrir un departamento interno de Seguridad e higiene, contemplando la ; CF, ARI,
Operativo 2 i
ergonomia. : DGOAI
; i oo s gy s e St S e s oS et s
contrel Operativo Revisar periddicamente manuales, estandares de operacion, de calidad. ; CF

Informacién y
comunicacion

Estratégico

Implementar lineas éticas o de denunciar para comunicar informacién
confidencial o sensible,

Operativo

Continuar con los resguardos digitales e impresos.

Supervision

Operativo

Falta comunicar major.
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3. Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora
comprometidas en el aho inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando en su caso,
las causas por las cuales no se cumplié en tiempo y forma la totalidad de las acciones de mejora
propuestas en el PTCI del ejercicio inmediato anterior.

A razon de que el COCODI comenzd su operacion oficial a mediados del Ejercicio fiscal 2018, los
resultados de los avances con respecto al sucesivo ejercicio fiscal, son notorios. Sin embargo, hay
areas de oportunidad por mejorar y se seguirdn trabajando dentro del afio 2020.

En la tabla inferior se ilustra la comparativa de resultados de los afios mencionados, y de manera
global como han pasado de calificacién Deficiente a Aceptable.

IEEVALUACION2018 : : SEVALUACION 2049 o

" COMPONENTE  gpanope A  ADODE B e i o8
\CUMPLIMIENTO | 'CALIFICACION ryyvo amiEnTD | [CALIEICACION

1 - AMBIENTE DE CONTROL 48.00% Deficiente 70.58% Aceptable
2 -ADMINISTRACION DE RIESGOS 20.00% Deficiente 75.82% Aceptable
3 - ACTIVIDADES DE CONTROL 60.00% Regular 75.03% Aceptable
4 - INFORMACION Y COMUNICACION 80.00%  Muy Buena 69.30% Regular
5 - SUPERVISION 53.33% Deficiente 73.53% Aceptable
TOTAL 52.57% Deficiente 72.85% Aceptable
7 e
Ing. Sergio Avila Cecéfia ng. Rafael Ernesta Vélez Badilla
Coordinador General FOOSSI Director General de Operacién de

. Acueducto Independencia
Titular

Coordinador Control Interno
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