IMPULSOR

Operadora de Proyectos Estratégicos
del Estado de Sonora

MINUTA DE REGISTRO DE SESION
Cuarta Sesién Ordinaria del
Comité de Control y Desempeiio Institucional de la
Operadora de Proyectos Estratégicos del Estado de Sonora
“IMPULSOR”

Acta No. COCODI-004-IMPULSOR

En a ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 horas del 07 de febrero de 2023, reunidos
de manera virtual, con la presencia de los C. MA. Said Saavedra Bracamonte, en su caracter de
Director General y Presidente del COCODI; Mtro. José Manuel Olaide Salgado, Director de
Administracion y Finanzas y Coordinador Interno del COCODI:; Mtro. Miguel Angel Rubalcava
Valenzuela, Director de Asuntos Juridicos y Normatividad, Vocal del COCODI; Ing. Jests
Alberto Villegas Sandoval, como Vocal del COCODI; C.P. Maria Hilda Leén Villalobos, en su
caracter de Enlace COCODI; Lic. Juan José Mandujano Estrada, en su caracter de Titular del
Organo Intemo de Control y Vocal Ejecutivo, Lic. Edna Marisol Garcia Meza, Jefa de
Departamento de Sistemas de Control Interno Institucional; LCI Mario Manuel Vélez Villa,
Director de Control Institucional y la Lic. Valeria Gpe. Yanez Moreno, Enlace de Administracién
de Riesgos, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de
Control Interno para la Administracién Pablica Estatal de Sonora, en su Titulo Cuarto Comité de
Control y Desempefio Institucional en su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la
Cuarta Sesién Ordinaria 2022 correspondiente al cuarto trimestre 2022 del Comité de Control
y Desempeiio Institucional que en lo subsecuente se denominara COCODI.

Primer punto. Inicio de la sesién, palabras de bienvenida por parte del Presidente del Comité
MA. Said Saavedra Bracamonte, a los integrantes del Comité de Control y Desempefio

Institucional de IMPULSOR.

Segundo punto. Por parte del Vocal Ejecutivo, Lic. Juan José Mandujano Estrada verifico la
asistencia y declaré quérum legal de la sesién.

Tercer punto. Se dio lectura al orden del dia.
1. Bienvenida a integrantes del COCODI.
2. Verificacion y declaracion de quérum legal.
3. Lecturay aprobacion del orden del dia. /
4

Desahogo de temas:
a) Informe de Evaluacion de Control Intemo 2022 y su seguimiento

b) Cierre del Programa de Trabajo de Control Intemo 2022
c) Programa de Trabajo de Control Intemo 2023 para su aprobacion.
d) Reporte Anual del Comportamiento de Riesgos.
e) Plan Anual de Trabajo Control Interno 2023
5. Aprobacion de Calendario proximas sesiones
6. Clausura
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Cuarto punto. Se trataron cuatro temas, asi como los subtemas:

1.- Control Interno

1.1 Autoevaluacion Control Interno. Se presentaron los resultados de |Ia
autoevaluacion, se obtuvo calificacién aceptable con 77.65%

1.2 Se presentaron los avances del ejercicio PTCI 2022

En seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno 2022, se presenta el informe
de avances del PTCI cuarto Trimestre 2022:

PO2. Tener TECUrso

humano vy materdal oL comprar materiales y Contratacion de personal, al
Ambientede  necesario para cumplir = A
3 recursos para que el personal DGl igual que reparacién de

controi con las funciones ia funci equipos de trabajo.
sAMInEtstives y  Fumpia con sus funciones. -
operativas.

Ambiente de Bustar prograrnas de
contrat PO4. Mayor capacitacion W Gestionar y calendarizar
capacitacidn, reparar al ;
al personal pacitacion, para preparar a bai capacitaciones
personal,
P43,  Llevar & cabo §
reuniones periodicas de
planeacién, s fin de
Actividades de f:io:; g = Programar reuniones periddicas y DAF Actualizacion de manuales,

control Mejorar . calendarizarias. para el mejor funcionamiento.
kneamientos y  otros
decumentos para reflejar
el control interno.

Actvidddes de P40 Debido 3 los recortes

controf en el personal, muchas Contratar més personal para DAF Contratacion de persona! para
funcionas  recaen en menos asignacion de trabajo. disminuir carga.
menos personas.

/
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Informacion y

comunicacion

informacién y
comunicacién

Supervision

Supervision

P43. La informaciGn
confidencial o
sehsible serd
compartida a2 través
de medios seguros o
de manera personal,

PS5, Establecer
reuniones para
avaluacién de
informacién

P57.

Profesionalizacién en
la  ejecucion  del
COCOD! de la

entidad.

P37, Hacer un
procesc gue sea mas
facil para todo el
personal de entender
el objetivo  para
aplicasio
correctamente.

Buscar programa mediante
el tuat es personal pueda
pasar informacion de una

manera segura,

Programar reuniones
semanales para evaluar la
informacién.

Dar capacitaciones al
personal para lograr el
profesionalismo en
COCODL.

Elaborar un proceso,

eficiente y facif de entender

para e} personal

DAF

DAF

DAF

DAF

Contratar o adguirir un
sistama seguro, para
compartir informacién.

Evaluar informacion
mediante reuniones internas.

capacitacion scbre el controf
interno.

Marual para reducir
asfuerzos.

N

1.3 Plan Anual de Trabajo de Control Interno. Se presenté el Plan Anual de Trabajo,
la calendarizacién de las actividades (autoevaluacion 2023, administracién de riesgos, y
las sesiones de control intemo que se realizaran en el afio 2023.

1.4 Administracion de Riesgos: se presentd el avance del PTAR Cuarto Trim&stre

2022

Que

se refrasen as

aclividades y afectar el debido
funcionamiento de ia entidad

incumplimiento a los fines de  Tomar lideres contra el personal de

la entidad

Aumenta la carga y
responsabilidad iaboral det

No presentar a tiempo la

personal

contabilidad y estados
financieros del organismo

Equipos obsoletos

Sobr

€ carga {aboral

Caiendarizar tas actividades para
entregar en tiempo y forma

la entidad

Centratacin de personal

Calendarizar las actividades para
entregar en tietnpo y forma.

Dar de haja equipo obsoleto.

Contratacién de personal

DAJIN

DAJIN

DGA

DGA

DGA

Click up

Contratacion de prestadores de
servigios

Se actualizara e} inventario para
poder dar las bajas
correspondientes

Contratacién de prestadores de
servicio
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Riesgo. Actividad de Control
limitacion a ja hora de innovar
O proponerse metas como  Capacitacibn sobre innovacién at DGA Calendario de capacitaclones por
oblener un buen resuftado igual motivar al personal, parte de contraloria
final
Pala-e cotRERITS ‘orl Calendarizar capacitaciones DRl Calendario de capacitaciones por
procesos nomatives sobre los procesos normativos. parte de contraioria

Cuando no se genera una : o
T i Explicar minuciosamente para Rl

adecuado lograr convencer,

Que el proyecto no tenga los
fetornos financieros y soclates Elaborar proyectos evaluando la

ue busca la fuente de A
I rectrsos factibilidad del mismo.

DP1

Desorganizacion Calendarizar las actividades a
administrativa realizar. L Calendario

2.- Cuenta Publica y Presupuesto: Como parte de los procesos intemnos de la Entidad para
integrar una cuenta puablica sana y apegada a la normatividad, se cumplié con la entrega
correspondiente del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022, a la Secretaria de Hacienda del

Estado de Sonora. \

3.- Fiscalizacién y Auditoria: Auditoria 2021 se solventaron todas las observaciones y a la
fecha no se ha obtenido respuesta del ISAF. Se practicé auditoria del afio 2022 y aln esta

pendiente definicion.

4.- Transparencia e Integridad. En relacién a la Unidad de Transparencia se informé que en
el Cuarto Trimestre de 2022 se recibieron 9 solicitudes, mismas que fueron atendidas.

En relacion al Portal de Transparencia, se informé que se obtuvo calificacién del Tercer
Trimestre LGT 61.21% y en LTAIPES 47.89%, del Cuarto Trimestre ain no han enviad& la

calificacion.

Transparencia e Integridad. Declaracién Patrimonial y Padrén de obligados.

Cédigo de Conducta. El Cédigo de Conducta de Impulsor.

Séptimo punto: Asuntos Generales:
El Lic. Juan José Mandujano solicité el seguimiento para tener personal Auditor para OIC en A
IMPULSOR, del mismo modo informé sobre las auditorias que no se pudieron practicar en 2022

por parte del OIC, pero reiterando se practicaran en 2023.

Octavo punto: Resumen de acuerdos. #
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Acuerdo

Asunto

ACUERDO COCODI-04/01-2022

El comité aprobé por unanimidad el Plan Anual de
Trabajo de Control Interno P.T.C.1. 2023.

ACUERDO COCODI-04/02-2022

Seguimiento al Codigo de Conducta de IMPULSOR

ACUERDO COCODI-04/03-2022

Cerrar el Cuarto Trimestre de transparencia al 100%

Noveno punto. Clausura.

No habiendo mas asuntos que ftratar,

se da por concluida la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité

de Control Intemo y Desempefio Institucional (COCODI) de Operadora de Proyectos
Estratégicos del Estado de Sonora “IMPULSOR” siendo las 12:11 horas, del mismo dia del
inicio de la reunion, firmando al calce las personas que en ella intervinieron.

De los miembros propietarios

Dir.ector General de IMPULSOR

Mitro. José Man(iel Olalde Salgado
Director de Adntigistracion y Finanzas
de IMPULSOR

Lic. Edna Marisol Garcia Meza
Jefe de Departamento de
Sistemas de Control Interno

Lic. Juan Jos ©0 Estrada
Titular del Orgake’Tnterno de Control de
IMPULSCR

Ing. Jesiis legas Sandoval
Director cion de Productos Inmobiliarios

Vocal. |

LCI. Mario Manuel Vélez Villa
Director de Control Institucional
en representacion del
Mtro. Manuel Alejandro Lopez Palafox
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%Maria Hilda Leén Villalobos
Director de Asuntos Juridicos y Ngrmatividad Contadora

Vocal . Enlace COCODI

| U

Lic. Valeria Gpe. Yanez Moreno
Asistente de Administracion y Finanzas
Enlace de Administracién de Riesgos
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