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ACTA DE SESION
TERCERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL FONDO DE OPERACION DE OBRAS SONORA Si
ACTA No. COCODI-003/FO0SSI-2022-30R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 01 de noviembre del afio dos
mil veintidds reunidos mediante videoconferencia, acatando las medidas para prevenir la
propagacion del COVID-19 emitidas por el Ejecutivo Estatal y la Secretaria de Salud, comparecen
para atender la convocatoria de la “Tercera Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Control y
Desempeiio Institucional” que en lo subsecuente se denominarda COCODI del Fondo de Operacidn
de Obras Sonora Si, en lo sucesivo FOOSSI, el Ing. José Lufs Jardines Moreno, Presidente del
COCODI; el Ing. Rubén Dario Moreno Celaya, Coordinador de Control Interno; el Mtro. Francisco
David Rico Amarillas, titular del Organo Interno de Control de la Universidad Tecnoldgica de
Hermosillo, Sonora en representacion del Vocal Ejecutivo del COCODI; el Ing. Rafael Ernesto Vélez
Badilla, Auxiliar de Control Interno; la Arg. Ana Cecilia Alvarado Noriega, Auxiliar de riesgo; el
Mtro. Jesus Antonio Dyke Garcia, Vocal C del COCODI; la C.P. Rebeca Imelda Laguna Figueroa,
Vocal D del COCODI; la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, en representacion del Mtro. Manuel
Alejandro Lépez Palafox, encargado del despacho de la Direccién General de Desarrollo
Administrativo; Ing. Jesis Edmundo Mendoza Alvarez, en representacion del Ing. José Francisco
Valverde Amarillas, Invitado permanente; Ing. Fausto Ivan Trejo Arémburo, Invitado Permanente;
Lic. Ismael Norzagaray Michel y el C.P. Adalberto Salazar Leal Invitados para temas especificos,
con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno
para la Administracién Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto, Comité de Control y
Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién 003
del COCODI del FOOSSI.

[H

. Bienvenida.

El Ing. José Luis Jardines Moreno, presidente del COCODI da la bienvenida a los integrantes del
Comité de Control y Desempefio Institucional del Fondo de Operacién de Obras Sonora Si.

Il. Verificacién y declaracion del qudrum legal

En desahogo al primer punto del orden del dia, el Ing. José Luis Jardines Moreno, presidente
del COCODI agradece la presencia de los integrantes y procede~con el pase de |

asistentes.
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El Mtro. Francisco David Rico Amarillas, titular del Organo Interno de Control de la Universidad
Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora en representacién del Vocal Ejecutivo en funciones, verifica
y ratifica la asistencia de los miembros del COCODI; se declara quérum legal.

Ill. Lectura y aprobacion del orden del dia

El Ing. José Luis Jardines Moreno, presidente del COCODI, somete a consideracion de los
miembros, el orden del dia, a fin de que sus integrantes propietarios manifiesten su
conformidad y en su caso, aprueben los asuntos a tratar durante la sesidn.

Para ello, se da lectura al Orden del Dia enviada de manera anexa a la convocatoria:

1. Bienvenida por parte del Coordinador de ClI.
Lectura y aprobacion del orden del dia.
Verificacidn y declaracion del Quérum legal.
Presentacion de integrantes y modificaciones al COCODI.
Desahogo de temas.
Aviso de proxima sesion.
7. Clausura.
IV. Presentacion de integrantes y modificaciones al del COCODI.

o v e W

|
Se informa que en representacion del Vocal ejecutivo del COCODI se presentd el Mtro. \
Francisco David Rico Amarillas, titular del Organo Interno de Control de la Universidad
Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora.

V. Informe de Sesién 003/2022 del COCODI

El Ing. José Luis Jardines Moreno, presidente del COCODI, cede el uso de la palabra a la Arq.
Ana Cecilia Alvarado Noriega, Auxiliar de riesgos del CODODI para que informe las actividades
ejecutadas y situacion actual en materia de control interno durante el tercer trimestre de 2022

del FOOSSI (Anexo 1).

1. Control Interno

En el tema de Control Interno, se informa lo siguiente a los integrantes del COCODI: ;
a. Avances del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2022
Dentro de las acciones de mejora se ha trabajado con las siguientes actividades d

control las cuales se desprenden de los resultados de la autoevaluacién 2021. Se
presentaron los avances al tercer trimestre del PTCI 2022.

® Promover las buenas précticas de las personas servidoras publicas en el
desempefio de sus actividades diarias, cuidando en todo momento apegarse a
lo establecido dentro de la Ley Estatal de Responsabilidades del estado de

Sonora, el Cédigo de Etica de las personas servidoras Publicas de la
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Administracion Pdblica Estatal y el Codigo de Conducta del FOOSSI. Al respecto
informd un avance acumulado del 75%, de donde se informé como
seguimiento que por medio del Comité de ética e Integridad del FOOSSI, y en
apoyo con la Direccion de Recursos humanos de la CEA se enviaron mensajes
alusivos a la promocion de los valores contenidos dentro del Codigo de éticay
conducta; asimismo se impartieron capacitaciones en materia.

Seguimiento a las actividades de mantenimiento preventivo de las
instalaciones del Acueducto Independencia; como actividades de seguimiento
se informé que se presentaron los informes trimestrales de supervision en
relacion a las actividades de mantenimiento del Al, con un avance acumulado

al término del periodo del 75%.

b. Avances del Programa de Trabajo de Analisis de Riesgos (PTAR) 2022

Se informa estatus del mapa de riesgos y PTAR 2022 para el FOOSSI. La |

del

Agua, en

documentacién fue elaborada por la Direccién de Planeacidn de la Comision Estatal i (
respuesta a atencion de Auditoria de Desempefio No.

2021AD0104021862 Recomendaciones de Acta de Precierre — ISAF.

Dentro del mapa de riesgo se enlistan los principales a atender, mismos que son

atendidos durante el presente ejercicio fiscal (Tabla 1).

Tabla 1. Mapa de riesgo del FOOSS! ejercicio fiscal 2022 (Fuente: Direccidn de Planeacion de la CEA).

UNIDAD ADMINISTRATIVA

NUM RIESGO RESPONSABLE DEL CONTROL Y
SEGUIMIENTO

R1 No contar con procedimientos Todas las Unidades
actualizados. administrativas.
No contar  con procedimientos

R2 documentados de los procesos de DGOAI
Operacion del Acueducto Independencia.

R3 No aplicar DNC para elaboracion de DEA N
programa de capacitacién.
Solicitud de servicios, materiales vy

R4 DGA
productos mal elaborada.

RS Discrepancia en lo solicitado con lo

cotizado.




Incumplimiento con el mantenimiento DGA
vehicular.

R7 Inspeccidn del vehiculo reparado. DGA

c. Avances del Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2022.
Se presenta Plan Anual de Trabajo de Control Interno y relacion de actividades
realizadas, programadas y/o recalendarizadas durante el trimestre.

d. Tecnologias de la informacién

Se informa que durante el trimestre se inicid con la implementacion del Sistema
Gubernamental SIREGOB para el 2022 y se comenzd la captura de registros de las
unidades administrativas.

e. Autoevaluacién al Control Interno 2022

Se informa que se solicité por parte de la Direccién General de Desarrollo /I
Administrativo el envio de la plantilla de personal seleccionado para la aplicacién /|
de la encuesta referente a la Autoevaluacion correspondiente al ejercicio 2022 (Ver ‘\1\'“
Tabla 2). \‘\)

Tabla 2. Plantilla de personal seleccionado para autoevaluacién al Control Interno 2022,

CLAVE NIVEL PERSONAL A EVALUAR ><
A 1
f

Estratégicos
B Directivos s
C Operativos 12
2. Cuenta publica y presupuesto

a. Presupuesto de egresos

En el tema de cuenta publica y presupuesto, se presenta el avance presupuestal
consolidado y el avance programatico — presupuestal por unidad administrativa al
tercer trimestre de 2022.

b. Programa Operativo Anual (POA) 2022 f N\ ;
Se presenta avance programatico del POA 2022, por actividad/proyecto y unidaé‘l \
responsable, al tercer trimestre de 2022, mostrando el porcentaje de avance de las
mismas.

)
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c. Anteproyecto de Matriz de Indicadores de Resultados del programa
presupuestario E410k12 aprovechamiento, distribucién y manejo del agua para
el ejercicio fiscal 2023

Se presenta para conocimiento de los presentes el anteproyecto de Matriz de
Indicadores de Resultados para el ejercicio fiscal 2023, en complemento con las
metas estipuladas dentro del Programa Operativo Anual 2023.

3. Fiscalizacién y Auditoria
a. Auditoria

Se presenta el estatus de Observaciones no solventadas de las auditorias
practicadas el Instituto Superior de Auditoria (ISAF), sefialando que, hay 11
observaciones pendientes, algunas estan parcialmente solventadas y otras en
proceso de seguimiento a denuncias.

En lo que se refiere a las Observaciones no solventadas de las auditorias
practicadas por el Organo Interno de Control (OIC), son 4 las cuales se encuentran
parcialmente solventadas.

J

4. Transparencia e Integridad
a. Integridad institucional J

En seguimiento al Plan de Trabajo del Comité de Integridad 2022, se presenta el
avance de las actividades programadas al tercer trimestre 2022.

b. Unidad de transparencia

En materia de obligaciones de transparencia, se informa que se recibieron 12
solicitudes de acceso a la informacién de las cuales 12 fueron de competencia de
la entidad y fueron atendidas en su totalidad. En la evaluacién a portales de
transparencia se obtuvo una calificacion de 100% en la Ley General de

Transparencia y 100% en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
del Estado de Sonora. '
VI.Aviso de préxima sesion \
£
SESION FECHA \)

4to. Trimestre 2022 Enero 2023
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VIiI. Clausura de la sesion

No habiendo otro asunto que tratar y agotados los contenidos en el orden del dia respectivo,
siendo las 11:00 horas del dia de su inicio, se declara clausurada la Tercera Sesién Ordinaria
del 2022 del COCODI del FOOSSI, procediéndose a elaborar la presente acta que firman los que
en ella intervinieron, dandose por enterados de su contenido para todos los efectos a que haya
lugar.

&
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MIEMBROS PROPIETARIOS DEL COCODI

I =

(—\:_1

Vocal Ejecutivo del COCODI

Ing. José Luis Jardines Moreno Mtro. Francisco David Rico Amarillas.

%ﬂ%}/

in

Ing. Rubén Dario Moreno Celaya

ENLACES DE CONTROL INTERNO

\ o

. (e
Auxiliao del COCODI Axiliar de Contyol I\'nt/eu‘é

Arq. Ana Cecilia Alvarado Noriega Ing. Rafael Ernesto|Vélez Badilla
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* Informacién elabarada por la Direccin de Planeacion de la CEA, en respuesta a atencién de Auditoria de Desemperio No. 2021AD0104021862 Recomendaciones de Acta de Preciere - ISAF.
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£35% CONTROLINTERNO 75 Jizsss £Z5%,  CONTROLINTERNO Y i [ :
1.C. PLAN ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2022 €7 oosesers | onisans 1.D. AUTOEVALUACION 2022 AL L e

Se solicitd por parte de la Direccién General de
: Desarrollo Administrativo el envio de la plantilla de personal
g seleccionado para la aplicacion de la encuesta referente a la

ACTIVIDAD
Sesiones Trimestres COCODI
Presentacién y aprobacién del PTCI 2022 al COCODY e

-

implementacién de acciones. \!

S A - ‘- Autoevaluacién correspendiente al ejercicio 2022.

Informe Anual del estado que guarda la Administracién de

Riesgo. i Servidores piiblicos evaluados

Capacitacion autoevaluacion 2022, ; A. Estratégu:us 9 i

Planeacién autoevaluacion 2022. ‘ B. Directivos > 7

Ejecucion | 2022 i C. Operativos =212

Entrega de informe de autoevaluacién 2022 por parte de la A

DGDAT. i

Mesas de trabajo para Andlisis da Riesgos. - ' -

Elaboracién de PTAR 2022, - ﬁf@:mmn:‘::mw-
Priorizacién de riesgos {titular) y aprabacién de PTAR 2022 ¥

Seguimiento y avance de inventario y mapa de riesgos de WEEEEEG% e
PTAR.

Elaboracisn de reparte anual de riesgos.
B o ey —

—
Geberma ot Upernmede
! EadodeSontra | o s

@ CONTROL INTERNO

1.E. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

A peme #7755 CONTROLINTERNO
2 L

ol
Estando e 500078 | onras sevarn 5t ACUERDOS

1.A. EVALUACION

*Soporte de equipos.
*Avances en captura dentro del Sistema Integrador de
Recursos Empresariales.

1.B. PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Acuerdo
S IR Em VoTACION PARA LA (IS
: 3 TR APROBACION DE 2
R"OOEBI0sSH ACUERDOS
¥ UO OS CONTROL INTERNO 1.C. ADMINISTRACION DE RIESGOS

= -




CUENTA PUBLICA Y
ADMINISTRACION

¥" PRESUPUESTO
v" SEGUIMIENTO DE INDICADORES

[,
; Doberadel Ut
Estacage Sonerd | vmaan sesars 0

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION
2.A. PRESUPUESTO DE EGRESOS TERCER TRIMESTRE 2022

COORDINACION EJECUTIVA

Madificarda,

Jalio ¥ Agosto | Septiembire

3402.212.72

HRE
Julio s Saldo
Servicios
R P:g’:alzs & - 8 - -8 s 3 B - s
Smop i Mdiy s aspemi s e 0§ 26mse12 § LEIA S BAGSS §  maem BN §  smesas

3000 Servicios genesales §  9.501L600.00 § 1539298865 $ 24,394,58865 4 97283123 5 10771215  S1559787836 5 16,504,05006 6% §  £.390,53859

a5 e Semmno 5 - asman

s

[TV R Fninitl
ExatadaSornrs | oo st

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION
2.A. PRESUPUESTO DE EGRESOS TERCER TRIMESTRE 2022

FONDO DE OPERACION DE OBRAS SONORA S| (AVANCE GENERAL)
e

|
B ! '
Descripcidn | Presupuesto 2022 Modificado Devengado:

Servicios

Personales S 4134463.69

$ 12,536,657.07 75%

1000

$ 16,671,120.76 $ 16,671,120.76

Servicios

generales $ 60,541,479.09

3000

$166,975,966.74 $206,349,342.34 $ 145,807,863.25 1%

65% | § 90,085,645.52

| Total | 5199,588,808.00 $255,315,528.37 $165,229,882.85

%u; CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

2.A. PRESUPUESTO DE EGRESOS TERCER TRIMESTRE 2022

COORDINACION TECNICA

I
Clave Descripcion i Présupiiesto 2022 x5 Tulia Agastn Septiembre

"

1000 Servicios Personales & 16,671,120.76  § 4,134,463.69

- 0§ 1667112076 § 163642239 5 132823510 5 138423908 5 12536,657.07 5%

$14580541.86  $179,231964.71 3% $ 4874852778

s
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@ CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION
2.B. AVANCE PROGRAMATICO AL TERCER TRIMESTRE
PPE410K12 APROVECHAMIENTO, DISTRIBUCION Y MANEJO DEL AGUA

CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

2.B. AVANCE PROGRAMATICO AL TERCER TRIMESTRE
PPE410K12 APROVECHAMIENTO, DISTRIBUCION Y MANEJO DEL AGUA

 AVANCE ACUMULADO
UNIDAD DE | PROGRAMADO

plmini
o s |.m.m.u..~

Dperacsin e
Ry Sepaes S

AVANCE ACUMULADO

MEDIDA ANUAL AVANCE

" NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD DE { PROGRAMADO

NOMBRE DEL INDICADOR

ACUMULADO

MEDIDA ANUAL AVANCE | |7t AVANCE
1 |
COORDINACION GENERAL

DIRECCION GENERAL DE OPERACION DE ACUEDUCTO INDEPENDENCIA

Reporte
& LEEEE | violencia mmra Iasrmuems 2% Pm&!e'
en materia de agua. ije de personal capacitado en temas de segunsdad e hlglene enel centro &e
SRy SRk Infarme. - e B trabajo que promuevan el cuidado de la salud y prevencién de enfermedades, Porcentaje
e e e e At T m e : . especialmente epidemio!ég;as
Indice de calidad en los info sobre gasto federalizad Porcentaje [ 2 i ' = e e S mb e :
. i y B - . : oo > . 1 Porcentaje de person w cita tel e con: es elats e traba) S i
Indice de calidad en los informes trimestrales. i Poreentajel 10 1007 - g2s] 00 'quegar!jniimp: 2 pa a:i::ul:na ividad laboral, gen . o 2 Porcentaje
Criterios de semaforizacién: [ Aceptable | Canriesgo [ Critico Criterios de semaforizacién: [l Acoptable Conriesgo [ Gritico
‘é' g
) ¢ mo I |-
% CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION Febo e St g CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION # EaamdeSonr | eem seeenss
2.C. ANTEPROYECTO DE MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2.C. ANTEPROYECTO DE MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA PRSUPUESTARID

E410K12 APROVECHAMIENTO, DISTRIBUCION Y MANEJO DEL AGUA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 E410K12 APROVECHAMIENTO, DISTRIBUCION Y MANEJO DEL AGUA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

Deperidenciay/o Entidad

tndicadores Programation

Frecuencia Médlas dé verlicacion (Fuentas)
Gnidad e |
medida z

Meta Antial

Porcentaje de obras de agua

Tl : 2 patable entregadss a sus Obra 100.00% 100.00% Trimestral
: o 4

B e treciancia tedion de veri ladoy
e : potable, alkcantariflada y
" o s | : Recmbn or loare deasony remltndoe dlProgins
. . ampliada y rehabilitada en ek '
Contribulr en of desarrollo scondmico Compenentes ¥ ¥ de
e e S g ‘“"“‘"‘;:‘;‘::; con Infrasstructura Hidriulica Urbana de Ia Comisidn
1s rpdiacion e s tenci i Estatal del .
L rebabiiackén d 4 reesincira g potable. Poccemale  S360% m Quinquenal Suscién del Subsector Agua Potsti, Akammmmmemz comunidades indigenas y 20nas Porcentaje de obra de e
hidedulcs pora el acceso al agua porable . de desid ey obra 100.00% 100.00% Trimestral
de forma equitativa y a precio asequible. etabledrensio v-saoeamiento -eb::i asos
= r= )1 2023, 3 7
Poreentajs do poblacidn ; i ucicas
- peneiilade conobemsde’ | ubtame | GRm . GA% Al Estatal del
5 Agus.
; ; iy 3 dalFonda de
i !:mmmddvlriﬁ: saabizeil i iidins ; Eficiencia en el suministro de informe de avance y resultados del Programa
rroderna para of sprovecharmiento, Porsentsja da poblacién etidades | MCISWpEnNndeoparacion  oSPolbledelducducto ., it . Timsa) | Operalivo Anusl 2025 Direccién General b Operacidn
Agua P it de Acueducto Independencia. e S IBTY cdtico sty del Acueducts Independencia del Fondo de Operacidn
senidio bisica de agua [o— 140% 1485 Quinquensl b, gk s operador da Agua de Obtas Sonora Si.
ptable dentro de zu ‘Potable-drenajs-pasnesnienta, Herinostl.
wvienda o predio.

T KT XS



g Fost ie
tg i Gobismo del acita
; CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION €7 bumson |diin & CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION
2.C. ANTEPROYECTO DE MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2.C. ANTEPROYECTO DE MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E410K12 APROVECHAMIENTO, DISTRIBUCION Y MANEJO DEL AGUA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023 E410K12 APROVECHAMIENTO, DISTRIBUCION Y MANEJO DEL AGUA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

COORDINACION EJECUTIVA

; . e ! ” i : El_r'lreci':ién“ te:n(cn.‘ strath .y'!_ir_lhnc‘!e(adﬂa S e e SR Sna e e e el
o JA450B46 - BASOG46  B450646 8450646 - 100% DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
= ' : = ? : : _ Porc - de cumplimiento de las "_“'-"' de la Ley sl i R e 4 : : > i
. - " general de ci ar.usnala d:lnssujetos Punto i (174 el 07 =5 AU7e 107 o do7 - 100%
Porcentaje de cumplimiento de reportes de produccion de agua. Reporte 3 E 3 3 12 100% obrigedos:{elpoder e;ecmivo = % Hermm i : 4 2 e X ; bEloh: 2 e 3
< : Porcentaje de atencion a solicitudes de acceso a Ia mfn:macusn Solicitud 13 13 13 13 52 100%
Borrenbs 4 i mnd ks fisico quitmicos o e J ; ] : ; BT
teallzad:j: - c.ump s ol B s Andlists i s e dd At 1z j00% Porcentaje de avance del gasto corriente. Porcentaje 25 50 5 100 100 100%
P S imi d d . d [ndice de calidad en los informes trimestrales. Parcentaje 100 100 100 100 100 100%
il E:ag:a::is:;m €. reportes de MORR0 B8 punorts 90 91 a2 % 365 100% . . ; - e : ! _ ;
. [ndice de calidad en fos informes sobre gasto federalizado. ~ Porcentaje 100 100 100 100 100 100%
de Feﬁuﬂal tado en tamas f ivos sobre i ; Lk ; P [} del .
: 7 & S Parsol 18 £ 18 ) 8 1 rocesos  administrativos para la ejacucién programa
perspectva de género. o i . 2 1 puestario E410K12 ap distribuciény manejo  Proceso 5 5 5 5 20 100%
[agua‘

D

@ CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2022

En este apartado se identifican los problemas o posibles riesgos de la Unidad de Administracion relacionadas con pagos, ADEFAS, adeudos,
pr ion de inf adeudos, presup ), elc.

En su caso, se identifican los posibles riesgos que hay en proyectos relacionados con la armonizacién contable y del PER

Featude
Uperscion de

Gobiama el
Estadnde Sonora | whras Sews b

%gﬁ CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

Actividad de Contml

Riesgo |dentificado ; Responsable Fecha Compromiso:

Propuésta

: VOTACION PARA LA
APROBACION DE
3 ACUERDOS
CUENTRA PUBLICA Y
3 ADMINISTRACION




- FISCALIZACION Y AUDITORIA e T
3.A. AUDITORIA €7 pumosson | nasns

OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR

Estatus
Ejercicio
Fseal

No:de Auditoria - Organo fiscalizador No. Desceipion

No.solventadas [/ en

Sofventatlas =
Jrocese deatencion

Obzervaciories Responizable

Fi SCA L [ZAC I é N Y .21le ) 2018.“!010201%7.5 1SAF 3 mnfi\.url‘i ﬂn.allﬁierﬁrdoﬂ.lidhﬂﬁa 2 1 ) En proceso d!ﬁnﬁﬁ!ii CF |
AUDIT ORI’ A W0 O0AI0000117 A 4 Ailorafanderadomidiaria 22 Pachimentesolventadss  CF ‘
2020 ‘2020AE0103011205 ISAF 3 Auditoria presupuestal domiciliaria 1 2 Parcialmente solventadas CF
v AUDITORIAS 0m  zomacorowonized  usE 1 dtors fnanciers domictala Gl P”d"mnmm“ A

v OBSERVACIONES

Se turno denuncia a ISAF, en

Auditoria solicitada

2020 20200P0113010006 1saF 3 e A 1 2 espera de seguimiento o ,
2021 2021AE0102010885 IsAF 3 Auditoria financiers domiciliaria % 2 Parcialmente soiventada F !
2021 2021A£0102012127 ISAF 1 Auditorfa financiera domicillaria (1] 1 Parcialmente Solventada =3 I
2020 SIN NOMERO o S Auditoria financiera 1 bl Eal Nt ol I
2021 SIN NUMERD oic 5 Auditaria financiera 2 3 PaTCialmans dohigitados o, CF

@ FISCALIZACION Y AUDITORIA %7 e 4

5 Gommo roselr 5 ke
ACUERDOS €7 daciemen |00 € amtesmon |ons

3. FISCALIZACION Y AUDITORIA

Acuerdo

: TRANSPARENCIA E
: o o INTEGRIDAD

VOTACION PARA LA | ¥" INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

APROBACION DE v UNIDAD DE TRANSPARENCIA
ACUERDOS

FISCALIZACION ¥
AUDITORIA




@ TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

4,A. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Gotiemo e
Estado de Sonara | omeas Sesers 5

Fooasi

Gotirro el Opctt e
#! Esadnce S0 | ot seame

@ TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD O Y s

4.A. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

FooGss!

AVANCE DEL
INDICADOR PROGRAMADO ‘OBSERVACIONES
ANUAL
IRaaE i ; i  Difusién via correo
N e e /12 electronico de mensaje alusivo al Dia por la integridad: a) 09 de jul:lo,
2 : < valor Honradez, b) 09 de agosto, va]or(:oopevadﬁn v c] 09 de septiembre, valor Legalidad.
Difusién via correo electrénico d 1|
Actividades adicionales oz ico de mensaje alusivo al Dia internacional de la eliminacién de
la violencia contra las mujems, los dias 25 de julio, agoﬂo y septiembre.
Se atendié la ! ia 3l reconocimiento 3 Ia Servidora y Servidor pdblico
; integro 2022; :
Ao 5 1. Seejecutdlafase cipativa haciend uéndela her forms, en donde fos
ar n la ia del SPI y i >
E Y % 3 171 servidores publicos: adsm{osaeﬂe rgani alos fid aSenridur
edicién 2022 ~ Publico Integro 2022.
2, Durante el mes de octubre se concluird con el procedimiento de postulacian ymgls:m
del Servidor Publico Integro 2022.
Se llevé a cabo la Primera sesion ordinaria del afio, donde se siguié la orden del dia que se
Sesién ordinaria del Comité de Etica e s muestra a continuacién: 1) Verificacién de asistencia, 2) Consideracidn y aprobacién del

Integridad.

orden del dia, 3) Informe de avance del Programa Anual de Trabajo 2022, 4) Seguimiento de

los acuerdos emitidos en las sesiones anteriores y, S)Clausura.

)

@ TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
4.B. UNIDAD DE TRANSPARENCIA

SERVIDOR PUBLICO INTEGRO

Ricardo Moreno Cardenas
SUPERVISOR DE LINEA DE CONDUCCION
Direccién de Obra de Tomay Rebombeo

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD o i [
ﬁ ACUERDOS 8

Es Supervisor de Linea de Conduccién desde junio del 2013. Se
distingue por ser una persona honesta, proactiva con actitud
de servicio en todo momento; siempre con el propdsito de
cumplir con sus tareas asignadas y apoyar a sus companeros.

EDICION 2022

Cpersmade

Estadode Sonora | a8

INFORME DE SOLICITUDES 2022
B B
1 solicitudes Recibidas 12
2. Solicitudes competencia de la 12 LGT | LTAIPES
Institucién
oo e 1 100 100
3. Solicitudes declinadas SR e
T i ' " 0 %0
4. Recursos de revision o
]
w
DETALLE DE SOLICITUDES PRESCRITAS !
T A T : i onsabilidades . - Adsiones a seair
Originadas
1.

Acuerdo

4.1 INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

4.2 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS

TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD
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COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL
(cocobi)

Uhres Sopers &

Aviso de proxima sesién

1er. Trimestre 2022 27 de Abril 2022 c I A U S U R A

2do. Trimestre 2022 14 de Julio 2022
3er. Trimestre 2022 01 de Noviembre de 2022
4to. Trimestre 2022 Enero 2023




