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ACTA DE SESION
SEGUNDA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL FONDO DE OPERACION DE OBRAS SONORA Si
ACTA No. COCODI-002/FO0SSI-2022-20R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 11 de agosto del afio dos mil
veintidés reunidos mediante videoconferencia, acatando las medidas para prevenir la
propagacién del COVID-19 emitidas por el Ejecutivo Estatal y la Secretaria de Salud, comparecen
para atender la convocatoria de la “Segunda Sesidn Ordinaria 2022 del Comité de Control y
Desempefio Institucional” que en lo subsecuente se denominard COCODI del Fondo de Operacién
de Obras Sonora Sl, en lo sucesivo FOOSSI. El Ing. Rafael Ernesto Vélez Badilla, Auxiliar de Control
Interno, en representacion del Ing. José Luis Jardines Moreno, Presidente del COCODI; Arq. Ana
Cecilia Alvarado Noriega, Auxiliar de riesgo en representaciéon del Ing. Rubén Dario Moreno
Celaya, Coordinador de Control Interno; C.P. Luis Alfonso Lino Campa, Titular del Organo Interno
de Control de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos y Pesca, en
representacion del Vocal Ejecutivo del COCODI; Lic. Stephany Alejandra Garcia Herndndez, en
representacion del Vocal C del COCODI, Mtro. Jests Antonio Dyke Garcia; C.P. Rebeca Imelda
Laguna Figueroa, Vocal D del COCODI; Lic. Edna Marisol Garcia Meza, en representacion del Mtro.
Manuel Alejandro Lépez Palafox, encargado del despacho de la Subsecretaria de Desarrollo
Administrativo y Tecnoldgico; Ing. Jestis Edmundo Mendoza Alvarez, en representacion del Ing.
José Francisco Valverde Amarillas, Invitado permanente; Ing. Fausto Ivdn Trejo Ardmburo,
Invitado Permanente; Lic. Ismael Norzagaray Michel, Invitado para temas especificos, con la
finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto, Comité de Control y Desempefio
Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién 002 del COCODI
del FOOSSI.

. Bienvenida.

El Ing. Rafael Ernesto Vélez Badilla, en representacion del presidente del COCODI da la
bienvenida a los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional del Fondo de
Operacion de Obras Sonora Si.

Il. Verificacion y declaracién del quérum legal

En desahogo al primer punto del orden del dia, el Ing. Rafael Ernesto Vélez Badilla, Auxiliar de

integrantes y procede con el pase de lista de los asistentes.

b
Y

v
Control Interno y representante del presidente del COCODI agradece la presencia de los \
& 1\-}
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El C.P. Luis Alfonso Lino Campa, Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidraulicos y Pesca y Vocal Ejecutivo en funciones, verifica y
ratifica la asistencia de los miembros del COCODI; se declara quérum legal.

Lectura y aprobacion del orden del dia

El Ing. Rafael Ernesto Vélez Badilla, enlace de Control Interno y representante del presidente
del COCODI, somete a consideracién de los miembros, el orden del dia, a fin de que sus
integrantes propietarios manifiesten su conformidad y en su caso, aprueben los asuntos a
tratar durante la sesion.

Para ello, se da lectura al Orden del Dia enviada de manera anexa a la convocatoria:

1. Bienvenida por parte del Coordinador de Cl.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Verificacién y declaracién del Quérum legal.
Presentacidn de integrantes y modificaciones al COCODI.
Desahogo de temas.

Aviso de proxima sesion.

7. Clausura.

SSULE B

IV. Presentacion de integrantes y modificaciones al del COCODI.

Se informa la baja de la estructura del C.P. Marco Antonio Martinez Vega, titular del Organo
Interno de Control de CEA y FOOSSI, por lo que en representacién del Vocal ejecutivo del
COCODI se present6 el C.P. Luis Alfonso Lino Campa.

. Informe de Sesion 002/2022 del COCODI

Arg. Ana Cecilia Alvarado Noriega, como representante del Coordinador de Control Interno
procede a informar las actividades ejecutadas y situacién actual en materia de control interno
durante el segundo trimestre de 2022 del FOOSSI (Anexo 1).

1. Control Interno
En el tema de Control Interno, se informa lo siguiente a los integrantes del COCODI:

/

a. Avances del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2022

Dentro de las acciones de mejora se ha trabajado con las siguientes actividades de
control las cuales se desprenden de los resultados de la autoevaluacién 2021. Se
presentaron los avances al segundo trimestre del PTCI 2022.

e Promover las buenas practicas de las personas servidoras publicas en el
desempefio de sus actividades diarias, cuidando en todo momento apegarse a

lo establecido dentro de la Ley Estatal de Responsabilidades del estado de\
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Sonora, el Cédigo de Etica de las personas servidoras Publicas de la
Administracion Publica Estatal y el Cédigo de Conducta del FOOSSI.

e Seguimiento a las actividades de mantenimiento preventivo de las
instalaciones del Acueducto Independencia.

b. Avances del Programa de Trabajo de Analisis de Riesgos (PTAR) 2022

Se informa y presenta para su validacion por los miembros propietarios del
COCODI, el mapa de riesgos y PTAR 2022 para el FOOSSI. La documentacion fue
elaborada por la Direccion de Planeacion de la Comision Estatal del Agua, en
respuesta a atencion de Auditoria de Desempefio No. 2021AD0104021862
Recomendaciones de Acta de Precierre — ISAF.

Dentro del mapa de riesgo se enlistan los principales a atender, mismos a los que
se les dara seguimiento durante el presente ejercicio fiscal (Tabla 1).

Tabla 1. Mapa de riesgo del FOOSS! ejercicio fiscal 2022 (Fuente: Direccion de Planeacién de la CEA).

UNIDAD ADMINISTRATIVA

NUM. RIESGO RESPONSABLE DEL CONTROL Y
SEGUIMIENTO
R1 No contar con procedimientos Todas las Unidades
actualizados. administrativas.

No contar  con procedimientos
R2 documentados de los procesos de DGOAI
Operacion del Acueducto Independencia.

No aplicar DNC para elaboracién de
R3 s DGA
programa de capacitacion.

Solicitud de servicios, materiales vy
R4 DGA
productos mal elaborada.

\ Discrepancia en lo solicitado con lo
R5 . DGA
cotizado.
Incumplimiento con el mantenimiento
R6 . DGA
vehicular.
R7 Inspeccion del vehiculo reparado. DGA

&
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c. Avances del Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2022.
Se presenta Plan Anual de Trabajo de Control Interno y relacién de actividades
realizadas, programadas y/o recalendarizadas durante el trimestre.

d. Tecnologias de la informacién

Se informa que durante el trimestre se inicié con la implementacién del Sistema
Gubernamental SIREGOB para el 2022 y se comenzo la captura de registros de las
unidades administrativas.

2. Cuenta publica y presupuesto
a. Presupuesto de egresos

En el tema de cuenta publica y presupuesto, se presenta el avance presupuestal
consolidado vy el avance programatico — presupuestal por unidad administrativa al
segundo trimestre de 2022.

b. Programa Operativo Anual (POA) 2022

Se presenta avance programatico del POA 2022, por actividad/proyecto y unidad
responsable, al segundo trimestre de 2022, mostrando el porcentaje de avance de ;;
las mismas.

3. Fiscalizacién y Auditoria
a. Auditoria \

Se presenta el estatus de Observaciones no solventadas de las auditorias
practicadas el Instituto Superior de Auditoria (ISAF), sefialando que, hay 8

observaciones pendientes, algunas estdn parcialmente solventadas y otras en
proceso de seguimiento a denuncias. @

En lo que se refiere a las Observaciones no solventadas de las auditorias
practicadas por el Organo Interno de Control (OIC), son 4 las cuales se encuentran
parcialmente solventadas.

4. /Transparencia e Integridad
a. Integridad institucional

En seguimiento al Plan de Trabajo del Comité de Integridad 2022, se presenta el
avance de las actividades programadas al segundo trimestre 2022.

b. Unidad de transparencia %
En materia de obligaciones de transparencia, se informa que se recibieron 13

solicitudes de acceso a la informacién de las cuales 13 fueron de competencia de
la entidad y fueron atendidas en su totalidad. En la evaluacién a portales de
transparencia se obtuvo una calificacion de 100% en la Ley General de N
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Transparencia y 100% en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Sonora.
¢. Declaracién patrimonial

Se informa que en cumplimiento a la Declaracion Patrimonial Modificacién 2022,
se presentaron un total de 36, correspondientes a la totalidad de la plantilla de
personal adscrita al FOOSSI.

VI.Aviso de préxima sesion

SESION FECHA

3er. Trimestre 2022 27 octubre 2022

Vil. Clausura de la sesion

No habiendo otro asunto que tratar y agotados los contenidos en el orden del dia respectivo,
siendo las 11:00 horas del dia de su inicio, se declara clausurada la Segunda Sesién Ordinaria
del 2022 del COCODI del FOOSSI, procediéndaose a elaborar la presente acta que firman los que
en ella intervinieron, ddndose por enterados de su contenido para todos los efectos a que haya
lug

N
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MIEMBROS PROPIETARIOS DEL COCODI

MM st

Vocal Ejecutivo del COCODI

C.P. Luis Alfonso Lino Campa

Dya
Mtro:Jesus A t io Dyke Garcia C.P. Rebe el zuna Figueroa

ENLACES DE CONTROL INTERNO

- 4
Auxiﬁ% del COCODI wrjd Cont}ol Intersio

Arg. Ana Cecilia Alvarado Noriega Ing. Rafael Ernlesto Véléz Badilla
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=_Pomg'nn]adz avance del presupuesto de egresos. e 3 ! 5 Porcentale 100 .47. :
Indice de atencidn a sol de acceso ala Porcentaje 100 100
. Porcentaje de cumplimiento en fa atencion de asuntos juridicos. © Porentsle - 100 100
taje de i enla di Juridicos. Porcentaje 100 100
& 135 obli : S e
- de Obras Sonora S, = delFondo de Oparsclih  parantale 002 i
* Procesos administrativos para la elewdén de acciones en materia de agua. Proceso 24 12
! Licitaciones y contratos. g Informe - RS
indice de calidad en los informes sobre gasto federalizado. _ Porcentaje 100 100
" indice de caidad en las informes trimestrales. i Porcentaje 100 100
Criteros de semaforizacion: [ Acsptable st Conriesgo [l Criveo
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PRINCIPALES RIESGOS Y CONSIDERACIONES PARA 2022

AVANCE ACURMULABD En este apartado se identifican los problemas o posibles riesgos de la Unidad de Administracidn relacionadas con pagos, ADEFAS, adeudos,

- NOMBRE DEL INDRADOR - 3, AVANCE presentacién de informes, adeudos, presupuesto, etc.
iy s > ACHAILADD En su caso, se dentifican los posibles riesgos que hay en proyectos relacionados con la armonizacién contable y del PBR

DIRECCION GENERAL DE OPERACION DE ACUEDUCTO INDEPENDENCIA

3 dipe i 1 :
Eﬁd!nI:;o_tn_ul m::lw de ?&Il po:nh.le d.el ; 2 al i s 3750
taje de de reportes de p de agua. Reporte 12 6
Porcentaje de cumplimienta de snaisis fiskco quimicos realizdos., A n i
2
taje de de reportes de de calidad de agua realizados. Reporte 385 181
i taj d'iasmuier;s.: én de los servid piblicos frente al fendmeno de Porcentdle 100 ; o 3
aje de personal en temas de dad e higiene en el centro de
trabajo que promuevan el cuidado de la salud y prevencién de enfermedades, Parcentaje 100 100 4
especialmente epidemioldgicas.
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FISCALIZACION Y
: - AUDITORIA

¥ AUDITORIAS
v DBSERVACIONES

VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS
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2020

2020

2021

2020

2021

OBSERVACIONES PENDIENTES DE SOLVENTAR

2020AE0102010117 I1SAF 4 Auditoria Financera Domidliara 2

2020AE0103011205 1A 3 udnoria Presupusstal Domidiiaria 3

2020AE0102011204 1SAF 4 Auditora Financiera Domiciiaria 4
Auditoria solicitada

20200P0113010006 15AF 3 ol %

2021AL0101020755 1SAF 1 Auditorfa Legal de Gabinete o

M oic 2 Audaoria Financiera 3

SN oK 5 Auditoria Financiera i

Samrmon PN
S M

Parcialmente solventadas

Parcialmente solventadas.

Parciaimente sohventadas

Se tund denundia a ISAF.
en espera de seguimiento

Parcialments solventada
Parcialmente solventadas

Parcialmente sclventadas
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TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD

¥ INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

¥" UNIDAD DE TRANSPARENCIA
¥ DECLARACION PATRIMONIAL

3. FISCALIZACION Y AUDITORIA

VOTACION PARA LA
APROBACION DE
ACUERDOS
FISCALIZACION Y
AUDITORIA
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4.A. INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
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AVANCE DEL

INDICADOR ‘OBSERVACIONES
PROGRAMADO ANUAL

b Difusién via correo electrénico de mensaje alusivo al Dia por la integridad: a) 09 de abril,
No. de difusiones de valores realizadas. 6/12 valor Voluntad, b) 09 de mayo, valor Integridad y, <) 09 de junio, valor Empatia.

Legalidad.

Difusidn via correo electrénico de mensaje alusivo al Dia internacional de [a eliminacién
Actividades adicionales 5/12

de la violencia contra las mujeres, los dias 25 de abril, mayo y junio.

Se llevt a cabo la Primera sesién ordinaria del afio, donde se siguid la orden del dia que
Sesién ordinaria del Comité de Etica ¢ = se muestra a continuacién: 1) Verificacién de asistencia, 2) Consideracion y aprobacion

Integridad.

=

del orden del dia, 3) Informe de avance del Programa Anual de Trabajo 2022, 4)
Seguimienta de las acuerdos emitides en las sesiones anterlores y, S)Clausura.
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4.8. UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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INFORME DE SOLICITUDES 2022

~1. Solicitudes Recibidas

L

m

2. Solicitudes competencia de la

institucién

3. Solicitudes dedinadas 0
4. Recursos de revision o
5. Solieitudes no atandidas y : 0
prescritas.

~

DETALLE DE SOLICITUDES PRESCRITAS —

Informacién solicitada

Originadas

=5 TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

2 4.C. DECLARACION PATRIMONIAL

Responsable Responsabilidades  Acciones a Seguir

Total de Servidores Piblicos obligados:

-Todo el Personal

tanto: |

- Directivo |

- Operativa H

|

Declaraciones presentadas 2021 38 i
Declaraciones pendientes de presentar: ] |

Requisites:

1) Ser servidor piblico obligado,
2)  Cuenta (RFC sin homoclave).
3) de acceso.

U™u Se presenta durante el mes de mayo,
Debe cubrir el periodo de 01 de enero de
@ 2021 al 31 de diciembre de 2021,

Secrataria de fa Comtratorm Genarsl
Unidind ds Transparencia y Avirtos Reidcos

" a0 Ao de s Tracimat ©
Asunte SusTonagks SEZTPET

MTRO{A}. JOSE LUIS JARDINES MORENO
Coordinador Ejecutivo
Fondo de Operacién de Obras Sonora Si

PRESENTE..
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DECLARACION

PATRIMONIAL DE

MODiFICACléN

- 2022

4.1 INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

VOTACION PARA LA

APROBACION DE.
ACUERDOS : i

TRANSPARENCIAE
INTEGRIDAD
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COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL
{cocobi)

Aviso de préxima sesion

CLAUSURA

2do. Trimestre 2022 14 de Julio 2022
3er. Trimestre 2022 27 de Octubre 2022
4to. Trimestre 2022 Enero 2023




