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b)

d)

e)

f)

Objetivo

El presente documento establece las actividades y tareas que el Fondo de Operacidn de
Obras Sonora debera realizar para fortalecer y actualizar su control interno institucional con
el fin de identificar y analizar los riesgos y las acciones preventivas en la ejecucién de los
programas, presupuesto y procesos institucionales que puedan afectar el cumplimiento de
metas y objetivos institucionales, asi mismo, mejorar la eficiencia y eficacia de su gestiony
prevenir posibles hechos de corrupcién.

Premisas

El fortalecimiento y mantenimiento del control interno de las dependencias y entidades del
Gobierno del Estado de Sonora forma parte de la estrategia preventiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién (SEA).

De conformidad con las reformas del SEA, el principal responsable de impulsar el
fortalecimiento y mantenimiento del control interno es cada titular del Fondo de Operacion
de Obras Sonora Si, con el apoyo de su Unidad Especializada y el asesoramiento del Organo
Interno de Control (OIC).

Las actividades del presente documento se derivan del Acuerdo por el que se Emite el
Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal de Sonora publicado en el Boletin Oficial por la Secretaria de la Contraloria
General el 13 de noviembre de 2017.

La Unidad Especializada es el grupo de trabajo encargado de apoyar al Titular y al COCODI a
dar seguimiento al cumplimiento del presente documento vy a los compromisos gue se
acuerden durante las sesiones trimestrales y extraordinarias.

El Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) es el drgano colegiado del Fondo
de Operacion de Obras Sonora Si integrado por el Titular y los titulares de las unidades
administrativas el dia 21 de agosto de 2018.

El COCODI sesionard trimestralmente con la finalidad que el titular y los titulares de sus
unidades administrativas presenten y atiendan los asuntos relevantes que pudiesen afectar
el cumplimiento del objetivo institucional y de los programas y proyectos, asi como los

avances del presente documento.
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El cumplimiento y avance de los compromisos establecidos en el presente documento y por
el COCODI estan sujetos a la revision de los drganos de control y fiscalizacion federal y

estatal, asi como a los preceptos que sefiala la Ley Estatal de Responsabilidades
Administrativas.

Coordinacion y Unidad Especializada

El COCODI integrado conforme al acta COCODI-003/FOQSSI-2021-30R. Las modificaciones
que presente de cualquiera de sus integrantes se documentaran en las actas de
modificacion.

La unidad especializada que apoya al Titular se integra de la siguiente forma.

~ Titulary
Presidente
del COCODI

COORDINADOR DE ClI: Ing. Rubén Dario Moreno

ENLACE Cl: Ing. Rafael Ernesto Vélez Badilla

Al R ENLACE ARI: Arg. Ana Cecilia Alvarado Noriega

de Control

Interno
Enlace

Control

Interno de Riesgos

La Unidad Especializada coordinard actividades con la Subsecretaria de Desarrollo
Administrativo y Tecnolégico con la finalidad de homologar sus actividades a las de otras
instancias de! Gobierno de sonora y Fortalecer sus capacidades técnicas.

ACTIVIDADES DESCRIPCION

1 Mantenimiento  del  Sellevaacabo una reunién de acercamiento e informativa
Sistema de Control @ para sensibilizar al Titular en el tema.
| Interno 7
[ 2 ; Capacitacién de Se realiza una capacitacién diri-gida al Coordinador y sus
| Autoevaluacion del \ enlaces, previa a la aplicacion de la evaluacion del sistema
‘ Sistema de Control de controlinternoy desarrollo del PTCI.

~ Interno . . o
3  Capacitacion Se lleva a cabo una capacitacion para informar, orientary
Administracion de reforzar el tema de administracion de riesgos al
| Riesgos Coordinador y sus enlaces en la elaboracién y desarrollo

' de lamatrizy PTAR.
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IV. Esquema de actividades.

1. COCODI 2. ADMINISTRACION DE .
RIESGOS 3. AUTOEVALUCION

Organismo  colegiade de la

I ; " identificacién  y i ient les i io i gque la instituciorn

nstiibcion  pars  ldedliRcai Y ¥ atamiel o de Eu_aluauon{ anuai gue la‘ institucion
: ¥ aspectos negativos que pudieran afectar debe realizar a su sistema de

monitorear jos aspecios relevantes - A :

prsveniEmante o que estén afectando a la Institucién control intermno

) ' ' CONTINUO ANUAL

TRIMESTRAL

Comité de Control y Desempeio Institucional.

La alta direccién dara seguimiento a las actividades acordadas en este documento a fin de
coordinar, deliberar y adoptar las acciones preventivas y correctivas que permitan la
innovacién, eficiencia o eficacia de la gestién gubernamental. Se realizaran cuatro sesiones
trimestrales para presentar los avances de los resultados de la evaluacién y su PTCI, asi como
la ARI.

De igual manera la identificacion y seguimiento de las problematicas que puedan afectar el
cumplimiento del objetivo institucional y de los programas y proyectos.

De las sesiones llevadas a cabo en el COCODI se desarrollan en cuatro rubros enfocados a
mejorar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional y prevenir riesgos de corrupcion.
Asimismo, cada rubro se compone de distintas tareas como se presenta a continuacion.

RUBRO 1. CONTROL INTERNO

TAREAS DESCRIPCION PRODUCTOS
Se evalta al control interno a través de una
l.a ; . Informe de
W encuesta realizada al personal de |Ia
Evaluacion del = = | ; | Resultados de Ia
‘ institucion con la finalidad de detectar los | i
. SCll . evaluacion.

aspectos mas vulnerables de la integridad

4
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institucional y fortalecerlas, presentando

informes o avances trimestrales segin el
periodo que corresponda.

Consiste en identificar, analizar y atender los
hechos que puedan afectar o estén afectando

el cumplimiento del objetivo institucional a |

nivel estratégico y operativo.
Cada titular de UA’s deberda informar vy
presentar los diferentes riesgos estratégicos

| y operativos de sus programas, proyectos y

temas a cargo, con el objetivo de prevenir
impactos negativos hacia la instancia y al
titular de la institucion.

Se realiza un analisis de las altas, bajas y
desarrollos de tecnologias de la informacion
durante cada periodo.

RUBRO 2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

TAREAS

2.a
Seguimiento
indicadores

' 2.b
Presupuesto

2.6
Armonizacién
contable
presupuestaria

de

y

' los  temas

DESCRIPCION

Se presenta un analisis del cumplimiento de los
indicadores (POA y/o MIR) haciendo énfasis en
aquellos que no se cumplieron o que pudieran
presentar temas de riesgo para la institucion y el
titular

Se presentan para informar y dar seguimiento a
que puedan representar riesgo
relacionados con la planeacién, programacion,
ejecucion y modificacién del presupuesto.

En caso de existir proyectos para implerhentar o]
modificar los procesos financieros, contables o
presupuestarios se presenta su avance y estatus.
(Armonizacién contable, PBR, PBC, etc.)

RUBRO 3. FISCALIZACION Y AUDITORIA

TAREAS

3.a
Fiscalizacién

DESCRIPCION

Seguimiento de las auditorias programadas y
realizadas por el Instituto Superior de Auditoria y
Fiscalizacion y, en su caso, la Auditoria Superior de

o

Programér de
trabajo de Cl.
Informe Anual.
Informe de
Evaluacion del OIC.

Matriz de riesgos.
Programa de
Trabajo de Riesgos.

Reportes de avance

trimestral.
Informe de
Evaluacion del OIC.

Inventario de TIC's

PRODUCTOS

Informe de
integracion y avances.

Informe de
presupuestarios.

i

riesgos

Informe de
integracion y avances.

PRODUCTOS

Informe de integracion

y avances.
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la Federacidn, con el objetivo prepararse para

prevenir observacion y atender en tiempo y forma
aquellas que resultes de las auditorias.

Seguimiento de las auditorias programadas vy

| realizadas por el Organo Interno de Control, la
| Secretaria de la Contraloria General y, en su caso,

la Secretaria de la Funcidén Publica, con el

objetivos de prepararse para atender las
auditorias programadas y atender en tiempo y

| forma las observaciones emitidas de las

auditorias.

RUBRO 4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.

TAREAS

4.a
Integridad
Institucional

4.b
Unidad
Transparencia

4.c
Declaracion
Patrimonial

de

DESCRIPCION

Se informa sobre la situacion de |la
implementacién y  actualizacién de los
lineamientos que guian la integridad institucional
(Cédigo de Etica, Codigo de Conducta, etc.)

Se presentan un resumen del trabajo realizado
por la Unidad de Transparencia y la situacion de
los requerimientos. El principal objetivo es
monitoreas su correcto funcionamiento y la
atencion de posibles problematicas.

Se presentard un resumen del total de los
servidores publicos obligados a presentar su
declaracién patrimonial, y en su caso aquellos que
no la hayan presentado.

Informe de integracion
y avances.

PRODUCTOS

Informe de
integracion y avances.

Informe de
| Transparencia.

- Informe de
integracion.

b
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VI. Calendario y Cronograma de Trabajo.

2do. Trimestre 3er. Trimestre = 4to. Trimestre

ACTIVIDAD ENE FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

Sesiones Trimestres COCODI ; 27 '
Presentacion y aprobacion del PTCI | '
2022 al COCODI e implementacion de
acciones.

Reporte de avance de actividades del “ '
PTCI 2022.

Informe Anual del estado que guarda la
Administracion de Riesgo.

Capacitacion autoevaluacién 2022.
Planeacion autoevaluacion 2022.
Ejecucion autoevaluacion al Control
Internc 2022.

Entrega de informe de autoevaluacion
2022 por parte de la SDAT.

Mesas de trabajo para Anélisis de _
Riesgos. il

Elaboracién de PTAR 2022.

Priorizacién de riesgos (titular) y
aprobacion de PTAR 2022.

Seguimiento y avance de inventario y
mapa de riesgos de PTAR.

Elaboracion de reporte anual de
riesgos.

Vil. Autoevaluacion.

Las dependencias y entidades deberan auto-evaluar anualmente en el mes de noviembre
de cada ejercicio su SCII.

El SCIl sera evaluado por los servidores publicos responsables de las areas de mayor riesgo
o los procesos prioritarios (sustantivos y administrativos), considerando los tres niveles de
responsabilidad de su estructura organizacional: Estratégico, directivo y operativo; para
determinar el grado de cumplimiento del objetivo de control interno en sus respectivas
categorias y asi identificar sus debilidades y tomar las acciones correspondientes,
formalizarlo dentro del Plan de trabajo de control interno y ponerlas en practica.

o v ,
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La aplicacion y desarrollo de esta metodologia se ilustra en la Figura I, misma que se describe
en las siguientes cinco fases principales:

FASE 1.
PLANEACION DE LA AUTOEVALUACION.

a)

b)

<)

Durante el mes de septiembre se integrard la plantilla de personal a evaluar en el
formato que proporcione la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico
(SDAT), tomando en cuenta que el grupo seleccionado tenga los medios tecnoldgicos
requeridos (acceso a computadora e internet) para completar el procedimiento. En la
Tahla 1 se enlista la cantidad y tipo de servidores publicos sujetos al proceso de
autoevaluacion.

Tabla 1. Propuesta de personal seleccionado para Autoevaluacion al SCII 2022.

Nivel Tipo Servidores a evaluar Muestra (%)
13al 14 Estratégico 1 100%
11al12 Administrativo 7 100%
4al10 Operativo 21 62%

29

El listado de personal seleccionado para la autoevaluacion al SCIl 2022 se hara del
conacimiento de la SDAT a través del medio que indique.

Por medio de correo electrénico se informarad a los participantes los detalles referentes
a la autoevaluacién al SCIl 2022, mismos que deberdn ser previstos por la SDAT
{(nombres de usuario, contrasefa y folios).

FASE 2.
EJECUCION DE LA AUTOEVALUACION AL SCll 2022.

a)

b)

El proceso de evaluacion se realizara en linea a través del Sistema de Evaluacion de
Control Interno (SECI), por lo que es importante haber completado el ¢) de la Fase 1.
Conforme al dltimo ejercicio de Autoevaluacidn al SCIl 2021 y para evitar que el sistema
se sature, la SDAT asignara el dia que se permitird el ingreso a la plantilla seleccionada
del FOOSSI para dar cumplimiento a este proceso.

Es necesario estrechar la comunicacidn entre el personal de la SDAT, el Coordinador de
Control Interno y el Auxiliar de Control Interno a fin de resolver oportunamente
cualquier contratiempo que pudiera presentarse en esta fase.

FASE 3.
INFORME DE RESULTADOS DE AUTOEVALUACION AL SCII 2022.

a)

b)

Al término de la Fase 2, la SDAT cierra el sistema SECI y contintia con el procesamiento
de los datos obtenidos, mismos que plasma dentro de un informe de resultados.

Este documento se elabora generalmente en el Gltimo mes del ejercicio fiscal y se envia
de manera oficial al titular del FOOSSI, este ultimo turna el informe al Coordinador de
Control Interno para su analisis.

{DU\/ 8
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FASE 4.

ANALISIS DE RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION AL SCII 2022.

a) Toda vez que el Coordinador de Control Interno recibe el informe de resultados revisa

e interpreta de manera conjunta con el Auxiliar de Control Interno su contenido.

b) El analisis de los resultados se realiza utilizando el formato Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI) proporcionado por la SDAT. Este documento tiene la finalidad de
determinar las actividades de control a implementar, al mismo tiempo que se
establecen las responsabilidades y alcances de cada unidad administrativa sobre las que
éstas impactan. Asimismo, se calendarizan estas acciones de manera que se pueda dar
seguimiento y cumplimiento a lo largo del ejercicio fiscal.

FASE 5.
ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL
INTERNO 2023.

a) En esta Ultima etapa y con la informacion que se desprende del PTCI, el Auxiliar de
Control Interno elabora el Programa Anual de Trabajo de Control Interno 2023, mismo
que debera presentarse para revision y en su caso, aprobacién del CODODI en la sesién
del cuarto trimestre del ejercicio fiscal.

Direccion de Sistemas de Control Interno
Calendario de Actividades para el Proceso de Autoevaluacion 2022.

COUODE ter Trimestre COCO0E 2o Trimastre COCOU Jor Trimestre COCODI 410 Trimastre

Presentacién de: Presentacion de: Presentacién de: Presentacion de

- Reporte de avance de - Seguimiento y avance - Reporte de avance de - Plan Anual de Control intemo
actividades del PTCI de actividades del PTCI actwidades deil PTCI = Informe Anual del estm“la que
2022 al primer trimestre 2022 al segundo 2022 al tercer frimestre guarda la Administracion de
(Autoevaluacion 2021). trimestre_ (Autoevaluacion 2021} Riesgo

{Autoevaluacion 2021}
2023

!

Entrega de informe
de autoevaluacion
2022
- Capacitacién - Ejecucion

autosvaluacion autoevaluacion 2022

2022

ENE, FEB. MAR ABR MAY.JUN ' JUL AGO.SEP

- Planeacion
autoevaluacion
2022

Eign y aprobacion
ERMSRID 2 al COCODI.
S D acion de

Figura |. Ruta critica para la aplicacién y desarrollo del Proceso de Autoevaluacion al SCII
2022.

Administracion de Riesgos.

El proceso de administracién de riesgos debera ser un proceso continuo, de manera anual
que se actualizara minimo cada seis meses, con la conformacion de un grupo de trabajo en
el que participen los titulares de todas las unidades administrativas de la Institucion, el
Titular del OIC, el Coordinador de Control Interno y el Enlace de Administracion de Riesgos,
con objeto de definir las acciones a seguir para integrar una Matriz y Programa de Trabajo

o
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de Administracion de Riesgos, las cuales deberan reflejarse en un cronograma que
especifique las actividades a realizar, designacion de responsables y fechas compromiso
para la entrega de productos y resultados.

La metodologia para la administracidn de riesgos se encuentra establecida en el Manual
Administrativo del Marco Integrado de Control Interno.

De igual manera se encuentra descrita y programada segun las fases indicadas dentro de la
Figura I, mismas que se describen a continuacion.

FASE 1.
CAPACITACION.

a) ldealmente es necesario que, al inicio del afio, tanto el Coordinador de Control Interno
y el Auxiliar de Administracién de Riesgos (Auxiliar ARI) reciban una capacitacién o en
su defecto actualizacidn por parte de la SDAT en materia de Administracion de Riesgos.

FASE 2.

ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS 2022.

a) El Auxiliar ARI debera solicitar a las unidades administrativas o direcciones de area la
revision y actualizacion de sus procedimientos y/o sus riesgos. La informacion podra
presentarse via correo electronico o en mesas de trabajo donde se relnan los
involucrados de cada area.

b) Con la informacion recopilada el Auxiliar ARI elaborard el inventario y mapa de riesgos
e integrara el Programa Anual de Trabajo de Administracidn de Riesgos 2022 (PTAR-
2022).

FASE 3.
PRESENTACION DEL PTAR 2022.

a) En la primera sesidn ordinaria del COCODI 2022, se presentara ante el COCODI el
inventario y mapa de riesgos para la priorizacion de riesgos por parte del titular del
FOOSS! y la aprobacion del PTAR-2022.

FASE 4.
SEGUIMIENTO DEL PTAR 2022.

a) Con la frecuencia que se considere necesaria, el Auxiliar ARI solicitara a las unidades
" administrativas y direcciones de drea involucradas la validacion o actualizacion de sus
riesgos, asi como las propuestas para su administracién y mitigacion.
b) En las Sesiones Ordinarias trimestrales del COCODI el Auxiliar ARI presentara ante el
COCODI el seguimiento y resultados de la implementacion de actividades
comprometidas dentro del PTAR 2022.

Qw
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FASE 5.
ELABORACION DE INFORME ANUAL 2022 DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS.

a) Enelinicio del ejercicio fiscal 2023, el Auxiliar ARI elaborard un informe anual del estado
que guarda la Administracion de Riesgos de acuerdo a su seguimiento durante el afio
2023 y se entregard al Coordinador de Control Interno para su integracion en el Informe
Anual del estado que guarda el Control Interno Institucional 2022.

Direccion de Sistemas de Control Interno

Calendario de Actividades de Administracion de Riesgos 2022.
Seguimiento e implementacion de aclividades para la Geslion de Riesgos

COCOD! fer Trimestrs COCOOH 2do Tomestre COCOD! Jar Trimestre COCOD! 4to Trimestre

Presentacién de: Presentacion de Presentacién de Presentacion de:

- Acwalizacion seguimiento y avance de:  seguimiento y avancede: - Plan Anual de Control Intemno

- Priorizacion de riesgos - Inventario - Invenfario - Informe Anual del estado que
(titular) - Mapade riesgos - Mapade riesgos guarda la Administracion de

- Aprobacion PTAR 2022 - PTAR. - PTAR Riesgo

2023

ENE, FEB, MAR

ENE, FEB, MAR ABR, MAY, JUN JUL, AGO, SEP OCT, NOV. DIC

Solicitar & UAS validacion o

- Salicitar a UAS validacidn o 2C1a0i2aCi6N de Siss Fesgos.

- Solicitar a UAS validacion o

zctuallzad:n :e sus riesgos. mualizaci?n :e SUS riesgos. Mesas de trabajo.
- Mesas de Trabajos. - Mesas de Trabajos, Realiza reparte anual de
Rigsgos.

Figura Il. Ruta critica para la aplicacidn y desarrollo del Proceso de Autoevaluacién al SCII
2022.

Programa de Trabajo de Control Interno 2022 (PTCI-2022).

En el Anexo 01, se presenta el Analisis de la Evaluacion al SCIl del FOOSSI 2022, donde se
enlistan los resultados obtenidos en la evaluacién 2021 en comparacion con el ejercicio
fiscal inmediato anterior, asi como los componentes seleccionados para mejora, sus
actividades de control, responsables y se establecen las fechas compromiso para su logro.

ou
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Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2022

Fondo de Operacion de Obras Sonora Si

Mareno
Coordinador General

Titular

%///%é/

C.P. I{/Iarco Antonio Martinez Vega M?RZB}L'D’?ZMUFE{O Celaya
Titular del OIC Director Generél de Operacion de

Acueducto Independencia
Coordinador Control Interno

Rafaé!'ér sto %Iez adilla

1rector de Obra dé toma rebombeo
Enlace de Co trol Interno

annny

v’ : ; . , .
M. Gerardo Montelongo Valencia Lic. Mario Manuel Vélez Villa
Encargado de Despacho de la Subsecretario de Director de Sistemas de Control Interno
Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico Institucional

12
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Analisis de la Evaluacion al 5CIl 2021 del Fondo de Operacién de Obras Sonora Si g& o

COMPARATIVO

Seleccion para Actividad de Control
COMPONENTES PRINCIPIOS i

: Comentarios
Evaluacion 2020 Evaluacién 2021 Resultado Mejora G

PO1. Mostrar Actitud de

88.04 Muy b 82.19 Muy buena
Respaldo y Compromiso HyueRs i

NO

P02, Ejercer la
Responsabilidad de 100 Excelente 77.65 Regular
Vigilancia

NO

P03. Establecer la
Estructura,
Responsabilidad y
Autoridad.

81.82 Muy buena 80 Muy buena NO

PO4. Demostrar
Compromiso con la
Competencia
Profesional,

74.25 Regular 71.79 Regular NO

PO5. Establecer la
Estructura para el
Reforzamiento de la
Rendicién de Cuentas,

72.86 Regular 71.82 Regular NO

b \

SONORA

OPORTUNIDADES

Blvd. Agustin de Vildésola S/N y Avenlda de la Cultura (edificio contiguo al museo MUSAS),
Colonia Villa de Seris, C.P 83280. Teléfono: (662) 108-47-50. Hermosillo, Sonora Paginalde5
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Analisis de la Evaluacion al SCI1 2021 del Fondo de Operacion de Obras Sonora Si

2 SEhra

COMPARATIVO

' Seleccion para

COMPONENTES PRINCIPIOS Comentarios
Mejora

Evaluacion 2020 Evaluacién 2021 Resultade

PO6. Definir Objetivos y

78.54 Regular 75.86 Regular NO
Riesgo
P07. Identificar, Analizar
y Responder a los 64.56 Regular 74.22 Regular NO

Riesgos

Promover las buenas practicas de las
personas servidoras publicas en el
desempenio de sus actividades diarias,
cuidando en todo momento apegarse a lo
establecido dentro de la Ley Estatal de
Responsabilidades del estado de Sonora, el
Cédigo de Ftica de las personas Servidoras
Publicas de la Administracion Publica Estatal y
el Cdédigo de Conducta del FOOSSI.

Todas las unidades administrativas seran
responsables en |la observancia de este principio
con el apoyo del Comité de Integridad del
FOOSSI.

P08. Considerar el Riesgo

80.38 Muy buena 66.83 Regular
de Corrupcién. ¥ k

P0Y. Identificar, Analizar

75.56 Regular 70.88 Regular
y Responder al Cambio. E g
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Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnélogico
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COMPARATIVO

Seleccion para Actividad de Contral

COMPONENTES PRINCIPIOS Comentarios

Evaluacién 2020 Evaluacion 2021 Resultado Mejora

Elaborar y presentar formalmente al inicio del
ejercicio fiscal el programa anual de
mantenimiento preventivo de las
instalaciones del Acueducte Independencia, a
fin de programar oportunamente los recursos
materiales y humanos tendientes a garantizar
su cumplimiento.

Las unidades responsables para su control y
seguimiento serdn la DGOAI, considerando a sus
tres direcciones de drea y la CF, por conducto de

la Direccién de Servicios Generales,

| P10. Disefiar Actividades

77.69 Regular 69.88 Regular
de Control 2 %

P11. Disefiar Actividades
para los Sistemas de 79.38 Regular 72.74 Regular
Informacién.

P12. Implementar Seguimiento a las actividades de Las unidades responsables para su control y
o P 83.25 Muy buena 75.71 Regular mantenimiento preventivo de las seguimiento serdn la DGOAI, considerando a sus
Actividades de Control 2 ! ] . R A
instalaciones del Acueducto Independencia. tres direcciones de érea.

P13. Usar Informacidn de| .
) cgul ! Regul NO
Calidad. 76.5 Regular 71.67 egular
P14. Comunicar Bydg Kinybriena - Gemilir .
Internamente.
P15. Comunicar 60.87 Regular 7217 Regular NO
Externamente.
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Analisis de la Evaluacién al SCII 2021 del Fondo de Operacién de Obras Sonora Si

COMPARATIVO

Seleccion para Actividad de Control

COMPONENTES PRINCIPIOS Comentarios

Evaluacién 2020 Evaluacién 2021 Resultado Mejora

P16. Realizar Actividades

bl
de Supervisién. Muy buena Regular NO
P17. Evaluar los
Problemas y Corregirlas | 79.29 Regular 75 Regular NO

Deficiencias.

17 DE DICIEMBRE DE 20!
ENLACE DE CONTROL INFERNO

SONORA
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Componente

MEJORA

Principio

Porcentaje

Ltnmeas ded
Estaguas Sonor

it v
$3hens St M

SEGUIMIENTO

T 37

La DGOAY,
“Elaborar y presentar formalmente al inicio del = Rl Programa Anual de ‘
ejercicio fiscal el programa anual de Catend.arihaflén ) ","““"“”“5“ s Mantenimiento gunsider_and?a 25
i0tara . ; it 5 Gl las actividades de Fehimls nto S enioas e tres direcciones de _
L0 ‘j‘c‘:::::d“ % | pctividadesde | 69.88% del Acueducto Independencia, a fin de pmmg;fr:;:: ::‘;:': % | Trimest instalacionesy | 42 ¥12 CZ'::- SH0/07
Control U programar oportunamente los recursos - : i equipas del
involucradas, el organismo Direccion de
mat:rialesyhununnst_quﬂe_ntesagarantizarsu " operador de AGUAH y Ia CF. Acueducto ; Sarvidies
cumplimiento. D e A |Independencia 2022. ; f
3 o : ) i Generales.
5 . ; - Reportesde
Programacion y ejecucion oportuna | . supervisién :
de las actividades de | elaborados porel m'n'i\;'o.ia'
€.03. Actividades de piZlmpempntar goi R ac g dal!w Ie ‘. I = 5 g8 las : LDlecihncedres ¥ 'ouhs{dei‘ando’asus
Caed Actividades de 75.71% preventivo de las instalaciones del Acueducto instalac del ‘ | Tri p dos al i dkecdonés % 31/12/2022
Control Independencia. Independencia conforme al Director General de ifei X s
: Programa Anual de Mante 3 Operacion de {
del Al 2022, Acueducto
S Independencia.
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