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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL 2021 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL FONDO DE OPERACION DE OBRAS SONORA Si.
ACTA No. COCODI-004/FO0SSI-2021-40R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 15:00 horas del dia 27 de enero del afio dos mil
veintidos reunidos mediante videoconferencia, acatando las medidas para prevenir la
propagaciéon del COVID-19 emitidas por el Ejecutivo Estatal y la Secretaria de Salud, comparecen
para atender la convocatoria de la “Cuarta Sesiéon Ordinaria 2021 del Comité de Control y
Desempefio Institucional” que en lo subsecuente se denominarda COCODI del Fondo de Operacion
de Obras Sonora Sl, en lo sucesivo FOOSSI. El Ing. José Luis Jardines Moreno, Presidente del
COCODI, el Ing. Rubén Dario Moreno Celaya, Vocal A (Coordinador de Control Interno del
COCODI); Lic. Ariel Monge Martinez, Vocal B del COCODI; Mtro. Jesus Antonio Dyke Garcia, Vocal
C del COCODI; C.P. Marco Antonio Martinez Vega, Vocal Ejecutivo del COCODI; C.P. Rebeca Imelda
Laguna Figueroa, Vocal D del COCODI; Arg. Ana Cecilia Alvarado Noriega, Auxiliar de Riesgo, Ing.
Rafael Ernesto Vélez Badilla, Auxiliar de Control Interno; Mtro. Gerardo Montelongo Valencia,
encargado del despacho de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico; Ing. José
Francisco Valverde Amarillas, Invitado permanente; Ing. Fausto lvan Trejo Aramburo, Invitado
Permanente; L.C.I. Mario Manuel Vélez Villa, Invitado Especial, con la finalidad de dar
cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto, Comité de Control y Desempefio Institucional”
de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién 004 del COCODI del FOOSSI.

I. Bienvenida.

El Ing. José Luis Jardines Moreno dio la bienvenida a los integrantes del Comité de Control y
Desempeiio Institucional del Fondo de Operacion de Obras Sonora Si.

Il. Verificacion y declaracion del Quérum Legal

En desahogo al primer punto del orden del dia, la Arq. Ana Cecilia Alvarado Noriega, Auxiliar de
Riesgo, agradece la presencia de los integrantes y procede con el pase de lista de los asistentes.

El C.P. Marco Antonio Martinez Vega, Vocal Ejecutivo en funciones, verifica y ratifica la asistencia
de los miembros.del COCODY; se declara Quérum Legal.
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lll. Lectura y aprobacion del Orden del Dia

Arg. Ana Cecilia Alvarado Noriega, Auxiliar de Riesgo, somete a consideracion de los miembros
del COCODI, el Orden del Dia, a fin de que sus integrantes propietarios manifiesten su
conformidad y en su caso, aprueben los asuntos a tratar durante la sesion.

Para ello, se da lectura al Orden del Dia enviada de manera anexa a la convocatoria:

=

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Mensaje del Coordinador General del FOOSSI

Lista de asistencia y declaracion del Quérum legal.
Presentacion de cambios de Integrantes del COCODI.
Toma de Protesta.

Desahogo de temas.

Asuntos generales.

Calendario de sesiones 2022.

Clausura.

0 oy e

IV. Presentacion de cambios de Integrantes del COCODI.

Se informo el cambio cuatro nuevos integrantes del COCODI del FOOSSI.

V. Toma de protesta.

El Mtro. Gerardo Montelongo Valencia, Encargado del Despacho de la Subsecretaria de
Desarrollo Administrativo y Tecnolégico, procedio a la toma de protesta y ratificacion de los
integrantes del COCODI.

VI.Informe de Sesién 004/2021 del COCODI

Arg. Ana Cecilia Alvarado Noriega, procedié a informar las actividades ejecutadas y situacion
actual en materia de control interno durante el cuarto trimestre de 2021 del FOOSSI (Anexo 1).

1. Control Interno
En el tema de Control Interno, se informé lo siguiente a los integrantes del COCODI:

1.A Resultados de la Autoevaluacion al Control Interno 2021

Se informa que los resultados obtenidos en la autoevaluacion de control interno 2021 en el cual
participaron 29 servidores publicos adscritos al Fondo de Operacion de Obras Sonora Si donde se
obtuvo un resultado de 73.47% global.

/r\\ 1.B Programa de Trabajo de Control Interno 2021 @;

! N
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1. Completar el registro y actualizacién de procedimientos que forman parte de las
actividades del organismo, e identificar, analizar y dar respuesta a los riesgos que sean
detectados.

2. Implementar canales de comunicacion que garanticen el seguimiento y cumplimiento a
acuerdos entre las partes involucradas y el organismo.

1.C Programa de Trabajo de Control Interno 2022

Para el ejercicio fiscal 2022 se han detectado debilidades en algunos componentes y se
seleccionaron los que estan por debajo de la media aceptable:

1. Promover las buenas précticas de las personas servidoras publicas en el desempefio de
sus actividades diarias, cuidando en todo momento apegarse a lo establecido dentro de
la Ley Estatal de Responsabilidades del estado de Sonora, el Cédigo de Etica de las
personas Servidoras Publicas de la Administracidén Publica Estatal y el Codigo de Conducta
del FOOSSI.

2. Elaborar y presentar formalmente al inicio del ejercicio fiscal el programa anual de
mantenimiento preventivo de las instalaciones del Acueducto Independencia, a fin de
programar oportunamente los recursos materiales y humanos tendientes a garantizar su
cumplimiento.

3. Seguimiento a las actividades de mantenimiento preventivo de las instalaciones del
Acueducto Independencia.

1.C Administracion de Riesgos

Como riesgos detectados se encuentra la falta de un reglamento interior actualizado para lo cual
se han realizado mesas de trabajo para revisar procedimientos que se seleccionaran para su
analisis.

Otroriesgo detectado es la falla de operaciones del Acueducto Independencia, por la falta puntual
de mantenimiento de instalaciones y equipos, derivado de la falta de recurso financiero al

respecto se han hecho gestiones y notificaciones de cobranza y situacién técnica de instalaciones
ante el organismo de AGUAH, segln convenio de coordinacién No. FOOSSI-CONV-01-2021.

1.D Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2022

Se presento el plan de trabajo de Control Interno para el ejercicio fiscal 2022.

1.F Tecnologias de la Informacion.
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2. Cuenta Publica y Presupuesto
Armonizacion contable y presupuestaria.

Se informa sobre el Presupuesto 2021-Cierre de presupuesto de egresos al cuarto trimestre.
Programa Operativo Anual 2021

Se presento Avance Programatico del POA 2021, por actividad/proyecto y unidad responsable, al
cuarto trimestre de 2021, mostrando el porcentaje de avance de las mismas.

3. Fiscalizacidn y Auditoria
3.1 Auditoria
Se informo sobre las auditorias programadas para el ejercicio 2022.

Se presento el estatus de Observaciones no solventadas de las auditorias practicadas el Instituto
Superior de Auditoria (ISAF), sefialando que, hay 8 observaciones pendientes, algunas estan en
proceso de revisién, otras en seguimiento a denuncias y otras parcialmente solventadas.

En lo que se refiere alas Observaciones no solventadas de las auditorias practicadas por el Organo
Interno de Control (OIC), son 4 las cuales se encuentran parcialmente solventadas.

4. Transparencia e Integridad

4.1 Integridad Institucional
Se presento el Plan de Trabajo del Comité de Integridad 2021 y sus avances al cuarto trimestre
2021.

4.2 Unidad de transparencia

En materia de obligaciones de transparencia, se informa que se recibieron 5 solicitudes de acceso
a la informacién las cuales se atendieron en su totalidad. En la evaluacién a portales de
transparencia se obtuvo una calificacién de 100% en la Ley General de Transparencia y 100% en
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica del Estado de Sonora.

4.3 Declaracién Patrimonial
Se informa que este trimestre se presentaron 2 declaraciones iniciales.

VI. Aprobacion de calendario de préximas sesiones

esento el calendario para sesiones COCODI 2022:
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SESION FECHA
ler. Trimestre 2022 28 de abril2022
2do. Trimestre 2022 14 julio 2022
3er. Trimestre 2022 27 octubre 2022
4Ato. Trimestre 2022 Enero 2023

IX. Clausura del Evento.

No habiendo otro asunto que tratar y agotados los contenidos en el orden del dia respectivo,
siendo las 16:05 horas del dia de su inicio, se declara clausurada la Cuarta Sesion Ordinaria del
2021 del COCODI del FOOSSI, procediéndose a elaborar la presente acta que firman los que en
ellaintervinieron, dandose por enterados de su contenido para todos los efectos a que haya lugar.

MIEMBROS PROPIETARIOS DEL COCODI

= 7/

Presidente del COCODI Vocal Ejecutivo del COCODI alAd oDI
Ing. José Luis lardines Moreno C.P. Marco Antonio Martinez Vega Ing. Rubén Darjo Moreno Celaya

Vocasl/ga‘é Vo
Mtro. Jesu yke Garcia C.P. Rebeca
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Dentro de los 60 dias naturales siguientes a
a toma de posesian con motivo:

+ Ingreso al servicio piblico  por
primera vez,

Reingrese  al  servicia  pdblico
después de 60 dias naturales de la
conclusién de su Gltmo encargo.
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Aprobacién de calendario de sesiones trimestrales 2022.

28 de Abril 2022
ler Trimestre 2022

14 de lulio 2022
2do. Trimestre 2022

27 de Octubre 2022
3er, Trimestre 2022

Enero 2023

4to. Trimestre 2022

ASUNTOS GENERALES

Comisién Interna Anti-Covid1%

£l dia 10 de enero de instalé [a Comisién Interna Anticovid, de la que forman parte representantes de cada uridadt
admimstrativa de CEA y FOOSS, PHRseIor abjeto establecer y mantener acciones y linzamientos aportuncs tendientes a
garantizar la protecaion a la salud, tomanda en cuenta las medidas protocolarias necesarias, oara evitar 1a propagacion del
virus SARS-CowZ (COVIDL9), en nuestro centro de trabajo.
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