FIDESON

FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECOMOMICO DE SOMORA,

MINUTA DE REGISTRO DE SESION
SESION ORDINARIA CUARTO TRIMESTRE DEL 2019,
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 30 de enero del afio dos
mit veinte, se reunieron previa convocatoria, en la sala de juntas de la Financiera para el
Desarrolio Economico de Sonora, los C. C.P. Guadalupe Luna Santacruz, Directora de
Contabilidad de FIDESON y Presidente suplente de este comité, Ing. Gonzalo Moreno
Noriega, Director General de Administracion, Lic. Hugo Lépez Olivera Sanchez, Director
General Juridico; Lic. Ana Lydia Aimada Ruiz, Directora General de Administracion de la
Secretaria de Economia, ing. Maria del Carmen Barcelé Cordova, Titular del Organo Interno
de Control de FIDESON y P.A.S. Rolando Alfredo Fiores Angulo, Subdirector de Sistemas y
Archivo;’ a fin de llevar a cabo la Sesion Ordinaria del Cuarto Trimestre del 2019 del Comité
de Control y Desemperio Institucional de la Financiera para el Desarrollo Econémico de
Sonora, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIA:

1.-  Lista de asistencia, presentacién de Integrantes y modificaciones ai COCOD!.
2.-  Verificacion y declaracién de Quoérum Legal por parte del Vocal Ejecutivo.

3.-  Lectura y en su caso, aprobacién del orden del dia.

4.-  Lecturay seguimientos de acuerdos de la sesion ordinaria del tercer trimestre 2019
5.-  Control Interno (Evaluacién), Administracién de Riesgos y su seguimiento.

6.-  Cuentas Publica y Presupuesto.

7.-  Fiscalizacién y Auditorias.

8.-  Transparencia e Integridad.

9.-  Estatus de compromisos, fuera del desahogo de temas.
10.- Aprobacién de Calendario de préximas sesiones

11.- Clausura.

DESARROLLO DE LA REUNION:

1.-LISTA DE ASISTENCIA.

Para dar inicio a la sesion, la Presidente suplente, C.P. Guadalupe Luna Santacruz, pasé
lista de asistencia, presenté a los integrantes y asf mismo, solicité a la Ing. Maria del 3*\
Carmen Barcelé Cérdova, Vocal Ejecutivo, la verificacion del Quérum para la realizacion de
la Sesion Ordinaria del cuarto trimestre del Comité de Control y Desempefio Institucional del

gjercicio 2019, \,\\\ ]A
e

2.-VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL POR PARTE DEL VOCAL

EJECUTIVO.
La Vocal Ejecutivo, Ing. Maria del Carmen Barcelé6 Cordova, declaré que existe Quérum
Legal para realizar la reunion.
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FINANCGIERA PARA EL DESARROLLO ECONGMICO DE SONCRA

3.-LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El Coordinador de Control Interno, Ing. Gonzalo Moreno Noriega, dio lectura al Orden del
Dia, aprobandose por sl Comité, asi mismo, procedié con el planteamiento de los asuntos
del orden del dia y desarrolio de la reunién.

4.- LECTURA Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA SESION ORDINARIA TERCER
TRIMESTRE 2019.

Se informo que de! acuerdo COCODI/05/2019 Ei Comité aprueba el avance y seguimiento
del Programa de Trabajo de Control Interno de FIDESON 2019, la reprogramacion de
trabajos de digitalizacién de documentos crediticios, considerando que sera realizado por el
personal de FIDESON con el apoyo de prestadores de servicio, asi mismo se aprueba la
cancelacion del compromiso de mejora de cableados estructurados de voz y datos debido al
alto costo que representa.

5.- CONTROL INTERNO

EVALUACION DE CONTROL INTERNO:

Con fecha 17 de Diciembre de 2019, se remitio e! informe de resultados de la evaluacién de
Control interno 2019, al personal de FIDESON, tanto al personal estratégico, directivo y
operativo, aplicandose a 29 personas, esto con el objeto de probar los procesos
estabiecidos en este Organismo, asi como identificar y analizar las acciones gue mitiguen
factores identificados de riesgos y/o debilidades detectadas.

Nivel estratégico 4
Nivel Directivo 4
Nivel Operativo 21

Total de personas 29, las cuales cumplieron con la encuesta realizada.

El dia 19 de Diciembre de 2019 se realizé el analisis e interpretacién del informe de
resultados generado, detectando las siguientes debilidades o areas de oportunidad, de
acuerdo a las calificaciones regulares y deficientes:

La calificacion global de FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DEL
ESTADO DE SONORA (FIDESON), fue de 84.40%, calificado como “Muy buena”, por arriba
def nivel minimo aceptable que es de 60%, el cual es susceptible de mejoras.

. . Grado.de e o

Componente Curplimiento Calificacion

Ambiente de Control 86.67% Muy Buena
Administracién de Riesgos 87.12% Muy Buena

Actividades de Control 87.03% Muy Buena

Informacion y Comunicacion 84.01% , Muy Buena
Supervisién o 77.16% _ Aceptable

Total | T 84.40% Muy Buena
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FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA
Calificacion por Nivel:
Nivel estratégico 83.75%
Nivel Directivo 77.06%
Nivel Operativo 88.51

El nivel de responsabilidad valorado con mayor grado de cumplimiento fue el “NIVEL
OPERATIVO" con el 88.51%, mientras que la calificacion menor correspondidé al nivel
“‘NIVEL DIRECTIVO” con el 77.06%.

Resultados por Principio de Control

El componente Administracién de riesgos (Mas Alto) fue calificado como "Muy Buena" y
representa el 87.12% de la valoracion. Por otro lado, el componente Supervision (Mas Bajo)
fue calificado como "Aceptable” y representa el 77.16%. Los resultados por principio de
control se detallan en el siguiente capitulo.

Propuestas por Nivel (sobre la evaluacion mas baja) Supervisién 77.16%
Estratégico
1. Que se practique en cada una de las unidades administrativas el evaluar y
documentar estos problemas para tener esta evidencia documental y digitalizarla;
Coordinadores y auxiliares COCODI/FIDESON, Titular y directores generales de
FIDESON.
2. Promover més las autoevaluaciones.
3. Investigar qué tipo de evaluaciones se pueden realizar para el control interno;
Coordinadores y auxiliares de COCODI
4. Reuniones de seguimiento semestral, 4rea responsable administrativo.
5. Realizar evaluaciones y documentarlas.
6. Implementar reuniones de seguimiento semestral, area responsable administrativa.

Directivo
1. ldentificar aéreas de oportunidad en base a las evaluaciones del personal para
diseflar capacitaciones internas para mejorar el desempefio.
2. Dar seguimiento e informar a todo el personal.
3. Evaluacion por parte de la Financiera.
4. Sialcanzara el tiempo una propuesta es hacerio por parte de FIDESON.

Operativo

Mejoras en la prevencion de la identificacién de problemas del Control Interno. 5\\
Mejoras en las acciones preventivas en las autoevaluaciones del control interno.
Continuar con el seguimiento de auditorias y reportes. \
Continuar los reportes de acuerdo a las necesidades del organismo. A
Pudieran estar constantemente evaluando las actividades de cada puesto. \]\\\IJ\
Comunicar siempre cada responsabilidad de cada area. &*\

DO ALON -

A \

Sesién Ordinaria Cuarto Trime
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Recomendaciones por Nivel Estratégico, Directivo y Operativo:

1. Aseguiarse de que el personal realice las operaciones conforme al Manual de
Procedimientos, uniformando asi el cumplimiento de rutinas de trabajo y evitando con
ello su alteracién arbitraria con lo cual se aumente la eficiencia y productividad de los
empleados.

2. Difundir a tode el personal las politicas de la Dependencia encaminadas a promover
el cumplimiento de objetivos, creando conciencia de |a importancia de la colaboracién
de cada unc de ellos para el logro eficiente de los objetivos.

3. Realizar una evaluacién sobre las necesidades de capacitacion y, con base en los
resultados, establecer programas de capacitacién dirigidos a todos los empleados,
procurando incluir en estos programas temas referentes a la diversa reglamentacién
involucrada en el desarrollo de sus actividades. Lo anterior con el objeto de mantener
motivado al personal y obtener su mas elevado rendimiento, evitando a la vez que se
incurra en errores u omisiones por falta de conocimiento de la normatividad.

Debilidades o areas de oportunidad en el sisteina de control interno.

Derivado de los resultados de la autoevaluacion, se detectaron algunas debilidades en la
impiementacion de los principios que reflejan una calificacion deficiente, mismos gque seran
comprometidos en el PTCI 2020, como a continuacion se sefiala:

Norma Principio Punto de Interés Actividad de Controf UA
General Respon
sable
P15.PI01. Establecimiento de las Detectar mejoras en la prevencion de la identificacién de problemas
Realizar bases de referencia de contro! interno, Implementar reuniones de seguimiento trimestral
actividades | P16.PI02. Supervisién del Control | por parte del &rea responsable administrativo y Realizar una DGA
de Interno evaluacién da resuitados del control interno a través del Informe final
Supervision | P16.PI03. Evaiuacion de de Control interno y Administracién de Riesgos y difundirio a todo el
Supervisién y Resultados peisonal de FIDESON
Mejora P17.PIOL. Informe sobre Inform‘ar sobre .los probiemas en la sesiones del COCOF’I, para
Problemas posteriormente informarlos a todo el personal d-e‘ forma trimestral,
Evaluar P17.PI02. Evaluacién de Involucrar a todo el personal en la evaluacidn de problemas DGA

detectados y presentados en las sesiones del COCODI y Mejorar las
acciones preventivas en las autcevaluacicnes de control interne para
minimizar la reatizacidn de acciones correctivas

problemas Problemas

£17.PI03. Acciones Correctivas

uarto T

n Ordinaria

[
w

=y

Sesi



FIDESON

FINAMCIERA PARA EL DESARROLLO ECONGMICO DE SONORA

Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2020.
Se presenta Pian Anual de Trabajo de Control Interno 2020

Calendaric de Actividades para el Proceso de Autcevaluacisn 2020.
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Calendario de Actividades de Administracidn de Riesgos 2020.
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FINANCIERA PARA EL DESARROLLD ECONOMICT DE SONORA,
Calendario y Cronograma de trabajo:
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FINANCIERA PARA EL DESARROLLD ECONOMICO DE SONORA
Seguimiento final al Programa de Trabajo de Control Interno 2019

1.-Actualizaci6n y Difusion de los parfiles y descripciones de puestos:

Se llevo a cabo ia actualizacién y difusion de los perfiles y descripciones de puestos de
acuerdo a lo programado, los cuales fueron enviados, para su revision y correcciones
respectivas, quedando pendiente la nueva actualizacién y reasignacion de ID para completar
al 100% dichos formatos.

Se continua segin lo programado de acuerdo a la nueva fecha compromiso al 24 de Junio
de 2020, (Avance actual del 99%).

2.-Implementacién y difusién de procesos de contratacion, capacitacién y desarrollo,
evaluacion del desempefio, estimulos y promocién de servidores publicos:

Se realizaron reuniones con personal de la Direccién de Mejora Operativa de 1a Secretaria
de la Contraloria General, informandonos que no es competencia de la S.C.G. el validar o
aprobar dicho Reglamento interno, por lo que nos propone que se lo solicitemos por escrito
para respondernos por ese mismo medio, y de igual forma hacerlo con la Consejeria
Juridica.

Hasta no contar con estos oficios de opinidn, se presentara este reglamento el Consejo
Directivo de FIDESON, tentativamente para la segunda sesién ordinaria del 2020.

Con respecto a los procesos de contratacién, se pretende definir e implementar finaimente
dichos procesos de los cuales ya se cuenta con avances, para posteriormente elaborar,
incluir y documentar los procesos sefialados en el Manual de Procedimientos.

Se contindia segin lo programado sobre los estimulos y promocién de servidores publicos de
acuerdo a la nueva fecha compromiso al 26 de Junio de 2020. (Avance actual del 50%).

Se continGia segln lo programado sobre ios procesos de contratacién capacitacion vy
desarrollo y evaluacién de desempefio de acuerdo a la nueva fecha compromiso al 26 de
Junio de 2020. (Avance actual del 30%).

3.-implementar y Formalizar encuestas de Clima Organizacionai:

Durante el mes de Noviembre de 2019, se aplicaron 34 encuestas de clima laborai al
personal de FIDESON, ia cual cuenta con 73 reactivos, concluyendo de forma general, que
gozamos de un buen clima laboral, puesto que los puntos negativos se concentran en lo que
corresponde a sueldos y prestaciones.

4.-Actualizar publicar y difundir los Manuales Administrativos de FIDESON:

Actualmente ya se cuenta con la validacion por parte de la Secretaria de la Contraloria
General, del Manual de Organizacién, Manual de Procedimientos y Manual de Tramites y
Servicios de FIDESON 2019, por lo que queda solo realizar la difusién respectiva a todo el
personal de este Organismo. (Nueva) fecha compromiso debido a que se propone realizar

Seslén Ordinaria Cuarto
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FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA
una reunién tipo capacitacién con todo el personal, para precisarles en que parte del
servidor y como accesar a dichos documentos administrativos, para su consulta.

Se continua segun lo programado de acuerdo a la nueva fecha compromiso al 27 de Febrero
de 2020, (Avance actual del 85%).

S5.-Iniciar con el Programa de Trabajo e Informe final de Administracién de Riesgos en
materia de Control Interno:

Se tiene elaborada la Mairiz de Riesgos de acuerdo al Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos “PTAR’, la cual se realizd una vez que fueron analizados los
procesos y definidos los riesgos, quedando pendiente el informe final de Administracién de
Riesgos.

Se continua segtin lo programado de acuerdo a Ia nueva fecha compromiso al 30 de Enero
de 2020, (Avance actual del 90%).

6.-Iniciar con la digitalizacién de documentos crediticios:

Si bien es cierto que en enero de 2020 se iniciarian ios trabajos de digitalizacion de manera
interna con alumnos del ITH que prestaran sus servicios en este proyecto, en dias pasados
se nos acercaron maestros de este instituto para ponerse a las 6rdenes de FIDESON para
que los alumnos hicieran sus practicas, en estos momentos se encuentran en proceso de
inscripciones, pero una vez terminadas ellos buscarian a los alumnos que estén mas
preparados para tal fin.

Se solicita la reprogramacion de fecha compromiso para iniciar con un programa de trabajo
entre febrero y marzo de 2020, (Avance actual del 10%).

7.-Iniciar con la mejora de la instalacion de Voz y Datos:

Considerando las medidas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal,
contempladas para el gjercicio fiscal 2020, se tomd la decisién cancelar dicha mejora en e!
cableado estructurado de voz y datos.

Seguimiento final al Plan de trabajo de Administracién de Riesgos 2019

Actividades de trabajo:

Durante el cierre del ejercicio 2019, se llevaron a cabo mesas de trabajo con las Unidades
Administrativas, para analizar los procesos y determinar los riesgos, asi mismo una vez
realizadas esas acciones, se procedid a analizar la informacién derivada de dichas
reuniones.

Cada uno de los titulares realiz6 un analisis para identificar los factores de riesgo y efectos
de los controles a los procesos, y asi dar seguimiento a la elaboracion y presentacién de la
Matriz de Riesgos. s
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FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA,

A continuacion se presentan los procedimientos definidos en la Matriz de Riesgos 2019 ya
con ias fechas compromisos establecidos.

Procedimiento 4:

Otorgamiento de Créditos.

Objetivo: Beneficiar directamente a las personas, mediante el otorgamiento de créditos,
ofreciendo distintos programas acordes a las necesidades de segmentos, sectores y
regiones y contribuye al desarrcllo empresarial en el estado de Sonora. Facilitando acceso al
financiamiento en las mejores condiciones de mercado, creando condiciones dptimas a
emprendedores y empresarios, para que sus negocios tengan un crecimiento sostenido y
generen empleos bien remunerados, logrando asi desarrollo econémico con calidad de vida.

Riesgo: El tiempo normal del proceso se detiene.

Factores: Expedientes entregados no estan al 100% completos o correctos, exceso de
tiempo en la entrega de informacion extraordinaria solicitada

Actividad de Control: No recibir o en su caso rechazar los expedientes incompletos o
incorrectos en un iapso de tiempo que no afecte el fiujo de aquellos que si cumplen con
estos dos factores..

Descripcion: Buscar la forma de ser mas expeditos en la revisién inicial de los expedientes
para determinar si los consideramos dentro del flujo normal de un otorgamiento.

Procedimiento 2:

Recuperacion de cartera.

Objetivo: Seguimiento a cobranza y Recuperacion de Cartera, gue permitan establecer ia
adecuada formulacion de estrategia con el fin de lograr una eficiente y oportuna
recuperacion de créditos, asi como identificar la mora inmediatamente.

Riesgo: La morosidad de la Cartera que llegue a niveles que afecten la operacidén o el
patrimonio.

Factores: Falta de tiempo o dedicacién exclusivamente para el seguimiento e identificacion
de fa mora mes con mes.

Actividad de Control: Establecer un comité de Recuperacién de cartera para revisién
mensual del estatus de ios créditos.

Descripci6n: Crear un comité de recuperacién de cartera, para el analisis de la situacién de
cartera. Establecer calendario para reuniones de comité de recuperacion de cartera.
Apegarse a las politicas establecidas en los contratos en tiempos de acuerdo a la cobranza
y manuales operativos.
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Formalizar el Comité, dar seguimiento a las juntas, calendarizar antes del cierre de cada
mes, toma de decisiones conjuntas, unificar criterios, cerrar cada junta con acta firmada.

Procedimiento 3:

Custodia y fiberacién de documentos vaior.

Objetivo: Guardar y custodiar los documentos de valor del acreditado, asf como otorgar la
liberacién de los mismos cuando el crédito ha sido liquidado en su totalidad.

Riesgo: Omitir una solicitud por falta de formalidad en el registro de los Creditos para
liberacién.

Factores: No se cuenta con un control electronico de los créditos a liberar es manual,
establecer un tiempo de entrega de documentos para dar cumplimiento a la finalizacién del
Crédito liquidado.

Actividad de Control: Llevar el control interno de la recepcién de solicitudes para
liberacion, de manera electrénica, con un registro de datos anuales con el fin de no omitir en
su caso a ninguna de las solicitudes.

Descripcion: Crear registro electronico que respalde las solicitudes y la entrega de las
liberaciones, dar seguimiento format a las soficitudes y ltlevar e control peribdico de ia
situacion, registro y reporte de acuerdo 2 la periodicidad pactada.

Crear el archivo para registro de las solicitudes electrénicas e impresas con para recepcion
del rea competente y dar seguimiento hasta la entrega de la carta de liberacion.

ACUERDO COCODI/01/2020; El Comité aprueba los resultados de la autoevaluacion 2019
y la determinacion de las actividades de control que seran consideradas para el PTC1 2020,
Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2020, Informe Anual del Estado que guarda el
Sistema de Control Interno Institucional 2019 y seguimiento del Programa de Trabajo de
Control Interno 2019,

ACUERDO COCODI/02/2020: El Comité aprueba los resultados obtenidos por el analisis y
seguimiento final de la Matriz de Riesgos 2019.
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6.- CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO

AVANCE PRESUPUESTAL AL CUARTO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2019:

Atendiendo las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, al cierre
del 4to. Trimestre del ejercicio fiscal 2019, se ha logrado eficientar el gasto corriente de
acuerdo & lo siguientes capitules del gasto.

Capitulo:

1000 con un porcentaje de avance de 75.98%

2000 con un porcentaje de avance de 67.18%

3000 con un porcentaje de avance de 81.42%

5000 con un porcentaje de avance de 49.51%

7000 con un porcentaje de avance de 100%

Porcentaje de avance final del 83.17% al cierre del 4to. Trimestre de 2018.

Se presento ante el comité cuadro con las cifras resuitantes al cuarto trimestre del 2019 de
las partidas presupuestales.

7.- FISCALIZACION Y AUDITORIA

Principales auditorias por parte de ISAF a realizar durante el ejercicio 2020
Actualmente ya se cuenta con 2 oficios de notificacion formal de realizacién de auditoria y2
oficios de requerimiento de informacion:

1.-Auditoria legal: Ef dia 10 de diciembre de 2019 se realizé el acta de inicio, mediante la
cual se da inicio formal para la revisién en relacion a determinar el grado de cumplimiento
del marco juridico, y en qué medida la referida reglamentacion permite que los programas y
proyectos de FIDESON se cumplan de manera econémica, eficaz y eficiente.

2.-Auditoria de Gabinete: El dia 20 de enero de 2020, se recibié oficio de notificacién de
auditoria, estableciendo como fecha programada para iniciar con estos trabajos el dia 17 de
febrero de 2020, en relacién a la presentacion de la informacion contable, presupuestal, y
anexos, con el fin de conocer la calidad en la presentacion de la informacién financiera Y que
se haya realizado de conformidad a lo establecido en la LGCG y demas ordenamientos
legales correspondientes.

3.-Solicitud de Requerimiento de Informacion: El dia 21 de Enero de 2020 se recibié
oficio solicitando documentacion relativa a la Organizacion General de FIDESON, [a cual se
esta en proceso de su integracion.

4.- Solicitud de Pago a Proveedores: El dia 19 de Diciembre de 2019 se recibié oficio
solicitando el nombre de los proveedores, RFC, Domicilio y los importes pagados a éstos,
asi mismo solicitan evidencia de inscripcion en el registro estatal de contribuyentes, asi
como la constancia de cumplimiento de obligaciones fiscales estatales. (Informacion
actualmente remitida el dia 28 de enero de 2020).
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FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICD DE SONORA,
Realizacién de Auditorias por parte del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizaciéon
“ISAF” al ejercicio fiscal 2020.

1.-Auditoria de Gabinete: En revision a partir del 17 de Febrero de 2020 {1ero. 2do. 3ero.
y #t0. Informe trimesiral correspondiente a ta Evaluacion Trimestral Contable Armonizada.
“ETCAS".

2.-Cuenta Publica 2019.- Se tiene contempiada para el mes de marzo de 2020.
3.-Auditoria Presupugstal.- Se tiene contemplada para Febrera de 2020.
4.-Auditoria Financiera.- Se tiene contemplada para Febrero de 2020.
5.-Auditoria Legal.- Actuaimente en revisién desde el 10 de Diciembre de 2019.
6.-Auditoria de Desemperio.- Se tiene contemplada para Marzo de 2020.

8.- TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

IV Evaluacion trimestral def 2019 a los portales de transparencia

La Secretaria de la Confraloria General notifico el resultado de la Evaiuacién trimestral tanto
en el Portal Estatai, asi como en ia Plataforma Nacional de Transparencia, obteriendo en
ambos portales, un 100% de cumplimiento en cuanto a obligaciones establecidas en Ley
General de Transparencia {Articulo 70} y en obligaciones de transparencia establecidas en
la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Piblica del Estado de Sonora. (Articulo
81).

REPORTE TRIMESTRAL DE SUJETOS OBLIGADOS 2019
Se presenta el 4to.reporte trimestral 2019, el cual Fue remitido al Instituto Sonorense de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales.

Se presento al Comité, cuadro que muestra 11 solicitudes atendidas, 0 rechazadas y 0
declinadas.

Coédigo de Conducta

En reunion llevada a cabo en este mes de enero del 2020, por parte dei Comité de Cddigo
de Conducta de FIDESON, se vieron las actividades reatizadas en el cuarto trimestre
pasado del 2019, donde se participé en:

1. Convocatoria para servidor publico integro 2019

2. Participacion por el equipo con el valor del Patriotismo en el periddico mural de
FIDESON

3. Participacion del personal con ISSSTESON en grupos de ayuda mutua
mensuaimente

4. Donacion a casa hogar Madre Amable (Cooperacion compra de material)

DESON
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5. Conferencias en la oficina al personal sobre cancer de mama, de prostata y sobre
autoestima

8. Asistencia al eventc del Servidor Publico integro 2019, Gobernadora y Srio.
Contraloria

7. Premiacion a ios servidores integros de FIDESON, Lauro y Carmelita

8. Entre los eventos de diciembre, reconocimiento a personal por afios de servicio y
posada

9. Reconocimiento a los enlaces de los Comités por parte de SECOG.

Por otra parte, en esta misma reunién se establecié el plan de trabajo a desarrollar este
2020, dividiendo al personal en 4 grupos trimestrales, para desarrollar las actividades y los
vaiores, asimismo establecer reuniones trimestrales del Comité para el seguimiento de todas
las actividades relativas.

9.-ESTATUS DE COMPROMISOS FUERA DEL DESAHOGO DE TENAS.

E! Coordinador de Control Interno, Ing. Gonzalo Moreno Noriega, menciona que no existen
compromisos anteriores que se encuentren pendientes al momento de la realizacion de ia
reunién del Comité.

10.-APROBACION DE PROXIMAS SESIONES.
El Coordinador de Control interno, Ing. Gonzalo Morenc Noriega, presenta fecha de la
proxima sesion.

PROXIMA SESION
Sesion Fecha Hora
Sesion ordinaria Primer 29 de Abril de 2020 10:00 am
Trimestre 2020

El Coordinador de Control Interno, Ing. Gonzalo Moreno Noriega, menciona que la fecha
plasmada para la préxima reuni6n es tentativa, por lo que con anticipacién se informara a los
integrantes de este comité la fecha exacta.

11.-CLAUSURA. 7
Al no haber otro asunto que tratar, siendo las 11:00 horas del dia de su inicio, se dio por [\l
concluida la sesidn ordinaria correspondiente al cuarto trimestre del 2019 del Comité de N '
Q:'r%?a\%!t\gjstitucionai de la Financiera para el Desarrollo Econémico de Sonora,
nstancia fa presente acta que firman de conformidad Ios asisientes.
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PRESIDENTE SUPLENT \_COORDINADOR DE CONTROL INTERNO
C.P. GUADAL A SANTACRUZ ING. GONZALO MORENQ NORIEGA
DIRECTOR DEGCONTABILIDAD DE FIDESON DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
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VOCAL EJECUTIVO
ING. MARIA DEL CARMEN BARCELO CORDOVA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
FIDESON
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FINANCIERA PARA EL BESARAOLLO ECONGOMICO DE SONORA,

VOCcAL
LIC. ANA LYDIA ALMADA RUIZ
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA

PAS RO!_"ADO FLORES ANGULO
SUBDIRECTQR DE SISTEMAS Y ARCHIVO

INVITADOS

INVITADO
C.P. EDNA MARISOL GARCIA MEZA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

~  INVITADO
LIC. NORMA YO DA VILLAESCUSA NAVA
SUPLENTE DEL DIRECTOR GENERAL DE

PROMOCION Y FINANCIAMIENTO

INVIT,
ING. DALZIRA MAR!Am,s MADERO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

INVITADO
C.P. JOSE JESUS LOPEZ VALENZUELA
COMISARIO PUBLICO CIUDADANO

Mok Lies. _Morend

INVITADO
LIC. MARTHA LIZETH LEON MORENO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DE FIDESON

L —

g VITADO
C.P. MARTIN/GERMAN PORTELA DUARTE
AUXILIAR'DE CONTROL INTERNO
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