FINANCIERA

MINUTA DE REGISTRO DE SESION DEL PRIMER TRIMESTRE DE 2024,
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo fas 11:00 horas del dia 26 de abril del afio 2024,
se realizé reunion de manera presencial, a convocatoria, C.P. Jorge Hernandez Ciscomani,
Director General de Administracion y Financiamiento (en representacion del Presidente del
Comite Mtro. Héctor Ivan Almada Acosta), Lic. Juan José Mandujano Estrada, Titular del
Organo Interno de Control de FIDESON, Lic.. Eduardo Roberto Lépez Campitlo, Director
General de Normatividad y Cartera y P.A.S. Rolando Aifredo Flores Angulo; Subdirector de
Sistemas y Archivo, a fin de ilevar a cabo la Segunda Sesion Qrdinaria del 2024, relativa al
Primer Trimesire del 2024 del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Financiera
para el Desarrollo Econdmico de Sonora, conforme a SIQUIBMEEL. o e s i e

ORDEN DEL DIA:

1.- Verificacion y declaracién de quorum legal. {

2.-  Presentacion de integrantes det COCODI. Lo

3.-  Lecturay en su caso, aprobacidn del orden del dia. e ,
4.-  lLecturay seguimiento de acuerdos de la Tra. Sesién Ordinaria 2024. s

5.- &) Seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno de afios antericres.
b} Primer Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno 2024 PTC!.

¢) Administracion de Riesgos. (Actualizacién, Priorizacion, Implementacién y X
aprobacion de Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos PTAR 2024.) ",

6.-  Cuenta Publica y Presupuesto (Avance presupuestal y eficiencia del gasto al Primer
Trimestre de 2024).

7.-  Fiscalizacion y Auditorias (Principales auditorias & realizar durante el ejercicio
2023) DGAG, ISAF y OIC °

8.- &) Transparencia e Integridad (Resultados de Evaluacion Trimestral ai Portal Estatal y guJ,\J
la PNT, asi como Informe Trimestrai de Solicitudes de informacian), -

9.-  [Estatus de compromisos anteriores fuera del desahogo de los temas.

10.-  Aprobacion de Calendario de proximas sesiones
11.-  Clausura.

DESARROLLO DE LA REUNION:

EJECUTIVO. _ _
El Vocal Ejecutivo, Lic. Juan José Mandujano Estrada, verificd la existencia del Quérum Legal
para realizar la reunién, ef presidente del Comité declaré el Quérum Legal y dio inicio a los

1.-VERIFICACION ¥ DECLARACION DEL QUGRUM LEGAL POR PARTE DEL VOCAL &
X



FIDESON

FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA

MINUTA DE REGISTRO DE SESION DEL PRIMER TRIMESTRE DE 2024,
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 horas del dia 26 de abril del afio 2024,
se realiz6 reunion de manera presencial, a convocatoria, C.P. Jorge Hernandez Ciscomani,
Director General de Administracion y Financiamiento (en representacién del Presidente del
Comité Mtro. Héctor Ivan Almada Acosta), Lic. Juan José Mandujano Estrada, Titular del
Organo Interno de Control de FIDESON, Lic. Eduardo Roberto Lépez Campillo, Director
General de Normatividad y Cartera y P.A.S. Rolando Alfredo Flores Angulo, Subdirector de
Sistemas y Archivo, a fin de llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del 2024, relativa al
Primer Trimestre del 2024 del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Financiera
para el Desarrollo Econémico de Sonora, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA:

1.-  Verificacion y declaracion de quérum legal. \

2.-  Presentacién de integrantes del COCODI.

3.-  Lecturay en su caso, aprobacion del orden del dia. / %
4.-  Lecturay seguimiento de acuerdos de la 1ra. Sesion Ordinaria 2024. /
5.-  a) Seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno de afios anteriores. /

b) Primer Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno 2024 PTCI.
c) Administracion de Riesgos. (Actualizacion, Priorizacion, Implementacién y

aprobacion de Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos PTAR 2024.)

6.-  Cuenta Publica y Presupuesto (Avance presupuestal y eficiencia del gasto al Primer 1‘}\
Trimestre de 2024).

7.-  Fiscalizacion y Auditorias (Principales auditorias a realizar durante el ejercicio

2023) DGAG, ISAF y QIC
8.-  a) Transparencia e Integridad (Resultados de Evaluacién Trimestral al Portal Estatal y

la PNT, asi como Informe Trimestral de Solicitudes de Informacién). N
9.-  Estatus de compromisos anteriores fuera del desahogo de los temas. \
10.-  Aprobacion de Calendario de préximas sesiones N

1
11.- Clausura. Ly%\v‘)‘{

DESARROLLO DE LA REUNION: /

1.-VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL POR PARTE DEL VOCAL r
EJECUTIVO. \_/
El Vocal Ejecutivo, Lic. Juan José Mandujano Estrada, verifico la existencia del Quérum Legal /
para realizar la reunién, el presidente del Comité declaré el Quérum Legal y dio inicio a los
trabajos de la presente sesig_n.

- - - e— - o~ —— —— ,//
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FIDESON

FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA

2.- PRESENTACION INTEGRANTES DE COCODL.

Para dar inicio a la sesion, el C.P. Jorge Hernandez Ciscomani, presenté a los integrantes;
asimismo, solicit6 al Lic. Juan José Mandujano Estrada, Vocal Ejecutivo, la verificacion del
Quorum para la realizacion de la Sesion Ordinaria del Primer Trimestre del Comité de
Control y Desempefio Institucional del ejercicio 2024.

3.-LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

En representacion del presidente del Comité, el C.P. Jorge Hernandez Ciscomani, dio lectura
al Orden del Dia, aprobandose por unanimidad del Comité, asimismo, procedié con el
planteamiento de los asuntos del orden del dia y desarrollo de la reunion.

4.- LECTURA Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS CORRESPONDIENTE AL PRIMER

TRIMESTRE 2024.
Se informa que durante la Primera Sesion Ordinaria 2024, no se generaron acuerdos que
requieran seguimiento.

5.- CONTROL INTERNO

Seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno 2019
Proceso de digitalizacién de documentos crediticios: //

Se tiene a la fecha el 79% de expedientes escaneados al mes de marzo 2024, del total de
expedientes a digitalizar (1,110), mismos que se incluirdn a la BODEGA DIGITAL para su
consulta en el sistema de cartera.

Son 238 expedientes a digitalizar el cual representa el 21%, tal como se describe en el cuadro ,{k
de abajo.

Se espera estar al dia con la digitalizacion de los expedientes en la préxima reunion.

{
Créditos que faitan por escanear J

2021 y anterior A

238 g( CLUL(}
\

Porcentaje de avance al Porcentaje de avance Porcentaje de avance para el =\
2do. Trim. 2023. para el 3er. Trim. 2023. 4to. Trim. 2023.
73% 67% 80%
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FIDESON

FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA

1er. Avance trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno PTCI 2024.
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FIDESON

FINANCIERA PARA EL DESARRGCLLO ECONOMICO DE SONORA
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1er Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno 2024 :

P04.PI03. Planes y Preparativos para la Sucesién y Contingencias.

Se informa al Comité sobre la creacién del formato "Formato de Control de Sucesidn de \
Puestos", que permitira llevar a cabo un control eficaz sobre la realizacion de Entregas- ’&%\
Recepcion oportunas, por cambios repentinos que puedan presentarse en todo el personal, y

de esta manera asegurar la continuidad y gestion de las actividades y funciones realizadas.

Avance de cumplimiento al 100% : )

Fecha de término: 15 de marzo de 2024.
Medio de verificacién: Sistema de control a través del formato establecido.

Resultados esperados: Cumplimiento de los requerimientos de control interno, sobre la /}

1
entrega recepcion ordenada para todos los niveles, que asegure la continuidad de la gestién g\r\}f
gubernamental que permita el cumplimiento de las metas vy objetivos de FIDESON. Dicho// \
formato de control identificard de la misma manera los perfiles de puestos y atendera la
necesidad de realizar reemplazos por profesionales competentes en el largo plazo, en tanto
que los planes de contingencia deben identificar y atender la necesidad institucional de \
responder a los cambios repentinos en el personal que impactan a la institucién y que pueden \Q\

comprometer el control interno.

\
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FIDESON

FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA

FORMATO DE CONTROL DE SUCESION DE PUESTOS.

FRANCHRA PARA £ SELARAOLLO ECONOMSCD DT SONDRA
FORMATO DE CONTIOL DE SUCESAON Of MATO4
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P08.P103. Respuesta a los Riesgos de Corrupcién. / |

Se informa al Comité sobre la creacién del formato "Formato de Identificacion v atencién de
Riesgos de Corrupcion “que identificara, analizara y respondera mediante la estimacién de su
relevancia a los riesgos de corrupcion, abuso, desperdicio y otras irregularidades identificadas
a fin de que sean efectivamente mitigados.

Avance de cumplimiento al 95% O&
Fecha de término: 29 de marzo de 2024. ' \
Medio de verificacion: Sistema de control a través del formato establecido.

Resultados esperados: Cumplimiento de los requerimientos de control interno, que permitira
asegurar, entre otros aspectos, la identificacion de riesgos de corrupcion para evitar
transgresiones de integridad que impidan el cumplimiento de metas y objetivos de FIDESON. QLLL£
Se consultard con las Unidades Administrativas sobre los posibles riesgos en los diferentes

procesos (Adquisiciones, cobranza, otorgamiento y supervision de créditos, etc.).

Para el segundo avance trimestral se considerara en el Programa de Promocién de Integridad,

la Administracién de Riesgos de corrupcion permanente en FIDESON, estableciendo ;(

mecanismos para que cualquier servidor publico o tercero pueda informar de manera
confidencial y anénima sobre la incidencia de actos corruptos ya sean de caracter probable o
ya ocurridos dentro del Organismo.

Sesién Ordinaria Primer Trimestre 2024 de COCODI/FIDESON
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FIDESON

FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA

FORMATO DE IDENTIFICACION Y ATENCION DE RIESGOS DE CORRUPCION.

FINANCIERA PARA (L DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA
FORMATO DE IDENTIFICACION Y ATENCION DE RIESGOS DE CORRUPCION
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P08.P103. Respuesta a los Riesgos de Corrupcién.

Ademas de la corrupcién, se considera que pueden ocurrir otras transgresiones a la integridad,
por ejemplo: el desperdicio o el abuso. El desperdicio es el acto de usar o gastar recursos de
manera exagerada, extravagante o sin proposito, por lo que se gird oficio circular a todo el
personal solicitando disminuir el uso de material de papeleria, articulos de oficina, servicios
de mensajeria, asi como el uso racional de servicio postal, telegréfico, telefénico, energia ;
eléctrica, agua potable, y la reduccion al minimo indispensable de gastos menores de (¥
ceremonias y de orden social, comisiones, contratacién de asesoria estudios e oV g
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FIDESON

FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA

P10.PI01. Respuesta a los Objetivos y Riesgos.

Se informa al Comité sobre la creacién de “Politicas Internas Administrativas” las cuales
garantizaran la suficiencia e idoneidad de las actividades de control establecidas para lograr
los objetivos institucionales y responder a los riesgos.

Avance de cumplimiento al 95%

Fecha de término: 26 de febrero de 2024.

Medio de verificacién: Sistema de control a través de Politicas establecidas.

Resultados esperados: Cumplimiento de los requerimientos de control interno, sobre la
creacion de Politicas Internas Administrativas que aseguren el cumplimiento de la
normatividad vigente y coadyuve para el cumplimiento de las metas y objetivos de FIDESON.

Posteriormente se difundirdn dichas Politicas como parte de una actividad de control, las
cuales haran obligatorias las directrices de la administraciéon de FIDESON para alcanzar los
objetivos e identificar los riesgos asociados, dichas Politicas Internas constituiran un control
preventivo como mecanismo especifico con el propésito de anticiparse a la posibilidad de que
ocurran situaciones no deseadas o inesperadas que pudieran afectar el logro de los objetivos
y metas.

FIDESON ya

POLITICAS INTERNAS DE CARACTER ADMINISTRATIVO A/
COMPLEMENTARIAS A LAS DIVERSAS DISPOSICIONES LEGALES ~1

Financiera para el Desarroilo Econdmico de Sonora
{FIDIZSON}
2024

Sesi6n Ordinaria Primer Trimestre 2024 de COCODI/FIDESON
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FIDESON

FINANCIERA PARA EL DESARRCLLO ECONOMICC DE SONORA
P14.P102. Métodos Apropiados de Comunicacién.

Se informa al Comité sobre la adquisicién de “Sistema de Gestién Documental’, mediante el
cual se ha seleccionado métodos de comunicacion apropiados para el seguimiento y atencién
oportuna de oficios, requerimientos, solicitudes realizadas por las diferentes Dependencias y
Entidades, dicho sistema administra los tiempos y formas de respuesta, asi como los usuarios
que intervienen en la asignacién de las tareas encomendadas.

Avance de cumplimiento al 100%

Fecha de término: 12 de abril de 2024.

Medio de verificacién: Sistema de control a través del sistema establecido.

Resultados esperados: Cumplimiento de los requerimientos de control interno, que permitan
una comunicacién interna de forma correcta y oportuna que asegure el cumplimiento de los
objetivos de FIDESON.

SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL.

T
P &
@

—— O ——— » - — %
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FIDESON

FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA
P17.P103. Acciones Correctivas.

Se informa al Comité sobre la creacién de un formato "Formato de Sequimiento de Medidas
Correctivas", en el cual se registraran todas las medidas implementadas para la atencién o
correccion de deficiencias identificadas en revisiones de auditorias realizadas, con el cual se
verificara y se realizara un monitoreo del estado que guardan los esfuerzos de correccion
realizados para que se lleven a cabo de manera oportuna y evitar reincidir en futuras
evaluaciones en ese tipo de sefialamientos.

Avance de cumplimiento al 100%

Fecha de término: 25 de marzo de 2024.

Medio de verificacion: Sistema de control a través del formato establecido.

Resultados esperados: Cumplimiento de los requerimientos de control interno, sobre la
creacion de formato de seguimiento de medidas correctivas establecidas, que asegure el
cumplimiento de los recomendaciones y sefialamientos que coadyuven para el cumplimiento
de las metas y objetivos de FIDESON.

Se realizard un monitoreo constante sobre los resultados de las revisiones de control o
evaluaciones, cuando éstos sean reportados a FIDESON, y se asegurara que las acciones
pertinentes se han puesto en practica para (1) corregir las deficiencias identificadas, (2)
efectuar mejoras o (3) demostrar que los hallazgos y recomendaciones en su caso no justifican
una accion por parte de la administracion.

FORMATO DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

EINANCIERA PARA EL DESARADLLG ECONOMICD DE SOMORA

FORMATO OF SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS
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FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA

ADMINISTRACION DE RIESGOS

ADMINISTRACION DE RIESGOS (Actualizacion, Priorizacién e implementacion de
Riesgos) PRESENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS PTAR 2024.

Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos PTAR 2024
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FIDESON

FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA

CONTROL INTERNO Y ADMINISTRACION DE RIESGOS
Acuerdos:

ACUERDO COCODI/06/2024: Se somete a aprobacion el Seguimiento al Programa de
Trabajo de Afios Anteriores 2019,

ACUERDO COCODI/07/2024: Se somete a aprobacién el primer avance trimestral del
Programa de Trabajo de Control Interno P.T.C.I. 2024,

ACUERDO COCODI/08/2024: Se somete a aprobacién la Actualizacién, Priorizacion e
implementacion de riesgos del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos PTAR
2024).

6. CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO

Avance Presupuestal al Primer Trimestre del Ejercicio 2024:

Atendiendo las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, al cierre
del 1er. trimestre del ejercicio fiscal 2024, se ha logrado eficientar el gasto corriente de
acuerdo a lo siguientes capitulos del gasto.

Capitulo:
1000 con un porcentaje de avance de 27% /

2000 con un porcentaje de avance de 6%

3000 con un porcentaje de avance de 9%

5000 con un porcentaje de avance de 0.02%

7000 con un porcentaje de avance de 0%

Porcentaje de avance final del 20% al cierre del 1er. Trimestre del 2024.

Estade Anaiitico del Ejercivio Presupussto de Egrescs
Por Partida del Gasto
Del 01 de Eners 8l 11 de Marzo de 2024

= | Egrescs aourmml— Amypiaciones | Egresos ![g(?sm Oevengade {igiesos Dagmn.‘{ ———
Ejercicio det Presupuesto por | Aauz (Reducciones) |Modifcado Amual|  Acumuiado A i * e
Patiga  Descripcion i | !
F r 1 & r
i i mtel) : " I % ka3 4
10000 SERVICIOS PERSONALES $ MASE2T5431 4 241075499 | $26.860.000.4H 5  7,241,408.95 S 7.243,408.95] $19.625.621.47
a
L)umo MATERIALES ¥ SUMINISTROS 5 L00.36006 ] 5 5 1304160000 & TL997.79 | § 73.997.79] § 129516021
30000 SERVICIOS GENERALES
$ 54306210019 5 5.530.671.00{ § 47245707 | § 430,319.07 | § 505821193
. "
SO000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTAGIBLES $ 3,351.232001 $ 3,151,232.000 § 5,556.40 | & 5,556.40 | § 3,145,675.60]
(o000 INVERSIONES FINANCIERAS ¥ OTRAS PROVISIONES | 5 2 000,000.00 | § 5 2,000,000.00 $ § 2,000,000.00)
TOTAL DEL GASTO 3 16,449,238 | § 1,430,755 | § 3086008315 7Ms a8 7,753,8801 5 31,064,673




FIDESON

FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICC DE SONORA

7. FISCALIZACION Y AUDITORIA

PRINCIPALES AUDITORIAS A REALIZAR POR PARTE DE: INSTITUTO SUPERIOR DE
AUDITORIA Y FISCALIZACION Y ORGANO INTERNO DE CONTROL.

Auditoria por parte del Organo Interno de Control O.1.C.:
1.- Auditoria Presupuestal ID2601 al 30 de junio de 2023:

Ejercicio 2023: Una observacion por solventar.

2.-Auditorias por parte del I.S.A.F.:
1.-Auditoria Integral No. 2023AE0109010193 al cierre del ejercicio de 2023:

Ejercicio 2023: Auditoria concluida, se recibié Acta de Precierre de auditoria,
presentando 12 observaciones y 2 recomendaciones, las cuales se encuentran en

proceso de ser atendidas a través del Sistema de Gestion de Auditorias y Seguimiento
del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién “SIGAS”. /

8. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
- Unidad de Transparencia.
- Comité de Etica y Conducta
- Declaracion Patrimonial

ira. Evaluacion Trimestral del Ejercicio 2024 a los Portales de Transparencia

La Secretaria de la Contraloria General informa que en cuanto a las evaluaciones de los ( T
portales tanto estatal como el de la Plataforma Nacional de Transparencia, la ~—1
Contraloria nos evalu¢ el cuarto trimestre de 2023 y cumplimos con el 100% de las i

Obligaciones de Transparencia, ISTAI también por correo nos envio el 100% del
cumplimiento de evaluacion sobre el cumplimiento en cuanto a obligaciones establecidas en A&\
Ley General de Transparencia (Articulo 70) y en obligaciones de transparencia establecidas \
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora.

(Articulo 81).

Reporte Trimestral de Sujetos Obligados al
1er. Trimestre de 2024
Se presenta el er. reporte Trimestral 2024, el cual Fue remitido al Instituto Sonorense de )
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales. /j,'»'

Sesi6n Ordinaria Primer Trimestre 2024 de COCODI/FIDESON
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FIDESON

FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA

Se presentaron un total de 19 solicitudes de informacién, ninguna de proteccién de datos

personales y todas recepcionadas por la Plataforma Nacional de Transparencia.

Reporte Primer Trimestre 2024 de Sujetos Obligados

Para zu reporte del Primer Trimestre 2004 de robiestudes sl ISTAL puede lemar la: sipwiente: tablas de
dates
+  Selicitudes recibidas v atendada:
- Selcarwde: recibides por nee
= Medio de reception de ba: solbtrude:.
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FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA

COMITE DE ETICA Y CONDUCTA FIDESON

Se realizo actualizacién de los integrantes del comité de ética e integridad donde se integra
como Vicepresidente CP. Jorge Hernandez Ciscomaniy se llevé la primera reunion del afio,
donde nos organizamos para realizar una campana de donacion de medicamentos con muy
buena respuesta de parte de los comparieros.

SITUACION PATRIMONIAL FIDESON 2024

Se realizo difusion y se le apoyo al personal para la realizacion de la declaracion patrimonial
anual 2024 cumpliendo al 100% la declaracion en FIDESON.

9. ESTATUS DE COMPROMISOS ANTERIORES FUERA DEL DESAHOGO DE LOS

10. TEMAS Y APROBACION DE CALENDARIO PROXIMAS SESIONES.

Calendario de reuniones a celebrarse durante el ejercicio 2024:

1era. Sesion COCODI 2024 (29 de enero de 2024)
2da. Sesion COCODI 2024 (26 de abril de 2024)
3era. Sesion COCODI 2024 (19 de julio de 2024)
4ta. Sesion COCODI 2024 (24 de Octubre de 2024)

\F
11.-CLAUSURA. ﬂ

Al no haber otro asunto que tratar, siendo las 12:00 horas del dia de su inicio, se dio por
concluida la Sesion Ordinaria correspondiente al Primer Trimestre de 2024 del Comité de

Control y Desempefio Institucional de la Financiera para el Desarrolio Econémico de Sonora, _ L(
levantéandose para constancia la presente acta que firman de conformidad los asistentes. S"’

//
Sesién Ordinaria Primer Trimestre 2024 de COCODI/FIDESON | g \

s
SN

Proxima sesién de COCODI a realizarse el 19 de julio de 2024, /

A
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y

iz

COORDINADOR NTE
C.P. JORGE HERNANDEZ 21SCOMANI
DIRECTOR GENERAL DH ADMINISTRACION Y
FINANCIAMIENTO (EN-REPRESENTACION DEL
PRESIDENTE DEL COMITE)

/
'
/ //'/
\-_h___,___,_.--r-’ % i
L
voc TIVO /" /  VOCAL
LIC. JUAN JO NDUJANO ESTRADA LIC. EDUARDO ROBERTO LOPEZ CAMPILLO
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DlRECTOR GENERAL DE NORMATIVIDAD Y

FIDESON _~CARTERA

7 VOCAL INVITADO

P.A.S ROLAN DO FLORES ANGULO LIC. OTILIO ALBERTO LOPEZ REYES (Y
SUBDIRECTOR DE SISTEMAS Y ARCHIVO TITULAR DE LA UNIDAD DE I

TRANSPARENCIA

rm\

SN R4 j

~ INVITADO VITADQ
ING. JOSE JORGE ARREOLA MIRANDA LIC. SHEILA/GISEL MADERO CANO
SUBDIRECTOR DE RECURS0OS HUMANOS ORGANO INTERNO DE CONTROL
FIDESON

Sesién Ordinaria Primer Trimestre 2024 de COCOD[/FIDESON

Pagina 15 %



FIDESON

FINANCIERA PARA EL DESARROILO ECCNOMICO DE SONORA

INVITADO
LIC.ILSE LUCERO SALINAS RAMOS
COORDINADORA DE RECURSOS
MATERIALES

/@ﬂ# P —

INVITADO
LIC. MARIA CRISTINA PALOMEGUE DEL RINCON
DIRECTORA DE ADMINISTRACION CODESO

A\

INVITADO

LIC. EDNA MARISOL GARCIA MEzZA
JEFA DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Sesién Ordinaria Prime-'[‘rimestﬁ EO/ FI

~/INVITADO
C.P. MARTIN,GERMAN PORTELA DUARTE
SUBDIRECTOR DE CONTROL INTERNO
ADMINISTRATIVO

%

/

INVITADO.
LIC. MARIO MANUEL VELEZ VILLA
DIRECTOR GENERAL DE LA DGDA DE LA
SCG.
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LISTA DE ASISTENCIA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024, RELATIUVA AL PRIMER
TRIMESTE DE 2024 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL

#
COORDINAD 0 INVITAD
C.P. JORGE HERNANDIEZ 21SCOMANI ING. JORGE ARREOLA MIRANDA
DIRECTOR GENERAL DE/ INISTRACION Y DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
FINANCIAMIENTO (EN REPRESENTACION DEL
PRESIDENTE DEL COMITE)

" C e
\\ ; g (" =)
Ny il N

VOCAL/EJECUTIVO

INVITADO
LIC. JUAN JOSE DUJANO ESTRADA LIC. ILSE LUCERO SALINAS
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
FIDESON

COORDINADORA DE RECURSOS MATERIALES

/ ,%J - - /
sl

- VOCAIL 7 INVITADO
LIC. EDUARDO ROBERYO LOPEZ €AMPILLO C.P. MARTIN GERMAN PORTELA DUARTE ///"\
DIRECTOR GENERALDE NORMATIVIDAD Y SUBDIRECTOR DE CONTROL INTERNO (/) '\
/ CARTER ADMINISTRATIVO
o
A

bt N ' ;) ; \) , ) /,j""
GE;/T)’OCAL
C.P. MARIA CRI

INVITADO
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION

AUDITORA FIDESON f
== AVERN
(<t

et A/ VOCAL
P.A.S ROLANDO ALFREDO FLORES ANGULO

SUBDIRECTOR DE SISTEMAS Y ARCHIVO

—'
/

=



