FIDESON

FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONGMICO DE SONORA

MINUTA DE REGISTRO DE SESION DEL PRIMER TRIMESTRE DE 2023,
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 09:00 horas del dia 28 de abril del afio 2023,
se realizé reunién de manera virtual, via zoom a convocatoria, Miro. Héctor Ivan Almada
Acosta, Coordinador Ejecutivo de Financiera para el Desarrollo Econémico de Sonora, Mtro.
Hugo Lépez Olivera Sanchez, Director General de Normatividad y Cartera de FIDESON, Lic.
Javier Estrada Camino, Director General de Administracion y Financiamiento, Lic. Juan José
Mandujano Estrada, Titular del Organo Interno de Control de FIDESON, C.P. Maria Cristina
Palomeque Rincén, Directora General de Administracién de la Secretaria de Economia y
P.A.S. Rolando Alfredo Flores Angulo, Subdirector de Sistemas y Archivo, a fin de llevar a
cabo la Primera Sesion Ordinaria del 2023, relativa al Primer Trimestre del 2023 del Comité
de Control y Desempefio Institucional de la Financiera para el Desarrollc Econémico de
Sonora, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA:

. 1.- Verificacion y declaracién de quérum legal.
2.-  Presentacion de integrantes del COCODI.
3.-  Lecturay en su caso, aprobacion del orden del dia.

4.-  Lectura y seguimiento de acuerdos de la jera. Sesién Ordinaria 2023.

5.-  Seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno de afios anteriores Primer
Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control interno 2023 PTCI.
Administracién de Riesgos (Actualizacion, Priorizacién, Implementacién y
presentacion de Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos PTAR 2023.

6.-  Cuenta Publica y Presupuesto (Avance presupuestal y eficiencia del gasto al primer
Trimestre de 2022).

7.-  Fiscalizacion y Auditorias (Principaies auditorias a realizar durante los ejercicios
2022) DGAG, O.I.C., ISAF, y ASF.

8.-  a) Transparencia e Integridad (Resuliados de Evaluacion Trimestral al Portal Estatal
y la PNT, asi como Informe Trimestral de Solicitudes de Informacién).

b) Codigo de Etica, Conducta, Declaraci6n Patrimonial y Contratacién de Personal.

8.-  Estatus de compromisos anteriores fuera del desahogo de los temas.

10.- Aprobacion de Calendario de proximas sesiones _
11.- Clausura. é( .ké

DESARROLLO DE LA REUNION:
A continuacion, se presenta cuadro que muestra la Altas y Bajas de integran}Zei
Comité de Control y Desempefio Institucional de FIDESON:
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FIDESON

FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA

Alias Bajas
Lic. Javier Estrada Camino Mtro. Eduardo Bonilla Magafa
Lic. Mario Manuel Vélez Vilia Dr. Oswaldo Pacheco Camacho

1.-VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL POR PARTE DEL VOCAL

EJECUTIVO.

El Vocai Ejecutivo, Lic. Juan José Mandujano Estrada, verificé la existencia del Quérum Legal
para realizar la reunién, el presidente del Comité declaré el Quérum Legal y dio inicio a los
trabajos de la presente sesién.

2.- PRESENTACION INTEGRANTES DE COCODI.

Para dar inicio a la sesion, el Mtro. Héctor Ivan Almada Acosta, presentd a los integrantes:
asimismo, solicité ai Lic. Juan José Mandujano Estrada, Vocal Ejecutivo, la verificacion del
Quérum para la realizacion de la Sesién Ordinaria del Primer Trimestre del Comité de
Control y Desempefio Institucional del ejercicio 2023.

3.-LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

El Coordinador Interno, Lic. Javier Estrada Camino, dio lectura al Orden del Dia, aprobandose
por unanimidad del Comité, asimismo, procedi6 con el planteamiento de los asuntos de! orden
del dia y desarrolio de la reunidn.

4.- LECTURA Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS CORRESPONDIENTE AL PRIMER

TRIMESTRE 2023.
Se informd que los acuerdos generados en la anterior sesién, no requieren seguimiento.

&

5.- CONTROL INTERHO
Seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno 2049 6}/ ‘X

Proceso de digitalizacién de documentos crediticios:

Se tiene a la fecha el 79% de expedientes escaneados al mes de marzo 2023, del total de
expedientes a digitalizar, todos estos se pueden consultar sin necesidad de ir fisicamente al
archivo, a través del sistema de cartera, en el médulo de BODEGA DIGITAL.

El pasado lunes 24 de abril, se terminé de firmar el convenio con ITH para poder iniciar la
solicitud de personal para dicha tarea.

En la préxima semana habremos de definir los roles que deben cumplir los alumnos del ITH
ya sea para su Servicio Social o Practicas Profesionales y asi estar en posibilidades de enviar
un oficio solicitando el apoyo.

Esperemos en la proxima reunién, tener un gran avance en este tema.
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FIDESON

FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA

Seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno 2021
Proceso de implementacion del Sistema de Administracién de Correspondencia:

Se contintia con la implementacién de un sistema de administracién de correspondencia
(interna y externa) el cual permita un método de comunicacion, moderno eficaz y oportuno y
que éste pueda ser evaluado para una mejora continua.

En dias pasados se envi un oficio al encargado de Oficialia Mayor solicitandole el apoyo para
su implementacion, del cual estamos esperando respuesta.

Es importante mencionar que ya contamos con los requerimientos técnicos y operativos
solicitados.

Se considera la implementacién del Sistema “Sistema de Administracién de
Correspondencia” (Avance actual al 75%).

Actualizacién del Manual de Organizacién de FIDESON.

Se ha trabajado en la actualizacién del Manual de Organizacién de acuerdo a la nueva
estructura, tomando en consideracion la distribucién adecuada de funciones, cargas de
trabajo, asi como las responsabilidades asignadas.

Se equilibraron las presiones excesivas sobre el personal de FIDESON, derivadas de distintos
factores como posibles metas demasiado altas a fin de cumplir los objetivos institucionales,
asi como las exigencias ciclicas de algunos procesos sensibles tanto administrativos como
operativos.

La fecha compromiso para contar con dicho documento administrativo validado por la
Secretaria de la Contraloria General y publicado en el Sistema de Integracién y Control de
Documentos Administrativos “SICAD” fue del 25 de noviembre de 2022, sin embargo, es
importante mencionar, que para que dicha Dependencia inicie con la revisién y valide el
documento en mencidn, se requiere primeramente la actualizacién y publicacién en el Boletin
Oficial de Gobierno del Reglamento Interior de FIDESON.

Avance de cumplimiento del Proyecto de Manual de Organizaci6én al 100%. (Lisio para
enviar a revision).

Avance de cumplimiento del Proyecto de Reglamento Interior al 95%, se tiene
programado durante el mes de abrif de 2023 enviarlo a 2da. revisién a la Secretaria de
la Contraloria General y posteriormente al Consejo Directivo de FIDESON, finalmente a
la Secretarfa de la Consejeria Juridica.

R ST sl
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FIDESON

FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONGORA

Primer Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno 2023
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Avance trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno 2023 ;k

1.-ldentificacién de Riesgos:

Se realiz6 la identificacién de riesgos de acuerdo al “Formato para Detectar Deficiencias de \(\AQ
Control interno y Administracion de Riesgos” que identifica los factores de riesgo por
actividades, areas administrativas y personal responsable, asi como causas y efectos de los %
riesgos, el cual permitira un seguimiento oportuno de los riesgos seleccionados.

Es importante mencionar que estos riesgos detectados formaran parte del Programa de A
Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR). !
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FIDESON

FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SOMORA

FORMATO PARA DEYECTAR DEFICIENCIAS DE CONTROL INTERNO ¥ DE ADMINISTRACION BE RIESGOS 7023
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2.-Grupo Interdisciplinario de Atencién de Riesgos de FIDESON:

El Grupo Interdisciplinario de atencién de riesgos se integrara con personal de cada una de
las areas de FIDESON y funcionara como un grupo de consulta, analisis, priorizacion de
riesgos, asesoria y orientacién, ademas de intervenir como instancia administrativa en el tema
de Riesgos.

Con este cumplimiento de los requerimientos de control interno, se asegurara, entre otros
aspectos, la priorizacién segun relevancia de riesgos para el cumplimiento de metas y
objetivos de FIDESON

Considerando que se realiz6 baja del “Director General de Administracién y Financiamiento y
Coordinador Interno del COCODI” el pasado mes de marzo de 2023, se reprogramo la fecha
compromiso para integrar dicho grupo interdisciplinario, esto debido a que primeramente se
tiene que asesorar y capacitar en este tema al nuevo funcionario entrante.

Se propone una nueva fecha compromiso de este sistema de contro! a través de ia integracion
del “Grupo Interdisciplinario de Atencién de Riesgos” para el 8 de funio de 2023.

3.-Reunién del Grupo Interdisciplinario de Atencién de Riesgos de FIDESON:

En las reuniones a realizar por el grupo interdisciplinario de Atencién de Riesgos, se
elaboraran los compromisos de respuesta o atencion a los riesgos en la que se dejara
constancia a través de minutas o actas.

Sesién Ordinaria Primer Trimestre 2023 de CoCobi/ FIDESON




FIDESON

FINANCIER. PARA EL DESARROLLO ECONGMICO DE SONORA
Con este cumplimiento de los requerimientos de control interno, se asegurara, entre otros
aspectos, la mitigacién de riesgos para el cumplimiento de metas y objetivos de FIDESON.

De acuerdo a lo motivos anteriormente mencionados con respecto a que se cuenta con un
nuevo Coordinador Interno del COCODI, no se lievé a cabo Ia primera reunién de atencién de
riesgos.

Se propone una nueva fecha compromiso de este sistemna de control a través de las
respuestas o atencion especifica de los riesgos definidos en las minutas del “Grupo de
Atencién de Riesgos”, para el 22 de junio de 2023.

ADMINISTRACION DE RIESGOS

ADMINISTRACION DE RIESGOS (Actualizacién, Priorizacién e implementacién de Riesgos)
PRESENTACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
PTAR 2023
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FIDESON

FENANCIER#: PARA EL DESARROLLC ECONOMICO DE SONORA,

1. CONTROL INTERNO Y ADMINISTRACION DE RIESGOS

1- Se semets o aprobacién el Seguimients al Programz de
Trabajo de Afius Arsuriores 2022

2. e sumele a aprobacin el primer avance trimestral del
Programa de Trabagn de Control inteino PTCT, 2023

. WNFM[A [ B Se somete a aprobaciin el Programa de Trzhajo de
1 APROBACION DE Administracion de Kiesgos PLAR 1073

ACUERDOS
| CONTROL INTERNO [

ke S B e

6.- CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO. g/
Avance Presupuestal al Primer Trimestre del Ejercicio 2023

Atendiendo las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, al cierre
del 1er.. trimestre del ejercicio fiscal 2023, se ha logrado eficientar el gasto corriente de
acuerdo a lo siguientes capitulos del gasto.

Capitulo: /Q
1000 con un porcentaje de avance de 22% y g\l

2000 con un porcentaje de avance de 15%

3000 con un porcentaje de avance de 10%

5000 con un porcentaje de avance de 0%

7000 con un porcentaje de avance de 0% &g_

Porcentaje de avance final del 9% al cierre del 1er. Trimestre del 2023.
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FIDESON

FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ENQONGMICO DE SONORA

 Financiers pars el ml!n Economics dy Sonors ETCAALS
Eetado Anatitico del Ejercicia Presupuesio de Egresoa '
Por Parlida del Garlo

Dol &1 de Enero af 31 do Marze de 2023
INFORME TRIMES TRAL: Primero 2023

Egresos |

i lEg,resos Aprebade § Ampaaciones. I & Avange

Erio i Feaupuesio o L Men | dedueciones) uo-airfggﬁmug Duremgada | SOE P g ST
Paitida  Duscripcion ! | . ] % Acuwutado i |
i i B B i o B LIS P B
110000 SERVICIDS PERSONALES $ 2148422895 | § 692.379.47 | $22,176,607.42] § 4,983, 74563 ) ¢ 2,953 74562 $17,222,861 2
i’m MATERIALES Y SUMINISTROS $  938,764.88]% <6 9387645516 40,7790 18 140,779.84 [ ¢ 7on0st.as] 15
130000 SERVICIOS GENERALES $ 3,994.482.00 )% <18 3991400000 ¢ 41932585 |4 000285 | § 357515605  1o%
0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES EINTAGIBLES | 4 2,443, 875.50] ¢ < | 4 2883875501 ¢ - 1% - | 5 zaa3BTs50f 0%
f30000  [INVERSIONES FINANCIERAS ¥ OTRAS $ 31,000.500, § 11,000,000.90{ § - s $34,000,000.000 0%
; TOUAL DELGASTO $ O sosLanifS se2inafs ensslraels  ssuamsi)s  sasaenm ¢ sso3earsl A%

7.- FISCALIZACION Y AUDITORIAS

PRINCIPALES AUDITORIAS A REALIZAR POR PARTE DE: INSTITUTO SUPERIOR DE
AUDITORIA Y FISCALIZACION. DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA
GUBERNAMENTAL.

ORGAMO INTERNO DE CONTROL.

Auditoria por parte de la Direccién General de Auditoria Gubernamental D.G.A.G.: y

i.- Auditoria a Programas Emergentes: _
Ejercicio 2020. Se elabor6é Programa de Solvatacién formalizado el 24 de octubre de S
2022. (Observaciones actualmente asignadas por parte de la DGAG, durante el mes de

abril 2023, para seguimiento al Organo Interno de Control de FIDESON).

Auditoria por parte del Organo Interno de Control 0.1.C.:

1.- Auditorfa Financiera:
Ejercicio 2022: Sin ohservaciones por solventar.

2.- Auditoria a Servicios Profesionales:
Ejercicio 2022: Sin Observaciones por solventar.

Auditorfas por parte del 1.S.A.F.:
i.-Auditoria Financiera al cierre del ejercicio de 2022:
Ejercicio 2022: Auditoria concluida, en espera de resultados.

din e 2023 de COCODI/
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FIDESON

FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONGOMICO DE SONCRA

2.- Auditoria Presupuestal al cierre del ejercicio de 2022:
Ejercicio 2020: Audiioria conciuida, en espera de resultados.

3.-Auditoria de Desempeiio al Cierre del Ejercicio 2022:
Ejercicio 2022: Auditoria en proceso.

4.-Auditoria de Informes Trimestrales y Cuenta Pblica al Ejercicio Fiscal 2022:
Ejercicio 2022: Auditoria en proceso, Se remitieron 5 hallazgos que fueron atendido en
tiempo y forma.

S.-Auditoria Legal al Ejercicio Fiscal 2022:
Eiercicio 2022: Auditoria pendiente de notificar.

8.- TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
1era Evaluacién Trimestral del Ejercicio 2023 a los Portales de Transparencia

La Secretaria de la Contraloria General informa que en cuanto a las evaluaciones de los
portales tanto estatal como el de la Plataforma Nacional de Transparencia, la Contraloria nos
evalué et cuarto trimestre de 2022 y cumplimos con el 100% de las Obligaciones de
Transparencia, ISTAI también por correc nos envié el 100% del cumplimiento de evaluacion
sobre el cumplimiento en cuanto a obligaciones establecidas en Ley General de Transparencia
(Articulo 70) y en obligaciones de transparencia establecidas en Ia Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Sonora. (Articulo 81). €

Reporte Trimestral de Sujetos Obligados al
1er. Trimestre de 2023 b\

Se presenta el 1er reporte trimestral 2023, el cual fue remitido al Instituto Sonorense de

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales.
Se presentaron un total de 13 solicitudes de informacién, ninguna de proteccién de datos @Q

personales y todas recepcionadas por la Plataforma Nacional de Transparencia.
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Reporte Primer Trimestre 2023 de Sujetox Obligados
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COMITE DE ETICA Y CONDUCTA FIDESON

Se lievo a cabo la primera reunién del comité de ética el dia 23 de enero de 2023 y se
actualizo ios integrantes del comité.

Se trabajo y se actualizo el Cédigo de Conducta de FIDESON mismo que se validé por la
Secretaria de Contraloria y que esta publicada en la Pagina oficial de FIDESON, junto con
su carta compromiso, se a difundié a través del correo institucional a los comparieros de la
Financiera.
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FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA

SITUACION PATRIMONIAL FIDESON 2022

Se realiza campafia para la declaracién anual de las servidoras y servidores pUblicos con un
periodo det 15 de marzo at 31 de mayo. Se reportado mediante oficio a la Direccién General
de Verificacion y Andlisis Patrimonial, la plantilla con el personal activo con formato de
movimientos del personal que caus6 baja y alta de FIDESON donde se hubo 4 bajas y 4 altas
de personal para que realicen su declaracion de aviso, inicial o conclusién.

RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

Se realizaron altas de nuevo ingreso en FIDESON: enviando a la Subsecretaria de Recursos
Humanos un formato para autorizacion de ocupacion de piaza, mismo que en todos los casos
se ha aceptado.

.- ESTATUS DE COMPROMISOS ANTERIORES FUERA DEL DESAHOGO DE LOS
TEMAS

10.- APROBACION DE CALENDARIO PROXIMAS SESIONES.
Préxima sesién de COCODI a realizarse el 10 de agosto de 2023. ‘

Calendario de reuniones a celebrarse durante el ejercicio 2023
iera Sesién COCODI 2023 (19 de Enero de 2023)

2da. Sesion COCODI 2023 (28 de Abril de 2023)

3era. Sesién COCODI 2023 (10 de Agosto de 2023)

4ta. Sesi6on COCODI 2023 (30 de Octubre de 2023)

11.-CLAUSURA.,
Al no haber otro asunto que tratar, siendo las 10:05 horas de! dia de su inicio, se dio por
concluida la Sesion Ordinaria correspondiente al Primer Trimestre de 2023 del Comité de
Control y Desempefio Institucional de la Financiera para el Desarroilo Econémico de Sonora,
levantandose para constancia la presente acta que firman de conformidad los asistentes.
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FINANCIERA PARA EL DESARROLLO

OMICO DE SOMORA

Pl
. /PRESIDENT
MTRO. HECTOR IV, MADA ACOSTA

COORDINADOR UTIVO DE FINANCIERA
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE
SONORA.
VOCAL VO coommh?&mrsano
LIC. JUAN JOSE MANDUJANO ESTRADA L.A. JAVIER ESTRADA CAMINO
TITULAR DEL ORGANO INTERNQ DE CONTROL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y
FIDESON FINANCIAMIENTO

MOCK . /( VOCAL
MTRO. HUGO LOPEZ GLIVERA SANCHEZ P.A.S RO/ANDO FLORES ANGULO
DIRECTOR GENERA( OE NORMATIVIDAD SUBDIRECTOR DE SISTEMAS Y ARCHIVO
Y CARFERA DB FIDESON
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FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA

INVITADOS

Sl

VOCAL
C.P. MARIA CRISTINA PALOMEQUE RINCON
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
SECRETARIA DE ECONOMIA

ING. JOSE J
SUBDIRECTO

RGE ARREOLA MIRANDA
DE RECURSOS HUMANOS

e Fnd —

VITADO
C.P. MARTiN MAN PORTELA DUARTE
SUBDIRECTOR DE CONTROL INTERNO
ADMINISTRATIVO

i INVITADO

INVITADO
LIC. SHEIL.A GISEL MADERO CANO
ORGANO INTERNO DE CONTROL
FIDESON

C.P. JOSE ARMANDO SOLIS BARRERA
DIRECTOR DE CONTABILIDAD Y
ADMINISTRACION

INVITADO \__

LIC. EDNA MARISOL GARCIA MEZA
JEFA DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

=

Sesnon Ordmarla Prlmer.Tnmestre 2023 de COCODI/FIDESON

ING. DALZIRA MARIA CAJIGAS MADERO
JEFE DE RECURSOS MATERIALES

-~

INVITADO
Hg. OTILIO ERTO LOPEZ REYES
DE LA UNIDAD DE

TRANSPARENCIA
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