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Organo Interno de Controf de
Fintanciera para el Desarrolio Econdmico deo Sorors.
Oficio OIC/FIDESONANT 3/2022.

Hermosillo, Sonora a 11 de noviembre de 2022,

Asunto: Minuta de Sesi6n Ordinaria def Tercer Trimestre ds 2072,

Mtro. Manuel Alejandro Lopez Palafox
Encargado de Despacho de la Direccion General de
Desarrolie Administrativo.

Presente. -

Adjunto al presente se servira usted encontrar, documentacion relacionada con Sesion Ordinaria del Tercer
Trimestre de 2022 mm&ma,ymmmmmammmmmmmmam
do Sonora (FIDESON), celebrada of 01 de noviembre de 2022, se anexa la siguients documentacion:.

Convocatorias con el Orden del Dia,

Original de la Minuta de la Segunda Sesién Ordinaria.
Lista de Asistencia.

Fotografia Reunion.

P

Agradeciendo Ta genfileza de su afencion, Te envio un cordial saludo.

Atentamente, Grgano Interno de Control

FIDESON

Lic. Juan José Mahdyfano Estrada
Titular del Organd Injétno de Control de FIDESON

C.c.p Lic. Julio Gésar Chévez Coronado. - Secretario Técnica de la SCG
C.c.p. Archivo

Organo Internc; de Control
Financiera para el Desarrollo Econdmice de Sonors
Centro de Gobierno Estatal Ala Norte, Primer Nivel, Comonfort y Paseo Rio Sonora Col. Villa de Seris,
C.P. 83280, Teléfono; (662) 213 0713, {662) 213 0729. (662) 213 0730, Lada 5in Costo 01 BOO 230 7171,
Hermosilo. Sonaora / www fideson.eob.mx
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DEL TERCER TRIMESTRE DE 2022.

Hermosillo, Sonora 08 de noviembre 2022,




FIDESON

FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA

MINUTA DE SESION DEL TERCER TRIMESTRE DE 2022,
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo {as 13:00 horas del dia 61 de noviembre del afio
2022, se realizé reunién de manera virtual, via zoom a convocatoria, Mtro. Héctor Ivan Almada
Acosta, Coordinador Ejecutivo de Financiera para el Desarrollo Econémico de Sonora, Mtro.
Hugo Lépez Olivera Sanchez, Director General de Normatividad y Cartera de FIDESON, Lic.
Jesus Alberto Lépez Lugo, Director General de Administracién y Financiamiento, Lic. Juan
José Mandujano Estrada, Titular del Organo Interno de Control de FIDESON y P.A S. Rolando
Alfredo Flores Angulo, Subdirector de Sistemas y Archivo, a fin de llevar a cabo la Sesién
Ordinaria def Tercer Trimestre del 2022 del Comité de Control y Desempefio Institucional de
la Financiera para el Desarroflo Econémico de Sonora, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA:

1.-  Verificacién y declaracion de Quérum Legal.

2.-  Presentacién de integrantes de COCODI.

3.- Lecturay en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

4.- lecturay seguimientos de Acuerdos de la Tercera Sesion Ordinaria.

5.-  Control Interno (Evaluacion), Administracién de Riesgos y su seguimiento:
a) Seguimiento al Programa de Trabajo de Control Intero de afios anteriores.
b) Seguimiento al 3er. Avance Trimestral Programa de Trabajo de Control Interno
2022 PTCI 2022. A
c) Programa de Autoevaluacion de Control Interno 2022. :
d) Seguimiento del 3er. Avance Trimestral del Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos PTAR 2022,
e) Programacién de ia Evaluacién del Sistema del Control Interno 2022. \<

6.-  Cuenta Publica y Presupuesto (Avance presupuestal y eficiencia del gasto al primer

2022) DGAG, O.1.C., ISAF, y A CF.
8.-  Transparencia e Integhsimg.
a) Transparencia e Integeizns @amaltados de Evaluacion Trimestral al Portal Estatal y
la PNT, asi como Informe Trmasteal de Solicitudes de Informacion)
b) Cédigo de Etica, Conducta, Declaracion Patrimonial y Contratacion de Personal.
9.-  Estatus de compromisos anteriores fuera del desahogo de los temas. b\

/
Trimestre de 2022). )
7.-  Fiscalizacién y Auditorias {FiiliCipales auditorias a realizar durante los ejercicios

10.- Aprobacién de Calendario de préximas sesiones
11.- Clausura.

DESARROLLO DE LA REUNION:

A continuacién, se presenta cuadro que muestra la Altas y Bajas de integrantes del
Comité de Control y Desempefio Institucional de FIDESON:
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FIDESON

FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONGMICO DE SONORA

Altas Bajas
Lic. Otilio Alberto Lépez Reyes Lic. Norma Yolanda Villaescusa Nava

Lic. Sheila Gisel Madero Cano

1.-VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL POR PARTE DEL VOCAL
EJECUTIVO.

El Vocal Ejecutivo, Lic. Juan José Mandujano Estrada, verificé la existencia del Quérum Legal
para realizar la reunion, el presidente del Comité declar6 el Quérum Legal y dio inicio a los
trabajos de la presente sesion.

2.- PRESENTACION INTEGRANTES DE COCODI.

Para dar inicio a la sesion, el Mtro. Héctor lvan Aimada Acosta, presentd a los integrantes;
asimismo, solicité al Lic. Juan José Mandujano Estrada, Vocal Ejecutivo, la verificacién del
Qudrum para la realizacién de la Sesidn Ordinaria del Tercer Trimestre de! Comité de
Control y Desempefio Institucional del ejercicio 2022.

3.-LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El Coordinador Interno, Lic. Jesis Alberto Lépez Lugo, dio lectura al Orden del Dia, \
aprobandose por unanimidad del Comité, asimismo, procedié con el planteamiento de los
asuntos del orden del dia y desarrollo de [a reunién.

TRIMESTRE 2022.
Se informé que los acuerdos generados en fa anterior sesién, no requieren seguimiento.
5.- CONTROL INTERNO

Proceso de digitalizacion de dociigntos crediticios: 5% 7

En este proceso se lleva a la fechg €2} 84% de expedientes escaneados al mes de septiembre
2022, del total de expedientes a digitalizar, todos estos se pueden consultar sin necesidad de

4.- LECTURA Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS CORRESPONDIENTE AL TERC§R

Seguimiento al Programa de Tralji§: de Control Interno 2019

ir fisicamente al archivo a través dei sistema de cartera en el modulo de BODEGA DIGITAL.

Para darle continuidad a este proyecto, se buscara el apoyo de personal de servicio ya que,
debido a las cargas de trabajo, no ha sido posible realizarlo.
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FIDESON

FIMANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONGOMICO DE SONORA

Proceso de implementacion del Sistema de Administracion de Correspondencia:

Se continda con la implementacion de un sistema de administracién de correspondencia
(interna y externa) el cual permita un método de comunicacién, moderno eficaz y oportuno, Yy
que éste pueda ser evaluado para una mejora continua.

La Secretaria de la Contraloria General, a través de la Direccién General de Desarrollo
Administrativo estan en la mejor disposicién de facilitarnos dicho sistema de administracién
de correspondencia, el cual actuaimente utilizan, sin embargo, debido a que éste lo entregan
de forma precargada, por lo que se les tiene que proporcionar los roles, (por unidad
administrativa), de las personas que fo utilizaran y quienes lo administraran.

Debido a lo anterior, una vez que se defina y formalice la nueva estructura organizacional de

FIDESON, estan en condiciones de asignar los roles para el sistema.
Es importante mencionar que ya contamos con los requerimientos técnicos y operativos

solicitados.
Se considera la implementacion del Sistema “Sistema de Administracién de Correspondencia®
(Avance actual al 75%)

Tercer Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno 2022
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Formato para detectar deficiencias de Control Interno y Administracién de Riesgos.

Se informa al Consejo Directivo, sobre aquellas posibles deficiencias de Control Interno que

e 2022 del COCODI/FIDESON % \
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FIDESON

FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONGOMICO DE SONORA

Formato para detectar deficiencias de Controf Interno y Administracion de Riesgos.
Se informa al Consejo Directivo, sobre aquellas posibles deficiencias de Control Interno que
sean identificadas, las cuales atraviesen los limites organizacionales, con e! propésito de
recibir orientacién para la correccién de tales deficiencias, proponiendo la autorizacion de
creacion grupos de trabajo para hacer frente o para vigilar asuntos especificos para el logro
de los objetivos de FIDESON.

Se disefio un formato por componente y principio de control que permite identificar riesgos
mas significativos para FIDESON, asi como las posibles deficiencias detectadas en el Control
Interno, las cuales, por su importancia merecen ser presentadas al Consejo Directivo.
Avance de cumplimiento al 100%.

Actualizacién del Manual de Organizacion de FIDESON.

Se esta trabajando en la actualizacion del Manual de Organizacién de acuerdo a la nueva
estructura, tomando en consideracién la distribucién adecuada de funciones, cargas de
trabajo, asi como las responsabilidades asignadas.

Se equilibraran las presiones excesivas sobre el personal de FIDESON, derivadas de distintos
factores como posibles metas demasiado aitas a fin de cumplir los objetivos institucionales,
asi como las exigencias ciclicas de algunos procesos sensibles tanto administrativos como
operativos.

Secretarfa de la Contraioria General y publicado en el Sistema de Integracién y Control de

La fecha compromiso para contar con dicho documento administrativo. validado por la @7
o
Documentos Administrativos “SICAD” es del 25 de noviembre de 2022, sin embargo es:

importante mencionar que de forma paralela se esta trabajando en la actualizacién del
Reglamento Interior de este Organismo, motivo por el cual una vez definidas las atribuciones
se procedera a generar los objetivos v funciones especificos.

Avance de cumplimiento del Proyecto de Manual de Organizacién al 95%. (
Avance de cumplimiento del Proyecto de Reglamento Interior al 90%, se tiene
programado para la primera semana de noviembre de 2022 enviarlo a revisién a Ia @

Secretaria de la Contraloria General y posteriormente al Consejo Directivo de FIDESON,
finalmente a la Secretaria de la Consejeria Juridica.

Inventario de registro de lineas de comunicacién externa. /
Se identificaron los canales de comunicacién externa, asi como las lineas de reporte
establecidas con instituciones gubernamentales, proveedores, auditores externos, publico en

general, etc.

SNy = 5 S
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FIDESON

FINANCIERA PARA Ei DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA

Buscando incluir en esta informacién de comunicacién, eventos y actividades que impactan el
Control Interno, de este modo las partes externas pueden contribuir a la consecucion de ios
objetivos institucionales y a enfrentar sus riesgos asociados.

Se elabor6 un inventario de registro que formara parte del Control Interno administrativo, y se
entregé al area de sistemas para su control, mediante el cual se identifican las lineas de
comunicacion externa, personal responsable de dicha comunicacién, contrasefas, etc.
Avance de cumplimiento al 100%.

Autoevaluacién del Sistema de Control Interno 2022.

Autoevaluacién 2022

La Autoevaiuacion del Control interno se efectuarda a la FINANCIERA PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA el 10 de noviembre de 2022 a través del Sistema
de Evaluacion del Control Intemo (SECI), con la participacion de 27 Servidores Publicos de
los Niveles “NIVEL ESTRATEGICO, NIVEL DIRECTIVO y NIVEL OPERATIVOQ’, utilizando
como referencia técnica el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal (MEMICI-APE) y las mejores préacticas en la materia.

A continuacion, se presenta el total de personas a evaluar en la Financiera para el Desarrollo
Econdmico de Sonora, por nivel y por Unidad Administrativa,

Fans o porsy o Domicir il Lo orfiomts e booroea
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FIDESON

FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONGMICO DE SONORA

I. NATURALEZA Y ALCANCE DE LA EVALUACION

Al autoevaluar el Control Interno de la FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
DE SONORA, se consideraran las actividades desarrolladas durante el periodo comprendido
de enero a diciembre 2022, basados en los siguientes componentes:

*Ambiente de control
*Administracién de riesgos
*Actividades de control
*Informacién y comunicacion
*Supervision y Mejora

La comprensi6n y revisién de los controles intemos implementados para las principales
actividades de FIDESON se ejecutaran en una reunién dirigida a compartir 108 nuevos
conceptos, componentes y elementos del Sistema de Control Interno, analizar el contenido
del cuestionario de evaluacién y el método para calificar y valorar las respuestas, asi como su
analisis después de ser completadas. Se explicara el método a utilizar para calificar el

cuestionario y los criterios basicos a empleados para validar las respuestas por cada

los participantes de FIDESON. Las calificaciones obtenidas, las propuestas de mejora y
recomendaciones son importantes para actualizar y mejorar el disefio, la aplicacion y el
funcionamiento del control interno de FIDESON. é(

componente.
Los comentarios y propuestas de mejora que se presenten se realizardn en forma directa por B/
Se presentan Resuitados de la Autoevaluacién 2021 por componente y principio de Control, %
el cual seré evaluado y comparado con el resuitado de la Autoevaluacién 2022, que permitira ;
verificar si dicho Control Interno actualmente aplicado, estd siendo eficaz y apropiado,

identificando cambios que hayan ocurrido o cambios que son necesarios implementar en

v
47

E! control interno promueve la implementacién de politicas y buenas practicas preventivas y
correctivas para administrar aquellos riesgos que no permiten cumplir el mandato normativo o Q)

Beneficios del Control Interno:

de los objetivos institucionales.
La administracion de riesgos es la principal estrategia preventiva del control interno.

i C

Sesion Ordinaria Tercer Trimestre
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FIDESON

FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA

Se debera autoevaluar anualmente en el mes de noviembre de cada ejercicio el Sistema de
Control Interno Institucional “SCIi”.

Ei SCIt sera evaluado por los servidores publicos responsables de las dreas de mayor riesgo
0 los procesos prioritarios (sustantivos y administrativos), considerando los tres niveles de
responsabilidad de su estructura organizacional: Estratégico, Directivo y Operativo; para
determinar el grado de cumplimiento del objetivo de control interno en sus respectivas
categorias y asi identificar sus debilidades y tomar las acciones correspondientes, formalizarlo
dentro del Plan de trabajo de control interno y ponerlas en practica.

Calsndario de Actividades para el Proceso de Autoevaluacion 2022,
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Planeacién Auto-Evaluacién 2022
e El Coordinador y el Auxiliar de Control Interno seleccionaran las Unidades
Administrativas a evaluar (Personal Operativo). Integrar plantilla enviada por la SDAT
con {a informacidn del personal:

=]
Estratégico (Nivel 14-13) 100%
Directivo (Nivel 12-11) 100%
Operativo (Nivel 10-4) de las UA seleccionadas.

.

¢ Informar mediante oficio SDAT sobre las Unidades Administrativas seleccionadas ya
los servidores publicos estratégicos y directivos. (CE-263/2022 5/0ct./2022)

» Se realiza reunion informativa con enlaces de UA’s para explicar la mecénica y objetivo
de la evaluacion.
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FIDESON

FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA

¢ Elaborar programa para aplicacién de autoevaluacion considerando lo siguiente:
a) Ubicacion de las UA’s seleccionadas (nivel operativo).
b) Ubicacién del personal estratégico y directivo.
c)Nivel estratégicos tendran tres dias para contestar sus encuestas.
d) Durante la aplicacion de {a encuesta a las UAs seleccionadas el auxiliar de control intermo
y de la SDAT estaran presentes para atender dudas.
e) De cada Unidad Administrativa se debera nombrar un enlace para informar y coordinar a
su personal.

Ejecucién Auto-Evaluacion 2022
e El auxiliar de control interno confirma por correo a los enlaces fecha y hora de la
evaluacion e informa al personal el objetivo y mecanica del ejercicio.

e Se realiza evaluacion:
a) El Coordinador envia instructivo, folio y usuario a los niveles estratégicos.
b) Se retne al personal de las UA’s seleccionadas con el auxiliar de control interno.
¢) En la reunion se entregan instrucciones, folios y usuarios.
-La SDAT se coordina con el auxiliar de control interno para monitoreo de cumplimiento.
- Auxiliar de control interno se coordina con enlaces para monitoreo de cumplimiento.
- Recepcién de informe de Autoevaluacién 2022 y analisis de resultados.
- Elaboracion de Programa de trabajo de control interno 2023.

Administracion de Riesgos
Avance del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2022.

R1.- Falta de una guia con el propdsito de establecer la secuencia y cargas de trabajo basadas

en la nueva estructura organica con sus respectivos manuales para delimitar funciones, metas

y objetivos. X
En espera de actualizacion de los manuales comrespondientes.

R2.- Falta un programa interno de Proteccién Civil, 7
En espera de la formalizacion del Programa por parte de la empresa Sertax. Para que '
indiquen cuando sera la capacitacion para el personal de FIDESON. W

R3.- Acciones de promocién de crédito inadecuado que no permiten llegar a las metas
establecidas trimestralmente.

Se han abierto canales de comunicacién por redes sociales, las cuales han influido en el flujo
de recepcion de solicitudes de crédito, trabajando arduamente con las diversas camaras y

I e e L L
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FIDESON

FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA
firmas de convenios, se tiene hasta principios del mes de octubre una formalizacién de 100
créditos.

R4.- Falta de personal para realizar acciones de supervision.

Se cuenta con un colaborador en Cd. Obregén Sonora C. Ignacio Quesney, es enlace por
parte de la Secretaria de Economia, quién esta apoyando con visitas iniciales y de supervision,
asi como integracién de expedientes y envio de documentos. Con &l fin de agilizar ta
recoleccion y seguimiento con este sector del Estado y reducir los gastos de viaje del personal
de FIDESON.

RS.- Errores en el cierre contable, para reportes y entregas de ETCAS.

Se calendariz6 la captura de pélizas y conciliaciones bancarias para el cierre de cada mes,
con el fin de darle 2 dias al area de contabilidad para revision, ajustes y entregas, y el Estado
Financiero quede finalizado antes del dia 10 de cada mes.

Sugerencia de riesgos para Matriz COCQODI
Areas de oportunidad y mejora por falta de personal.
- Area de archivo en oficinas, para resguardo y administracién de expedientes, asi como
digitalizacién.
- Servicios Generales, para entrega y recepcion de documentacién y traslados cuando sea
- Encargado de recepcion, promocién y comercializacion de bienes en bodega.
7/

necesario.
ACUERDOS X

ACUERDO COCODI/07/2022: Se somete a aprobacién el seguimiento al Programa de
Trabajo de Control Interno de afios anteriores.

ACUERDO COCODI/08/2022: Se somete a aprobacién el Tercer Avance Trimestral al
Programa de Trabajo de Control interno P.T.C.I. 2022.

ACUERDO COCODI/09/2022: Se somete a aprobacién la actualizacion y el Tercer Avance
Trimestral al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos P.T.A.R. 2022.

6.- CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO
Avance Presupuestal al Tercer Trimestre del Ejercicio 2022:

Sesion Ordinaria Tercer Trimestre 2022 del COCODI/FIDESON . ¥
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FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA

Atendiendo las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, al cierre
del 3er. trimestre del ejercicio fiscal 2022, se ha logrado eficientar el gasto corriente de acuerdo
a lo siguientes capitulos del gasto.

Capitulo:
1000 con un porcentaje de avance de 69%

2000 con un porcentaje de avance de 23%

3000 con un porcentaje de avance de 10%

4000 con un porcentaje de avance de 100%

5000 con un porcentaje de avance de 7%

7000 con un porcentaje de avance de 0%

Porcentaje de avance final del 51% ali cierre del 3er. Trimestre del 2022,
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7.- FISCALIZACION Y AUDITORIA
Principales auditorias a realizar por parte de Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién, Ia
Direccion General de Auditoria Gubernamental y el Organo Interno de Controt:

Auditoria por parte de la Direccién General de Auditoria Gubernamentai D.G.A.G.:

1.- Auditoria a Programas Emergentes:

Ejercicio 2020: Se recibié oficio No. DS-952-2021el 13 de octubre 2021 para iniciar con | ?
revision a los Programas Emergentes COVID19 y Programa Fomento ai Autoempleo, Jp

=
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FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA

actuaimente se cuenta con informe de auditoria, con 7 observaciones, las cuales seran
atendidas en Programa de Solvatacién formalizado el 24 de octubre de 2022.

Auditoria por parte del Organo Interno de Control 0.1.C.:

1.- Auditoria Financiera:

Ejercicio 2022: mediante oficic de notificacién No. DS-0021-2022 el 18 de enero 2022 se inici6
este mes de abril y hasta junio del presente afio la auditoria financiera a esta Entidad, por el
periodo de enero a marzo del 2022. Sin observaciones por solventar.

2.- Auditoria a Servicios Profesionales:

Ejercicio 2022: mediante oficio de notificacion No. DS-0021-2022 el 18 de enero 2022 se inicié
este mes de abril y hasta mayo del presente afio la auditoria a servicios profesionales a esta
Entidad, por el periodo de enero del 2019 a diciembre del 2021,

Sin Observaciones por solventar.

Auditorias por parte del I.S.A.F.:

1.-Auditoria Financiera al cierre del ejercicio de 2021:

Ejercicio 2021: Se recibi6 oficio No. ISAF/AAE/0784/2022 el 11 de enero de 2022, para iniciar
con los trabajos de revision financiera al cierre del ejercicio 2021, Actualmente se cuenta con
Informe Individual. Sin Observaciones por solventar.

2.- Auditoria Presupuestal al cierre del ejercicio de 2021:

Ejercicio 2021: Se recibio oficio No. ISAF/AAE/0785/2022 el 28 de enero 2022 para iniciar con
los trabajos de revision presupuestal al cierre del ejercicio 2021, Actualmente se cuenta gon
Informe Individual. Sin Observaciones por solventar. §<

3.-Auditoria de Desempeito al Cierre del Ejercicio 2021:

Ejercicio 2021: Se recibi6 oficio No. ISAF/DAD/4088/2022 el 16 de marzo de 2022, para iniciar
con los trabajos de revision de desempefio al cierre del ejercicio 2021, Actualmente se
atendieron los requerimientos solicitados. (Fecha de Inicio 18 de abril 2022). Actualmente se
cuenta con acta de cierre con 10 recomendaciones vigentes.

4.-Auditoria de Informes Trimestrales y Cuenta Publica al Ejercicio Fiscal 2021: @

Ejercicio 2021: Se recibi6 oficio No. ISAF/AAE/3233/2022 el 08 de marzo de 2022, para iniciar
con los trabajos de revision de Informes Trimestrales y Cuenta Publica del ejercicio 2021, se

rnaria Terce Trimestre 2022 del OIFIDESON
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FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA

atendieron los requerimientos solicitados. (Fecha de Inicio 25 de abril 2022). Actualmente se
cuenta con Informe Individual. Sin Observaciones por solventar.

5.-Auditoria Legal al Ejercicio Fiscal 2021:

Ejercicio 2021: Se recibié oficio No. ISAF/AL/4250/2022 el 17 de marzo de 2022, para iniciar
con los trabajos de revision auditoria legal de gabinete al cierre del ejercicio 2021, Actualmente
se cuenta con Informe Individual, con 2 recomendaciones vigentes.

R1.- Implementacion del Programa Interno de Proteccion Civil.
R2 .-Incorporacién al Registro Nacional o Estatal de Archivos.

Auditoria Superior de la Federacion:

Con fecha 20 de abril de 2022, por tercer afio consecutivo llegd la Auditoria Superior de la
Federacion, "Participaciones Federales a Entidades Federativas" Cuenta Publica 2021, Cuya
informacion, toda correspondiente a Servicios Personales, Capitulo 1000, se solicité a mas
tardar para el dia 26 de abril de 2022, cumpliéndose en tiempo y forma su entrega a la
Secretaria de Hacienda.

Cabe indicar que no se ha tenido observaciones en las dos revisiones anteriores. Sin
Observaciones por sofventar.

8.- TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

Il Evaluacion trimestral del ejercicio 2022 a los Portales de Transparencia

La Secretaria de la Contraloria General informa que en cuanto a las evaluaciones de los
portales tanto estatal como el de la Plataforma Nacional de Transparencia, la Contraloria nos
evalu6 el segundo trimestre de 2022 y cumplimos con el 100% de las Obligaciones de x/

Transparencia, ISTAI también por correo nos envi6 el 100% del cumplimiento de evaluacién
sobre el cumplimiento en cuanto a obligaciones establecidas en Ley General de Transparencia
(Articulo 70) y en obligaciones de transparencia establecidas en la Ley de Transparencia y
Acceso a ia Informacién Publica del Estado de Sonora. (Articulo 81). g/

Reporte Trimestral de Sujetos Obligados al 3er. Trimestre de 2022

Se presenta el 3er. reporte frimestral 2022, el cual Fue remitido al Instituto Sonorense de
Transparencia, Acceso a la Informaci6n Publica y Proteccién de Datos Personales. __
Se presentaron un total de 11 solicitudes de informacién, ninguna de proteccién de datos J

personales, serian total de 11 solicitudes recibidas por la PNT.

Sesién Ordinaria Tercer Trimestre 2022 del COCODI/FIDESON K \
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FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA

COMITE DE ETICA Y CONDUCTA FIDESON

Se conformo el Comité de Etica e Integridad de FIDESON, siendo el Coordinador Ejecutivo el
presidente el Mtro. Héctor Ivan Aimada Acosta, el Director General de Normatividad y Cartera
el vicepresidente, Mtro. Hugo Lopez Olivera Sénchez, el Secretario Técnico y Enlace ante la
Secretaria de la Contraloria General el ing. José Jorge Arreola Miranda y como representante
del Organo Interno de control Lic. Juan José Mandujano Estrada. Se hizo entrega del 3er
Informe de Actividades del Comité de Etica e Integridad, se realizé el proceso de eleccion para
el reconocimiento “Servidora y Servidor Publico Integro™ Edicion 2022, donde los servidores
publicos ganadores fueron PAS. Rolando Alfredo Fiores Angulo y Lic. Selene Guadalupe
Morales Acedo.

Y g S B P, B

Senvidor y Sevidora Pliblica Integros §
representando a la Financiera de Desarrollo

Economico de Sonora
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SITUACION PATRIMONIAL FIDESON 2022

Se ha reportado mediante oficio a la Direccién General de Verificacién y Analisis Patrimonial,
la piantilla con el personal activo con formato de movimientos del personal que caus6 bajay

alta de FIDESON y que, en los casos de cambio de adscripcion, (cambio de Organismo, con

alta en FIDESON al dia siguiente de su baja en su trabajo anterior) sélo se dé aviso en la

pagina Declaranet Sonora.
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FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA

RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

Se dio alta al personal de nuevo ingreso en FIDESON; enviando a la Subsecretaria de
Recursos Humanos un formato para autorizacién de ocupacion de piaza, mismo que en todos
los casos se ha aceptado.

9.-ESTATUS DE COMPROMISOS FUERA DEL DESAHOGG DE TEMAS.
El Coordinador Interno del Comité, Lic. Jesus Alberto Lépez Lugo, menciona que no existen
compromisos anteriores que se encuentren pendientes al momento de la realizacién de la

reunion del Comité.
10.-APROBACION DE PROXIMAS SESIONES.
El Coordinador Interno del Comité, Lic. Jesls Alberto Lépez Lugo, presenta fecha de la
proxima sesion.
Sesion Fecha
| Sesion Ordinaria Cuatro 27 de enero de 2023
Trimestre 2022
El Coordinador Interno del Comité, Lic. Jesis Alberto Lopez Luge, menciona que la fecha
plasmada para la proxima reunién es tentativa, por lo que con anticipacién se informara a los

integrantes de este comité la facha exacta.

11.-CLAUSURA.

Al no haber otro asunto que tratar, siendo las 14:15 horas del dia de sy inicio, se dio por
concluida la Sesion Ordinaria correspondiente al Tercer Trimestre de 2022 dei Comité de
Control y Desemperio Institucional de la Financiera para el Desarrollo Econémico de Sonora,
levantandose para constancia la presente acta qug firman de conformidad los asistentes. t /

MTRO. HECTOR IVARALMADA ACOSTA
COORDINADOREJECUTIVO DE FINANCIERA
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE
SONORA.

Sesi6n Ordinaria Tercer Trimestre 2022 del COCODI/FIDESON
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il

VOCAL-EJ VO COORDINADOR INTERNO
LIC. JUAN JOSE DUJANO ESTRADA LIC. JESUS ALBERTO LOPEZ LUGO
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y
FIDESON FINANCIAMIENTO

Al L VOCAL
ZAOLIVERA SANCHEZ P.A.S ROLANDO FL.LORES ANGULO
AL\DE NORMATIVIDAD SUBDIRECTOR DE SISTEMAS Y ARCHIVO

INVITADOS
™ WWITADO
LIC. EDNA MARISOL GARCIA MEZA LIC. JOSE IVAN LOUSTAUNAU GODOY
JEFA DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS ASESOR EJECUTIVO DE CONTRATOS DE
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL FIDESON

Sesién Ordinaria Tercer Trimestre 2022 del COCODI/FIDESON
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L

) INMITADO INVITADO
ING. JOSE JORGE ARREOLA MIRANDA C.P. JOSE ARMANDO SOLIS BARRERA
SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DIRECTOR DE CONTABILIDAD Y

ADMINISTRACION.

INVITADO INVITADO ™,
C. P MART ERMAN PORTELA DUARTE ING. DALZIRA MARIA CAJIGAS MADERO
SUBDIRECTOR DE CONTROL INTERNQ JEFE DE RECURSOS MATERIALES
ADMINISTRATIVO

LIC. s ILA GISEL NﬁDERO CANO LIC. OTILIO ALBERTO LOPEZ REYES
AUDITOR OIC FIDESON TITULAR DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA
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