FIDESON

FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONCRA

, MINUTA DE REGISTRO DE SESION
SESION ORDINARIA PRIMER TRIMESTRE DE 2022,
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo fas 11:00 horas del dia 28 de abril del afio 2022,
se realiz6 reunién virtual previa convocatoria, Lic. Hugo Lépez Olivera Sanchez, Encargado
de Despacho de la Coordinacion Ejecutiva de FIDESON, Lic. Alejandro Santacruz Castro,
Encargado de Incidencias y Capacitacién en representacién de la Directora General de
Administracion de la Secretaria de Economiza, Lic. Ramsés Leyva Lopez, Titular del Organo
interno de Control de FIDESON y P.A.S. Rolando Alfredo Flores Angulo, Subdirector de
Sistemas y Archivo, a fin de lievar a cabo la Sesién Ordinaria del Primer Trimestre del 2022
del Comiteé de Control y Desempefio Institucional de la Financiera para el Desarrollo
Econdmico de Sonora, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA:

1.-  Lista de asistencia, presentacion de Integrantes del COCODI.

2.-  Verificacion y declaracién de Quérum Legal por parte del Vocal Ejecutivo.
3.-  Lecturay en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

4.-  Lectura y seguimientos de Acuerdos de la Sesién Ordinaria del Cuarto Trim. 2021
5.-  Control Interno (Evaluacién), Administracion de Riesgos y su seguimiento.

6.-  Cuentas Publica y Presupuesto.

7.-  Fiscalizacion y Auditorias.

8.-  Transparencia e Integridad.

9.-  Estatus de compromisos, fuera del desahogo de temas.

10.- Aprobacion de Calendario de préoximas sesiones
11.- Clausura.

DESARROLLO DE LA REUNION:

A continuacién, se presenta cuadro que muestra la Alta y Baja de integrantes del
Comité de Control y Desempeiio Institucional de FIDESON

Alta Baja
C.P. José Armando Solis Barrera Lic. Aardn Jesls Monreal Loustaunau
C.P. Guadalupe Luna Santacruz i
/

1.-LISTA DE ASISTENCIA.,

Para dar inicio a la sesién, el Lic. Hugo Lépez Olivera Sanchez, pasé lista de asistencia.
presentd a los integrantes; asimismo, solicito al Lic. Ramsés Leyva Lopez, Vocal Ejecutivo, 7.
la verificacion del Quérum para la realizacién de la Sesién Ordinaria del Primer Trimestre del P’ 2
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2.-VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL POR PARTE DEL VOCAL
EJECUTIVO.

El Vocal Ejecutivo, Ramsés Leyva Lépez, verificé la existencia del Quérum Legal para
realizar la reunién, el presidente del Comité declaré e! Quérum Legal y dio inicio a los
trabajos de la presente sesion.

3.-LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Ei Presidente del Comité, Lic. Hugo Lépez Olivera Sénchez, dio lectura al Orden del Dia,
aprobandose por unanimidad del Comité, asimismo, procedié con el planteamiento de los
asuntos del orden del dia y desarrollo de la reunién.

4.- LECTURA Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA SESION ORDINARIA CUARTO
TRIMESTRE 2021.
Se informé que los acuerdos generados en la anterior sesién, no requieren seguimiento.

5.- CONTROL INTERNO
Seguimiento al Programa de Trabajo de Control Interno 2019

Proceso de digitalizacién de documentos crediticios:

En este proceso se lleva a ia fecha el 88% de expedientes escaneados al mes de marzo
2022, del total de expedientes a digitalizar, todos estos se pueden consultar sin necesidad
de ir fisicamente al archivo a través del sistema de cartera en el médulo de BODEGA
DIGITAL.

Para darle continuidad a este proyecto, se buscaré el apoyo de personal de servicio ya que,
debido a las cargas de trabajo, no se nos ha hecho posible realizarlo nosotros mismos.

Seguimiento del Programa de Trabajo de Control Interno 2021

Proceso de implementacion del Sistema de Administracién de Correspondencia:

Se continGa con la implementaciéon de un sistema de administracién de correspondencia
(interna y externa) el cual permita un método de comunicacion, moderno eficaz y oportuno, y
que éste pueda ser evaluado para una mejora continua.

La Secretaria de la Contraloria General, a través de la Subsecretaria de Desarrollo
Administrativo y Tecnolégico estan en la mejor disposicién de facilitarnos dicho sistema de
administracion de correspondencia, el cual actualmente utilizan, sin embargo, debido a que
este lo entregan de forma precargada, por lo que se les tiene que proporcionar los roles, (por
unidad administrativa), de las personas que lo utilizaran y quienes lo administraran.

FIDESON, estaremos en condiciones de asignar los roles para el sistema.

/

Debido a lo anterior, una vez que se defina y formalice la nueva estructura organizacional d@(f

Es importante mencionar que ya contamos con los requerimjentos técnicos y operativos
solicitados.
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Se considera la implementacion del Sistema ‘Sistema de Administracion de
Correspondencia” (Avance actual al 75%)

Primer Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno 2022
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Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2022
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ACUERDOS

ACUERDO COCODI/01/2022: EI Comité aprobd por unanimidad el seguimiento al Programa
de Trabajo de Control Interno de afios anteriores

ACUERDO COCODI/02/2022: EI Comité aprobé por unanimidad el Programa de Trabajo de
Control Interno P.T.C.I. 2022,

ACUERDO COCODI/03/2022: E! Comité aprobé por unanimidad el Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos P.T.A.R. 2022.

6.- CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO

AVANCE PRESUPUESTAL AL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2022:

Atendiendo las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, al cierre
del 1er. trimestre del ejercicio fiscal 2022, se ha logrado eficientar el gasto corriente de
acuerdo a lo siguientes capitulos del gasto.

Capitulo:

1000 con un porcentaje de avance de 21%

2000 con un porcentaje de avance de  12%

3000 con un porcentaje de avance de 5%

5000 con un porcentaje de avancede 0%

7000 con un porcentaje de avance de 0%

Porcentaje de avance global del 16% al cierre del 1er. Trimestre del 2022,

Se presento ante el comité cuadro con las cifras resuitantes al Primer Trimestre del 2022 de
las partidas presupuestales.

7.- FISCALIZACION Y AUDITORIA
Principales auditorias a realizar por parte de Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion, la
Direccion General de Auditoria Gubernamental y el Organo Interno de Control:

Auditorias por parte de la D.G.A.G.:

1.- Auditoria a Programas Emergentes:

Ejercicio 2020: Se recibi6 oficic No. DS-952-2021 el 13 de octubre 2021 para iniciar con la
revision a los Programas Emergentes Covid19 y Programa Fomento al Autoempleo,
Actualmente se encuentra en proceso desde el 19 de octubre de 2021.

Auditoria por parte del Organo Interno de Control 0.1.C.:

1.- Auditoria Financiera:

Ejercicio 2022: mediante oficio de notificacion No. DS-0021-2022 el 18 de enero 2022 se
inici6 este mes de abril y hasta junio del presente afio la auditoria financiera a esta Entidad,
por el periodo de enero a marzo del 2022,
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2.- Auditoria a Servicios Profesionales:

Ejercicio 2022; mediante oficio de nofificacién No. DS-0021-2022 el 18 de enero 2022, se
inicié este mes de abril y hasta mayo del presente afio la auditoria a servicios profesionales
a esta Entidad, por el periodo de enero del 2019 a diciembre del 2021,

Auditoria por parte del I.S.AF.:

1.-Auditoria Financiera al 4to. Trimestre de 2021:

Ejercicio 2021: Se recibié oficio No. ISAF/AAE/0784/2022 el 11 de enero de 2022, para
iniciar con los trabajos de revisién financiera al cierre del ejercicio 2021, Actualmente esta
pendiente el acta de cierre de auditoria.

2.- Auditoria Presupuestal al 4to. Trimestre de 2021:

Ejercicio 2021: Se recibi6 oficio No. ISAF/AAE/0785/2022 el 28 de enero 2022, para iniciar
con los trabajos de revisién presupuestal al cierre del ejercicio 2021, Actualmente estd
pendiente el acta de cierre de auditoria.

3.- Auditoria de Desempeiio al Cierre del Ejercicio Fiscal 2021:

Ejercicio 2021: Se recibi6 oficio No. ISAF/DAD/4088/2022 el 16 de marzo de 2022, para
iniciar con los trabajos de revision de desempefio al cierre del gjercicio 2021, Actualmente se
atendieron los requerimientos solicitados. (Fecha de Inicio 18 de abril 2022)

4.- Auditoria de Informes Trimestrales y Cuenta Priblica al Ejercicio Fiscal 2021:

Ejercicio 2021: Se recibi6 oficio No. ISAF/AAE/3233/2022 el 08 de marzo de 2022, para

iniciar con los trabajos de revision de Informes Trimestrales y Cuenta Pdblica del ejercicio

2021, Actualmente se atendieron los requerimientos solicitados. (Fecha de Inicio 25 de abril %
2022). \

5.-Auditoria Legal al Ejercicio Fiscal 2021:
Ejercicio 2021: Se recibio oficio No. ISAF/AL/4250/2022 el 17 de marzo de 2022, para iniciar
con los trabajos de revisién auditoria legal de gabinete al cierre del gjercicio 2021

Actualmente se cuenta con Informe Individual, con 2 recomendaciones vigentes. {
R1.- Implementacion del Programa Interno de Proteccion Civil.

R2.-Incorporacion al Registro Nacional o Estatal de Archivos.

Auditorfa Superior de la Federacion:

Con fecha 20 de abril de 2022, por tercer afio consecutivo lleg6 la Auditoria Superior de Ia
Federacion, "Participaciones Federales a Entidades Federativas" Cuenta Publica 2021.
Cuya informacion, toda correspondiente a Servicios Personales, Capitulo 1000, se solicité a
mas tardar para el dia 26 de abril de 2022, cumpliéndose en tiempo y forma su entrega a la
Secretaria de Hacienda.

Cabe indicar que no hemos tenido Observaciones en las dos revisiones anteriores. @
ek
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8.- TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

IV Evaluacién trimestral del 2021 a los portales de transparencia

La Secretaria de ia Contralorfa General informa que en cuanto a las evaluaciones de los
portales tanto estatal como el de la Plataforma Nacional de Transparencia, la
Contraloria nos evalué el cuarto trimestre de 2021 y cumplimos con el 100% de las
Obligaciones de Transparencia, ISTAIl también por correo nos envioel 100% del
cumplimiento de evaluacion sobre el cumplimiento en cuanto a obligaciones establecidas en
Ley General de Transparencia {Articulo 70) y en obligaciones de transparencia establecidas
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Ptblica del Estado de Sonora.
(Articulo 81).

REPORTE TRIMESTRAL DE SUJETOS OBLIGADOS 2DO. TRIMESTRE 2021
Se presenta el 1er. reporte trimestral 2022, el cual fue remitido al Instituto Sonorense de
Transparencia, Acceso a la informacién Publica y Proteccién de Datos Personales.

Se presentaron un total de 13 solicitudes de informacién, ninguna de proteccién de datos
personales, atendiéndose el total de 13 solicitudes recibidas por INFOMEX.

CODIGO DE CONDUCTA

Los miembros del Comité de Etica e Integridad de FIDESON, seguimos en espera para
realizar la sustitucién del Presidente y Vicepresidente, siendo el Coordinador Ejecutivo el
Presidente, el Director General de Administracién el Vicepresidente ya que se debe elaborar
y firmar la Minuta de actualizacion del Acta de instalacién del Comité de Etica e Integridad
de FIDESON asi como el Acuerdo de Confidencialidad y no Divulgacion de fa Informacién.

En ese mismo tenor, hemos actualizado el Protocolo para Prevencién y Atencién de
denuncias por Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual y/o laborai, mismo que se encuentra
listo para su VoBo, antes de subirlo a la pagina.

Se encuentra concluido el Programa Anual de Trabajo 2022, también en espera de reunién
de Comité para su aprobacién. Misma que no se ha podido efectuar, ya que se da prioridad
la atencién de las auditorias e informes trimestrales de las que formamos parte activa.

Todo lo anterior, se debe de incluir en ef Informe de Actividades del primer trimestre, mismo
que no he elaborado ya que en todos los casos, la Unidad de Etica solicita como requisito,
que quede establecido en Minuta de reunién del Comité de Etica e Integridad y adjuntar
evidencia. @

Asimismo, la Unidad de FEtica, Integridad Publica y Prevencion de Conflicto de Interés, nos
informé que para este ejercicic deberemos de actualizar nuestro Cdodigo de Conducta, ya
que el de la Federacién se modificé y debemos de continuar alineados. Ademas de que
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cambiaron ias Unidades Administrativas del Organismo segin Acta de Consejo Directivo del
diciembre 2021.

SITUACION PATRIMONIAL FIDESON 2021

Se envid a la Coordinacién Ejecutiva de Sustanciacion y Resolucién de Responsabilidades y
Situacién Patrimonial, la plantila con el personal activo a diciembre 2021 para la
presentacion de la Declaracion de Situacién Patrimonial 2022 que se presenta durante el
mes de mayo (modificacion).

No obstante, se entregé a la misma Coordinacién, Oficio con formato de movimientos del
personal que causé baja y del que ingresé recientemente. Siendo la recomendacién de la
Lic. Laura Guadalupe Téllez Ruiz, nuestra Asesor Patrimonial, que en los casos de cambio
de adscripcion, (cambio de Organismo, con alta en FIDESON al dia siguiente de su baja en
su trabajo anterior) sélo se de aviso en la pagina Declaranet Sonora.

RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

Se dio alta al personal de nuevo ingreso en FIDESON: cuidandose que quedaran en los
perfiles de puestos que corresponden y en su mayoria han dado buen resuftado, enviando a
la Secretaria de Hacienda un formato para autorizacién de ocupacion de plaza, mismo que
en todos los casos se ha aceptado.

9.-ESTATUS DE COMPROMISOS FUERA DEL DESAHOGO DE TEMAS.

El Presidente del Comité, Lic. Hugo Lopez Olivera Sanchez, menciona que no existen
compromisos anteriores que se encuentren pendientes al momento de la realizacién de la
reunién del Comité.

10.-APROBACION DE PROXIMAS SESIONES.
El Presidente del Comité, Lic. Hugo Lépez Olivera Sanchez, presenta fecha de la proxima
sesién.

Sesién ‘ Fecha Hora
Sesién Ordinaria Segundo 12 de agosto de 2022 11:00 am
Trimestre 2022

El Presidente del Comité, Lic. Hugo Lépez Olivera Sanchez, menciona que la fecha
plasmada para la préxima reunion es tentativa, por lo que con anticipacion se informara a los
integrantes de este comité la fecha exacta.

11.-CLAUSURA.

Al no haber otro asunto que tratar, siendo las 11:45 horas del dia de su inicio, se dio por
conciuida la Sesion Ordinaria correspondiente al Primer Trimestre de 2022 del Comité de
Control y Desempefio Institucional de la Financiera para el Desarroilo Econémico de Sonora,
levantandose para constancia la presente acta que firman de conformidad los asistentes.
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. EJECUTIVO VOCAL
SES LEYVA LOPEZ LiC. ALEJANDRO SANTACRUZ CASTRO
RGANO INTERNO DE CONTROL EN REPRESENTACION DE LA DIRECTORA
FIDESON GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA
SECRETARIA DE ECONOMIA

P.A.S ROLANDO FLORES ANGULO
SUBDIREG@TOR DE SISTEMAS Y ARCHIVO

INVITADOS
e INVITADO 1 0O
IC. DIE FLOR MARIA COTA GARCIA C. MANUEL CUEN
JEFA REL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE AUDITOR SUPERVISOR FIDESON

CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL
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f

INVITADO
LIC. JOSE IVAN LOUSTAUNAU GODOY
DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION Y
FINANCIAMIENTO

INVIT 0
ING. DALZIRA MARIA CAJIGAS MADERO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

NVITADO
LIC. NORMA YOLANDA VILLAESCUSA NAVA
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DE FIDESON

Pt —

VITADO
C.P. MARTiN RMAN PORTELA DUARTE

AUXILIAR'DE CONTROL INTERNO
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