FIDESON

FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA

MINUTA DE REGISTRO DE SESION
SESION ORDINARIA PRIMER TRIMESTRE DE 2021,
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONORA

En la Ciudad de Hermosilio, Sonora, siendo las 11:00 horas del dia 29 de abril del afic 2021,
se realizd reunion virtual previa convocatoria, C.P. Héctor Martin Nicola Monroy,
Coordinador Ejecutivo de FIDESON, Ing. Gonzaio Moreno Noriega, Director General de
Administracion, Lic. Hugo Ldpez Olivera Sanchez, Director General Juridico; Lic. Manuel
Bernardo Ramirez Contreras, en representacion de la Directora General de Administracion
de la Secretaria de Economia, Lic. Juan José Mandujano Estrada, Titular del Organo Interno
de Control de FIDESON y P.A.S. Rolando Alfredo Flores Angulo, Subdirector de Sistemas y
Archivo, a fin de llevar a cabo la Sesion Ordinaria del Primer Trimestre del 2021 del Comité
de Control y Desempefio Institucional de la Financiera para el Desarrollo Econémico de

£, | F .
ESonora, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA:

1.-  Lista de asistencia, presentacion de Integrantes del COCODI.

2.~ Verificacion y declaracién de Quérum Legal por parte del Vocal Ejecutivo.

3.-  Lectura y en su caso. aprobacion del Orden del Dia.

4.-  Lectura y seguimientos de Acuerdos de la Sesion Ordinaria del Cuarto Trimestre 2020
5.-  Control Interno (Evaluacion), Administracion de Riesgos y su seguimiento.

6.- Cuentas Publica y Presupuesto. <><
7.-  Fiscalizacion y Auditorias.

8.-  Transparencia e Integridad.

9. Estatus de compromisos, fuera del desahogo de temas.

10.- Aprobacién de Calendario de préximas sesiones A
11.- Clausura. M\“

DESARROLLO DE LA REUNION:

1.-LISTA DE ASISTENCIA.

Para dar inicio a la sesion, el C.P. Héctor Martin Nicola Monroy, paso lista de asistencia,
presentd a los integrantes; asimismo, solicité al Lic. Juan Jose Mandujano Estrada, Vocal
Ejecuiivo, ia verificacion dei Quorum para ia reaiizacion de ia Sesion Ordinaiia del Primer
Trimestre del Comité de Control y Desempefio Institucional del ejercicio 2021.
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2.-VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL POR PARTE DEL VOCAL
EJECUTIVO.

El Vocal Ejecutivo, Lic. Juan José Mandujano Estrada, declard que existe Quérum Legal
para realizar la reunion.

3.-LECTURA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Ef Coordinador de Control Interno, ing. Gonzalo Moreno Noriega, dio lectura al Orden del
Dia, aprobandose por el Comité, asimismo, procedié con el planteamiento de los asuntos del
orden def dia y desarroilo de la reunién.

4.- LECTURA Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA SESION ORDINARIA CUARTO
TRIMESTRE 2020.
Se informé que los acuerdos generados en la anterior sesién, no requieren seguimiento.xé, .

2

S.- CONTROL INTERNO

Seguimiento Final al Programa de Trabajo de Control interno 2019

4.-Proceso de digitalizacién de documentos crediticios:

Siguiendo con este proceso se lleva a la fecha un 61% de expedientes escaneados de los
programas Emergente Covidi8 v del Fomento al Autoempleo. Eslo no quisre deci Gue ios
demas programas no vayan a digitalizarse, sino que le estamos dando prioridad a estos dos
programas ya que representan el 75% del total a digitalizar.

Todos los Expedientes del programa Emergente Covid-19 ya fueron digitalizados y se
pueden consultar en el modulo de Bodega Digital del sistema de Cartera, en estos
momentos se estan digitalizando los def programa de Fomento al Autoempleo lo cual lleva
una cuarta parte de su avance. Y JJ\

Para la préxima reunion informaremos de los nuevos avances ya que debido a la pandemia
el avance a veces se hace lento.

Avance del Programa de trabajo de Control Interno 2021 APTC}

Durante el mes de Febrero de 2021 se empezd con el analisis del informe de
autoevaluacion, midiendo el grado de avance por trimestre, respecto a las acciones de
mejora, por las actividades de control que fueron determinadas con un menor porcentaje,
{iviuy Buena), danao Como Tesuttado, fa determinacién de las siguientes acciones:

1.-Se implementaran y/o seleccionaran métodos apropiados para la comunicacién externa,
necesaria para contribuir a la consecucién de los objetivos institucionales v las obligaciones
en materia de Gobierno abierto, transparencia y rendicién de cuentas, para lo cual se
considerara una serie de factores, como documentos escrifos va sea papel o formato \_~
electrénico, o reuniones con el personal, evaluando periédicamente éstos los métodos de b
comunicacién definidos.

sif)n O
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2.-Se evaluaran y documentaran los resultados de las evaluaciones de Control Interno, lo
cual permitira verificar si dicho Control Interno es eficaz y apropiado, identificando cambios
que hayan ocurrido 0 cambios que son necesarios implementar en FIDESON.

3.-Las acciones correctivas son un complemento necesario para las actividades de control
para alcanzar los objetivos de FIDESON, por los que se revisara ia pronta correccion de las
deficiencias detectadas o sefialadas en el proceso de resolucién de auditorias, efectuando
mejoras y asegurando que se lleven a cabo de manera oportuna.

Dichas acciones fueron contempladas en el Programa de Trabajo de Control Interno 2021,
mediante el cual, se describe la norma de control, se informa de la Unidad Administrativa y
el puesto de la persona responsable de atender los compromisos establecidos, en las fechas
definidas, asi mismo los medios de verificacion y finalmente los resultados esperados, como
se muestra a continuacién:

Avance del Programa de trabajo de Contro! Internc 2021 APTC

nosma Funte de unrcied 3 de Focnas kg o &
Prineipio A Actividad de Control M
Generat clpi interss ; Mmlnmmtgﬁg_pmmm [infgle | Terming Werifioacién
[B2 implemeniarar  wol
aproplados pafe g
[coinyicacitn  sxtorna,
resceaana frane sontrbut .
@ s coescucion oa 107 vt
ly hs cbligatnes oo ARk acnRds
g e KoRCdpondencia
PiG.PIR2.  |materiz  de Ihtema v extoma
) prien, transp ¥intreccion e!cua!ap‘;nnlﬂ ug
i ¥PiE G RarPprop de  clenipg, Diractor  (yanoral (KYOR0 def
Comuriear Extemamente e ara  Io cusl seb?*m, _.,de A in 21 rererzazt Control étode 9
" & una serle de| i EETICTERTE TS
modemo  eficaz |
163, Eactores, cama| partun, ™
[documenios sacitos yal e;: ‘ady qs
lBaa  papef o foimeto) - pueda  sef
Gl e f uadop:ra unal
loon o persanal mejam conlinta.
evaluanda
iperiddicamente éatoe log
|métodas de|
Fnhaﬂan definidog.
e salamn oy 1 [piseniar un
ldosumentaran e Forthste por) i de o reg
fesuttades  de  las] pompihents ¥ile control ifemo de FIDESCON, qua
ml:lmlo o d‘ﬁ ng mrd?mm depermian asegurar [a comunicasion ¥ ’\\\
P18 Reallzar-g:j(f;g;n verﬁc:'! &f :L:hopgwumlblmdén Director  Generaljoninssg ISistema Je[PSIMita  evaiuar Yimejom uuna;ua, & fin d,aarrs‘lnm:rl: }j
Actividades e o intemo ¢s eficaz  yGeneral de” mmimn? BO0Er2027 [ontroi st E &l efk v eficacia
[Bupervision asuliad [aptapiado, dentificandojidministracién Mistintoa
5 jcambics g hayan resultados de!
pcurcido 0 camblog qus) Putoevaluacion e
fson hecesgariag Conirel Interno
kmplementar en ipartlr del ejerciciop
AL ] AT
s 3
bt Mejors
185 actiones corectvagt
Aot uf complemertal
nocesaric  para  las borar un|
lactividades de conti] ato del
lpara aleamzar tas) B e fal
17 S kbietives de FIDESON, bemplamentacion
F17.P03  [oor o8 que se revieard lajDireccion de meddas pural
Froblemas Dlracter Getieral P/0AR0 | [Bistema del 5
A hsecclong prom.a ct_:rremybn d_a las(_ienalalr ,,dedeAdm_lancjé,n » RO/OE2021 Lonret jevktar recumir eny
Dminch! st 1 D (V.71 AT AR IV ILHM e v
o sefaladas en e sefialamientos
[provcess de resclicion da petectados por ag|
leuditortas,  efectuancol Instancias
o ¥ Pecalizagoras.
que se lieven a cabo d




FIDESON

FINANCIERA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONCGRA
ADMINISTRACION DE RIESGOS
Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos 2019 y 2020
Cartera Vencida:
La Estrategia de cartera para atender la morosidad presentada a diciembre de 2020, es
reestructurar en la medida de lo posible a cada empresa que siga en operacion, en base a
su propia capacidad de pago actual, ya se han realizado diversas reestructuras: tratandose
de empresas que no quieran reestructurar, se fomo la iniciativa en Comité de Crédito, de
incentivar con fa quita de los intereses moratorios y si es liquidacion hasta los intereses
normales, segln corresponda a cada negociacion: o bien en funcién del pago que anticipen
a la reestructura, con fundamento en el Decreto de la C. Gobernadora para hacer frente a la
contingencia ocasionada por ia pandemia denominada Covid 19.

Al respecto, seguimos bajo el mismo principio de reestructurar la cartera vencida, en la
medida que se solicite por los deudores, y que acrediten tener capacidad de pago, derivado
que es necesario para la reactivacién econémica, por los dafios o efectos provocados por fa

. g
pandemia Covid 12.

Documentacion incompleta en expedientes:

Como ya lo comentabamos en la reunién pasada, la afluencia de expedientes solicitando
créditos se mantiene todavia baja ya que la contingencia no ha finalizado del todo, sin
embargo hemos tenido éxito en la respuesta de los solicitantes cuando se les ha indicado
que los expedientes deberan ser presentados al 100% completos y correctos, asi como la
respuesta a aquellos a los que se les ha solicitado correcciones o falta de documentacién, lo
que ha resultado en la disminucién del riesgo en el retraso de la operacion de dichos
creditos, confiamos que en cuanto empiece a disminuir la contingencia, las solicitudes se
incrementaran y podremos continuar con la politica que nos permita ser 6ptimos en la
resolucion de 1os casos solicitados.

Dando seguimiento a este punto, se monitorea directamente lo ejercido contra lo
presupuestado en relacion a los trimestres, cabe sefialar que por cuestiones de
recuperaciones de créditos, autorizacién de presupuesto y de contratos por parte consejeria
juridica o bien por parte de Bienes y Concesiones para la renta de la bodega se ha aplazado
ese gasto que debia realizarse en el primer trimestre para el segundo, ya teniendo todas las
autorizaciones necesarias para dar seguimiento a dichos gastos; por otro lado hemos estado
trabajando en con medidas de austeridad en lo referente al gasto de bienes de consumo, al

Sesion Ordinari
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mismo tiempo las salidas a comisiones en el estado y fuera de el se han reducido
considerablemente asi como el consumo de combustibies y uso de flotiila vehicular.
Con esto se realizan ias modificaciones en las partidas cuando sean presentadas en el
Consejo Directivo més proximo que corresponda y no dejar estos movimientos para ei fin del
gjercicio y asi presentar las debidas justificaciones en el periodo que le corresponda,

Se continlia trabajando en conjunto, con todos los Directivos de la Financiera.

Actualizacion, Priorizacion e Implementacion de Riesgos 2021
Calendarizar mesa de trabajo para plantear ia situacidn actual, analizar las acciones
realizadas durante ei periodo anterior y proponer ios casos de riesgo para mejorar el objetivo

de la Financiera,
Fecha propuesta, martes 04 de mayo de 2021 § /

Las acciones de Administracién de Riesgos de la evaluacién anterior no se han concluido,
&5 necesaric establecer los controles para dar seguimiento, y vor & comportamients para

mitigar la frecuencia de ocurrencia, de los riesgos y los factores que influyen cada caso.

ACUERDOS

ACUERDO COCODI/05/2021: Se aprueba el Seguimiento final al Programa de Trabajo de
Control Interno PTCI 2019 y al Avance del Programa de Trabajo de Control Interno PTCI
2021

ACUERDO COCODI/06/2021: EI Comité aprueba el Reporte Anual de! Comportamiento de
Riesgos RACR 2019y 2020,

ACUERDO COCODI07/2021: E! Comitdé sprueha la Actualizacién. Driorizacién

A it G W ® ey

implementacion de Administracién de Riesgos 2021.

F-]
=

.- CUENTA PUBLICA Y PRESUPUESTO ‘
AVANCE PRESUPUESTAL AL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2021: \
Atendiendo las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, al cierre 4 -
del 1er. trimestre del ejercicio fiscal 2021, se ha logrado eficientar el gasto corriente de -

acuerdo a lo siguientes capitulos del gasto.

2000 con un porcentaje de avance de 5%
3000 con un porcentaje de avance de 9%
5000 con un porcentaje de avance de 0%
7000 con un porcentaje de avance de 0% C/

Porcentaie de avance final del 149% al cierre del 1er. Trimestre dal 2021,

Se presento ante el comité cuadro con las cifras resultantes at Primer Trimestre del 2021 de
las partidas presupuestales.

Capitulo: !J\
1000 con un porcentaje de avance de 19% N\\\
»

\\
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Informe Final de Evaluacién en materia de Disefio 2020:

En pasado mes de Marzo de 2021 se concluyo con el formato de posicion gubermnamental
sobre los resultados de evaluacion, asi como la agenda de trabajo para el seguimiento de
los aspectos susceptibles de mejora.

Dichos documentos se enviaron de forma electrénica a la Secretaria de Hacienda.

Contratacion de Despacho Externo para auditoria al ejercicio 2020:
El pasado 22 de marzo de 2021, el Despacho Externo contratado presentd un avance a los
trabajos de auditoria que se estan realizando, informando lo siguiente:

Avances:
Programas de Pruebas de oportunidad
Resultado de estudio de Control Interno

informe ae Avance de cumplimiento de la Ley Ceneral de contabilidad Cubermamental
Informe de Evaluacién de Control Interno del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2020

La entidad cuenta con Manual de organizacion General, Manual de Procedimientos, Manual
de Atencion al Pablico. Organigrama, Libro de Actas de Asambiea. Tiene un Sistema
Contable para el registro de los eventos econémicos de acuerdo ail CONAC.

Asi mismo cuenta con los departamentos de:
Recursos Financieros

Recursos Humanos

Recursos Materiales

Por todo lo anterior, Ia evaluacion de Control interno es 6ptimo de tal manera que se puede
decir también que el ambiente de control es de calidad.
Liegamaos a la conclusidn que s puede confiar en ¢l control interno de la entidad, en base &

e
los cuestionarios de control interno en que baso mi opinion.

7.- FISCALIZACION Y AUDITORIA \\J\\ \V\
Principales auditorias a realizar por parte de ISAF para los ejercicios 2020 y 2021
Realizacidn de Auditorias v requerimientos

1.- Auditoria Especial a Programas Emergentes:

Ejercicio 2020: Se recibi6 oficio el 24 de Abril y 04 de Mayo de 2020 para iniciar con Ia
revision a los Programas Emergentes COVID19 y Programa Fomento al Autoempleo,
Actualmente se cuenta con la notificacion de Informe Individual sin observaciones
pendientes de solventar, remitido el 10 de Febrero de 2021.
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2.-Auditoria Legal:
Ejercicio 2020: Se recibi6 oficio el 24 de Noviembre de 2020, Ei Inicic de la auditoria fue el
15 de Diciembre de 2020, Actualmente se cuenta la notificacién de informe individual sin
observaciones pendientes de soiventar.

Ejercicio 2021: Se recibi6 oficio el 18 de Enero de 2021, El inicio de la auditoria fue el 12 de
febrero de 2021, Actuaimente esta en proceso.

3.-Auditoria de Gabinete ETCA y CPCA:

Ejercicio 2020: Se recibi6 oficio el 11 de Diciembre de 2020, El Inicio de la auditoria fue el

15 de Enero de 2021, Actuaimente se cuenta con notificacion de pronunciamiento sin

observaciones pendientes de soiventar. S(
[

Ejercicio 2021: Se recibié oficio el 10 de Marzo de 2021, E! inicio de la auditoria fue el 12 de

Abril de 2021, Actualmente esta en proceso.

Cuenta Publica 2020: Se recibi6 oficio el 22 de Marzo de 2021, E! Inicio de la auditoria fue
el 28 de Abril de 2021, Actualmente se encuentra en proceso.

4.- Auditoria de Desempefio:
Ejercicio 2020: Se recibi6 oficio el 18 de Diciembre de 2020. El Inicio de la auditoria fue el
23 de Febrero de 2021, Actualmente esta en proceso.

Ejercicio 2021: Se recibi6 oficio el 26 de Enero de 2021, El inicio de la auditoria fue el 26 de
Enero de 2021, Actualmente se encuentra en curso.

5.-Auditoria Presupuestal:

Ejercicio 2020: Se recibi6 oficio el 11 de Diciembre de 2020, El inicio de ia auditoria fue el
25 de Enero de 2021, Actualmente se cuenta con acta de pre cierre sin observaciones
pendientes de solventar.

Ejercicic 2021: Sc recibis cficic ¢ 27 de Encre de 2021, E! inicio de 1o auditoria fuc ¢! 18 de

Febrero de 2021, Actualmente se encuentra en curso

6.- Auditoria Financiera:
Ejercicio 2020: Se recibi6 oficio el 11 de Diciembre de 2020, El Inicio de la auditoria fue el
25 de Enero de 2021. Actualmente se encuentra en espera de solventacion de 3
observaciones en pre cierre.

Ejercicio 2021: Se recibi6 oficio el 27 de Enero de 2021, El inicio de la auditoria fue el 18 de
Febrero de 2021, Actualmente se encuenira en curso
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8.- TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD

IV Evaluacion trimestral del 2020 a los portales de transparencia

La Secretaria de la Contraloria General informa que en cuanto a las evaluaciones de los
portales fanto estatal como el de la Plataforma Nacional de Transparencia, la
Contraloria nos evalud el primer, segundo y tercer trimestre junfos debido a la situacién de la
Pandemia, asi como el cuarto trimestre y cumplimos con el 100% de las Obligaciones de
Transparencia, ISTAI también por correo nos envio el 100% del cumplimiento de evaluacion
sobre ef cumplimiento en cuanto a obligaciones establecidas en Ley General de
Transparencia (Articulo 70) y en obligaciones de transparencia establecidas en la Ley de
Transparencia y Accesc a la Informacion Publica del Estado de Sonora. (Articulo 81). E

REPORTE TRIMESTRAL DE SUJETOS OBLIGADOS 1ER. TRIMESTRE 2021
Se presenta el 1er. reporte trimestral 2021, el cual Fue remitido al Instituto Sonorense de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.

Se presentaron un total de 13 solicitudes de informacién, ninguna de proteccion de datos
personales, serian total de 13 solicitudes recibidas por INFOMEX.

CODIGO DE CONDUCTA

£ Comité de Etica e integiidad es también & encargads de p
hostigamiento y acoso sexual, por tal motivo con fecha 12 de abril de
impartié capacitacion por parte del Instituto Sonorense de las Mujeres.

s
1

venir y atender el
los corrientes, se nos

Este Comité impuisara y ejecutard actividades y acciones encaminadas a detectar
oportunamenie v evitar gue se cometan actos o conductas de hostigamiento y acoso sexiial

con el objetivo de proteger el derecho de las personas a una vida libre de violencia.

Se solicité al Comité que para este tema en particular se dividiesen en tres comisiones:

Comisién de Prevencién; )
Comisién de Atencion; y \J\\\v
Comision de Seguimiento

Asimismo, el pasado lunes 19 de abril, se nos brindé la capacitacién de Principios y Valores
que rigen el Servicio Publico por parte de! Lic. Francisco Javier Flores Huerta, Coordinador
de la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Uireccion Generail de Contiaioiia Social.

SITUACION PATRIMONIAL FIDESON 2021

La Direccion General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial, nos informo que la
presentacion de la Declaracién de Situacion Patrimonial para el presente ejercicio, en el mes
de mayo, sera del 100% del personal Por lo que pidia el apoyo de Ios enlaces para auxiliar
al personal que presentara por su Declaracién Inicial de Situacién Patrimonial.

Sesion Ordinar
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Modificandose, para tal efecto, el formato de padrén de obligados, en el cual se incluyeron
todos los servidores publicos de FIDESON, ademas de agregarse nuevas columnas como
son: Sueido bruto, sueldo neto y sueldo anualizado, para determinar qué tipo de
declaraciones deberan de presentar.

9.-ESTATUS DE COMPROMISOS FUERA DEL. DESAHOGO DE TEMAS.

El Coordinador de Control Interno, ing. Gonzalo Moreno Noriega, menciona que no existen
compromisos anteriores que se encuentren pendientes al momento de la realizacién de ia
reunién del Comité.

10.-APROBACION DE PROXIMAS SESIONES.
El Coordinador de Control Interno, Ing. Gonzalo Moreno Noriega, presenta fecha de Ja
préoxima sesion.

PROXIMA SESION
Sesidén Fechs * Hora
Sesion Ordinaria Segundo 13 de agosto de 2021 11:00 am
Trimestre 2021

El Coordinador de Control Interno, Ing. Gonzalo Moreno Noriega, menciona que la fecha
plasmara nara I3 prixima reunién es tentativa. por Io gue con anticipacion se informara a Ins

integrantes de este comité la fecha exacta.

11.-CLAUSURA.

Al no haber ofro asunto que tratar, siendo las 11:45 horas de! dia de su inicio, se dio por
concluida la Sesién Ordinaria correspondiente al Primer Trimestre de 2021 de! Comité de
Control y Desempefio Institucional de la Financiera para el Desarrollo Econdmico de Sonora,
levantandose para constancia la presente acta que firman de conformidad los asistentes.

o

PRESIL N i LC/O(SI'!DINADOR DE CONTROL INTERNO
C.P. HECTOR MARTIN\NJCOLA MONROY ING. GONZALO MORENO NORIEGA
COORDINADOR EJECUTIVIO DE FIDESON DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

VOCAL EJECUTIVO
LIC AN JOSE MANDILIANO ESTRADA Lic. MaNLUEL BERNARNARAMIREZ CONTRERAS
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL SUPLENTE DE LA DIRECTORA GENERAL DE
FIDESON ADMINISTRACION DE A SECRETARIA DE

ECONOMIA

Sesién Ordinaria Primer Trimestre 2021 del ODIDES{)N
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P
Y

LIC. HUGO LOP SANCHEZ
DIRECTOR GENERAL JURID Q FIDESON

INVITADOS

' 'VOCAL
P.A.S ROLANDO FLORES ANGULO
SUBDIREC?D’R DE SISTEMAS Y ARCHIVO

X

INVITABfO
C.P. EDNA MARISOL GARCIiA MEZA
JEFA DEL DEPARTAMENTQ DE SISTEMAS DE
CONTROL INTE INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIABE LA CONTRALORIA GENERAL

o
32 -3

ING. DALZIRA MARIA CAJIGAS MADERO
AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

INVITADO
C. P. JOSE JESUS LOPEz VALENZUELA

Jblm‘hn (lﬂ.} iJ/e.n-»

INVITADO
LIC. MARTHA LIZETH LEON MORENO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DE FIDESON
lleTADO ‘
C.P. MARTI ERMAN PORTELA DUARTE

AUXILIAR DE CONTROL INTERNO

Sesmn OrdmarlaPrlmer Trlmestre 2021 del COCODI /FIDESON |



