
Fideicomiso
Puente Colorado

ACTA DE INSTALAC16N DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPEfqo

lNSTITUCI0NAL  DE

E±E±EICOMISOPUENTECOLORALP9

En  la  ciudad  de  Hermosillo,  Sonora, siendo  las  10:00 horas  del  di'a  10 de diciembre del  afio dos  mil veinte,

reunidos en Vi.deo Con/erenci.a , a traves de Zoom Vi.deo Con/erenci.as comparecen para la integraci6n formal

del `'Comit6 de Control y Desempefio lnstitucional" (COCODl) del  Fideicomiso Puente Colorado la  Lic. Claudia

Dynorah S5nchez Garcl'a, en su caracter de Administradora General; C.P. Ricardo Rufz Paredes, en su caracter

de Contador Pt]blico; Lic. Guillermo Adalberto Reina Celaya,  en su caracter de Administrador de la Caseta

de Cobra; todos del   Fideicomiso  Puente Colorado  mismos que a  partir de la firma  de la  presente, fungir5n

como   vocales   del   COCODl   y   del   Lic.   Jestis   Antonio   Soto   Villalobos,   Subsecretario   de   Desarrollo

Administrativo y Tecnol6gico de la SCG, representante del Lic. Miguel Angel Murillo Aispuro, Secretario de

la Contralori'a General.

1.        PREMISAS

A.   En  el  marco  del  Sistema  Nacional  Anticorrupci6n,  el  Sistema  Nacional  de  Fiscalizaci6n  y  el  Sistema

N?cional y Estatal Anticorrupci6n el control interno es la base y principal herramienta para prevenir

adtos de corrupci6n y lograr la eficiencia y eficacia de la gesti6n gubernamental.

8.   EI  artl'culo  26,  fracci6n  I,  de  la  Ley Organica  del  poder  Ejecutivo  del  Estado de Sonora, faculta  a  la

Secretari'a  de  la  Contralorfa  General  para  planear,  organizar,  coordinar,  instrumentar,  difundir  y

aplicar el control interno de la Administraci6n Pdblica  Estatal.

;i:!i

C.E

M

e
P

in

de noviembre de 2016, Ia Secretarl'a de la Contralori'a General  public6 en el  Boletfn   Oficial,   el

co  lntegrado  de  Control  lnterno  (MIcl)  y  su  Manual  Administrativo  (MA)  con  el  objetivo  de

blecer  los  elementos  mi'nimos  para  que  las  dependencias  y  entidades  de  la  Administraci6n

lica  Estatal  implementen  y fortalezcan  el  control  interno,  la  politica  de 6tica  e  integridad  y los

anismos para prevenir riesgos de corrupci6n y de gesti6n.

D.   El|numeral 7 del Marco lntegrado de Control lnterno y del Ti'tulo Cuarto de su Manual Administrativo

blecen que cada  dependencia y entidad de  la Administraci6n  Pllblica  Estatal de Sonora  debera

grar un Comit6 de Control y Desempefio lnstitucional, con  la finalidad de apoyar al Titular en la:nit:
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Conforme a  lo establecido en el  numeral 7 del  Marco lntegrado de Control  lnterno y del TI'tulo Cuarto de su

Manual A ministrativo EL COCODl del Fideicomiso Puente Colorado se constituye como un 6rgano Colegiado

o especiali ado encabezado por la Lic. Claudia Dynorah Sanchez Garcl'a, Administradora General, y se integra
de la sigui nte forma :

-:--
•^iTosepqRE6#t#j^g3€i,9¢„„i,\<'+,    ,`.',  .`

|nte rante Cargo iDeutr®\I de la nstan¢ia, 'Nombre

Presidentd
I.

Administradora General Lic. Claudia  Dynorah Sanchez Garcfa.

Vocal A Contador Ptiblico C.P.  Ricardo Rui'z  Paredes.

Vocal a Administrador de Caseta de Cobro Lic. Guillermo A.  Reina Celaya

tnvhad,os-pefinanente`sI,\ J`

lnvitado P rmanente 1I
Representante de la SCG: Subsecretario de

Lic. Jestis Antonio Soto Villalobos
Desarrollo Administrativo y Tecnol6gico

;:,cco;:Bo:r]:;:°:Sc::Le::::::iAdm|n,strativodeiMarco|ntegradodecontrollnternolosprlncIpalesobJetlvos

11.

Ill.

IV.

V.

VI.

Vll.

Contribuir   al   cumplimiento   oportuno   de   metas   y   objetivos   institucionales   mediante   la

implementaci6n de actividades con enfoque preventivo.

Impulsar el fortalecimiento y actualizaci6n del Control  lnterno lnstitucional.

Cumplimiento y mejora de los programas presupuestarios.

Impulsar la identificaci6n y administraci6n de riesgos institucionales y de corrupci6n.

Identificar y monitorear los temas relevantes y, en su caso, contribuir a la atenci6n y soluci6n de

sus problematicas con la aprobaci6n de acuerdos y compromisos que los solucionen.

Administrar las situaciones o variaciones relevantes y negativas que se presenten en la operaci6n

o  en  los  resultados  (financieros,  presupuestarios,  tecnol6gicos  y  administrativos)  y  cuando

proceda, proponer acuerdos con medidas correctivas (de origen) para subsanarlas.

Agregar valor a  la gesti6n  institucional  para  su  eficiencia y eficacia  la toma  de decisiones o su

equivalente en los 6rganos administrativos desconcentrados.

Acta de lnstalaci6n del Comit€ de Control y Desempefio lnstitucional del Fideicomiso Puente Colorado
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4.        PROTESTADELCOCODI
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Fideicomiso
Puente Colorado

compromiso del Gobierno del Estado de Sonora hacia la tarea que ustedes desempefian, y con la certeza que

sabrdn  ren,resentar sus cargos pdblicos en apego a  las normas y lineamientos que se emitan en el seno del

Sistema

"Eprotes

ional y Estatal Anticorrupci6n, me permito preguntarles:

como  miembros del  Comit6 de  Control y  Desempeho  lnstitucional cumplir con sus obligaciones

qpuueebn:esccaop,,pprr:ndc:Pya::,eGnfbjperrenvoe%,I:sct°ardroupdc:6sn;naos:ac?;,m°'aefjcienclayeflcaciadelagesti6ndelFideicomiso

permane
Sonora y

s establecidos en el Marco lntegrado de Control lnterno para la Administraci6n Pdblica Estatal de
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