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ZAGROSON SONORA

SESION COCODI

MINUTA SESION ORDINARIA DEL PRIMER TRIMESTRE DE 2025, DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
FIDEICOMISO MAESTRO PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SECTOR
AGROPECUARIO EN SONORA.

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:10 horas del dia 13 de mayo de 2025,
reunidos de manera presencial en atencién a la convocatoria emitida por el Fideicomiso
Maestro para el Financiamiento del Sector Agropecuario en Sonora (AGROSON),
mediante oficio numero AGROSON/041/2025 de conformidad la fraccion Il del numeral
35.01 del Capitulo Ill del Titulo Cuarto Comité de Control y Desemperio Institucional, del
Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo del Marco Normativo de Control
Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora y demas normatividad aplicable.

Con la presencia de los integrantes del COCODI:

¢ Ing. Arturo Peinado Barragan, Coordinador de Control Interno, en representacion
de Lic. Dora Evelyn Trigueras Durén, Secretaria Ejecutiva Presidenta;

¢ Ing. Flor Maria Cota Garcia, Directora de Sistemas de Control Interno Institucional
(SABG/DGDAMC)

e Lic. Maria Julia Ayala Contreras, Enlace de Seguimiento y Coordinacién Técnica,
en representacion de Ing. Arturo Peinado Barragan, Coordinador de Control
Interno;

e Lic. Maria del Refugio Lépez Campa, Titular del Organo Interno de Control d
SAGARHPA;

Invitados:

C.P. Manuel Maldonado Maciel, Enlace de Control Interno;

Ing. Edgar Garcia Madrid, Enlace de Administracién de Riesgos;
Mtro. Manuel Moncayo Lépez;

C.P. Jesus Manuel del Carmen Sainz, y; \<

v

Lic. Alima Cristina Nunez Garcia.

Con la finalidad de dar cumplimiento al numeral 7 del Acuerdo por el que se establece el
Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno (MEMICI) para la Administracion
Publica Estatal y numeral 3, 13, 22 y 38 del Manual Administrativo del Marco Integrado
de Control Interno para la Administracion Publica Estatal (MAMICI).
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E QPORTUNIDADES

PUNTO I. VERIFICACION Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA
SESION.
Previo al inicio formal de la sesidn, la Lic. Maria del Refugio Lépez Campa, Titular del
Organo Interno de Control de SAGARHPA, procedié a la verificacién del quérum legal,
confirmando la asistencia de los integrantes requeridos conforme a la normatividad
aplicable.

Una vez constata la mayoria reglamentaria, toma la palabra el Ing. Arturo Peinado
Barragan, Coordinador de Control Interno, en representacion de la Lic. Dora Evelyn
Trigueras Durdn, Secretaria Ejecutiva Presidenta, declaré quorum legal y se autorizé el
inicio de la sesion.

f} Comité de Control y Desempeiio Institucional
{ % AGROSON 2da. Sesidén Ordinaria del 1er. Trimestre 2025

Presidente
Lic, Dora Evelyn Trigueras Duron
Secretaria Ejecutiva

Quérum Legal

Vocal Ejecutivo

Lic. Maria del Refugio Lépez Campa
Titular del OIC

VERIFICAC[C)N Y
QUORUM LEGA! S
(&)

Vocal Enlace de Ci

C.P. Manuel Maldonado Maciel
Enlace Administrativo y Contable

Vocal Enlace de Administracion de Riesgos
Ing. Edgar Garcia Madrid
Enlace de Promocidn y Servicios
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PUNTO Il. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

Para continuar con el siguiente punto, se cede la palabra a la Lic. Maria Julia Ayala
Contreras, Enlace de Seguimiento y Coordinacién Técnica, en representacion de Ing.
Arturo Peinado Barragan, Coordinador de Control Interno, quien da a conocer
detalladamente el orden del dia y lo pone a consideracion del comité siendo aprobado
por cada uno de los integrantes del comité.
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Orden del dia

Verificacion y Declaracién de Quérum Legal

Lectura y Aprobacion de la Orden del Dia

Presentacion de Integrantes y Modificaciones al COCQODI

Ratificacion del Acta de la Sesion Anterior

Seguimiento de Acuerdos

Desahogo de Temas

Asuntos Generales: aprobacién el Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2025,
Actualizacion y priorizacion de riesgos 2025 y Formalizacién del PTCI 2025
8. Aprobacién de Calendario Préximas Sesiones

9. Reuvisién y Ratificacion de los Acuerdos Adoptados en la Reunion

10. Clausura

NOOALON =

Dando formalidad a este acto, la Lic. Maria Julia Ayala Contreras, destaca que la ultima -

PUNTO Ill. PRESENTACION DE INTEGRANTES Y MODIFICACIONES AL COCODI /X
modificaciéon que se dio a los integrantes fue el 1 de noviembre de 2024. %

Presentacion de Integrantes y
Modificaciones al COCODI

PRESIDENTE \
Lic. Dora Evelyn Trigueras
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ﬁ Comité de Control y Desempeiio Institucional
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VOCAL EJECUTIVO VOCALES INVITADOS PERMANENTES
L aria el inado ' & dinador de Lic hDoiov‘ del Rio Sénche:
o ing. Arturo Pel Barragén Coor a . Mar| es del nchez
RefsgloLips: Secretario del Ramo (SAG/DS)

Corpa : ¥ Lic. Edna Marisol Garcla Meza Jefe de
+ da integrantes: S Departamento (SAG/DGDA)
C.P. Manuel Maldonado Maciel Lic. Maria Julia Ayala Contreras Enlace de
Enlace de I Seguimiento y Coordinacién Técnica

¥ C.P. Manuel Moncayo Lopez

Ing. Edgar Garcia Madrid Enlace de C.P. Jests Manuel del Carmen Sainz
Administracién de Riesgos Lic. Alma Cristina Nufiez Garcia
l *Participacion Voz y Voto, ]

ARI: Administracién de
DGDA: Direccibn bm«aia 0esmo|l Administrativo
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PUNTO IV. RATIFICACION DE ACTA DE SESION ANTERIOR a~/
Atendiendo el seguimiento de los puntos de la sesién, asi como su respectivo orden del
dia, la Lic. Maria Julia Ayala Contreras, hace menciéon que mediante oficio numero 4/

DGDA-021/2025 relativo a la Convocatoria del Comité de Control y Desempeno
Institucional (COCODI), se ratifica el acta de la sesion anterior.
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Ratificacion del Acta de la

Sesién Anterior
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PUNTO V. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

En uso de la palabra, la Lic. Maria Julia Ayala Contreras, hace mencién a los 4 acuerdos
tomaos en la sesion anterior y su respectivo estatus.
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o 5 R ko kbt deinnr Seguimiento de Acuerdos
Clave Descripcion Responsable Estatus
0001/2024-40R | Alinear presentacion de COCODI Al | coordinador de Ci Concluido %
0002/2024-40R | Efaborar un ‘:::”ri:‘tszgofsa' de-gestion Adnsr:i_l:tf:c?gn de En proceso
Riesgos
0003/2024-40R e;ﬁif:gg"pf:;ﬁigﬁiﬁf a2 E"'a"; Administrativo Concluido
0004/2024-40R | "M ﬁf;ﬁ;ﬁg de aprobacion de | Coordinador de Cl Concluido

z
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PUNTO VI. DESAHOGO DE TEMAS
Siguiendo con el acto, se procede a exponer la informacién de los temas a presentar con
el siguiente orden:

1. Control Interno

2. Cuenta Publica y Administracion
3. Transparencia e Integridad

4. Fiscalizacién y Auditoria

1. Control Interno

Segun los resultados del Informe de Resultados de Autoevaluacion 2024 se obtuvo una
calificacién general del 96.80% siendo que en 2023 se obtuvo un resultado del 85.75%
obteniendo una mejora del 11.05%.

”‘Q Comité de Control y Desempefio Institucional Informe de Resultados de
{0 NGROS(N 292. Sesién Ordinaria del ler. Trimestre 2025 Autoevaluacién 2024
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Resultados de Evaluacion 2024 0

Ambiente re Admon. De  Actividades de informaciony  Supervision
Control Riesgos Controt Comunicacion

~e=Deseado w2024 ~e-2023

100% Excelente
90 - 99% Muy buena
© B0-89%Aceptable
70 - 79% Regular
1-69% Deficiente

Ambiente de Control
Admoén. de Riesgos.

. Actividades de Control
. Informar y Comunicar
. Supervisiény Mejora

s woN e

De la autoevaluacion se difiere que el area mas débil es Actividades de Control,

determinandose como un area en el que se debe trabajar.
A a\/L}/ V%
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Para la aprobacion del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2025 se
determinaron las siguientes acciones de mejora.

%’% Comité de Control y Desempeiio Institucional Aprobacién Programa de Trabajo
{ FAGROSON 2da. Sesion Ordinaria del ler. Trimestre 2025 de Control Interno (PTC') 2025

Acciones de Mejora del PTCI 2025

Componentes : Principios Actividad de Control | Responsable | Avance
C.01 Ambiente de £1 Comité de Etica e Integridad evaluard al CEl Se compartic e] PAT del Comité de Etica e
Control personal al final del afio. integridad
PO1. Mostrar Actitud de
Respaldo y Compromiso £l Comité de Etica e Integridad CEl Se 16 tarjetas del9
promocionard la Integridad entre el y 25, asi coma capacitacién sobre
personal. Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
€.02 Administracién de PO7. identificar, Analizar y Mesas de trabajo para identificar, analizary Coordinador de Se i ifico y analizé los riesgos que
Riesgos Responder a los Riesgos responder a los riesgos que presenta el Control Interno presenta el Fideicomiso,
Fideicomiso,

Para el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, se muestran los tres riesgos
que se encontré en cada Unidad Administrativa y su respectiva priorizacion.

a’f*} Comité de Control y Desempeiio Institucional Programa de Trabajo de
{ | \( SROSON 2da. Sesién Ordinaria del ler. Trimestre 2025 Administracion de Riesgos

Avance por Acciones de Control del PTAR 2025

k \
W - | Factorde Riesgo | Actividadde |
Descripcion de Riesgo | i €9 | | UA Responsable
! priorizado | Control !
R1 Postulados basicos incumplidos Observaciones por Capacitacion Enlace En proceso
respecto a la Ley General de los entes continta por el Administrativo y
Contabilidad Gubernamental fiscalizadores ~ INDETEC Contable
R2 Cartera de clientes administrada Observaciones por  Implementacién Enlace de En proceso
sin contar con un sistema los entes continua de Promocion y m
automatizado fiscalizadores cobranza Servicios
preventiva
R3 Transparencia incumplida en Fallasen la Capacitacién anual Enlacede En proceso
acceso a la informacién Plataforma en la Ley de Seguimiento y
Nacional de Transparencia Coordinacién
Transparencia Técnica
{
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FAGROSON SONORA

E OPORTUNIDADES
e ' Comité de Control y Desempeiio Institucional Programa de Trabajo de
(@\(1 ROSON 2da-Sesién Ordinaria del Ler. Trimestre 2025 Administracién de Riesgos
Mapa de Riesgos

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

detallada sobre el presupuesto y el avance presupuestal al primer trimestre de 2024 del

2. Cuenta Publica y Administracion
Se cede la palabra al C.P. Manuel Maldonado Maciel quien procede a dar una explicacion [
mismo.

J{} Comité de Control y Desempefio Institucional
{% _\‘( S ROSON 2da. Sesion Ordinaria del ler. Trimestre 2025

Presupuesto

AVANCE PRESUPUESTAL AL PRIMER TRIMESTRE 2025

ORIGINAL 10,270,000
DISPOMBLE | 87.60% e ———————
MODIFICADO 0 o
2.40%
TOTAL 10,270,000 AVANCE PAGADO 13—

AVANCE EJERCIDO | 12.40%

AVANCE DEVENGADO  12,40%

. 12.40%
cOMP!
AVANCE COMPROMETIDO a\/
0.00 2,000,000.00 4,000,000.00 6,000, 000.00 8,000,000.00 10,000,000.00 %
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Comité de Control y Desempeiio Institucional

{ GROSON 2da. Sesién Ordinaria del 1ler. Trimestre 2025 PresupueSto
Avance del presupuesto al | trimestre 2025
. Presupuesto Autorizado Presupuesto Devengado
Copiuio 2025 Al 31-mar-2025 i

2000 Materiales y suministros 212,324 14,933 7.03%
3000 Servicios Generales 5,382,834 1,258,534 23.38%
7000 Inversiones Financieras y otras

Provisiones (Préstamos al Sector 4,674,842 0 0%

Externo)

3. Integridad Institucional

Se cede la palabra a la Lic. Maria Julia Ayala Contreras quien procede a dar el informe
de las solicitudes recibidas, remarcando que todas fueron atendidas en tiempo y forma,
asi como el cumplimiento al 100% con la Ley Genera de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LGT) y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Sonora (LTAIPES).

4. Fiscalizacion y Auditoria

Auditorias

/

v

Se cede la palabra al C.P. Manuel Maldonado Maciel quien da el reporte de avance hasta
el primer trimestre del 2025 respecto a auditorias y observaciones. /

b ﬁ Comité de Control y Desempeiio Institucional
{ FAGROSON 2da. Sesion Ordinaria del 1er. Trimestre 2025

Auditorias Programadas

Unidades

S Organo : Fn_{chmnmndcpnn}hk A Responsable :
woﬂml SR cutbistor ; Aﬁm  Audtoria - - aummm«mdm
E’;;‘;'Zm ISAF Todas 16 de Abril 2025 Enlace Administrativo y Contable

r

X



oy

{ AGROSO

Comité de Control y Desempeiio Institucional
N 2da. Sesidn Ordinaria del ler. Trimestre 2025

SONORA

E OPORTUNIDADES

Observaciones

Ente Tipode No. Auditoria y/o

Estatus de Observaciones

Fiscalizador  Auditoria iD

Integral

Periodo Revisado

Estatus

Domiciliaria. i

IzozsAemosmmzi

I L

PUNTO VII. ASUNTOS GENERALES
El Ing. Arturo Peinado Barragan, Coordinador de Control Interno, retoma la palabra para

continuar con el desahogo de los Asuntos Generales.

Empezando con la aprobacion de el Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2025, ante
la ausencia de comentario o modificaciones, se aprueba.

L FAGROSON

Comité de Control y Desempeiio Institucional
2da. Sesién Ordinaria del 1er. Trimestre 2025

Asuntos Generales

PLAN ANUAL DE TRABAJO
DE CONTROL INTERNO 2025

Hidnicoonisn BAACST e of Enatelamiants 6ol
Sector Agteoscomia o Sunere ACRCSON

estatal, 58 come 3 &2 Srecapra ue 16803 1 Ly 24 RIPONABNGIANS ¥ SRsionds aE

. Coordinacién y Unidad Especializada
£ COCOM intagrado conforma ¥ sty mmer 01, (a5 modHcAUINNS U prasente de
SuricuAn 88 5 NSRS 4 EOCSARLIFER B 28 SRS 84 POSALILN
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Prosiguiendo con la Actualizacion y Priorizacion de Riesgos 2025, mostrando el
documento a firmar, se aprueba al no haber modificaciones.

Comité de Control y Desempefio Institucional
f% AGROSON 2da. Sesién Ordinaria del 1er. Trimestre 2025 Asuntos Generales

Actualizacidon y priorizacion de riesgos 2025

'@iﬁ' ot

Iventario y mepa de riesgos SONURA VL'{ mm

{Formsto FCIL-DER ¢ 3-4

MAPA DE RIESGOS

RIESGO

Fy

lados bdsicos i plidos respecto a la Ley
General de Contabilidad Gubernamental
Carters de clientes administrada sin comtar con un

i ) ’ ” | {ORIZACION g

| il : .

| * .

e § sistema automatizado .

L i " s . e

L ¥ . } Transparencia incumplida en acceso a la informacion Coomdnscion Thsnios.

g 3% F
: e

o 1 2 3 4 5

Finalizando con la Formalizacion del PTCI 2025, sin encontrase comentarios 0
modificaciones, siendo aprobado.

PROBABHIDAD DE OCURRENCIA
-

>
Comité de Control y Desempeiio Institucional A
suntos Generales
{0"& AGROSON 2da. Sesion Ordinaria del 1er. Trimestre 2025 ®
St P Sa v B

Formalizacion
del
PTCI 2025
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PUNTO VIIl. APROBACION DE CALENDARIO PROXIMAS SESIONES.

2do trimestre 2025 Agosto 2025
3er trimestre 2025 Noviembre 2025
4to trimestre 2025 Febrero 2026
1er trimestre 2026 Mayo 2026

PUNTO IX. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA
REUNION
En el presente apartado, se someten a consideracion los acuerdos adoptados durante la
sesion, los cuales fueron ratificados por los integrantes del COCODI, conforme a lo
siguiente:

e Acuerdo 1: Incluir en proxima sesion informacién respecto a las metas e
indicadores.

e Acuerdo 2: Realizar mesa de trabajo con Direccién de Control Interno para revisar
redaccion e incluir el riesgo de cartera vencida.

PUNTO X. CLAUSURA

Habiendo desahogado satisfactoriamente todos y cada uno de los puntos del orden del
dia, y no habiendo otro asunto mas que tratar el Ing. Arturo Peinado Barragan,
Coordinador de Control Interno, en representacion de la Lic. Dora Evelyn Trigueras
Durén, Secretaria Ejecutiva Presidenta, declaré concluida la sesion ordinaria
correspondiente al primer trimestre de 2025, del COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL FIDEICOMISO MAESTRO PARA EL
FINANCIAMIENTO DEL SECTOR AGROPECUARIO EN SONORA (AGROSON),
procediéndose a recabar las firmas de los que en ella intervinieron, siendo las 11:38
horas del dia 13 de mayo de 2025.
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Lic. Dora Evé@(n Trigueras Durén
Secr jecutiva

Ing. Afturo Peinadg/Barragan
Coordinador/de Control Interno
acion de Secretaria

e tiva

Ing. Edgar Gar dnd
Enlace de Admmus i6n de
Riesgo
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Lic. Maria del Ref(gio Ldpez Campa
Titular del Organo Interrio de Control
de SAGARHPA

L

C.P. Manuel Malgénado Maciel
Enlace de Cghtrol Interno

Ing. Flor Maria Cota Garcia
irectora de Sistemas de Control
Interno Institucional (SABG/DGDAMC)

INVITADOS

Mtro. Manuel M@ncayo Lopez

Supervisor écr;i;

Lic. Maria dulia Ayala Contreras
Enlace de Séguimiento y Coordinacion
Tecmca de Acuerdos
En representacion al Coordinador de
Control Interno

ezl NUA

C.P. Jesus Manugl del Carmen Sainz
Asistente Contable Administrativo y
Administrativo

Lic. Alma Cristina Nufiez Garcia
Asistente técnico operativo
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