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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
CUARTA SESION ORDINARIA 2019
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL

FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA
(ADHERIDO A SAGARHPA SEGUN ACTA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 18 DE OCTUBRE DE 2018)
COCODI-004/FFRS-2019- 40R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:05 horas del dia 27 de enero del afio dos mil veinte,
reunidos en la sala de Juntas de la SAGARHPA, ubicado en Centro de Gobierno, Edificio Sonora 2do
Nivel ala norte, Blvd. Paseo Rio Sonora y Comonfort, Hermosillo, Sonora, con la presencia del Lic.
Oscar Armando Acufia Ortiz, Director de Planeacion, Administracién y Evaluacién de SAGARHPA, en
su caracter de Suplente del Presidente del Comité, designado mediante oficio No. 12-01/026 bis del
24 de enero del 2020, Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, en su caracter de Titular del Organo Interno
de Control de SAGARHPA, LAE. Luis Federico Caire Juvera, Coordinador General del Fideicomiso
Fondo Revolvente Sonora FFRS, L.F. Sergio Chavez Mufioz, Director de Administracién del
Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, C.P. Silvia Vizcarra Llanes, Auditor Interno del
Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, C.P. Reyna Guadalupe Morales Tostado, Jefe de
Contabilidad del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, Lic. David Nava Tepichin, Director de
Sistemas de Control Interno Institucional, por parte de la Secretaria de la Contraloria General, con
la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Pablica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio
Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién No. 04 del 2019 del
Comité de Control y Desempefio Institucional.

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO. El Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, en su caracter de Suplente
del Presidente del COCODI, da la bienvenida a los miembros del Comité y demas invitados
agradeciendo su asistencia. Seguido, informa que el Secretario, el Ing. Jorge Guzman Nieves, debido
a los compromisos de agenda no le fue posible presidir la reunién.

SEGUNDO PUNTO.DECLARACION DE QUORUM LEGAL, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA E INICIO
DE LA SESION. El Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, toma lista a los asistentes y determina la
existencia del quérum legal del Comité de Control y Desempefio Institucional de la SAGARHPA/FFRS,
por lo que se procede a leer el orden del dia y dar inicio a la cuarta sesién ordinaria del 2019.

El Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz menciona que en la reunidn se encuentra un representante de
la Subsecretaria de la Contraloria, y solicita que al final de la reunién se haga entrega del oficio de
comisién a los presentes. El Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, Suplente del Presidente del Comité
informa que se encuentran presentes todos los integrantes del Comité de Control y desempefio
Institucional de la SAGARHPA/FFRS.

TERCER PUNTO. LECTURA DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
El Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, en su caracter de Vocal Ejecutivo, solicita aprobacién para que
se omita la lectura de la sesidén anterior realizada el dia 28 de octubre del 2019, en virtud de que el
contenido se anexdé en la presentacién y también se encuentra firmada por cada uno de los
integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional, los miembros del Comité autorizan
omitir la lectura y pasar al siguiente punto. /
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CUARTO PUNTO. DESARROLLO DE LA SESION. PRESENTACION DE TEMAS DE SAGARHPA Y
APROBACION POR PARTE DE LOS INTEGRANTES MIEMBROS PROPIETARIOS.

Se da inicio presentando lo siguiente:

El Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, en su caracter de suplente del Presidente, menciona que se dara
el debido seguimiento a la reunién, presentando los temas de Control Interno, Cuenta Publica,
Resultado de las Auditorias y Transparencia e Integridad, los cuales se desarrollan a detalle, pero
para efectos de la presente minuta se omiten, ya que estardn en la Minuta que elaborara
SAGARHPA.

QUINTO PUNTO. DESARROLLO DE LA SESION. PRESENTACION DE TEMAS DEL FFRS Y APROBACION
POR PARTE DE LOS INTEGRANTES MIEMBROS PROPIETARIOS.

Por parte del Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, Titular del Organo Interno de Control, cede el uso
de la voz al Lic. Luis Federico Caire Juvera para realizar la presentacién del Fideicomiso Fondo
Revolvente Sonora.

1. CONTROL INTERNO _
1.1 AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO AL CUARTO TRIMESTRE 2019

En uso de la voz el Lic. Luis Federico Caire Juvera, en su caracter de Coordinador General del
Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora, menciona que hara una presentacion rapida por ser la misma
estructura que la de Sagarhpay aclara que dentro de los avances del programa de trabajo de control
interno estaban las acciones de mejora 5, 6, 7 y 8 con fecha compromiso 30 de noviembre, se
actualizaron y validaron el Manual de Organizacién y de Procedimientos del Fideicomiso por medio
de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico y se difundidé entre los servidores
ptblicos del Fideicomiso. Fue un proceso muy largo, pero finalmente se obtuvo la validacién.

El avance al cuarto trimestre de 2019 fue del 100% en este rubro.

1.1 Avances del Programa de Trabajo de Control Interno IV Trim 2019 FFRS

ACCION DE MEJORA 5-6-7-8 Fecha compromiso 30 Noviembre

Actualizacién del Manual de Organizacion y de Procedimientos del FFRS, obtencion de
validacion por parte de la SDAT, difusion entre los servidores pablicos del FFRS para
informarlos de sus atribuciones y responsabilidades y finalmente la publicacion de los
mismos. Validacion segun Oficios No. DS-1379-2019y DS-1435-2019-2019 de fecha 7 y 29 de Noviembre 2019,

El Avance al cuarto trimestre de 2019, en la atencidn a las acciones de mejora |
comprometidas en el PTCI es 100%. )
El PTCI 2019 tiene un cumplimiento global de! 100%. //é
/\\ |
s (
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1.2 AVANCES DEL PROGRAMA DE CAPACITACIONES 2019.

El Lic. Luis Federico Caire sefiala que, respecto al Programa de Capacitaciones del cuarto trimestre

de 2019, fueron las siguiéntes acoso y hostigamiento que es un tema muy importante en la -
actualidad, el empoderamiento de las mujeres, la violencia politica contra las mujeres, marco

juridico en materia de género, alerta de género y principio de paridad, todo esto dentro del marco

de las pléticas que por medio del Instituto Sonorense de la Mujer se impartieron durante todo el

afio y en el cuarto trimestre.

1.2 Avances del Programa de Capacitaciones IV Trimestre 2019 FFRS

Impartidas por el Instituto Sonorense de las Mujeres

| TemedelaCepaciaen . Fecha
‘Acoso y Hostigamiento Sexual 4 Octubre
‘Empoderamiento de las Mujeres 9 Octubre
,Violbéncia Politica contra las Mujeres ~ 16 Octubre
Marco Juridico en Materia de Género 23 Octubre
Alerta de Género © 300ctubre
Principio de Paridad 6 Noviembre

7

1.3 INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

El Lic. Luis Federico Caire sefiala que, el informe anual del estado que guarda el Sistema de Control
Interno Institucional dentro del Fideicomiso se enviard a mas tardar el 31 de Enero a la Secretaria
de la Contraloria General, asi como el Programa de Trabajo de Control Interno 2020 y el Reporte
Anual del Comportamiento de Riesgos del ejercicio 2019.

1.3 Informe Anual del Estado que guarda el SCIl FFRS

El FFRS enviard a més tardar el 31 de Enero
2020 a la Secretaria de la Contraloria
General:

v Informe Anual de Control Interno J
v PTCI 2020
v Reporte Anual del Comportamiento de

Riesgos del periodo 2019
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1.4 INFORME DE RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

El Lic. Luis Federico Caire menciona que presenta los resultados de la Autoevaluacion del Sistema
de Control Interno 2019, salimos bastante bien respecto del afio anterior, se ve el trabajo de todo
el personal del Fideicomiso ya que nos pusimos a estudiar y empaparnos de este tema y aqui esta
el resultado de la Autoevaluacién con una calificacion global del 99.0 %.

1.4 Informe de Resultados de la Autoevaluacion del SCil 2019 FFRS

[ AMBIENTE DE CONTROL
k ———— (Excelente}
99.29% 99.38%

98.94% [;ul] ADMINISTRACION DE RIESGOS

T {Excelente)

@ ACTIVIDADES DE CONTROL
-7 (Excelente)

' INFORMACION Y COMUNICACION
~ {Excelente)

_ SUPERVISION
—== {Excelente)

1.5 APROBACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020

El Lic. Luis Federico Caire presenta el Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2020 para su
aprobacién, el cual se apega al calendario de Sagarhpa y contempla las sesiones trimestrales del
cocodi, el informe de evaluacién de control interno, el programa de trabajo de control interno 2020,
el reporte anual de riesgos 2019, el informe anual del estado que guarda el sistema de control
Interno, las mesas de trabajo para analisis de riesgo, los reportes de avance trimestral del PTCly
PTAR vy la autoevaluacién del control interno y el informe de la evaluacién de control interno y
analisis de resultados.

ACTIVIDAD

Sesiones Trimestres COCODI

informe de Evaiuacion de Ci, PTC1 2020 y
Reporte anual de riesgos 2019

Informe Anual del Estado que guarda el 5CII
Mesas de Trabajo para Anlisis de Riesgos.
Primer avance trimestral PTC|, aprobacion
PTAR 2020y priorizacidn de riesgos (Titular).
Implerentacion Administracidn de Riesgos
Presentacion del reporte de avance
trimestral del PTCI y PTAR.

Actualizacion PTAR y Seguimiento PTCI.
Presentacion del Reporte de Avances
Trimestrales del PTCI/PTAR y actualizacidn o
seguimienta PTAR

Autoevaluacion al Controlinterno. E
Informe de Evaluacién de Control Internoy
Andlisis de resultados
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1.6 APROBACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO P.T.C.I. 2020

El Lic. Luis Federico Caire cede el uso de la voz la CP Silvia Vizcarra, quien presenta el Programa de
Trabajo de Control Interno 2020 para su aprobacién y sefiala que de la autoevaluacién que se realizé
el afio anterior en el mes de septiembre de 2019, practicamente salimos con buena calificacién,
pero hay actividades de control que implementamos en 2019 que las vamos a seguir aplicando en
2020 como seguimiento. En el FFRS se seleccionaron 8 puntos de interés a los cuales se les asignaron
actividades de control que formaran parte del programa de trabajo de control interno de 2020 que
se van a desarrollar.

1.6 Aprobacion del PTCI 2020 FFRS

Actiyidad de Control

Responsable

e Realizar reunicn con los servidores
- [POLPIOZ, Politicas, principios da . N piblicos del FFRS para reafirmar &l
- [direccién, directrices, actitudes y [F| FFRS tiena E Y imi de la misidn, visién y para
conductas wtilizad icar las|Mision, Visi jeti les | ;
s ios para comunicar lasiMisiGn, Vision, Objetivos y Metas en sus portales nformarles de las Metas Programadas

- |expectativasen materiade integridad, hyeb para difusién interma y externa. SR 2
- lvaloreséticosy normasde conducta. ppara sl ejercicio actual con el propésito

e sensibilizarlos al logro de estas
Continuar ton la difusion permanente
del Cédigo de Eticay de Conducta enla
ppagina web del Fideicamiso asf como
con Iz evaluacion al Cadigo de Etica de
os servidoras piiblicos, con los
resultados obtenidos determinar si el
persenal del firs entiende y aplica los
iprincipios, valores y reglas de integridad
' en caso de requerirse programar
acciones para su mayor sensibilizacion

Administracion | 07/02/2020

. beot m. o , 1ol [E] FFRS tiene formalizado el Comité de
P103. Evaluacion al personalde a |, < . <
ikt lintegridad, Cédigo de Etica y Codigo de )
& lconducta. iConducta. Se apega a un Programa de Trabajo de
iPromocion de la Integridad y Prevencion de la
[Corrupcion. Difunde permanentemente fos

lcddigos en la pagina web, supervisa el Administracién | 30/11/2020

de las acti del Programa de
PO1PDS. Supervisio i idad, p e impulsar la

 iprograma inda ilizacién de la cultura de autocontrol y

1 gridad y io ini i6n de riesgos y evalia el grado de  [Revisar y en su caso actualizar los s
 [comupcitny correccian, en su caso, la promiso institucional en esta materia mecanismas de denuncia de posibles

| gefichncias detactadnd modlante dlcha lactes de corrupeion del FFRS y
- Isupervisidn,o los resultantesde 25 , 3
 lovaluaciones externas, determinar si estos son efectivos

1.6 Aprobac

=)

ion del PTCI 2020 FFRS

Facha ‘

Actividad de Control & Responsable =
Compromiso |

con la difusian con los

EI FFRS tiene i ¥ st i s
Interior, su Organizacional y publicos del FFRS de}r
P04.P10%. Planes y Preparativos parala ke Manual de izacion y de Procedimi ¥ Manuales para reforzar | o o .
- 4 Py i ministracion | 03/04/2020
sesghy Cuntingsitis Ls Actividad de Control consiste en informar a los el canodmicnto. de sus ot oo
servidores publicos del FFRS sus atribuciones y via de

responsahilidades. rendicion de cuentas

P1L.2101, Desarroliade los Sistemas de
~ Informacion
Fortalecer el control interno sobre la

119102 Dissfiods losTipos de seguridad y confidencialidad de la

 Actividades de Cantrol Apropiadas,  (£) FFRS @ través de su proveedor de sistemas infermacion con la restriccion de
adapté el Manual de Peliticas y Estandares de iaccesos de Internos y externos. i i 01/07/2020
Seguridad Informatica de la Contraloria 2 la Realizard prueba de i6n de
'::11-;!23- Disefio de Infraestiuictura de Ioparacién del FFRS en el tema de fas Tie's. informacidn como seguimiento alos

planes de continuidad v recuperacion

 PILPIOA. OlssRode la Administracion ‘de desastres

. delaseguridad.
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1.7 AVANCE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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El Lic. Luis Federico Caire presenta el avance de las Tecnologias de la Informacién y sefiala que el
Fideicomiso tiene un proveedor de mucha confianza que maneja este tema de la seguridad
informatica, desde un inicio yo como Coordinador autorice la contratacidn presupuestalmente de
una empresa que lleva la informacién encriptada para evitar el mal uso de la informacién, por lo
tanto, el Fideicomiso esta seguro respecto a las Tic's. Se informa que este proveedor apoyé al
Fideicomiso a adaptar el Manual de Politicas de Seguridad Informatica de la Subsecretaria de
Desarrollo Administrativo y Tecnoldgico a la operacidn del Fideicomiso, culminando con esta tarea
a finales del ejercicio 2019.

El Fideicomiso en el tema de las
Tic’s informa que:

Con apoyo del proveedor de
Sistemas adaptd el Manual de
Politicas de Seguridad Informatica
de la Subsecretaria de Desarrollo
Administrativo y Tecnolégico a la
operacion del FFRS, culminando
con esta tarea a finales del ejercicio
2019.

1.8 AVANCE DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS AL CUARTO
TRIMESTRE 2019

En uso de lavoz la CP Silvia Vizcarra, comenta el tema de Administracién de Riesgo y sefiala que del
Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos al cuarto trimestre 2019, se tenian 5 riesgos por
atender, los cuales se cumplieron al 100%. En general el cumplimiento anual fue del 100%.

1.8 Avances del PTAR al IV Trimestre 2019 FFRS

Proceso: PO1. Promocidn, Analisis y Otorgamiento de Créditos

R

sin ;- Autorizar el proces de verifl
.| de someterse el Crédito para aprobacién del Comité Técnico

cumplir conlos requisitos

-1 Realizar un inventario d ¢ tonetes

haysn

e

. autorizaciondel Congresodel  enla oficina del Fideicomiso. Los que se cuenten deben de resguardarse de preferencia encafa |

Estado 1 fuerte, debido 2 que los documentosrepresentan valores.

RA Cobranzs no depositada
© por parte del Gobierno del

i Autorizar el preceso de solicitud madiante oficio ef importe a depositar por ministraciones

Fstado.

: RsCobro incorrecto de fos i Autorizary Operar un si de
i créditos errores para el cilculade las cantidades.
RS Acciones de inversidn Revisién del Proyecto
diferentesa las del proyecto
"

Ef Avance al cuarto trimestre de 2019, en la atencién a las acciones de control comprometidas en el PTAR es del 100 %

En General un cumplimiento anual del 100%.
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1.9 REPORTE ANUAL DEL COMPORTAMIENTO DE RIESGOS 2019

Gobierno del
Estado de Sonora

FFRS

Fideicomniso Fondo
Revolvente Sonora

El Lic. Luis Federico Caire presenta el Reporte Anual del Comportamiento de Riesgos 2019, en uso
de la voz la CP Silvia Vizcarra, comenta que el Fideicomiso se encuentra en el cuadrante de
seguimiento, representa los riesgos que se atendieron en 2019 y que quedaran para seguimiento.

1.9 Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos 2019 FFRS

(i)

P EZm®mDCAOO

IMPACTO

VALORACION FINAL vs
CONTROLES

Cuadrante IV riesgos de seguimiento:

Con relacion a la matriz de riesgos
institucionales y debido a las estrategias
realizadas, en actividades de alto impacto se
ha disminuida fa probabilidad de ocurrenda.
Las Direcciones relacionados con los riesgos
son: Promacién y Crédito, Técnica y
Administracion.

1.10 APROBACION DE MESAS DE TRABAJO DE RIESGOS

El Lic. Luis Federico Caire presenta para aprobacion las mesas de trabajo de riesgos del Fideicomiso,

programadas para marzo de 2020, lunes 16, martes 17 y miércoles 18.

1.10 Aprobacién de Mesas de Trabajo de Riesgos FFRS

MARZO 2020

N Lunes Martes Miércales Jueves

Viernes f Sabado | Domingo

10

&

11 9 10 " 12

13

12 [3] 18

20

A3 23 24 25 2

27

14 30 31

Direccién de Promocion y Crédito
Direccion de Administracion
Direccion Técnica

Enlace de Administracion de Riesgos

2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

2.1 PROGRAMAS Y PROYECTOS

El Lic. Luis Federico Caire presenta los programas y proyectos, en este caso el Programa Operativo
Anual POA al cuarto trimestre de 2019, donde se aprecia el resultado de cada uno de los indicadores

tales como, porcentaje de recuperaciéon de cartera 100% ya que no se tiene cartera vencid
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100%, porcentaje de cumplimiento del presupuesto programado para financiamiento se cumplié al
100%, es decir se cumplié la meta de monto de préstamos para el ejercicio 2019 y el indice de calidad
en los informes trimestrales 94.38%.

2.1 Programas y Proyectos al IV Trimestre 2019 FFRS

= Qriginal

Porcentifa de Recuperacion de M. ,
-~ Cadera2olg. S stts ‘QBISE s . Hi s
Porcentaie de Promocidn de 5 : . : s
2 Craditos 2018 Agcion 18118 18/18 18418 100%
. Porcentale de Cumplimiento deta. e - e
3 - Gestion Administrativa de los Accidn 373 S -4 o0
Crédilos - : . : : =
- Parcentaje de Cumplimiento del - - . "
159 35746,0007 59:001.257¢ ;
4 Presupuesto programado para Pesos 222%1;9%/ 257746000 Sg‘nm 237 1060%
- Financiamiento 5 4 3
: §@lwdécm[ﬂad{qnmmmms . = : -
i Tmerae . P b 06 s gvaen

2.2 INFORMACION FINANCIERA

El Lic. Luis Federico Caire cede el uso de la voz a la CP Reyna Morales en su calidad de jefa del
departamento de contabilidad del Fideicomiso e informa que en el capitulo 1000 se tiene un
presupuesto modificado de $6’298,424, comprometido, devengado, ejercido y pagado de
$6'217,718. En el tema del capitulo 2000 tenemos un modificado de $751,216 y todos sus
momentos contables por $451,071. En el capitulo 3000 traemos un modificado de $5'760,938 y los
momentos contables de $5,403,216 y un pagado de $5’334,776 se tiene un proveedor que quedé
pendiente. El capitulo 5000 no tiene actividad. El capitulo 7000 son los préstamos traemos un
modificado por $59°001,237 y todos sus momentos contables por $59’001,237. El total general nos
da un pagado $71'004,803 de este monto aproximadamente 12 millones corresponden a los
capitulos 1000, 2000 y 3000 el resto son los 59 millones que corresponden a la partida de préstamos
otorgados.

2.2 Informacion Financiera al IV Trimestre 2019 FFRS

COMPROMETIDG PAGADD

1000 ServiciosPersonales  '374,021.00 629842431  217,71867  6217,71867 621771867 621771867

Materialesy

000 it 751,216.12 $751,216.12 451,071.07 451,072.07  451,071.07 45107107

3000 Servicios Generales 6'685,341.47 5'760,938.15 5760,938.15 5403,21610  5'303,216.10 5°334,776.10
Bienes Muebles, 2 o o

5000 inmueblese 250,718.00 $250,718.00 0
intangiblas
Inversiones

7000 FinancierasyOtras  2'201,506.88  59,001237.25 O200L237.25  59,001,237.25 59,001,237.25 g 405 5g7 55

Provisiones

TOTAL GENERAL  §15'262,893.47  $72,062,533.84 57107324309 §71,073,243.09 $71,073,243.09 $71,004,803.09

7
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2.3 MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

El Lic. Luis Federico Caire cede el uso de la voz a la CP Silvia Vizcarra quien sefiala que los indicadores
de la Matriz de Indicadores de Resultados son los mismos que se reportan en el Programa Operativo
Anual y se cumplieron al 100%

2.3 Matriz de Indicadores de Resultados al IV Trimestre 2019 FFRS

Comisién Fendo de ian do Obras Sonora S, Fidoi
Fondo Revolvente Sonora

Programa. datrbucitn y

Oepondericiaylo Entidad:

Sanora y ciudades con
Efe dol PED: g do vida
Reto el PED: imgulso ai shastecnsents y caitas del 300a

_Pablacién del estado de
Beneficlarios: Sonora:

APROVECHAMIENTO, DISTRIBUCION

i

Contibur = lagesrze ages. garassaande yuscaros, o
Satasica yin comsarsacion G o tacumas dicos
PROROSITD. L pubiacisn conore yagrizcls ediants. e seco bidrautes s ranejo kg
iC4 Crdditas y ‘ 1
Porcent e el i
couroyentes  [2rgdos acntes que paicipan . terzsdes ol Exslis pconderie | Pocanise | Aeisd 0 100 4 28| 2 |18
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3. FISCALIZACION Y AUDITORIA
3.1 RESULTADOS DE AUDITORIAS DEL ISAF Y SCG

El Lic. Luis Federico Caire cede el uso de la voz a la CP Silvia Vizcarra para que exponga el tema de
Fiscalizacién y Auditoria e informe los avances obtenidos y los pendientes que quedan con los entes
fiscalizadores. En uso de la voz a la CP Silvia Vizcarra, comenta que del ejercicio 2017 el trimestre
anterior presentamos ante Cocodi que quedaban 2 observaciones pendientes y en esta ocasién al
cuarto trimestre coinciden el total de solventadas con el total de emitidas. Se informa un total de
52 observaciones y recomendaciones solventadas al 100%. Para el ejercicio 2018 se tiene un total
de 29 solventadas. Con el ISAF se tienen 14 solventadas y 2 en proceso de andlisis en total son 16
observaciones y recomendaciones y por parte de la Contraloria fueron en total 17 observaciones de
las cuales 15 se solventaron totalmente y 2 quedaron en seguimiento. En total en 2018 fueron 33
observaciones y recomendaciones de las cuales fueron solventadas 29 v 4 en proceso de analisis y
seguimiento. El Lic. Luis Federico Caire comenta que las 2 pendientes del ISAF son recomendaciones,
las cuales ya se atendieron por parte del Fideicomiso y que estan en espera y las otras 2 de la
contraloria son de seguimiento de cambio de contrato con la fiduciaria y la venta de unos terrenos.
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3.1 Resultados de Auditorias de ISAF y SCG al IV Trimestre 2019 FFRS

Estatysde Jas Observaciones y Recomendaciones det_érminadas en
informes de Auditoria ISAF y CONTRALORIA
EIERCICID 2017 -

TIEG DE AUDITORIA SOIVENTADAS

|
:
|
|

I15AF

Financiera, Presupuestal y
Desempefio

CONTRALORIA:

Finantiera Presupuestaly 15 0 2 17
Legal- Desempefio

TOTAL 28 ‘ 2 2 33

4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
4.1 INFORMACION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

El Lic. Luis Federico Caire presenta el tema de Transparencia e Integridad e informa que se
atendieron las 9 solicitudes que llegaron al Fideicomiso a través de la Plataforma durante el cuarto
trimestre. Se tiene una calificacién de 95.08% en el Portal de Transparencia Estatal por algunos
detalles que debemos de ajustar para obtener un 100 en las dos plataformas.

4.1 Informacion de la Unidad de Transparencia FFRS

LGT | LTAIPES

TABLA DE CUMPLIMIENTO @
PORTALES DE TRANSPARENCIA = 100 % 95.08 %
T TRIMESTRE 2019 )
s - = i W .
Tr(mavtrg Trimestre - Rimestrer Trimestre m‘éL
1solicitudes 9 s -

ompetencia del FFRS

INFORME DE SOLICITUDES DE
INFORMACION

IV TRIMESTRE 2019

=

]

Solicitudes - : - i -
© competenciadel dmbito . : e =
_ Federal . Q e 5.0 : O 0 \
| 3. Solictudes declinadas e .
© 4 otros sujetos obligados a = 0 L o 0 :
statales : i . - )
e - . y

O
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4.2 CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

El Lic. Luis Federico Caire, cede el uso de la voz a la CP Silvia Vizcarra quien comenta que el Comité
de Etica e Integridad del Fideicomiso tiene un programa de trabajo el cual al cuarto trimestre de
2019 se cumplieron con todas las actividades programadas al 100%, mismas que se detallan en el
calendario.

4.2 Comité de Etica e Integridad al IV Trimestre 2019 FFRS

AVANCE TRIMESTRAL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2019
Cuarto Trimestre 2019
COMITE DE ETICAE INTEGRIDAD

Reuniones de Comité de Integridad v

Envio a la SCG Informe Trimestral de Trabajo o

[Practicas Eticas enfocadas can el Medio Ambiente
a) Campaiia Permanente de Reciclaje de Tapas
b} Campafia Permanente de Hojas Recicladas

. 5) _Qampaﬁa Permanente del Cuidado de la Energia Eléctrica

IR RS
LR L
LT WS

[Enviar Mensaje por el Dia de la Integridad les nueve de cada mes

Difusion y Publicacién Permanente en portal web frs.gob.mx del:
(Cédige de Etica de fas personas servidoras publicas de la APE y
ICanducta de Conducta de las y los servidores publicos de FFRS IS W
tr del i del Cédigo de Etica (Encuesta} Se tenia

[2gendada en Octubre pero se reprogramé para noviembre fecha en que -
IContratoria generd e Cuestionario en linea para la Evaluacién del Cédigo de Etica
ide las personas servidoras publicas

KCapacitacién en Materia de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interds No
lse tenian programadas capacitacienes en el Programa Anual de Trabajo en ef 4to v v
[Trimestre, sin embargo en octubre y noviembre se impartieron por parte del I15M con
temas de Equidad de Género

<
“
“

[Convacatoria Sarvidor Piblico Integro y Servidora Pablica Integra 2018 v b4

Eticas alaC
a) Entrega de Tapas a Fundacién Un Dia Especial Fonst AC v

SEXTO PUNTO. COMITE PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL
Este tema corresponde a SAGARHPA y para efectos de la presente minuta se omiten, ya que
detallara en la minuta de la Dependencia.

SEPTIMO PUNTO. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS.

El Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz sefiala que los acuerdos gue en esta reunién se toman los van
a pasar en la siguiente acta y no los van a leer por cuestién de tiempos.

En el acuerdo 0001/FFRS-2019-30R, se solicité ampliar la fecha para atender el Riesgo 5 del
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2019 y se cumplié en la fecha compromiso.

Acuerdo 0002/FFRS-2019-40R. Se acordd por parte de los integrantes del Comité de Control y
Desempenio Institucional autorizar el Plan Anual de Trabajo de Control Interno 2020 del Fideicomiso
Fondo Revolvente Sonora.
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Acuerdo 0003/FFRS-2019-40R. Se acordé por parte de los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional autorizar el Programa de Trabajo de Control Interno 2020 P.T.C.I. del
Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora.

Acuerdo 0004/FFRS-2019-40R. Se acordd por parte de los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional autorizar el Calendario de las mesas de trabajo de administracién de
riesgos 2020 P.T.A.R. del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora.

Acuerdo 0005/FFRS-2019-40R. Se acordé por parte de los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional autorizar el Calendario de Sesiones Ordinarias para sesionar en el ejercicio
2020 del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora.

Clave Descripcion Titular de UA Fechade Fecha Comentarios
s S __Responsable  Seguimiento _Compromiso S

0002/FFRS-2019-40R Se acordd por parte de los Lic. Luis Federico 27 Enero 2020 27 Enero 2020 CUMPLIDO, autorizado el Plan
integrantes def Cocodi autorizar Caire Juvera Anual de Trabajo de Control
el Plan Anual deTrabajo de Interno 2020 del Fidsicomiso
Control Interno 2020 7 ) Fondo Revolvente Sonora FFRS

0003/FFRS-2019-40R Se acordd por parte de los Lic. Luis Federico 27 Enero 2020 27 Enero 2020 CUMPLIDO, autorizado el
integrantes del Cocod autorizar Caire Juvera Programa de Trabajo de Control
el Programa de Trabajo de . Interno 2020 PTCI
Control Interno 2020 PTCI 7 ) o -

0004/FFRS-2019-40R Se acordd por parte de los Lic. Luis Federico 27 Enero 2020 27 Enero 2020 CUMPLIDO, autorizado el
integrantes del Cocodi autorizar Caire Juvera calendario de las mesas de
el calendario de las mesas de trabajo de administracion de
trabajo de administracion de riesgos

) ) riesgos o ) .

0005/FFRS-2019-40R Se acordd por parte de los Lic. Luis Federico 27 Enero 2020 27 Enero 2020 CUMPLIDO, autorizado el
integrantes del Cocodi autorizar Caire Juvera Calendano de Sesiones
el Calendario de Sesiones Ordinarias para sesionar en el
Ordinarias para sesionar en el Ejercicio 2020
ejercicio 2020

OCTAVO PUNTO. ASUNTOS GENERALES.

El Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz menciona que dentro de los pendientes del érgano interno de
control es hacer un exhorto a los Directores Generales y Subsecretarios y al Secretario de Sagarhpa
al Ing. Jorge Guzman Nieves; en pasados dias el érgano interno de control envia el Oficio OI1C/02
2020 vy el dia de hoy envia el OIC/013-2020 en este oficio estan pidiendo que tanto Directores
Generales, Subsecretarios y al mismo Secretario que consideren las cuestiones relacionadas con
racionalidad, disciplina presupuestal, pero sobre todo con lo que estd instruyendo la nueva Ley de
Austeridad, se da una situacién en SAGAHPA vy sin mucho detalle menciona que hay gente que

trabaja mucho, hay gente que trabaja bien y hay gente que viene a la institucién y que de repente

te la encuentras en otro lugar o te reportan que esta en un lugar ajeno a su area de adscripcién, por

lo que el oficio va en el sentido que se cumpla con lo que establece la Ley, la jornada laboral de ocho

horas ya sea contintia o mixta y cuando uno se queda corre el riesgo de que pidan una remuneracién
adicional porque asi lo establece la Ley Federal del Trabajo y las leyes locales, no significa quedarse
a altas horas de la noche o por las tardes que trabajes mas, hay filosofias en otros paises por ejemplo
el Kaizen en Japdén que hacen las cosas justo a tiempo y si no puedes en tu horario es porque algo
malo estd pasando algo estd fallando. Los Directores y Subsecretarios deben saber que éstd
haciendo cada persona en su 4rea de trabajo y es muy importante que entiendan que debemos

//
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cuidar nuestro presupuesto, cuidar el ahorro de energia y que en los sucesivo interpongan una
demanda, pero lo mas delicado es la gente que se esta yendo. NO se trata de generar un conflicto
si no mas bien de arreglarlo.

Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, menciona que en la siguiente reunién van a incorporar el punto de
los Asuntos que son del despacho del Secretario pero que dependen del Juridico que son los asuntos
en tramite o que son temas legales, demandas que pudieran volverse un punto rojo. Por lo que se
incorporara al COCODI para darles seguimiento como a los demas acuerdos.

El segundo punto, respecto a lo que comentaba el Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz, para dejarlo
claro para las siguientes reuniones, el Comité estd conformado por los integrantes que tiene
derecho a voz y voto y los integrantes permanentes que tiene derecho a voz, en el tema de los
integrantes propietarios son los que tienen derecho avoz y voto.

Es importante que para las intervenciones que tenga el personal que no esté autorizado, que vengan
o haya un oficio solicitando al Comité la autorizacion para que puedan llevar a cabo la intervencién,
en el caso del FFRS y Olivia Diaz Peraza del OIC Sagarhpa, para que las personas que tengan voz
estén autorizadas mediante oficio.

Las personas que van a tener uso de la Voz que manden oficio para estar soportado.

NOVENO PUNTO. APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES DE COCODI 2020.

El Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz solicita el voto para la aprobacién del Calendario de Sesiones del
Ejercicio 2020, que quedaria la primera sesidn el dia 26 de abril, la segunda el 11 de agosto, latercera
el 27 de octubre y la cuarta el 26 de enero de 2021.

X, Aprobacidn del Calendario de Sesiones
de COCODI 2020

| Soriene ff [ ]
.26 4«WHMWJ,WEZWMZ 26/
Primera Segunda Tercera Cuarta

Sesién 2020 Sesion 2020 Sesién 2020 Sesion 2020 2
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DECIMO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO.

Siendo las 13:15 finaliza la reunién y agradece el Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz a los presentes por
su asistencia a la reunidn.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

T

/"/»’6
!

Vocal EjeculQio
Dr. Omar Alejandro Tiburcio Cruz
Titular del Organo Interno de Control de
SAGARHPA

e O\

/ Titular Coordinador de Control Interno
Lic Luis Federico Caire Juvera

LF Sergio Chavez Mufioz
Coordinador General del FFRS Dire7€r‘ e Administracion del FFRS
\

| P

\
Enlace de Administracién de Riesgos

Stura \)‘%CHR(CA Bl

Enlace de Control Interno
CP Silvia Vizcarra Llanes
Auditor FFRS

CP Reyna Guadalupe Morales Tostado
Jefe Departamento de Contabilidad FFRS

CP David Naya Tepichin
Director de Sistemas de Control Interno
Institucional SCG

Minuta de Registro de la Sesion Nidmero CUATRO ORDIINARIA COCODI-004/FFRS-2019- 4OR
Pagina 14 de 14




