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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
PRIMERA SESION ORDINARIA 2024
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL

FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA
(ADHERIDO A SAGARHPA SEGUN ACTA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 18 DE OCTUBRE DE 2018)

COCODI-001/FFRS-2024- 10R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 23 de Abril del afio dos mil
veinticuatro, reunidos en la sala de juntas de SAGARHPA con la presencia del Lic. Said Rodolfo Padilla
Barraza, Titular OIC SAGARHPA, Ing. Felipe de Jestis Tapia Noriega, Coordinador General del
Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, C.P. Rosalva Diaz Kirk, Directora Administrativa, Ing. Victor
Manuel Madero Chavez, Director de Promocion y Crédito, la C.P. Elsa Lorena Ramirez, Coordinadora
de Controly Evaluacién, del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, Lic. Liliana Esthela Torres Oros,
Directora de Evaluacion y Desarrollo Institucional, Lic. Edna Marisol Garcia Meza, por parte de la
Secretaria de la Contraloria General, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco
Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto
Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo
la sesién No. 01 del Comité de Control y Desempefio Institucional, correspondiente al 1er Trimestre de
2024.

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO. Ing. Felipe de Jesus Tapia Noriega, Coordinador General de
Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora, da la bienvenida a todos los presentes y da lectura a la orden
dfa, dirige unas palabras a todos los reunidos en la sesién, posteriormente, sede la voz al Lic. Said
Rodolfo Padilla Barraza, Titular del Organo Interno de Control SAGARHPA.

SEGUNDO PUNTO.DECLARACION DE QUORUM LEGAL, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA E INICIO DE
LA SESION. El LIC. Said Rodolfo Padilla Barraza, Titular del Organo Interno de Control SAGARHPA, da la

bienvenida a los presentes, da lectura al acta de asistencia y determina la existencia del quérum legal / |
del Comité de Control y Desempefio Institucional del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora, por lo que @/

procede a dar inicio a la primera sesion ordinaria de COCODI del ejercicio 2024.

TERCERO PUNTO. LECTURA DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR. /
El LIC. Said Rodolfo Padilla Barraza, Titular del Organo Interno de Control SAGARHPA, licita
aprobacién para que se omita la lectura de la sesién anterior, en virtud de que el contenido se anexo

en la presentacion y también se encuentra firmada por cada uno de los integrantes del Comité de
Control y Desempefio Institucional, los miembros del Comité autorizan omitir la lectura y pasar al

siguiente punto.

CUARTO PUNTO. TEMAS A TRATAR DEL FFRS.

Ing. Felipe de Jesus Tapia Noriega, Coordinador General de Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora, da
inicio mencionando que se dara el debido seguimiento a la reunién, presentando los temas de Control
Interno, Cuenta Publica, Fiscalizacion y Auditorias y Transparencia e Integridad, los cuales desarrollan
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1.-CONTROL INTERNO

1.1 AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO AL PRIMER TRIMESTRE 2024

Continuando con el uso de la voz la C.P. Rolsava Diaz Kirk en su caracter de Directora del drea
Administrativa, procede a describir de manera mas especifica la determinacion de las actividades de
control de los elementos que conforman el programa de trabajo de Control Interno para dar
acuerdo establecido en sesion ordinaria al cuarto trimestre de 2023, mediante

cumplimiento al

Acuerdo 0001/FFRS-2023-40R y lo describe conforme a la tabla siguiente:

1.1 Avances del Programa de Trabajo

de Control Interno Primer Trimestre 2024

olsava Diaz Kirk Directora del area

Elementoce. Principio ‘Actividad de Control e Becha i Porcentajeide
Gontrol : 4 : 4 Responsable | compromi Avance |
Actualizar la estructura conforme
Establecer una estructura para el a las necesidades actuales de la
Ambiente de Control reforzamiento de la rendicién de operativa y administracién del
cuentas fideicomiso (Reglamento Interior)
Administracion 31-dic-24 25%
Actualizar el Manual de
Identificar, Analizar y Responder a los Orgenicacion, s fn oe e
Administracién de Riesgos | g oo o duplicidad de funciones, evitar
sobrecargas de trabajo e
indetificar responsabilidades. Administracién 31-dic-24 25%

Actividad de Control

Disefiar Activi

de Informacién

para los si

L v 1 el
Manual de Procedimientos de la
operativa del crédito y de los
diversos procesos
administrativos, existentes.

Infromacién y
Comunicacion

Comunicacidon Interna

Formalizar mediante formatos
especificos informes de cada
area que permitan identificar
objetives y metas, avances y
propuestas de mejora

Supervision

Realizar Actividades d Supervisién

En base a las observaciones que
se han tenido en el ejercicio de
2022 y 2023, realizar
supervisiones internas que
permitan identificar posibles
reincidencias y permitan prevenir

y corregir en tiempo

Administracién 31-dic-24 25%
Administracidn 31-dic-24 25%
Administracion 31-dic-24 25%

A lo anteriormente expuesto la C.P. Rosalva Dfaz Kirk, Directora del drea Administrativa, afiade que el
porcentaje de avance del primer trimestre equivale a un 25% sefialando los pormenores del avance del
programas de Trabajo de Control y expresa que se sigue trabajando en la actualizacién de la estructura
operativa y administrativa con la finalidad de evitar duplicidad de funciones y sobrecarga de trabajo,
de este Fideicomiso, lo anterior da seguimiento al acuerdo presentado en tercera sesion ordinaria de
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2023 mediante Acuerdo 0002/FFRS-2023-30R, que sefiala el seguimiento de actualizacion del
Reglamento y Manuales del Fideicomiso acorde a las normatividades vigentes.

1.2 APROBACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2024

La C.P Rosalva Diaz Kirk, continuando con el uso de la voz, presenta el tema de Administracion de
Riesgo, donde sefiala que se llevaron a cabo las mesas de trabajo previstas en los acuerdos del acta
anterior, donde menciona que participaron las 4reas de la Direccion de Administracion, la Direccion
de Promocién y Crédito, asi como la responsable del 4rea de contabilidad, destacando que estos riesgos
estan enfocados al cumplimiento de los objetivos del Fideicomiso Fondo revolvente sonora,

presentados en la siguiente tabla:

1.2 Avances del Programa de Trabajo

Administracion de Riesgos Primer Trimestre 2024

Actualizar y definir las

Falta actualizacién de la
estructura conforme a las

Establecer una estructura para el : actividades de fos perfiles de
; e s necesidades actuales de la T Pl o e
R1 Ireforzamientos de larendicionde | Administrativo Srerathatiad puestos para delimitar las Direccion Administrativa 31/12/2024
cuentas. i 4 e ¥ funciones y nivelar las cargas de
administracién (Reglamento =
: trabajo.
Interior)

_Establecer procedimientos de
metodolgia archisvistica que
permita resguardar informacion
contable

Financiero  |Perdida de la documentacion Direccion Administrativa 31/12/2024

Identificar, Analizar y Responder a
R2 |los Riesgos

Promociony Generar Carteras vencidas| .Mitigar el riesgo de Generar
Crédito Carteras vencidas estableciendo
supervision juridca, mediante  |Direccion Administrativa 31/12/2024
[lamadas telefonicas y correos
electrénicos.

1.3 AVANCES DEL PROGRAMA DE CAPACITACIONES AL PRIMER TRIMESTRE 2024.

Siguiendo en el uso de la voz la CP Elsa Lorena Ramirez, comenta los Avances del Programa de @
Capacitaciones al primer trimestre 2024y sefiala que en el Fideicomiso se realizaron capacitaciones en \
\ /

ODI-004/FFRS-2024- 10R %
; ' 3 J
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materia de integridad y Capacitacion de Tecnologias, llevando a cabo los cursos de capacitacion durante

los meses de enero, febrero y marzo, como s€ muestra en la siguiente tabla:

1.3 Avances del Programa de Capacitaciones al Primer Trimestre
2024

AVANCES PROGRAMA DE
CAPACITACIONES | TRIM 2024

Capacitacion en Materia de
Integridad
Capacitacion Tecnologias

CAPACITACION _ PERIODO

Herrammientas Tablas dinamicas Excell ENERO

BUSINESS
\ | y

Bases de datos FEBRERO
" MARZO

2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION
2.1 PROGRAMAS Y PROYECTOS AL PRIMER TRIMESTRE 2024

El Ing. Victor Manuel Madero Chéavez presenta de manera muy puntual y especifica, que el Programa

Presupuestario del Fideicomiso es el Aprovechamiento, Distribucién y Manejo del Agua e Inversion y
Gestién Financiera para la Infraestructura Hidrdulica, quien presenta el Programa Operativo Anual,

sefialando que se integra por 10 indicadores enfocados al sector hidraulico y se continua con el apoyo
de créditos al sector agroalimentario, nos informa que durante el primer trimestre, se obtuvo un
avance significativo con las metas programas, sefialando el porcentaje alcanzado en cada uno de los
indicadores, como se muestra a continuacién en la siguiente tabla:
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2.1 Programas y Proyectos Primer Trimestre 2024

Programa Presupuestario: E410K12 APROVECHAMIENTO, DISTRIBUCION Y MANEJO DEL AGUA
13.LA IGUALDAD EFECTIVA DELOS DERECHOS

7.- SOSTENIBILIDAD DEL DESARROLLO REGIONAL

A.-POBLACION ABIERTA DEL ESTADO DE SONORA

: UNIDAD DE | PROGRA! FALIZA 1
NOMBRE DEL INDICADOR ROGRAMADO | REALIZADO I PORCENTAIE

) MEDIDA ALITRIM TRIM DE AVANCE

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL RECURSO DESTINADO PARA FINANCIAMIENTO A MUNICIPIOS ¥/O ORGANISMOS OPERADORES PESCS $  2,000,000.00 £0.00} 0%
PORCENTAJE DE RECUPERACION DE CARTERA VENCIDA DE LOS FINANCIAMIENTOS OTORGADOS AL SECTOR HIDRAULICO pesas 4,89,389.79 | 1442461338 297%
INDICE DE CAUDAD EN LOS INFORMES TRIMESTRALES INFORME 100 00 0%
RECURSO DE FINANCIAMIENTO DE OBRA HIDRAULICA DESTINADO ABENEFICIARA LA MUJER SONORENSE PESOS 1,000,000 [ 136%
PORCENTAJE DE PROMOCION Y ASESORIA DE FINANCIAMIENTOS A MUNICIPIOS Y/O ORGANISMOS OPERADORES MUNICIPIO $12.00 $1200 100%
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL RECURS DESTINADO PARA CREDITOS, APOYOS DIRECTOS Y AYUDAS SOCIALES ¥ SUBSIDIOS AL SECTOR . =

PRODUCTIVO PRIMARIC PESOS 500,000.00 4,050,000.00 810%:
PORCENTAJE DE CUMPUIMIENTO EN LA INTEGRACION DE ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD ESTUDIO $1.00 $0.00 0%
PORCENTAJE DE INTEGRACION DE INFORMES DE AVANCE FISICO-FINANCIERO DE OBRAS CONTRATADAS INFORME $3.00 $3.00 100%
PORCENTAJE DE RECUPERACION DE CARTERA VENCIDA DE LOS FINANCIAMIENTOS OTORGADOS ALSECTOR PRODUCTIVO PRIMARIC PESOS 4.845,380.79 | $14424613.38 297%
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE INFORMES DE AVANCE A LOS CREDITOS OTORGADOS ALSECTOR PRODUCTIVO PRIMARIO INFORME 3 3 100%

2.2 INFORMACION FINANCIERA AL PRIMER TRIMESTRE 2024

El Ing. Victor Manuel Madero Chavez cede el uso de la voz a la CP Elsa Lorena Ramirez en su calidad de
Coordinadora de Control y Evaluacién del Fideicomiso, quien presenta el Presupuesto de Egresos por
Capitulos al 31 de marzo del 2024, e informa que el Presupuesto Aprobado Anual es de $ 10,580,872.00

de los cuales traemos un 21% de devengado por $ 2,235,408.35 en los capitulos 1000, 2000y 3000. El
capitulo 1000 trae un devengado de $ 1,685,309.44 el capitulo 2000 de $ 31,044.70 vy el capitulo 3000
por $ 519,054.21. Es decir, un 19% de nuestro presupuesto autorizado original.

2 2 Informacién Financiera al Primer Trimestre 2024 FFRS

2.2 INFORMACION FINANCIERA AL PRIMER TRIMESTRE 2024

1000 Servicios Personales $8,120,839.85 $8,120,939.85 $1,68530044 $1,68530044 $1541,34760 $1.541,347.60
2000 Materialesy Suministros $308,723.82 $306,723.82 $31,044.70 $31,044.70 $31,044.70 $31,044.70

3000 Servicios Generales $2,108,208.33 $2,108,208.33 $519,054.21 $519,054.21 $519,054.21 $519,054.21

soop  DienesMusblesinmueblese 545 900 $45,000 0 0 0 0

intangibles

inversiones Financieras y Otras

7000 v
Provisiones

TOTAL GENERAL $10,580,872.00 $10,580,87 ,408.35 $2,235,408.35 $2,001,446.51  $2,001,446.51
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2.3 MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS AL PRIMER TRIMESTRE 2024

La CP Elsa Lorena Ramirez, cede el uso de la voz al Ing. Victor Manuel Madero Chavez, quien presenta
la Matriz de Indicadores de Resultados al primer trimestre 2024 e indica que se cumplioé con el avance
que se tenia programado, y sefiala que los indicadores y sus metas de la Matriz de Indicadores para
Resultados estan incluidos en el Programa Operativo Anual

ey

iy

2.3 Matriz de Indicadores de Resuitados al Primer
Trimestre 2024 FFRS

|pependencia yio Entidada:

|Fideicomiso Fondo Revalvente Sonora

Programa Presupuestario:

E410K12 APROVECHAMIENTO, DISTRIBUCION Y MANEJO DEL AGUA

Eje del PED: EJe 3 - La Igualdad Efectiva de los Derechos
Objetivo de PED: 7 - Sostenibilidad del desarrollo regional
Beneficlarios: A - abierta del
Indicadores Avance
— U oo Medios de
Resumen narrativo 4 pRCe [Meta Aival i e Sentido Frecuencia verificacion Supuestos
{Objetivos) Nombre AResnct o i @ ey (Fuentes)
medida do base)
o)
EL FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA
FIN COMPARTE MIR CON LA COMISION ESTATAL DEL.
AGUA A NIVEL COMPONENTE Y ACTIVIDADES
EL FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA
PROPOSITO COMPARTE MIR CON LA COMISION ESTATAL DEL
AGUA A NIVEL COMPONENTE Y ACTIVIDADES
1. EXISTE DEMANDA SOCIAL
PORCENTAJE DE ° CONTRATOS DE ONECESID e
CUMPLIMIENTO DEL ABERITURAX INFRAESTRUGTURA
RECURSO CREDITO SIMPLE AT e
DESTINADO PARA PORCENTAJ o o0 100 | ASCENDENTE | TRIMESTRA | O PAGARE DE e i
FINANCIAMIENTO A 3 L CREDITO FFRS -
e DO RS DE MUNICIPIOS YO
CREDITOS Y ORGANISMOS
VIO ORGANISMOS o ADMINISTRATIVA -
FINANCIAMIENTOS OORCANISMO apaiois) i dbigd OPERADORES DE AGUA
OTORGADOS AENTES PARA ADQUIRIR
COMPONENTESS | QUE FARTIGIPAN EN FINANCIAMIENTO.
el AiSn ki O eenaey Euepspoann DIEISIUELY PR R PRESTITOS BNS I s 1. EXISTE DEMANDA SOCIAL
INFORME O NECESIDAD DE LA
HIDRAULICO, PORCENTAEDE. o ESTADISTICO DE POBLACION DE
FINANCIAMIENTO = MEDICION DE INFRAESZRUCTURA
PORCENTAJ TRIMESTRA|  EQUIDAD DE HIDRAULICA.
o %‘g’;m’lm 3 g . 100 | ASCENDENTE L GENEROFFRS - 2 EXISTE INTERES POR
B e AR DIRECCION PARTE DE MUNICIPIOS Y/O
S N o TECNICA - ORGANISMOS OPERADORES
CARPETAFISICA | DE AGUA PARA ADQUIRIR
FINANCIAMIENTO.
1. EXISTE DEMANDA SOCIAL
12) % 100 O NECESIDAD DE LA
AL N Qs PLAN ANUAL DE POBLACION DE
ASESORIA DE PnOMOClégNFFRS |NFRAES1‘1RUCTURA
PORCENTAJ TRIMESTRA| DIRECCION DE HIDRAULICA
cs-A1 PROMOGIGN DE CREDITO|  FINANCIAMIENTOS A e 24 100 100 | ASCENDENTE % PROMOCIONY | 2 EXISTE INTERES POR
ORGANISMOS CREDITO - CARPETA | PARTE DE MlJNI;ClPIOS Yo
FISICA ORGANISMOS OPERADORES
ORERADORES: o8, DE AGUA PARA ADQUIRIR
FINANCIAMIENTO.
LISTA PRIORIZADA
INTEGRACION DE GUMELIMENTORENLA % tRiMESTRA| DEPROYECTOS |1 EXISTEN SOLICITUDES DE
C3-A2 ESTUDIOS DE ESTUDIOS DE ESTUDIO o 5 5 ASCENDENTE L FFRSDIRECCION CREDITO PARA
FACTIBILIDAD FACTIBILIDAD TECNIC:[; CARPETA FINANCIAMIENTO
RI
PORCENTAJE DE ($5.864,654.81) Sl
RECUPERACION DE x100
P - = AC] EALI
: RECUPERACION DE CARTERADELOS | PORCENTAJ RMESTRA T SCWEERADAC L ELACREDIMPO FEA A
c3-A3 ARTE] FINANGIAMIENTOS E a2 100 400 | ASCENDENTE |_ CARPETAFISICA -
DIRECCION DE OPORTUNAMENTE
OTORGADOS AL SECTOR iRt
HIDRAULICO $18,091,320.48 Y CREDITO FFRS
PORCENTAJ%:E 0 INFORMES DC
% INTEGRACI (3)x 10 AVANCE FiSICO-
INTEGRACION DE 1. ACREDITADO EJECUTA
cs-A4 INFORMES DE AVANGE ‘ﬁ;@?“:ﬁ%ﬁggﬁi‘i poneE A 25 100 100 | ASCENDENTE | TRIMESTRA FF:s"'fA[;‘ﬁéi’Z?ON OBRA PRODUGTO DE
FISICO-FINANCIERC OBRAS TECNICA - CARPETA FINANCIAMIENTO
CONTRATADAS 2 st

3. FISCALIZACION Y AUDITORIA
3.1 RESULTADOS DE AUDITORIAS DEL ISAF Y SCG

La CP Elsa Lorena Ramirez, expone el tema de Fiscalizacion y Auditoria e informa sobre los resultados

de las auditorias efectuadas por parte del ISAF y SCG a este Fideicomiso y que corresponden a

G ey
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revisiones de los afios 2021, 2022 y 2023. Sefiala que el Fideicomiso acudio al ente fiscalizador ISAF, de
acuerdo a lo requerido en reunién del acta anterior, sefialada mediante Acuerdo 0003/FFRS-2023-30R,
para solicitar el seguimiento a las observaciones y recomendaciones ya prescritas en afios anteriores,
detallando que durante el 2021 las observaciones disminuyeron para su seguimiento a 4 observaciones
y continua vigente 1 observacion determinada en el ejercicio 2022. Durante la revision del ejercicio
2023 se determinaron 9 observaciones de las cuales 3 fueron solventadas y 6 se encuentran en
seguimiento. Informa que por parte de la 5CG de determinaron 3 observaciones y 1 recomendacién,
mismas que se encuentran en proceso de solventacién. A continuacion, detalla o anteriormente
expuesto, mediante la siguiente tabla:

3 1 Resultados de Auditorias de ISAF y SCG al Primer Trimestre 2024

PARCIALMENTE
SOLVENTADA

EN
SEGUIMIENTO|

SOEVENTADAS

EIEREICIO DErER:;::NADO TIPO DE AUBITORIA
i informe de SCG Desempefio Enero-

2021 Auditoria___|Junio 2021 7 3 4
{SAF Fi iera Domiciliaria al i
Trim. 2 i 1
ISAF Financiera Domiciliaria al IV
Trim. 2 2
ISAF Cuenta Publica 2 2
TOTALES 13 8 1

4

2022 informe de T ORIAINTEGRAL ISAF
Auditoria

OBSERVACIONES 1 1
RECOMENDACIONES o 0
TOTALES 1 1

EN SOLVENTADA
Agi
. Auditoria

1T INT
AUDITORIA INTEGRAL ISAF 9 3 o 6

"~ SCG AUDITORIA DE REVISION
DE OTORGAMIENTO DE
CREDITOS Y METODOLOGIA

informe de DEL MARCO LOGICO CON
Auditoria PERSPECTIVADE GENERO 4 0 4
TOTALES [ 13 3 0 10

4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
4.1 INFORMACION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA AL PRIMER TRIMESTRE 20224

La C.P Elsa Lorena Ramirez expone el tema de Transparencia e Integridad e informa los resultados
obtenidos al cuarto trimestre de 2023 como se muestra en la tabla anexa, sefiala que este Fideicomiso
trabaja en la atencién permanente a cada solicitud de informacién para dar cumplimiento al 100% en
el sistema estatal y nacional, informa que durante el primer trimestre de 2024, el Fideicomiso recibié /%?

Minuta de Registro de la Sesion Nimero UNO ORDIINARIA COCODI-001/FFRS-2024- 10R W
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05 solicitudes de su competencia donde se requiere informacién principalmente en funciones y
actividades relacionadas al Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora.

4 1 Informacion de la Unidad de Transparencia Primer Trimestre
2024 FFRS

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO IV TRIM
2023
']

AR
INFORME DE SOLICITUDES DE | 1. Solicitudes compete_r}cua del 5 —— o %
INFORM ACION FFRS Acceso Informacion
2’. S;Itm;uc‘ijes clompetencxa del 0 W 95.83 9718
[ TRIMESTRE 2024 JRRID O

3. Solicitudes declinadas a otros 0

sujetos obligados Estatales

TOTAL 5

4.2 CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

Continuando con el uso de la voz, La CP Elsa Lorena Ramirez, comenta que el Fideicomiso cuenta con
un Comité de Etica e Integridad, el cual presenta un porcentaje de cumplimiento al primer trimestre
del 44% con respecto al 100% del programa anual de trabajo para el ejercicio 2024. A continuacion,
presenta los porcentajes alcanzados en cada una de las actividades, mediante la siguiente tabla anexa;

4.2 Cédigo de Etica y Conducta

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024
COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DEL FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA

ACTIVIDAD

Ordil en el anof4 Sesi finart ndariz en

e1 afic)*100 Reuniones del Comité de Etica e integridad 31/12/2024

(Informe Anual presentadofTotal de Informe Anual obligados a presentar)*100 Envio a la SCG Informe Anual de Trabajo 31/12/2024 | 100% | 100%
i ! Tri i y*100 Envio a la SCG Informes Trimestrales de Trabajo 31/12/2024 | 100% | 25%
Eticas con el Medio i 31/12/2024

3) Campania Permanente del Guidado y Ahorro de Energia Eléctrica la
cual consiste en tener visible al personal en el drea del checador y en

fia pe! de i v de i: lcada una de sus oficinas un "Recordatorio de Apagar su PC al terminar 31/12/2024 100%
sus labores”, asi como plasmarlo en la tarjeta del dia de la integridad 25%
b)Campaiia permanente de reciclaje de papel para continuar con el 34/12/2024
medio ambi
(Envio de Tarjeta iva por el Dia de la Integridad/12 Tarjetas i ) .
e o o WS dher A Wil RS s das)100 Enviar Mensaje por ol Dia de la integridad fos nueve de cada mes 311122024 | 100% | 25%
Difusién y publicacién permanente del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta Difusion v Publicacion Permanente en portal web firs.gob.mx 31/12/2024 100% 25%
(Total de servi ablicos participes en i6n anuall Total de i bl icipar con la onla anual del imicnto det
del ente)*100 Codigo do Etica y Codigo do dol onto, 31/12/2024 | 100% | 25%
capaciacion en Materia do Etica, > ién do C
. 5 kil e ” de Intorés. alos D ion de la
O o el suiey100 Discriminacién o lgualiad de Génera y los domés principios ¥ valoros 31122024 | 100% | 50%
P contenidos en el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta del ente, entre
otras.
5 s i Eticas alaC ic a) Campaia
(NEmero.ce & = de tapes, enislanoll P A Permanente de Reciclaje do Tapas y Entrega de Tapas a Fundacion 31M2/2024 | 100% | 100%
Fonsi al finalizar el ejercicio) et
(Participacién en la C ia Anual del SPI 2024/ Convocatoria Anual SPI 2024)°100 Participar con la Secretaria en la Convocatoria del SP}, edicion 2024 31/12/2024

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 2024 100%| 44% /& : \
{ \
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QUINTO PUNTO. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS.

El Lic. Said Rodolfo Padilla Barraza, Titular OIC SAGARHPA, menciona los acuerdos por parte de Fideicomiso
Fondo Revolvente Sonora mismos que se detallaran a continuacion:

¢l Descrincio Titular de UA Fecha de Fecha
ave escripcion Responsable Seguimiento Compromiso

Se acordé por parte de los
integrantes del Cocodi dar
seguimiento a fas Observaciones
0001/FFRS-2024-10R  para su solventacion, incluyendo ~ C.P. Rosalva Diaz Kirk 24-abr-24 15-09-24
la Obs 1 reswpecto al fraude del
del Lic. Luis Federico Caire
Juvera

Comentarios

Se acordd por parte de los
integrantes del Cocodi, agregar
carteles de difusion del Codigo
de Condicta.

0002/FFR3-2024-10R C.P. Rosalva Diaz Kirk 24-abr-24 30-jun-24

SEXTO PUNTO. ASUNTOS GENERALES ASPECTOS DE MEJORA Y PREVENCION EN LOS CUATRO
RUBROS

Continuando con el uso de la voz, la C.P. Rosalva Diaz Kirk, en su caracter de Directora Administrativa
del FFRS, sefiala que se acepta la recomendacién de presentar las evidencias cuando se presente el
punto de avances del PTCly PTAR 2024.

SEPTIMO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO.

Siendo las 11:17 finaliza la reunién y Lic. Said Rodolfo Padilla Barraza, Titular OIC SAGARHPA agradece
a los presentes por su asistencia a la reunion y da por clausurada la Primera reuni
Comité de Control y Desarrollo Institucional 2024.

DE LOS MIEMIBROS PROPIETARIO,

OIC SAGARHPA
ic. Said Rodolfo Padilla Barraza
Titular OIC SAGARHPA

M.C. Fatima Yolanda Rodnguez Mendoza
Titular SAGARHPA

za\%»

Tltu . Coordinador de Control Interno

Ing. Felipe de Jesus Tapia Noriega 1A cOCODI-001/FFRS-2024- C.P. Rosalva Diaz Kirk
Coordinador General del FFRS Director de Administracién del FFRS 9
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CP Guadalu

Lic. Edna Marisol Garcia Meza
Jefe de Depto. De Control de los
Sistemas de Control Interno

A

\xv;%
Lic. Liliana Esthela‘Torres Oros

Directora de Evaluacion y Desarrollo
Institucional

Director Promocién y Crédito
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