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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
TERCERA SESION ORDINARIA 2023
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA

(ADHERIDO A SAGARHPA SEGUN ACTA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 18 DE OCTUBRE DE 2018)
COCODI-003/FFRS-2023- 30R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 18 de Octubre del afio dos mil
veintitrés, reunidos en sala de juntas de Ganaderia con la presencia de la Lic. Maria Laura Higuera
Carrillo, en representacion del Titular de OIC SAGARHPA, Ing. Felipe de Jesus Tapia Noriega,
Coordinador General del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, C.P. Rosalva Diaz Kirk,
Directora de Administracion, C.P. Guadalupe Concepcién Jiménez Tapia, Contadora General, C.P.
Elsa Lorena Ramirez, Coordinadora de Control y Evaluacidn, Ing. Victor Manuel Madero Chavez,
Director Promocién y crédito, y a través de la herramienta Zoom , contamos con la presencia de la
Lic. Edna Marisol Garcia Meza, por parte de la Secretaria de la Contraloria General, con la finalidad
de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Segundo Comité de Control y Desempefio
Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién No. 03 del 2023 del
Comité de Control y Desempefio Institucional.

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO. Ing. Felipe de Jesus Tapia Noriega, Coordinador General del
Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora, da la bienvenida a todos los presentes y dando lectura a la
orden dia, dirige unas palabras a todos los reunidos en la sesion.

SEGUNDO PUNTO.DECLARACION DE QUORUM LEGAL, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA E INICIO
DE LA SESION. El Ing. Felipe de Jests Tapia Noriega Coordinador General de Fideicomiso Fondo
Revolvente Sonora, determina la existencia del quorum legal del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la SAGARHPA/FFRS, corroborando la asistencia de cada uno de los integrantes e
invitados, dando inicio a la Tercera Sesién ordinaria del ejercicio 2023.

TERCERO PUNTO. LECTURA DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
El Ing. Felipe de Jes(s Tapia Noriega Coordinador General de Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora, r
solicita aprobacidon para que se omita la lectura de la sesion anterior, en virtud de que el contenido
se anexod en la presentacion y también se encuentra firmada por cada uno de los integrantes del
Comité de Control y Desempeiio Institucional, los miembros del Comité autorizan omitir la lectura
y pasar al siguiente punto.

CUARTO PUNTO. DESARROLLO DE LA SESION. PRESENTACION DE TEMAS A TRATAR DE FFRS Y
APROBCION POR PARTE DE LOS INTEGRANTES MIEMBROS PROPIETARIOS.

En uso de la voz el Ing. Felipe de Jesls Tapia Noriega, en su caracter de Coordinador General del
Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora, procede a dar lectura de cada uno de los puntos a tratary ’f\?
posteriormente cede el uso de la voz y da la instruccion CP Rosalva Diaz Kirk, en su cardcter de 9/—
Directora Administrativa, CP Guadalupe Concepcién Jiménez Tapia, Ing. Victor Madero Chavezy CP
Elsa Lorena Ramirez, para que desarrollen la presentacion de los temas de Control Interno, Cuenta

Pablica y Administracion, Fiscalizacion y Auditoria y Transparencia e Integridad.
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QUINTO PUNTO. CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA.

La C.P. Guadalupe Concepcién Jiménez Tapia, en su caracter de Contadora General del Fideicomiso
Fondo Revolvente Sonora, menciona que al tercer trimestre se tiene un avance del 97% de
cumplimiento del Programa Anual de Trabajo, que compete al comité de ética e integridad, lo
anterior debido a que a la fecha de la presentacion falta culminar el proceso de actividad referente
a la determinacion de eleccién de servidor publico.

1. CONTROL INTERNO

1.1 Avances del Programa de Trabaio de Control Interno 2023 11l TRIM

La CP. Rosalva Diaz Kirk en su cardcter de Directora Administrativa, da inicio con temas de Control
Interno y presenta el Avance del Programa de Trabajo de Control Interno al Il trimestre 2023,
haciendo mencién de cada uno de los avances obtenidos y sefialando el contenido de la estructura
para la rendicién de cuentas, el avance y seguimiento de actividades que se realizan, ademas
menciona los resultados que en conjunto con el drea de Recursos Humanos han dado lugar al
cumplimiento de las propuestas de los puestos requeridos en la sesién anterior, mismos que a la
fecha ya estén dando resultados y mencionando que se desarrollan bajo la normatividad aplicable,
haciendo énfasis en contribuir a lograr una mejora continua en cada uno de los elementos de
control.

\\\\\\ \‘:

1.1 Avances del Programa de Trabajo de SﬁNORA
Control Interno 2023 Ill TRIM

Elementeo dé‘ t_a_ut'ﬁn_t o e A;tfviia_d’dc Control ' _-UAn_es;'u'sable-

Establecerunaestructura para elreforzamiento de Ia

Ambiente de Contral rendicidn de cuentz Administracion 31-dic-23 70%
Administracidn de Riesgos Identificar, Analzary Res ponder a los Riesgos Administracign 31-dic-22 70%
Actividad de Cantrol Disefiar Actividades para lossstemas de Informaddn Administracidn 31-dic-23 50%
Infromacidn y Comunicacidn Comunicacidn Interna Administracidn 3-dic-23 75%
Supervisign g Realizar Actividades d Supervisian Administracion 21-dic-23 70%

~ L
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1.2 AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 11l TRIMESTRE 2023

Continuando con la voz la C.P Rosalva Diaz Kirk, presenta el tema de Administracion de Riesgos,
donde hace referencia al cumplimiento de més del del 70% de los 7 riesgos que se determinarony
que estan enfocados al cumplimiento de los objetivos del Fideicomiso Fondo revolvente sonora,
como se muestra en la tabla siguiente:

N
\ \\\ /R

1.2 Avances del Programa de Trabajo de M
Admlmstraclon de Rlesgos Ill nmestre | N

FORGENTAE

uA n‘.,”n.qm. s A n-m'an 5 Al i Ab‘fHIDAO BECONT ROL OE AVANOE -
Duplicidad de funclones Actualizaclon oe fos Manvales
da Organizacion, Perfiies de
Administracion Pugstos, Manualde 75%
Nivalar de carga de trabajo, complimigntode Frocedimigntos y Manvalde
Ia normativigad aplicable Mormasy Politicas
5@ continva trabalande con 1a
Fargida de gocumantacion matodologla archivistica 75%

Supervisidn perlodica dat

Agministracion
cumplimlanto, a través val

Mo complimianto de 105 oblethvos seguimiantoal glagnostico
instituclionales, genarar cartaras vancidas glaborado 75%
Se establgcleron contrasehas
Segurigad de [os equipos parsonalizadas en los equipos de

trabalo 1009

AT RN Se establectoun nuevo sistema

MIgraclén gl sistema contable para 1a contable valld ado por gl

seguridad dela Informacion Goblarno dal Estado 100%

Actualmente &l Fid @lc omiso
cuenta con @l correo @ sonora v
Adminlstracion Corre olnstitucional yrades sociales un grupeen redas soclslas para
comunicacion interna dal

Fdalcomizo 100%: -
5. = l a‘
P 5, L
*,' !'.' Hr! s’i " l..’! f” .'.'Il. l“ ;‘i .I.? "
" o . L) 5

et {6 Y 56

Se informa por la CP Rosalva Diaz Kirk, de que se sigue avanzando en los elementos que incluird el N

diagnéstico que permita evaluar el control interno de una manera integral, dandole el valor a cada ¢ \
area funcional y administrativa del Fideicomiso, que finalmente contribuyen al logro de los

objetivos. Explicando la importancia de cada elemento y que contribuya al establecimiento de una

forma de evaluacién precisa, que permita identificar desvios en los objetivos y en los recursos. %
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oA ACTIVIDADES QUE REALIZA 10
2 B ADMINISTRACION DE CREDITO Y CARTERA 10
3 G- RESULTADO DE OPERACION 10
4 D.- AMINISTRACION DEL PATRIMONIO 10
5 « E- GARANTIAS 10
6 F ADMON DE RECURSOS HUMANOS 10
SISTEMA CONTABLE, CONTROL INTERNO, ANALISIS DE
78 INFORMACION Y TOMA DE DESICIONES 10
8 H- ESTRUCTURA ORGANICA Y ADMINISTRATIVA 10
9z CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD LEGAL 10
10 e INTEGRACION Y CAPACITACION DE ACREDITADOS 10
100

Quizas conforme se avance haya cambios, pero este es el esquema del cual se parte.

1.3 AVANCES DEL PROGRAMA DE CAPACITACIONES AL TERCER TRIMESTRE 2023.

La C.P. Guadalupe Concepcién Jiménez Tapia, Contadora General del Fideicomiso, presenta los
Avances del Programa de Capacitaciones al tercer trimestre 2023 y menciona que durante los meses
de Julio, agosto y septiembre, se obtuvo bastante participacion en materia de capacitacion por parte
del personal, e informa que fueron llevadas a cabo a través de CECAP en temas como Etica e
Integridad valores en la Administracién Pdblica, temas administrativos e institucionales, Derechos
humanos, entre muchos otros.

1.3 Avances del Programa de
Capacitaciones lll Trimestre 2023

Capacitacidn en Materia de Integridad AVANCES PROGRAMA DE CAPACITACIONES I TRIM 20232

Capacitacion Bquidad de Gerzro . e S - .
Derechos Humanos oo CAPACITACION

Capacitacidn Tecrologias

Etica Integridad valores enia Admdn. Pdblica Julio
Capacitacidon en Termms Administrativos e Irstituciorales agosto
Derechos Humaros s=ptiembre

Durarte todo este trimestre, el RPermoral del FFRS a tormado capacitacionss en

diversos termes, 3 través de CECAP (/7

el 4 """:" I ARy, ,-,-",n "f"' ER
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2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION
2.1 PROGRAMAS Y PROYECTOS AL lll TRIMESTRE 2023

El Ing. Victor Manuel Madero Chavez, haciendo un breve repaso de los indicadores que se muestran
en la tabla siguiente:

2.1Programas y Proyectos IITRIMESTRE2023 Q)8
Programa Presupuestario: EA0K12 APROVECHAMIENTO, DISTRIBUCION Y MANEIO DEL AGUA s ﬁﬁ @m

3LAIGUALDAD EFECTIVA DE LOS DERECHOS
7. SOSTENIBILIDAD DEL DESARROLLO REGIONAL
A-POBLACION ABIERTA DEL ESTADO DE SONORA

TUNDEDDE . REAUZADOTI  PORCENTAE

NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA PROGRAMARO T DEAVANGE
PORCENTAJE DE RECUPERACION DE CARTERA VENCIDA DE LOS FINANCIAMIENTOS OTORGADOS AL SECTOR HIDRAULICO PESOS S 5 1?1 10116 | $252,07L77 1211%
PORCENTAJE DE PROMOCION Y ASESORIA DE FINANCIAMIENTOS A MUNICIPIOS Y/0 ORGANISMOS OPERADORES MUNICPIO I 19 146%
NDICE BECALIDAD EN LOS INFORMES TRIMESTRALES PUNTOS 100 100 100%
PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO EN LA INTEGRACION DE ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD ESTUDID z 0 0%
PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO DEL RECURSO DESTINADO PARA FINANCIAMIENTO A MUNICIPIOS Y/0 ORGANISMOS CPERADGRES [PESOS $6,000,000.00 | $8,152,43L71 136%
PCRCENTAJE DE INTEGRACIGN DE INFORMES DE AVANCE FISICO-FINANCIERO DE OBRAS CONTRATADAS INFORME 3 3 100%
RECURSO DE FINANCIAMIENTO DE OBRA HIDRAULICA DESTINADO A BENEFICIAR A LA MUJER SONCRENSE PESOS §3,000,00000 | 54,076,21586 136%
PORCENTAIE DE RECUPERACIGN DE CARTERA VENCIDA DE LOS FINANCIAMIENTOS OTORGADOS AL SECTOR PROBUCTIVO PRIMARIC |PESCS §1,011,796.53 | $2,89243781 286
ig;ﬁ;;\;;:]éDDUEc?thF;rlv‘; IE;\IRTS DEL RECURSO DESTINADO PARA CREDITOS, APOYOS DIRECTOS ¥ AYUDAS SOCIALES Y SUBSIDIOS AL PESCS ¢ somamm | $ o560 1
PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTC DE INFORMES DE AVANCE A LOS CREDITOS OTORGADOS AL SECTOR PRODUCTIVO PRIMARIO  |VISITAS 3 3 100%

Nos indica que tuvimos un resultado positivo y sefiala que se cumple con la meta del Sector
Hidrdulico en un 136%, asi mismo, haciendo mencién de todos y cada uno de los indicadores, sefiala
que se ha cumplido con lo programado en cada uno de ellos, indicando que para el sector primario
se ha llegado a mucho mas productores y se ha estado apoyando constantemente e informa que en
la recuperacion de recursos se ha cumplido cabalmente. é,

E-
2.2 INFORMACION FINANCIERA AL TERCER TRIMESTRE 2023 l

Continuando con el uso de la voz, la CP Guadalupe Concepcién Jiménez Tapia en su calidad de
Contadora General del Fideicomiso, presenta el Presupuesto de Egresos por Capitulos al 30 de
septiembre del 2023, e informa que el Presupuesto Aprobado Anual de $ 9,609,284 del cual el
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devengado es por $ 5,955,045.96 en los capitulos 1000, 2000 y 3000. El capitulo 1000 trae un
devengado de $ 4,688,774.55, el capitulo 2000 de $ 149,209.48 y el capitulo 3000 por $
1,117,061.93. Es decir, un 62% de nuestro presupuesto autorizado original. Asi mismo informa que
en el capitulo 5000 ya se cuenta con la integracién de la documentacion para la adquisicion de
bienes muebles, lo que permitira la utilizacién del recurso programado en dicho ca pitulo.

{\/\\

2.2. Informacién Financiera al | AN
Trimestre 2023 FFRS

INFORMACION FINANCIERA ALTERCER TRIMESTRE 2022

SONORA

¥

1000 Scm:m Pemanalkes $7,370 008 $? 3?!] 00% 334 888??4 55 $4 ﬁﬂ&??‘& 55 4, 555 25? [ 555 25714
2000 Matariales y Suminstros $320,000 §320,000 148,209 43 $140.200 48 $149200.48  $140,200.48
3000 Seniicios Genersles $1,839,276 $1,830,276 $LU7061.93  $1L,017,061.93 $LU706192  $1,117.061.93

Bines Mueblaz, inmuebles &
5060 inngibes $30.000 $80.000 0 ] ] 1]
2000 Inve Es:nnes Financherx y Otraxs

Provisionas

TOTAL GEMERAL 49,609,234 §9809,284  45.955,045.98 3595504596 4582152860 95821 52680

z
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2.3. MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS AL TERCER TRIMESTRE 2023

El Ing. Victor Manuel Madero Chévez, quien presenta la Matriz de Indicadores de Resultados al
tercer trimestre 2023, informa que se cumplié a cabalidad con cada uno de ellos, mismos que se
muestra en la presentacion se la siguiente tabla.

2.3, Matriz de Indicadores de Resultados al il 13 (R @
Trimestre 2023 FFRS SONORA

Capsndennles y b Enided;: Moeloomiio PFondo Rsvolvents Sonoms
Frogmms Presupusririo: B410K12 somuscheminnio, distibusion y mene odel agus
Epdal PED: Z-La gueided Efeoive delos Curwoim

Matods| FED: 7 -Boitanibiided del dusarrollo rglonsl RO ik
Qurmfolurios: A-FoblsolGn sbisrs delsiwco ds Gonore
FE S e ARIAITIRE, VIRSLED
RS VEIEEY P Ul O MERTRGL -
CoR 1w _ Tantda [Mesaanan] eI E G e e e e e e T
Fortslecs f e es uicbs ce sgpe porisbs
ot ey amEnm b ato by
ibmicmedm®s flimchm o g
RO | . st o8 prosce | P21t | Avmi am o 12w fiz| e 0.1% LE
®ICET hmcos @ b mectuee s
Emmisnctorprin mria diresie
(echmiorke de sma Qs ichs.
Agcwiciests | Trinantral ] o pobaiiickh ik o o oI
Cricton imicembite oogecos u
COMPONENTER [soten qun perdiches s sichsmmainck |
secior b it
Spcmuch et | Trinestrml le ] ] T | ;o | ox o o o fen
Pemoci o cridio Amcaichi® | Trinsstw! [+ 4] Pl ] 29 A N - 2
AT I IO ER hagmcios ch astrdion ce et icked Aacaiceis | Trinustml - o I 2 2 ] 2 o
Pacips mc i o curle e Sacuidmats | Trmsstwl oo = = = -} = = =
SOTIACADER | AWOREE1CH (NEmaR ch MmO TRED- |y i 1 | Traatrm] im 2 | |2 > = 24
o " -~ - - 3 - = ™ . " = " "
o, o - .F'..’ n - " f- “ul N
s A4 . ~ - - T ™ Y A
A B A - R A - S S A A -

3. FISCALIZACION Y AUDITORIA
3.1. RESULTADOS DE AUDITORIAS DEL ISAF Y SCG

&\ A
A continuacion, hace uso de la voz la CP Elsa Lorena Ramirez, en su calidad de Coordinadora de

g G e o o ¢
Control y Seguimiento, para presentar el tema de Fiscalizacion y Auditoria, sefialando los resultados
de la auditoria Integral por el ejercicio 2022 practicada por el ente fiscalizador de ISAF, informando :
que se atendieron todas y cada una de las observaciones y recomendaciones gquedando solo 1

observacion que se encuentra en status de seguimiento para su solventacion.
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3.1. Resultados de Auditorias de ISAF y SCG IR/
FFRS a Il Trimestre 2023 SONORA

ﬁ@uardado en Este PC REa

18AF Procupuosctal

Domioliinria

I8AF Finanolora

Domilolliaria

informede [§03 Dowempeno EN6To-
Audttorls | y,;q10 2021

MBAE Logal

[TBAF Finanolorn TAmostral

I8AF Docompeno

o T PARCIALMIE
: ”"_"_ LOLVENTATA

oigini~ |10 D

2021 T OO IO T OO O T
2004

TBAF Ananclera Domikcliiaria al 1

Trimi.

[IBAF Desempeno IV TRIM

En Proooto [[GAF Ananclern Domiciliaria al

1Y Trim,

18AF Precupuostal

Domilolilaria

18AF Cuenta Pablloa

M jula
-
5
o

NI

TOTALES Z4 B k] 14

AUDITORIA INTEORAL IBAF
irforme de OEBSERVACIONES 1 4

2022 Auditoria
RECOMEMD ACIONES o o

I
NG L8N

f;"f'i.'*'n

4, TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD /
4.1 INFORMACION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA AL TERCER TRIMESTRE 20223 L/<

En el tema de Transparencia e Integridad, la C.P Guadalupe Concepcién liménez Tapia, expone e
informa que en la evaluacién de cumplimiento solo se cuenta con los resultados correspondientes
al ler trimestre por parte de Contraloria donde sefiala que se obtuvo una calificaciéon de 85.92%y
se ha informado por parte de la Unidad de Transparencia que las calificaciones correspondientes a
segundo y tercer trimestre se obtendran a finales del afio en curso.

Asi mismo informa que durante el tercer trimestre el Fideicomiso recibié 10 solicitudes de su
competencia donde se requiere informacion general de funciones y actividades propias del
Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora. :
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4.1 Informacion de la Unidad de Transparencia I (R /¥

Trimestre 2023 FFRS SONORA

| L TAPEE]
Se o h Y -
EVALUAQON DE 1 8.3 a5.92

CUMPLIMIENTO m

INFORME DE SOUCITUDES [1.5aliciludes compalencia del o " 1
DE INFORMACQON FFRS fooma Infarmaciaa
I TRIMESTRE 2023 2. 5aliciludes campetencia del a 5 "
ambila Federal

. Saliciludes declinadas 5

atraz sujelos abligadas Q i a
[z latabes
TOTAL 9 a4 1a

4.2. CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

La CP Guadalupe Concepcion Jiménez Tapia sefiala que el Fideicomiso cuenta con un Comité de Etica
e Integridad y este a su vez tiene un programa anual de trabajo 2023 en el cual contempla varias
actividades o bien indicadores, de los cuales se puede apreciar que al tercer trimestre se cumplieron
cada uno de ellos al 100%. El avance anual que se tiene al segundo trimestre 2023 es del 56%.

&
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4.2. Cédigo de Etica y Conducta
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023

COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DEL FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA

(Total de'Se5|ones Ordinanas celebradas en el afno/4 Sesiones ordinarias Reuniones del Comité de Bica e lksgridad 31120003 100% 75%
calendarizadas en el afio)*100
(Irforme Anual presentadofTotal de Informe Anual obligados 2 Envio a la SCG Informe Anual de Trabajo 31120023 | 100% | 100%
presentar)*100
(Informes Inmestrales presentados/4 Informes Trimestrales obligados a Envio a la SCG Informes Trimestrales de Trabajo 31120023 100% 75%
presentar)*100
Practicas Eticas enfocadas con el Medio Am biente 31122023
a) Campaiia Permanente del Cuidado y Ahorro de Energia Béctrica la cual consiste
" en tener visible al personal en el area del checador y en cada una de sus oficinas un o o
Campafia permanente de cuidado y ahorro de energia "Recordatorio de Apagar su PG al terminar sus labores”, asicomo plasmario en Ja 311212023 100% 5%
tarjeta del dia de la integridad mensualmente.
b)Campania Permanente de Reciclaje de Papel para conlribuir con e medio arrbiente. 31122023
(Envio mensual de Tarjeta Conmemorativa por el Dia de la Integridadi 2 : 2 A
de la Inte st 31122023 100% 75%
Tarjetas Conmemeorativas por el Dia de la Integridad programadas)*100 s Metrssiesporel Dinds s ngmda oo cames
gg:::m'l: Piblicacion parrid el del Codkyo te Pl y Codk o Difusién y Publicacion Permanente en portal web firs gob.mx 311212023 100% 5%
(Total de servidores piiblicos participes en evaluacién anuall Total de Participar con la Secretaria en la Evaluacién anual del cumplimiento del 31120023
servidores publicos del ente)*100 Cédigo de Etica y Codigo de Conducta del ente
Capacitacion en Materia de ﬁ'ca‘ Integridad, Frevencién de Conflictos de hnterés,
{Nimero de personas servidoras piblicas capacitadas/Total de personas |Respeto a los Derechos Humanos, Frevencion de la Discriminacion e lgualdad de 317120023 100% 75%
servidoras publicas del ente)*100 Generoy los demés principios y valores contenidos en & Cadigo de Hica y Codigo de -
Conducta del ente, enfre ofras
(Nimero de entregas de tapas realizadas en el afiol 1 erﬂrega Pmchcgs Eﬁcas enfocadas a la Comunidad a) Campana Perinanente
programada a Fundacién Fonsi al finalizar el efercicio) de Reciclaje de Tapas yEntrega de Tapas a Fundacion la cual sera 31122023 100% 50%
somelida a volacién por comité de Integridad del FFRS, .
E;;r;luc;;af;oor& en la Comvocatorla Anual dgl 5P/ 2023/ Camor dforia Anual Participar con la Secretaria en la Convocatoria del SPy, edicion 2023 311212023 5% 75%

V. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS.

La C.P. Elsa Lorena Ramirez menciona los acuerdos por parte del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora,
mismos que se detallaran en su acta correspondiente.

Acuerdo 0001/FFRS-2023-20R. Se acordé por parte de los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional Dar seguimiento a Oficio enviado a Oficialia Mayor referente al comité de
compras.

Acuerdo 0002/FFRS-2023-20R. Se acord6 por parte de los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional el Seguimiento de la actualizacion del Reglamento y Manuales del
Fideicomiso acorde a las normatividades vigentes.

Acuerdo 0003/FFRS-2023-30R. Se acord6 por parte de los integrantes del Comité de Control
Desempefio Institucional el Seguimiento de las solventacidn a observaciones y recomendaciones
correspondientes a auditoria 2021 determinadas por el ente fiscalizador ISAF.

\

Clave Descripcion Titular de UA Fecha de Fecha Comentarios
i i<l sponsable: | Sequimiento . - Compromiso T,
0001/FFRS-2023-20R Seguimiento con Oficialia Mayor C.P. Rosalva Diaz 30 Agosto 2023 Se consulto con Oficialia Mayor
para el tema de adquiciciones, y Kirk area adquicisiones, referente al
padron de proveedores comite se nos informo que por la
esiructura del FFRS no era
viable pero que debiamos
informar a contralorfa.
Clave Descripeion Titular de UA Fecha de Fecha Comentarios
Responsable Seguimiento Compromiso
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0002FFRS-2023-20R | Actualizacion de Reglamentos Y | C.P. Rosalva Diaz 30 Agosto 2023
manuals del FFRS acorde a la Kirk
Normatividad Vigente

Clabe Descripcion Titular de UA Fecha de Fecha Comentarios
Responsable Seguimiento Compromiso

0003/ffrs-2023-30R Seguimiento a observaciones y C.P. Elsa Lorena 311212023 311212023 Acordar visita con el Organo

recomendaciones de auditoria Ramirez fiscalizador ISAF

2021

VI. ASUNTOS GENERALES ASPECTOS DE MEJORA Y PREVENCION EN LOS CUATRO RUBROS

Continuando con el uso de la voz, la C.P. Rosalva Diaz Kirk, en su caracter Directora Administrativa
del FFRS, habla sobre el tema aspectos de mejora y prevencién en los rubros de Control Interno,
Transparencia e Integridad, Cuenta Publica, y Auditoria y Fiscalizacién, y continuar trabajando con
Integridad.

VII.CLAUSURA DEL EVENTO.
Siendo las 11:00 am finaliza la reunién y agradece el Ing. Felipe de Jesls Tapia Noriega Coordinador

General de Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora a los presentes por su asistencia a la reunién y la
da por clausurada la reunién ordinaria del Comité de Control y Desarrollo Institucional.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS
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M.C. Fatima Yolanda Rodriguez Mendoza CP Luis ,hlfonso Lino Campa
TrtilF SNGARE Titlijar OIC SAGARHPA
Titular Coordinador de Control Interno d
Ing. Felipe de Jesus Tapia Noriega C.P. Rosajva Diaz Kirk
Coordinadgr, General del FFRS Director de Admjnistraci¢n del FERS
CP Elsa Lorena Ramirez CP Guadglupe Concepcidn Jiménez Tapia
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Lic. Edna Marisol Garcia Meza
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Director Pram
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