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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA

{ADHERIDO A SAGARHPA SEGUN ACTA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 18 DE OCTUBRE DE 2018)
COCODI-002/FFRS-2023- 20R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 30 de Agosto del afio dos mil
veintitrés, reunidos en sala de juntas de Ganaderia con la presencia del CP Luis Alfonso Lino Campa,
Titular OIC SAGARHPA, Ing. Felipe de Jesus Tapia Noriega, Coordinador General del Fideicomiso
Fondo Revolvente Sonora FFRS, C.P. Rosalva Diaz Kirk, Directora de Administracion, C.P. Guadalupe
Concepcidn Jiménez Tapia, Contadora General, C.P. Elsa Lorena Ramirez, Auditor interno, Ing. Victor
Manuel Madero Chavez, Director Promocidn y crédito, Ing. Liliana Esthela Torres Oros, Directora de
Planeacién y Desarrollo Institucional SAGARHPA, y a través de la herramienta Zoom , contamos con
la presencia de la Lic. Edna Marisol Garcia Meza, por parte de la Secretaria de la Contraloria General,
con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para
la Administracion Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Segundo Comité de Control y Desempefio
Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesidn No. 02 del 2023 del
Comité de Control y Desempeiio Institucional.

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO. Ing. Felipe de Jesus Tapia Noriega, Coordinador General del
Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora, da la bienvenida a todos los presentes y dando lectura a la
orden dia, dirige unas palabras a todos los reunidos en la sesidon, posteriormente, sede la voz a CP
Luis Alfonso Lino Campa Titular OIC SAGARHPA.

SEGUNDO PUNTO.DECLARACION DE QUORUM LEGAL, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA E INICIO
DE LA SESION. EI CP Luis Alfonso Lino Campa, Titular OIC SAGARHPA da la bienvenida a los
presentes, determina la existencia del quérum legal del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la SAGARHPA/FFRS, par lo que procede a pasar lista corroborando la asistencia de
cada uno de los integrantes e invitados, quien de manera muy concisa da inicio a la segunda sesion
ordinaria del ejercicio 2023.

TERCERO PUNTO. RATIFICACION DEL COMITE DE CONTROL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
El CP Luis Alfonso Lino Campa Titular OIC SAGARHPA, solicita aprobacion para que se omita la lectura
de la sesion anterior, en virtud de gue el contenido se anexd en la presentacién y también se
encuentra firmada por cada uno de los integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional, los miembros del Comité autorizan omitir la lectura y pasar al siguiente punto.

CUARTO PUNTO. LECTURA DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

La C.P. Rosalva Diaz Kirk en su caracter de Directora Administrativa, da inicio mencionando que se
dara el debido seguimiento a la reunion, presentando los temas de Control Interno, Cuenta Pablica,
Fiscalizacion y Auditorias y Transparencia e Integridad.

o
za

Minuta de Registro de la Sesién Nimero DOS ORDIINARIA COCODI-002/FFRS-2023- 20R

Paginalde9




GOBIERNO
0:SONORA

FIDEICOMISO
i || FONDO REVOLVENTE
Gy | SONORA

QUINTO PUNTO. DESARROLLO DE LA SESION. PRESENTACION DE TEMAS DE FFRS Y APROBACION
POR PARTE DE LOS INTEGRANTES MIEMBROS PROPIETARIOS.

En uso de la voz el Ing. Felipe de Jests Tapia Noriega, en su caracter de Coordinador General del
Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora , da lectura al orden del dia y agradece la participacion de
todos los miembros, posteriormente da la instruccion CP Rosalva Diaz Kirk, en su caracter de
Directora Administrativa, CP Guadalupe Concepcidn Jiménez Tapia , Ing. Victor Madero Chavezy CP
Elsa Lorena Ramirez, para que realicen una presentacion rapida y clara para exponer los temas de
Control Interno, Cuenta Publica y Administracion, Fiscalizacion y Auditoria y Transparencia e
Integridad.

La CP. Rosalva Diaz Kirk en su caracter de Directora Administrativa, da inicio con temas de Control
Interno y presenta el Avance del Programa de Trabajo de Control Interno al Il trimestre 2023,
menciona que existen 5 aspectos a tratar, mismos que se describen en la presente tabla, sefialando
que los mismos se desarrollan bajo la normatividad aplicable, siendo los siguientes:

1.1 Avances del Programa de Trabajo de Control Interno 2023 Il TRIM

Establecer una estructura para el
reforzamiento de la rendicién de

Ambiente de Control cuentas Administracion 31-dic-23 50%
Administracion de Identificar, Analizar y Responder a

Riesgos los Riesgos Administracién 31-dic-23 50%

Disefiar Actividades para los

Actividad de Control  sistemas de Informacion Administracién 31-dic-23 25%
Infromacion y

Comunicacion Comunicacion Interna Administracion 31-dic-23 50%
Supervision Realizar Actividades d Supervision Administracion 31-dic-23 25%

1.2 AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS Il TRIMESTRE 2023

Continuando con la voz la C.P Rosalva Diaz Kirk, presenta el tema de Administracion de Riesgo, \
donde se contemplan 7 riesgos que se determinaron por parte de la Direccion de Administracion, la
Direccién de Promocidn y Crédito y la Direccion Técnica del Fideicomiso, mismos se iran
desarrollando durante el periodo 2023 y estdn enfocados al cumplimiento de los objetivos del
Fideicomiso Fondo revolvente sonora, presentados en la siguiente tabla:
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Actualizacion de los Manuales
de Organizacidn, Perfiles de

Duplicidad de funciones

Administracién Puestos, Manual de 40%
Nivelar de carga de trabajo, cumplimiento de Procedimientos y Manual de
la normatividad aplicable Normas y Politicas
se continda trabajando con la
Perdida de documentacidn metodologia archivistica 50%

Supervisién periddica del

Administracion i z
cumplimiento, a través del

No cumplimiento de los objetivos seguimiento al diagndstico
institucionales, generar carteras vencidas elaborado 0%
Se establecieron contrasefias
Seguridad de los equipos personalizadas en los equipos
Administracion deteabaio 100%
Se establecid un nuevo sistema
Migracion del sistema contable para la contable validado por el
seguridad de la informacion Gobierno del Estado 100%6

Actualmente el Fideicomiso
cuenta con el correo @sonora y
Administracion Correo institucional y redes sociales un grupo en redes sociales para
comunicacion interna del
Fideicomiso 100%

El Reglamento Interior estd detenido ante la necesidad de que paralelamente se pide por parte de
la consejeria juridica, se regularice lo referente a la ampliacion del objeto social con la Fiduciaria. El
FFRS, present6 una propuesta de adendum al contrato y esta en validacion tanto en la Consejeria

como en la Fiduciaria.

1.3 AVANCES DEL PROGRAMA DE CAPACITACIONES AL SEGUNDOTRIMESTRE 2023.

Continuando con el uso de la voz, C.P. Rosalva Diaz Kirk en su caracter de Directora Administrativa,
cede el uso de la voz a Cp. Guadalupe Concepci6n Jiménez Tapia, Contadora General, quien presenta
los Avances del Programa de Capacitaciones al segundo trimestre 2023 y sefiala que en el
Fideicomiso se realizaron capacitaciones en materia de integridad, Capacitacion Equidad de Género,
Derechos Humanos y Capacitacién de Tecnologias, asi como mesas de trabajo para el analisis de la
matriz de riesgos.

RS >R
1.3 Avances del Programa de S':QNQI@A
Capacitaciones |l Trimestre 2023 eonTuminane
Capacitacion en Materia de Imegridad AVANCES PROGRAMA DE CAPACITACIONES I TRIM 2023 \
Capacitacidn Byuidad de Gersrm

Darechos Humanos -
v CAPACITATCION:
Capacitacidn Tecrologias

idad valores enla Admdsn. Pablica
Capacitacidn en Varios Termas Contables v
Administrativos

Darechos Hurmanos lTunio

Cabe Mersiorar qus dursnte todo este trimestne todo =l Persoral del FFRS a
tormado capacitacionesenvarios termas. a traves de CECAP

L AErr PR Ly A 57 %
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Presenta evidencia de las capacitaciones y menciona que los cursos fueron Etica Integridad valores
en la Administracion Publica, Capacitacion en varios temas Contables y Administrativos, Derechos
Humanos.

2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION
2.1 PROGRAMAS Y PROYECTOS AL SEGUNDO TRIMESTRE 2023

El Ing. Victor Manuel Madero Chavez sefiala que el Programa Presupuestario del Fideicomiso es el
Aprovechamiento, Distribucién y Manejo del Agua e Inversion y Gestion Financiera para la
Infraestructura Hidraulica, quien presenta el Programa Operativo Anual, e indica que se integra por
10 indicadores enfocados al sector hidraulico y apoyo para la contingencia sanitaria al sector
agroalimentario. Hubo un avance significativo con las metas programas al segundo trimestre 2023.

: | Tri SANGAAS
2.1 Programas y Proyectos Il Trimestre 2023 SON om

PROGRANMA PRESUPUESTARIO: EA10K12 APROVECHAMIENTO, DISTRIBUCION Y MANEIO DE AGUA
13.- LA IGUALDAD EFECTIVA DE LOS DERECHOS

7.- SOSTENIBIUDAD DEL DESARROLLO REGIONAL

A~ POBLACION ABIERTA DEL ESTADO DE SONORA

PORCENTA)
UNIDAD DE PROGRAMADO  REALIZADO
MOMBRE DEL INDICADOR €0k
MEDIDA HYRM  ETRIM Ao

> FORCENTAIE DE CLMPUIRICNTC DEL RECLURSO DLSTINADID PARA FINAMCIAMICNTO A MUNKIPIDS ¥/0 CRGARISMOS

CPLRADCRES. pate 3000000 1,200,000 a0
> PORCENTAIE DE RICUPERACION OT CARTEIRA D LO5 FINANCIAMIINTOS OTORGADCS AL SCCTOR MDEAULCO PESCS S 648203 27 | $7.236.770.33 103
> IKD CALIDAD CN LOS INFORMES TRIMESTRALLS INFORME 00 100 100
> NECURSO DE FINAMCIAMIENTO DE OBRAIORAULICA DESTINADO A BENTFICIAR A LA MULITR SONGRENSE. esos 1,500,000 £00.000 a0
> POACCHTAIE DT PROAMCCION ¥ ASCSORIA DE FINANCIAMICTOS A MUNKIFICS ¥/0 OTORGAMIENTOS OPERADCRES. (MO 5 14 1089
[ PORCIN £ GE QUAPLINEENTO DCL RECURSO DLSTINADO PARA CREDITOS. APCHOS DIRLCTOS ¥ AYUDAS SCCIALIS Y 3000 860 5 =t 000 i

SUBSIDICS AL SCCTCA FROTUCTIVO PRAARIG Pesos 200000000 | $2.575,000.00 1298
> RECLASO DL CUMPUMIENTO DN LA INTEGRACICH DT [STUDIDS DE FACTIBILIDAD. CSTUDHD 1 b 2009
> PORCONTAIE DE INTEGRACION CE INFORMES DF AVANCE FISICO-FINANGIERC DE GBRAS CONTRATADAS. HreRNE 3 2 1009
r :‘!2;';_2::;-11: DE RECLPLRACION DE CARTTRA DE 105 PMARCIANEINTOS OTORGALOS AL SLCTOR PROCUCTIVO Peens $432,451.48 5238211473 55004
> FORCCIGAR OF CLMPUMEITO X IWCRNES DF AVANCE A0S CHEDNTOR GT0RCA005 ALSECTOR PACDLCTIV — : g -

e s

L .\’ -. .- L . '!.‘ “-I "n '-.
e & o %
e, . W Sl .-'.l s,

2.2 INFORMACION FINANCIERA AL SEGUNDO TRIMESTRE 2023

El Ing. Victor Manuel Madero Chavez cede el uso de la voz a la CP Guadalupe Concepcidn Jiménez
Tapia en su calidad de Contadora General del Fideicomiso y presenta el Presupuesto de Egresos por
Capitulos al 30 de junio del 2023, e informa que el Presupuesto Aprobado Anual de $ 9,609,284 del
cual el devengado es por $ 4,053,142.59 en los capitulos 1000, 2000 y 3000. El capitulo 1000 trae
un devengado de $ 3,115,412.15, el capitulo 2000 de $ 99,561.99 y el capitulo 3000 por $
838,168.45. Es decir, un 42% de nuestro presupuesto autorizado original.
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2.2 INFORMACION FINANCIERA ALSEGUNDO TRIMESTRE 2023

pree

1000 T SAIVSE PamORIRE 7,370,008 37,370,008 ©AI5A1215 5 us 41215 5200147073 $2.991,470.73
2000 Matersler y Suminatios 320,000 220,000 $90.561.99 §99,561.00  $00,561.90 $90.551.99
3000 Seniciox Genetales $1,830,270 $1,830,276 993816845 §838,182.45  $938,108.46  $338,188.45
sa00 SEwes Mvchics Ikl $20,000 330,000 o 0 o o

intangib b=z
2000 lnvef;:-ones Financherz y Ot

Proveiones

TO1AL GENERAL 39,608,284 33609280 §4053.142.53 $4.05314259 $2.929201.07  §3.929.201.07

2.3 MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS AL SEGUNDO TRIMESTRE 2023

La CP Guadalupe Concepcién Jiménez Tapia, cede el uso de la voz al Ing. Victor Manuel Madero
Chévez, quien presenta la Matriz de Indicadores de Resultados al segundo trimestre 2023 e indica
que se cumplid con el avance que se tenia programado, y sefiala que los indicadores y sus metas de
la Matriz de Indicadores para Resultados estan incluidos en el Programa Operativo Anual.
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3. FISCALIZACION Y AUDITORIA
3.1 RESULTADOS DE AUDITORIAS DEL ISAF Y SCG

Continua con el uso de la voz la CP Elsa Lorena Ramirez, expone el tema de Fiscalizacién y Auditoria
e informa los resultados de la auditoria Integral del ISAF, que corresponde al ejercicio 2022
sefialando que los resultados al dia de la notificacién del informe individual, se determinaron 8
observaciones de las cuales 7 ya fueron solventadas y solo 1 se encuentra en seguimiento, asi mismo
sefiala que se determinaron 12 recomendaciones que mediante el sistema sigas 10 ya han sido
solventadas y 2 se encuentran en seguimiento mismas que a continuacion se presentan:

3.1 Resultados de Auditorias de ISAF y SCG
FFRS a II Tr:mestre 2023

2021 100 Dasempens Ensrs-Oio T0E1 = 4 3
13AF Finmoiers Domisiilerts o 3
Tt 2 1 1
e 2aF Financiern Dumiciizris IV Trem 3 2
e T 123F Dotempsfio 7 Trim -
Pumioe @
2

H2AF Cumern z
AR Pt DV
Iu'nu.il
—mmﬂ--=
2072 informe ¢ Auditoria &

¥

w

g
:
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4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
4.1 INFORMACION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA AL SEGUNDO TRIMESTRE 20223

La C.P Guadalupe Concepcién Jiménez Tapia, expone el tema de Transparencia e Integridad e
informa que les llegé el Oficio por parte de Contraloria donde sefiala que se obtuvo una calificacién
de 85.92% al segundo trimestre y se esta trabajando para cumplir al 100% en el sistema estatal y
nacional, el Fideicomiso recibié 09 solicitudes de su competencia donde se requiere informacién
principalmente en temas de contratos, servicios e inversiones y funciones y actividades del
Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora.

P o Loy

5.4 \ WS e W,

4.1 Informacién de la Unidad de Transparencia Il '-'\@N@ y
Trimestre 2023 FFRS ﬁ m

Semestre A

EVALUACION DE T
+ ( CUMPLIMIENTO
) |
g !

e af

INFORME DE SOLICITUDES

DE INFORMACION i1, Solicitudes competencia dal a g
FFRS Acceso Informacién -

ITRIMESTRE 2023 2. Solicitudes competencia del
s a 0
ambito Federal
2, Salicitudes declinadas a otros o 5
pujetos obligados Estatales
TOTAL 9 g

4.2 CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

La CP Guadalupe Concepcién Jiménez Tapia sefiala que el Fideicomiso cuenta con un Comité de Etica
e Integridad y este a su vez tiene un programa anual de trabajo 2023 en el cual contempla varias
actividades o bien indicadores, de los cuales se puede apreciar que al segundo trimestre se
cumplieron cada uno de ellos al 100%. El avance anual que se tiene al segundo trimestre 2023 es
del 56%.
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4.2 Cadigo de Etica y Conducta

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023
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OCTAVO PUNTO. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS.

22023

El C.P. Elsa Lorena Ramirez menciona los acuerdos por parte del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora,
mismos que se detallaran en su acta correspondiente.

Acuerdo 0001/FFRS-2023-20R. Se acordd por parte de los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional Dar seguimiento a Oficio enviado a Oficialia Mayor referente al comlte de

compras.

Acuerdo 0002/FFRS-2023-20R. Se acordd por parte de los integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional el Seguimiento de la actualizacion del Reglamento y Manuales del

Fideicomiso acorde a las normatividades vigentes.

Clave Descripcion

T000TFFRS202320R

" Seguimiento con Oficialia Mayor

Comentarios

para el tema de adquiciciones, Kirk

padron de proveedores y

definicion sobre el comité de

compras
Clave Descripeion

0002/FFRS-2023-20R

Aclualizacion de Reglamentos Y

Titular de UA Fecha de Fecha
____ Responsable _Seguimiento  Compromiso
CP. Rosalva Diaz 30 Septiembre 30 de octubre
2023 2023
Titular de UA Fecha de Fecha
Responsable Seguimiento Compromiso
C.P. Rosalva Diaz 30 Septiembre 30 de Noviembre
2023

manuals del FFRS acorde a la Kirk

Normatividad Vigente

Minuta de Registro de la Sesién Numero DOS ORDIINARIA COCODI-002/FFRS-2023- 20R
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NOVENO PUNTO. ASUNTOS GENERALES ASPECTOS DE MEJORA Y PREVENCION EN LOS CUATRO

RUBROS

Continuando con el uso de la voz, la C.P. Rosalva Diaz Kirk, en su cardcter Directora Administrativa
del FFRS, habla sobre el tema aspectos de mejora y prevencién en los rubros de Control Interno,
Transparencia e Integridad, Cuenta Publica, y Auditoria y Fiscalizacién, y continuar trabaja ndo con

Integridad.

DECIMO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO.

Siendo las 11:00 am finaliza la reunién y agradece el Ing. Felipe de Jesus Tapia Noriega Coordinador
General de Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora a los presentes por su asistencia a la reunion y la
da por clausurada la reunion ordinaria del Comité de Control y Desarrollo Institucional.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

Hheirke

Prestdente
Ing. Felipe de JesUs Tapia Norlega
Coordinador General del FFRS

/7

Coordinador-de Control Interno

C.P. Rosalva Diaz Kirk

Directora de Administracion del FFRS

CP Elsa Lorena Ramirez
Auditora Interna

Ing. Victor Manue ero Chavez
Director Prom Crédito

YA DA

| OIC SAGARHPA

CP Luis Alfonso Lino Campa
Titular OIC SAGARHPA

o
Invitada SAGARHPA
Liliana Esthela Torres Oros
Directora de Evaluacién‘y Desarrollo Institucional

CP Guady

Lic. Edna Marisol Garcia Meza
Secretaria de la Contraloria
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LISTA DE ASISTENCIA

Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI)

TEMA: Segunda Sesién Ordinaria 2023
FECHA: 30 agosto 2023

NO. Nombre Unidad Administrativa Correo Electrénico

1 ING. FELIPE DE JESUS TAPIA NORIEGA COORDINADOR GENERAL felipe.tapia@sonora.gob.mx

2 C.P. ROSALVA DIAZ KIRK DIRECTORA ADMINISTRATIVA rosalva.diaz@sonora.gob.mx

3 C.P. GUADALUPE CONCEPCION JIMENEZ TAPIA CONTADOR GENERAL guadalupe.jimenez@sonora.gob.

mx

4 C.P. ELSA LORENA RAMIREZ AUDITOR INTERNO Elsa.ramirez@sonora.gob.mx

5 ING. VICTOR MANUEL MADERO CHAVEZ DIRECTOR PROMOCION Y CREDITO Victor.madero@sonora.gob.mx

6 LIC. EVELIN GUADALUPE RAMIREZ SANTACRUZ SECRETARIA PARTICULR evelin.ramirez@sonora.gob.mx

7 C.P EDNA MARISOL GARCIA MEZA SCG/SDAT edna.garcia@sonora.gob.mx

8 ING. LILIANA ESTHELA TORRES OROS DIRECTORA DE PLANEACION Y liliana.torres@sonora.gob.mx
DESARROLLO INSTITUCIONAL SAGARHPA

9 CP. LUIS ALFONSO LINO CAMPA TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE luis.lino@sonora.gob.mx
CONTROL SAGARPHA




|| RECURSOS HIDRAULICOS,
/| PESCA Y ACUACULTURA

DIR. GRAL. DE PLANEACION, ADMON. Y EVAL.
Oficio No.: 12-06/1077

ASUNTO: DESIGNACION

Hermosillo, Sonora, a 25 de agosto de 2023
2023 Afio de Adolfo de la Huerta Marcor”

ING. FELIPE DE JESUS TAPIA NORIEGA
COORDINADOR GENERAL FIDEICOMISO
FONDO REVOLVENTE SONORA

PRESENTE. -

Por medio del presente, en respuesta a Oficio FFRS-518/2023 con fecha de 23 de agosto del presente, en relacién
con la designacion de Enlace de esta Dependencia quién atenderd y dard seguimiento a la Segunda Sesion Ordinaria

del-Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI).

Al respecto, le envio informacidn solicitada sobre el enlace correspondiente:

L

I

II. -

IV.

VL

Sin otro particular, agradezco de antemano la atencion brindada al presente.

CCLP:

Exped iente/Minutario.

Nombre Completo:
LILIANA ESTHELA TORRES OROS

Cargo que Desempefian:
DIRECTORA DE EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Nombre de la Unidad Administrativa de Adscripcion:
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y EVALUACION.

Domicilio y teléfono de 1a Oficina en la que laboran:
CENTRO DE GOBIERNO SONORA NORTE, 2DO NIVEL. BLVD. PASEO RIO SONORA Y

COMONFORT, C.P. 83280. HERMOSILLO SONORA

TEL. (662) 212-2196, 217-2700, 217-28-25

Correo Electrénico Institucional: Liliana.torres@sonora.gob.mx
Nimero de Celular: 6623 77 26 55
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