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MINUTA DE REGISTRO DE SESION
PRIMERA SESION ORDINARIA 2023
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL DEL

FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA
(ADHERIDO A SAGARHPA SEGUN ACTA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 18 DE OCTUBRE DE 2018)
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En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia 11 de Mayo del afio dos mil veintitrés,
reunidos en la sala de juntas de Sagarpha con la presencia del CP Luis Alfonso Lino Campa, Titular OIC
Sagarhpa, Ing. Felipe de Jesus Tapia Noriega, Coordinador General del Fideicomiso Fondo Revolvente
Sonora FFRS, Ing. Victor Manuel Madero Chavez, C.P. Elsa Lorena Ramirez, Auditora Interna, del
Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora FFRS, y Lic. Edna Marisol Garcia Meza, por parte de la Secretaria
de la Contraloria General, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado
de Control Interno para la Administracién Pdblica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de
Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesion
No. 01 del 2023 del Comité de Control y Desempefio Institucional.

PRIMER PUNTO. INICIO DEL EVENTO. Mtra. Evelyn Director general de Planeacién, Administracion da
la bienvenida a todos los presentes y da lectura a la orden dia, dirige unas palabras a todos los reunidos
en la sesidn, posteriormente, sede la voz a CP Luis Alfonso Lino Campa Titular OIC Sagarhpa.

SEGUNDO PUNTO.DECLARACION DE QUORUM LEGAL, APROBACION DEL ORDEN DEL DiA E INICIO DE
LA SESION. El CP Luis Alfonso Lino Campa, Titular OIC Sagarhpa da la bienvenida a los presentes,
determina la existencia del quérum legal del Comité de Control y Desempefio Institucional de la
SAGARHPA/FFRS, por lo que procede a leer de manera muy concisa el orden del dia para dar inicio a la
primera sesion ordinaria del ejercicio 2023.

TERCERO PUNTO. RATIFICACION DEL COMITE DE CONTROL Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

EI CP Luis Alfonso Lino Campa Titular OIC Sagarhpa, solicita aprobacion para que se omita la lectura de
la sesidn anterior, en virtud de que el contenido se anexd en la presentacion y también se encuentra
firmada por cada uno de los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional, los
miembros del Comité autorizan omitir la lectura y pasar al siguiente punto.

CUARTO PUNTO. LECTURA DE ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

La Ing. Liliana Torres Oros en su caracter de Enlace COCODI, da inicio mencionando que se dara el
debido seguimiento a la reunién, presentando los temas de Control Interno, Cuenta Publica,
Fiscalizacion y Auditorias y Transparencia e Integridad, los cuales desarrollan a detalle durante la sesion,
pero para efectos de la presente minuta se omiten, ya que estardn en la Minuta que elaborara
SAGARHPA.

QUINTO PUNTO. DESARROLLO DE LA SESION. PRESENTACION DE TEMAS DE SAGARHPA Y
APROBACION POR PARTE DE LOS INTEGRANTES MIEMBROS PROPIETARIOS.
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Continuando con el uso de la voz , la Ing, Liliana Torres Oros en su cardcter de Enlace COCODI, cede el
uso de la voz a Ing. Felipe de JesUs Tapia Noriega Coordinador General, para realizar la presentacion
del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora.

En uso de la voz el Ing. Felipe de Jesus Tapia Noriega, en su caracter de Coordinador General del
Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora, agradece la participacion de todos los miembros y da la
instruccion a la CP Elsa Lorena Ramirez, y al Ing. Victor Manuel Madero Chavez, para que hagan una
presentacion rapida y clara para exponer los temas de Control Interno, Cuenta Publica y
Administracion, Fiscalizacion y Auditoria y Transparencia e Integridad.

1. CONTROLINTERNO
1.1 AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO Al PRIMER TRIMESTRE 2023

En el uso de la voz la C.P. Elsa Lorena Ramirez procede a describir en cuanto a los elementos que
conforman el programa de trabajo de Control Interno y lo describe conforme a la tabla siguiente:

1.1 Avances del Programa de Trabajo de S@wﬁm
Control Interno 2023

Establecer una estructura para el reforzamienta de la

Ambiente de Control rendicion de cuentas Administracién 31-dic-23 25%
Administracidn de Riesgos fdentificar, Analizar y Responder a los Riesgos Administracién 31-dic-23 5%
Actividad de Controf Disefiar Actividades para fos sistemas de Informadion  Administracién 31-dic23 25%
Infromacidn y Comunicacidn Comunicacién Interna Administracion 31-dic23 S0%
Supervisian Realizar Actividades d Supervision Administracién 3i-dic-23 25%
: .’,-'u_a‘g Wl N S Pt P
T W T T L T N - A W S
. il . i
R DR

1.2 APROBACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2023

La C.P Elsa Lorena Ramirez, continuando con el uso de la voz, presenta el tema de Administracion de
Riesgo, donde se contemplan 4 riesgos que se determinaron por parte de la Direccion de
Administracidn, la Direccién de Promocién y Crédito y la Direccidn Técnica del Fideicomiso, mismos se
iran desarrollando durante el periodo 2023 y estédn enfocados al cumplimiento de los objetivos del
Fideicomiso Fondo revolvente sonora, presentados en la siguiente tabla:
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1.2 Aprobacién y avances del Programa de

Traba;o de Ad

Establecer una estructurs para &l reforzamiento de la
rendicion de cusntas.- Crear una estructura basada en
principie, por un Diagndstico Integral que nas permita
ver 3 detalle como estames funcionando y cudl es la
Sptima forma de hacerlo

Identificar, Analizar y Responder a los Riesgos

Disefiar Actividsdes para los sistemas de Informacidn

Comunicacion Interna
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1.3 AVANCES DEL PROGRAMA DE CAPACITACIONES AL PRIMER TRIMESTRE 2023.

Siguiendo en el uso de la voz la CP Elsa Lorena Ramirez, comenta los Avances del Programa de
Capacitaciones al primer trimestre 2023 y sefiala que en el Fideicomiso se realizaron capacitaciones en
materia de integridad, Capacitacion Equidad de Género, Derechos Humanos y Capacitacion de
Tecnologias, llevando a cabo los cursos de capacitacion como se muestra en la siguiente tabla:

1

.3 Avances del Programa de

Capacitaciones | Trimestre 2023

Capacitacién en Materia de Integridad
Capacitacién Equidad de Genero
Derechos Humanos

Capacitacién Tecnologias
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AVANCES PROGRAMA DE CAPACITACIONES § TRIM 2023

| CAPACITACION

Etica Integridad valores en la Admdn. Piblica
Estrés Laboral

Ley de v Sanci Administrativas

Prevencicn de delitos cibernéticos
Manejo Office 365
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2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION
2.1 PROGRAMAS Y PROYECTOS AL PRIMER TRIMESTRE 2023

El Ing. Victor Manuel Madero Chavez sefiala que el Programa Presupuestario del Fideicomiso es el
Aprovechamiento, Distribucién y Manejo del Agua e Inversion y Gestién Financiera para la
Infraestructura Hidraulica, quien presenta el Programa Operativo Anual, e indica que se integra por 10
indicadores enfocados al sector hidraulico y apoyo para la contingencia sanitaria al sector
agroalimentario. Hubo un avance significativo con las metas programas al primer trimestre 2023.

2.1 Programas y Proyectos | Trimestre 2023 §ﬁ§ﬁm

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: EALOK1Z APROVECHAMIENTO, DISTRIBUCION ¥ MANEIO DE AGUA
13.- LA MSUALDAD EFECTIVA DE LOS DERECHOS

7.- SOSTEMIBIUDAD DEL DESARROLLO REGIONAL

A~ POBLACION ABIERTA DEL ESTADD DE SONORA

FORCONTAIE DL CLAMPUNSERTO OCL SECL DESTINADO PARA FINANCIANIENTD A MURIIOS ¥/O ORGANISMCS.

CPTRADDALS FESos 003 0ge o0
> FORCCNTAIL DT RICLPLRACIGN DL CARTERA DE LOS FNANTIARENTOS DFCAGADGS ALSCCTOR HIDRALLICD, eSS S67SSE02TI | §7,211040.44 2008
> INDXE DF CALIDAD T 1015 INFORMES TRIMALSTRALES. IFORIME 100 120 10084
> RECURSO DL FINANGAMICNTO CE OBRA HIDRAULICA CESTIHADO A BENCFICIAR & L& MUJTR SOHORING. pEscs o a 2008
> FORCONTAIE DT FROMOCION ¥ ASCSCRIA BE FINANCIAMIENTIN A MAUNCIPIOS ¥/O OTORGAMIENTOS OPERALORES.  IMURKIPIO 12 1 20004
% FORCENTAIE DT CUMPUMEINTO DOL RECURSO DISTINADD PARA CREDITOS, APOYOS CIRLCTOS Y AYUDAS SCTIALES Y e 25 2e3 "
SUBSIDIOS AL SICTOA FRODUCTIVD PRIMARTD: peses SSMOOE000 | SENCONL0 0%
> RECUASODE CUMPLIMIENTS CH LA INTEGRACION DE [STUDICS DE FACTIBILIDAR. EsTUDI0 o t 2006
»  PORCCNTAIC DE INTEGRACION DE INFDRMES DE AVANCE FISICO FINSNCITRO DE GBRAS CONTRATADAS RFCRIE 3 3 2008
> ;Esﬂxs;gdw! RECLPERACICN OT CARTERA DI LOS PNARCIAMIENTCA OTCRGADCS ALSCCTOR PROGLICTIVO beers creeatras| sagzmsen .
> FORCENTAIE OF CUMPLIGENTE! DE INFORMES DE AVANCE 4 LOS CREDITOS OTCAGADCS AL SECTOR PROCUCTIVE -
FORM 3 3 2007
HRIMARIO
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2.2 INFORMACION FINANCIERA AL PRIMER TRIMESTRE 2023

El Ing. Victor Manuel Madero Chavez cede el uso de la voz a la CP Elsa Lorena Ramirez en su calidad de
Auditora Interna del Fideicomiso y presenta el Presupuesto de Egresos por Capitulos al 31 de marzo del
2023, e informa que el Presupuesto Aprobado Anual de $ 9,609,284 de los cuales traemos un 23% de
devengado por $ 2,195,354.15 en los capitulos 1000, 2000 y 3000. El capitulo 1000 trae un devengado
de $ 1,636,108.57, el capitulo 2000 de $ 48,015.57 y el capitulo 3000 por $ 511,230.01. Es decir, un 23%
de nuestro presupuesto autorizado original.
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2.2 Informacion Financiera al | Trimestre §2§§ ﬁ;\
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2.2 INFORMACION FINANCIERA AL PRIMER TRIMESTRE 2023

1000 Servidos Personales $7.370.008 £7.370.008 $1.636.103.57 §$1838.10857 $1,500,27280 $1.500.272.88
2000 pateniales y Suministros £320,000 $320,000 348,015.57 $48.015.57 $48.01557 54801557
3000 servicios Generales $1.8338.278 $1.830278 $511,230.01 £511,230.01 $511.230.01 5$511.220.01
‘Bienes Muehlss, inmuebles e
5000 irangit $80,000 $60.000 o 4} 3 T
Inversiones Finandieras y Otras
L Provisiones
TOTAL GENERAL $9,609,284 $9509.284  $2,19525415 $2,185354.15 S205051B.57  $2,050.518.57

2.3 MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS AL PRIMER TRIMESTRE 2023

La CP Elsa Lorena Ramirez, cede el uso de la voz al Ing. Victor Manuel Madero Chavez, quien presenta
la Matriz de Indicadores de Resultados al primer trimestre 2023 e indica que se cumplié con el avance
que se tenia programado, y sefiala que los indicadores y sus metas de la Matriz de Indicadores para
Resultados estan incluidos en el Programa Operativo Anual
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3. FISCALIZACION Y AUDITORIA
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3.1 RESULTADOS DE AUDITORIAS DEL ISAF Y SCG

Continua con el uso de la voz la CP Elsa Lorena Ramirez, expone el tema de Fiscalizacién y Auditoria e
informe que los resultados de las auditorias del ISAF y 5CG al primer trimestre de 2023, aun no se
informa. Sin embargo, se presenta la informacion que durante el 2021 se determinaron 24
observaciones de las cuales 9 fueron solventadas, 1 quedaron como parcialmente solventadas y 14
estan en seguimiento, mismas que a continuacion se presentan:

3.1 Resultados de Auditorias de ISAF y SCG ;5; (X8
FFRS a | Trimestre 2023 SONORA

| SAF Presupuestal
Domiciliaria 0
| SAF Finangiera
Domiciliaria )

hfnrme dﬂ SCG Desempeno Enero-

Auditord | yunio 2021 7 E] 4
I SAF Legal 0
| SAF Financiera Trimestral o
{SAF Desempefio o

20 SCG Desempeno Enero-Sept
2021 2 1 1
184 FFnanciera Domiciliaria alil
Trim. 2 1 i
|SA F Desempeiio IV TRIM g 2 5
En Proces [[8AF Financiera Domiciiaria al
¥ Trim. 2
| SAF Presupuestal
Domiciliaria
| SAF Cuenta Plblica 2 2
TOTALES 24 g 1 14

En el ejercicio actual tenemos 1 auditoria Integral en proceso correspondientes al Ejercicio 2022, que
una vez determinados los resultados por el Organo Fiscalizador se estaran informando.

4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
4.1 INFORMACION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA AL PRIMER TRIMESTRE 20223

La C.P Elsa Lorena Ramirez expone el tema de Transparencia e Integridad e informa que les llegd el
Oficio por parte de Contraloria donde sefiala que se obtuvo una calificacion y se esta trabajando para
cumplir al 100% en el sistema estatal y nacional, el Fideicomiso recibié 09 solicitudes de su competencia
donde se requiere informacién principalmente en temas de contratos, servicios e inversiones y
funciones y actividades del Fideicomiso Fondo Revolvente Sonora.
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4 1 Informacion de la Unidad de Transparencia |
Trimestre 2023 FFRS

1. Solicitudes competendia del FFRS Acceso

Informagion 2
IR D TN 2. Saficitues competencia del dmbito Federal 0
3: Spﬂcmndes declinadas a otros sujetos o

I TRIMESTRE 2023 obligados Estatales
TOTAL 9

4.2 CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

\‘K\\\\‘ \

SQNORA

OBORTUHIDADES

La CP Elsa Lorena Ramirez, comenta que el Fideicomiso cuenta con un Comité de Etica e Integridad y
este a su vez tiene un programa anual de trabajo 2023 en el cual contempla varias actividades o bien
indicadores, de los cuales se puede apreciar que al primer trimestre se cumplieron cada uno de ellos al

100%. El avance anual que se tiene al primer trimestre 2023 es del 34%.

4.2 Cédigo de Etica y Conducta

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023
COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD DEL FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA

Iist s Samanwy Urenunes Colserucus an 3l snahs Suecrius CrEnnEs
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OCTAVO PUNTO. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS.
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El CP Luis Alfonso Lino Campa Titular OIC menciona los acuerdos por parte de Sagarhpa, mismos que se

detallaran en su acta correspondiente.
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NOVENO PUNTO. ASUNTOS GENERALES ASPECTOS DE MEJORA Y PREVENCION EN LOS CUATRO
RUBROS

Continuando con el uso de la voz, la Ing. Liliana Torres Oros en su caracter de Enlace COCODI, habla
sobre el tema aspectos de mejora y prevencion en los rubros de Control Interno, Transparencia €
Integridad, Cuenta Publica, y Auditoria y Fiscalizacion.

DECIMO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO.

Siendo las 14:02 finaliza la reunion y agradece el Mtro. Jests Antonio Dyke Garcia en su caracter de
Director General de Planeaciéon y Administracién de Sagarhpa a los presentes por su asistencia a la
reunion vy la da por clausurada la reunién ordinaria del Comité de Control y Desarrollo Institucional.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

/A R

ﬂ gIC SAGARHPA
M.C. Fatima Yefanda Rodriguez Mendoza CP Luis Alfonso Lino Campa

Titular Sagarhpa Titular OIC Sagarhpa

=S Z

!
3 Titular T Coordinador de Control Interno
Ing. Felipe de Jesus Tapia Noriega C.P. Rosalva Diaz Kirk
Coordinador General del FFRS Director de Administracién del FFRS

CP Guadalupe Concepcion Jiménez Tapia
o Contador general

CP Elsa Lorena Ramirez

Auditora Interna

W

Ing. Victor Man Lic. Edna Marisol Garcia Meza

Director Prorfagcion ¥, Crédito Secretaria de la Contraloria
A COCODI-001/FFRS-202. . ...




